
 
 
 
 
Horóscopo Chinês destaca 2009 como o ano da vida material  

 
O ano Chinês, que começa dia 26 de janeiro de 2009, será regido pelo signo do Boi. A 
astrologia chinesa utiliza um calendário formado por 12 ou 13 meses de 29 ou 30 dias 
baseado nos ciclos da lua, sendo que cada ano é representado por um animal combinado 
com 5 elementos da natureza (madeira, fogo, terra, água e metal) divididos na lei de 
polaridades universais yin e yang. 
 
 
De acordo com o Professor de Astrologia Chinesa, Luiz Raposo Almeida da Sociedade 
Taoísta do Brasil, em São Paulo, o signo Boi, por ser combinado com o elemento terra, 
priorizará o materialismo. “O ano de 2009 será um ano em que as pessoas darão muita 
ênfase à parte material da vida, ou seja, coisas ligadas ao mundo físico e mundano”, diz. 
 
O próximo ano será instável para assuntos ligados a papéis e contratos. Porém, podemos 
esperar novas influências das características deste signo, que são: equilíbrio, tenacidade, 
força, trabalho e docilidade, combinadas com energias de estabilidade, aquisição 
material e praticidade. Num balanço final, será um ano construtivo no aspecto material, 
ou seja, no decorrer do ano, teremos a energia do estresse neste quesito. 
 
Para a chegada, de 2009, a Sociedade Taoísta do Brasil, em São Paulo, realizará o 
Ritual de Celebração da Entrada do Ano Novo Chinês, no dia 26 de janeiro, às 9h, 
na sede da STB, localizada à Av. Liberdade, 133, 3º andar, Liberdade, São Paulo.   
 
Os signos chineses são: 
 

• Rato: é cauteloso, sempre encontra uma passagem, uma forma de sair de 
determinadas situações. O Rato relaciona-se bem com o Dragão e o Macaco, 
mas não com o Cavalo.  

 
• Boi: é equilibrado, tenaz, forte e trabalhador. É um animal que se preocupa 

muito com o lado material, gosta de estabilidade. O Boi relaciona-se bem com a 
Cobra e com o Galo, mas não com a Cabra.  

 
• Tigre: é corajoso, determinado e egocêntrico. É ousado e um pouco impulsivo. 

O tigre relaciona-se bem com o Cavalo e com o cachorro, mas não como 
Macaco.  

 
• Coelho: enfatiza o seu próprio bem estar, costuma ter muita virtude. O Coelho 

relaciona- se bem com a Cabra e com o Porco, mas não com o Galo.  
 



• Dragão: é orgulhoso e autoconfiante. Ele gosta de chamar a atenção para si 
próprio. Odeia atrasos. O Dragão relaciona-se bem com o Rato e com o Macaco, 
mas não com o Cão.  

 
• Cobra: é inteligente e sagaz. Tem necessidade de reconhecimento, isto é, se 

preocupa muito com a aparência. A cobra relaciona-se bem com o Boi e com 
Galo, mas não com o Porco.  

 
• Cavalo: é astuto, ágil, rápido e inteligente. Gosta de liberdade de ação, é muito 

dedicado e muito fiel. O cavalo relaciona-se bem com o Tigre e com o Cão, mas 
não com Rato.  

 
• Cabra: é muito honesta e justa. Não gostam de pressão, limite e aprisionamento, 

ela gosta de quebrar rotinas e barreiras. A Cabra relaciona-se bem com o Coelho 
e com o Porco, mas não com o Boi.  

 
• Macaco: tem a visão e a sagacidade como suas maiores qualidades. É muito 

direta, rápido e objetiva, correm atrás com muita engenhosidade para seus 
objetivos. O Macaco relaciona-se bem com o Rato e com o Dragão, mas não 
com o Tigre. 

 
• Galo: é muito franco, brilhante, animado, minimalista e até meticuloso. Ele é 

muito culto, gosta de adquirir conhecimentos, quer conhecer pelo prazer de 
conhecer. O Galo relaciona-se bem com o Boi e com a Cobra, mas com o 
Coelho.  

 
• Cão: é muito leal, justo, correto e enérgico. Também é muito ansioso e firme 

nas suas posições. Não gosta de injustiça e desonestidade. O Cão relaciona-se 
bem com o Tigre e com o Cavalo, mas não com o Dragão.  

 
• Porco: é honesto, compreensivo, tolerante, pacificador e não gosta de 

desavença. Não gosta de hipocrisia e falsidade. É um trabalhador muito 
dedicado, pensa muito no futuro. O Porco relaciona-se bem com o Coelho e com 
a Cabra, mas não com a Cobra.  

 
 
 
OBS: Mais informações sobre os signos animais e as previsões para 2009, por meio 
do zodíaco chinês, o Professor Luiz Raposo Almeida, está à disposição para 
entrevistas. 
 
 
 
 


