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   Departamento de Trabajo Social

PROGRAMACION ACTIVIDAD ACADÉMICA

I.-

ASIGNATURA:-  HERRAMIENTAS PARA EL TRABAJO SOCIAL

DESARROLLO Y CAMBIO ORGANIZACIONAL

NIVEL/CURSO
:  CUARTO AÑO     N° HORAS SEMANALES: - 4 HORAS  

SEMESTRE:- SEGUNDO SEMESTRE DE 2004


                                  

ACADEMICO / A:  Luis Gutiérrez Campos
Fono actual: 09 7990893 Oficina 6882380 email luisgutierrezc@yahoo.es HORARIO :- 10:00 A 13:00SALA: c-1

N° ALUMNOS
: 

	II.- OBJETIVO GENERAL: 

El curso está orientado a entregar los conocimientos, habilidades y metodologías necesarias para implementar una estrategia de desarrollo organizacional que permita a la organización lograr sus objetivos

Objetivos Específicos
Que los/as alumnos/as :

1. Conocer el surgimiento y la evolución del Desarrollo Organizacional (DO) y las disciplinas que los alimentan
2. Conocer las funciones del análisis organizacional dentro de un proceso de desarrollo organizacional

3. Conocer y aplicar distintas perspectivas y modelos teóricos para el análisis de procesos organizacionales 
4. Conocer y comprender modelos de análisis estructural que permiten evaluar críticamente estructuras organizacionales y sus consecuencias sobre la conducta y procesos de cambio en la organización
5. Relacionar conceptos básicos y métodos de cambio y desarrollo organizacional, con efectividad y capacidad competitiva de las organizaciones 
6. Desarrollar destrezas en la aplicación del instrumental teórico aprendido a diversas situaciones y casos reales




III.-

UNIDAD I  Necesidad de cambio en las organizaciones y proceso de cambio

	FECHA
	CONTENIDO
	METODOLOGIA

	18/08/2004


	Presentación del profesor y Programa de la Asignatura , exposición acerca del Cambio en las Organizaciones


	Exposición del profesor

Análisis y comentarios de los/as alumnos/as.-

	25/08/2004
	Introducción al Desarrollo Organizacional y su relación con el Trabajo Social, presentación de la metodología de trabajo de la asignatura.
	Exposición del profesor mediante power point

	01/08/2004


	Exposición aspectos claves del Desarrollo Organizacional. 
	Exposición del profesor

Taller de reflexión

	08/09/2004
	Exposición aspectos claves del Desarrollo Organizacional.
	Trabajo colaborativo en pequeños grupos. 

Exposición del profesor



	15/09/2004
	Receso Fiestas Patrias
	

	22/09/2004
	Definiendo las organizaciones en un contexto de cambio.
	Exposición del profesor mediante power point y trabajo de taller.

	29/09/2004
	Presentación video acerca de la responsabilidad y toma de decisiones en las organizaciones.
	Taller de reflexión 

Primera Retroalimentación

Portafolios


UNIDAD II.-  Técnicas de D.O , Rol, perfil y formación del consultor 

	FECHA
	CONTENIDO
	METODOLOGIA

	06/10/2004
	Metodología del D.O.

Intervenciones  y Consultoría de procesos
	Exposición del profesor

mediante power point  

Trabajo Colaborativo

	13/10/2004
	Técnicas de D.O y sus aplicaciones prácticas
	Trabajo Colaborativo Resolución de problemas.

	20/10/2004
	Análisis Estratégico 

Papel y perfil del consultor

Video “Ese no es mi Problema”
	Exposición del profesor mediante power point.- Trabajo Colaborativo

	27/10/2004
	Cuestionario de autoevaluación  de destrezas del consultor, formación académica del facilitador de D.O y bases para un programa profesional de D.O
	Construcción  colectiva de mapa conceptual con el perfil y formación del consultor.-




UNIDAD III:  Evaluación de los resultados del cambio y  Perspectivas futuras del D.O

	FECHA
	CONTENIDO
	METODOLOGIA

	03/11/2004
	Cómo medir los resultados de las intervenciones

Revisión colectiva del portafolios
	Exposición del profesor

mediante power point  

Trabajo Colaborativo

Segunda retroalimentación

	10/11/2004
	Cuándo es el mejor momento para intervenir

Trabajo Social y D.O nuevos espacios Profesionales

	Aplicación a experiencias prácticas. Exposición del profesor mediante power point.

	17/11/2004
	Video “Visión de Futuro” 

Video “ Chile un desafío cultural”
	Exposición del profesor

mediante power point  

Trabajo Colaborativo 

	24/11/2004
	El D.O en Chile y Latinoamérica 
	Exposición del profesor

mediante power point y trabajo colaborativo .



	31/11/2004
	Presentación final del  portafolios 
	Tercera retroalimentación


IV.
EVALUACIONES

	TIPO EVALUACION
	FECHA
	PORCENTAJE O COEF.

	Control Primera Unidad
	29/09/2004
	30%

	Control Segunda Unidad  
	27/10/2004
	30%

	Control Tercera Unidad
	31 /11/2004
	20%

	Ensayo  Final  Portafolios
	31/11/2004
	20%

	
	
	

	Exámen
	
	30%


V. PORCENTAJE ASISTENCIA MÍNIMA  PARA APROBAR EL CURSO: 75%

VI. NOTA MÍNIMA DE EXIMICIÓN: 5.5

VI.      EXAMEN FINAL: (modalidad y ponderación)  Prueba integrativa escrita 30%


VII .     BIBLIOGRAFIA

James L. Gibson: Las organizaciones
Darío Rodríguez Mansilla: Gestión Organizacional
Darío Rodríguez Mansilla: Diagnostico Organizacional

Dr. Rafael Guízar Montúfar: Desarrollo Organizacional principios y aplicaciones
