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Presenta algunos definiciones y conceptos que guardan relación con la  obra “Diseñando la Libertad” y demuestra una postura  de completa sintonía y armonía con el autor,  en cuanto a la implementación de  cambios de las organizaciones e instituciones, del mismo modo confirma que la mayoría de las empresas cuyas tendencias de resistencias son elevadas poseen mayor propensión  a  salir del mercado, También define en forma clara y concisa la Cibernética; como el estudio de la diferencia entre la presencia y la ausencia de varias propiedades, llamadas dimensiones o atributos.  

Coincide  con la posición del autor al narrar  que la libertad se ha perdido,  por causa   de un sistema creado para reprimirla, propone el emplear los  conocimientos científicos, esperando que los seres humanos, encontremos el modo de utilizar el poder de la ciencia en causas más justas.  

Discusión  de los  pensamientos del autor con el tema de la Tesis Doctoral

Se relaciona en cuanto a las dinámicas organizacionales y a la adaptabilidad a los cambios.- en el caso del tema de investigación , “GESTIÓN DE LA CALIDAD EN EL SERVICIO A TRAVÉS DE LA INTERNET, EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO CARABOBO” ya que,  las instituciones públicas y en especial la administración municipal se les reconoce como organismos cambiantes dentro de un marco legal vigente (Ley orgánica del poder público municipal) lo cual es imperativo para su modernización, Así mismo,  toma la idea del autor para el uso de los  métodos de reducción de las variables, que conllevara a que se revisen los modelos gerenciales de la administración municipal. Del mismo modo la propuesta de trabajo doctoral representa  una herramienta estratégica para el uso  de las computadoras, Internet, intranet y extranet como consecuencia de la globalización, para los procesos de comunicación organizacional con lo cual coinciden ambos al reconocer que la cibernética es un elemento protagónico ya que la incorporación de nuevas tecnologías de información potencia la dinámica de los cambios que se generan dentro de las organizaciones; mejorando la gestión pública a través de la simplificación de los trámites administrativos y la diversificación de las labores cotidianas. 
Mgsc. Giovanni Esposito C.    
 Presenta una breve biografía del autor,  para luego mostrar una secuencia de las seis conferencias donde carente de cualquier subjetividad,  critica de manera estricta los enfoques propuestos por el autor, concluyendo que los parámetros de reestructuración organizacional a seguir por quienes conforman los gobiernos, deberían hacer uso de la plataforma de la ciencia y la tecnología, a objeto de incrementar tanto la producción científica como la innovación. Así mismo abarca tópicos administrativos tales como resistencia al cambio lo cual considera es originado por  el temor a la implementación de los recursos tecnológicos y al cambio de paradigma en la gerencia. También considera el establecer estructuras organizacionales que permitan lograr que sus integrantes aporten sus competencias de manera óptima y sinérgica.
Discusión  de los  pensamientos del autor con el tema de la Tesis Doctoral
Se relaciona con la propuesta de tesis doctoral  titulada  “DEFINIR ESTRATEGIAS GERENCIALES Y ACTITUD HACIA LA INNOVACIÓN TECNOLÓGICA EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR”  porque la misma se fundamenta en  el diseño de sistemas basados en la ciencia y tecnología, para ser integrados a las instituciones de Educación Superior a objeto de poder  controlar los tiempos de respuesta y control de sus variables, ya que una vez diseñadas las técnicas y políticas que permitan concienciar y optimizar las estructura y comportamiento de las instituciones será la realidad social, cultural y económica de las instituciones de educación superior las que permitirán entonces la apertura de la sociedad como entes multiplicadores para que se logre engranar en la humanidad de libertad propuesta por el autor. 
Mgsc. Gisela Quijada. 

Para Gisela el autor de la obra “Diseñando la Libertad”, formula distintos aspectos de cómo el hombre ha evolucionado y trabajado con el único fin de conformar sociedades inteligentes.   Plantea que las instituciones de hoy además de adaptarse a los cambios deberían utilizar  la  planeación estratégica debido a que el es ambiente cambiante y agresivo, así mismo contradice al autor ya que considera que los adelantos tecnológicos no son malignos sino herramientas de trabajo y de desarrollo comunicacional, sugiere que todo gobierno debería proyectarse de acuerdo, a los principios y prácticas de la cibernética, y desmontar la burocracia, como sistema imperante y populistas, donde el mismo hombre ha creado las barreras que le impiden ser totalmente libre. 
Discusión  de los  pensamientos del autor con el tema de la Tesis Doctoral
Gisela, en su propuesta de tesis titulada COMPETENCIAS GERENCIALES PARA IMPULSAR LA CALIDAD DE GESTIÓN DEL PERSONAL DIRECTIVO DE LAS UNIVERSIDADES PRIVADAS, proyecta el modelo gerencial de recursos humanos basados en competencias y la calidad de gestión producida por esta misma  práctica en  la gerencia media de las instituciones universitarias, para lo cual logra coincidir con el autor Beer en cuanto se utilicen los instrumentos y herramientas para planear el  desarrollo de las organizaciones, de allí que si las competencias se han establecido a nivel organizacional como instrumentos que permiten manejar de forma mas adecuada los potenciales del recurso humano.
Ahora bien también afirma Gisela que si los cambios introducidos de alguna forma pueden crear cierta inestabilidad en la institución tal como lo plantea Beer, es por ello, que su propuesta doctoral esta dirigida al estudio de unas variables que son relativamente nuevas para el sector donde se desea investigar y convertir estas instituciones en portadores de dinamismo y cambio, Constituyéndolas   en modelos de cambio y trabajo continuo por la excelencia la innovación y la tecnología.
