การตรวจการจัดหาของ ทบ.


การจัดหา หมายถึงการให้ได้มาซึ่งพัสดุที่ต้องการ จะด้วยวิธีการซื้อ การจ้าง การแลกเปลี่ยน การเช่า การยืม หรือการดำเนินการอื่นใดก็ตาม ในการดำเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งพัสดุนั้นจะต้องปฏิบัติตามระเบียบและคำสั่งต่าง ๆ ของทางราชการที่กำหนดไว้เพื่อให้การดำเนนิการของทุกส่วนราชการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน


ทบ. ได้มอบให้ จบ.รับผิดชอบในการตรวจการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่าง ๆ โดยแบ่งการตรวจเป็น  2 ประเภท คือ


1. การตรวจทั่วไป   หมายถึง การตรวจกิจการต่าง ๆ ซึ่งกระทำทุกปีงบประมาณ แบ่งเป็น 


     1.1 การตรวจกิจการทั่วไป  คือการตรวจกิจการต่าง ๆ ในส่วนของทางราชการของ ทบ.ตามขอบเขตความรับผิดชอบ ยกเว้นการตรวจในเรื่องการฝึก กิจการเกี่ยวกับนายทหารพระธรรมนูญ และการจัดหา


     1.2 การตรวจการจัดหา  คือการตรวจกรรมวิธีและการปฏิบัติในการจัดซื้อและการจ้างของหน่วยตั้งแต่ระดับกรมขึ้นไปที่ได้รับงบประมาณในการดำเนินการจัดหา


2. การตรวจพิเศษ  หมายถึง การตรวจกิจการต่าง ๆ เป็นครั้งคราว ได้แก่


     2.1 การตรวจส่วนราชการต่าง ๆ ใน ทบ.เฉพาะหน่วยใดหน่วยหนึ่ง หรือหลายหน่วยเพื่อทราบผลในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่อง


     2.2 การตรวจเพื่อทราบผลการแก้ไขข้อบกพร่องที่ได้ตรวจพบจากการตรวจทั่วไป


การตรวจการจัดหาของ ทบ.ซึ่งดำเนินการโดย จบ.จะมี 2 ลักษณะ  คือ 


ก. การตรวจประจำปีงบประมาณ เพื่อทราบการดำเนินกรนรมวิธีจัดหาของหน่วยงานต่าง ๆ 


ข. การตรวจพิเศษ เพื่อทราบผลการแก้ไขข้อบกพร่องที่ตรวจพบจากการตรวจประจำปีงบประมาณ
หลักฐานที่ใช้ในการตรวจ

หลักฐานที่ใช้ในการตรวจการจัดหา ได้แก่ 


1. ระเบียบ ทบ.ว่าด้วยการตรวจในหน้าที่นายทหารจเร พ.ศ.2535


2. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535


3. ระเบียบ กห.ว่าด้วยการจ้างและซื้อ สำหรับงานวิจัย-พัฒนาอาวุธโดยวิธีการพิเศษ พ.ศ.2522 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม


4. คำสั่ง กห. (เฉพาะ) ที่ 39/39 ลง 5 มี.ค.39 เรื่องการพัสดุ 


5. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2538


นอกจากนี้ยังใช้มติ ครม. คำชี้แจงของคณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุ คำชี้แจงของกระทรวงที่เกี่ยวข้อง และระเบียบ คำสั่ง คำชี้แจงเพิ่มเติมของ กห. และ ทบ.เพิ่มเติม 
วัตถุประสงค์ในการตรวจ


1. เพื่อให้ทราบถึงการดำเนินกรรมวิธีในการจัดหาทุกขั้นตอน 


2. เพื่อให้หน่วยรับประโยชน์ได้รับผลการจัดหาในสภาพที่ดีมีคุณภาพและสมกับงบประมาณที่ได้รับ
การเตรียมการตรวจ


จบ.จะจัดชุดตรวจการจัดหาออกไปตรวจหน่วยต่าง ๆ ในแต่ละปี จะต้องมีการเตรียมการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งแบ่งออกได้เป็น 2 ระดับ 


1. การตรวจ


     1.1 จัดเตรียมงบประมาณเพื่อใช้ในการตรวจ ใช้ข้อมูลจากการตรวจในปีก่อน ซึ่งคำนวณจากจำนวนที่ทำการตรวจ จำนวนผู้ตรวจและหน่วยรับตรวจ ยานพาหนะที่ใช้ในการเดินทาง เป็นต้น


     1.2 จัดทำแผนการตรวจประจำปีให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับ โดยกำหนดจำนวนผู้ตรวจ จำนวนวันที่จะทำการตรวจและหน่วยรับตรวจ ยานพาหนะที่ใช้และกำหนดการตรวจในแต่ละเดือน


     1.3 จัดทำคู่มือการตรวจซึ่งประกอบด้วยหลักฐานการตรวจและหัวข้อการตรวจ


     1.4 แจ้งกำหนดเวลาในการตรวจ ให้หน่วยทราบและเตรียมตัวล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน


2. ผู้ตรวจ


     2.1 ศึกษาระเบียบ คำสั่ง และสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้ละเอียดพร้อมทั้งทบทวนและแก้ไขอยู่เสมอ


     2.2 รวบรวมระเบียบและคำสั่งตามข้อ 2.1 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการตรวจ
การบันทึกผลการตรวจและการปฏิบัติต่อผลการตรวจ
  

1. เมื่อผู้ตรวจทำการตรวจหน่วยแล้ว จะบันทึกผลการตรวจมอบให้หน่วยรับตรวจโดยเร็วที่สุดหลังการตรวจ เพื่อให้ใช้เป็นหลักฐานในการแก้ไขข้อบกพร่อง 
  

2. หน่วยรับตรวจเมื่อได้รับบันทึกข้อผิดพลาดแล้ว ให้ดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องที่อยู่ในอำนาจตนทันทีโดยไม่ต้องรอให้หน่วยเหนือสั่งการ ส่วนที่อยู่นอกเหนืออำนาจของหน่วย ให้ราบงานหน่วยเหนือเพื่อดำเนินการต่อไป 
การปฏิบัติเมื่อตรวจพบข้อบกพร่อง

1. ข้อบกพร่องเล็กน้อย 


เป็นเรื่องที่มีความสำคัญน้อย ความเสียหายเกิดขึ้นน้อย หน่วยรับตรวจสามารถแก้ไขเองได้ เมื่อผู้ตรวจพบก็ให้บันทึกลักษณะของข้อบกพร่อง หลักฐานอ้างอิงไว้ในบันทึกผลการตรวจแล้วมอบให้แก่หน่วยรับตรวจ 1 ฉบับ และผู้ตรวจเก็บไว้เป็นหลักฐาน 1 ฉบับ


ข้อบกพร่องเล็กน้อยเมื่อตรวจพบเป็นครั้งที่ 2 จะต้องปฏิบัติเหมือนเมื่อพบครั้งแรก แต่จะสรุปให้ ผบ.หน่วยรับตรวจระดับ นขต.ทบ.ทราบเพื่อสั่งการแก้ไข


ข้อบกพร่องเล็กน้อยเมื่อตรวจพบเป็นครั้งที่ 3 จะนำมาเขียนรานงานการตรวจ โดยระบุว่าเป็นการละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่เพื่อพิจารณาลงทัณฑ์


ข้อบกพร่องเล็กน้อย

2. ข้อบกพร่องสำคัญ


เป็นข้อบกพร่องที่มีสาระสำคัญมากกว่าข้อ 1 ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายค่อนข้างมาก ให้ผู้ตรวจนำไปประชุมชี้แจงผลการตรวจ และนำมาเขียนรายงานการตรวจด้วย 

3. ข้อบกพร่องสำคัญมาก


เป็นข้อบกพร่องที่มีสาระสำคัญมากที่จะก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อหน่วยรับตรวจ และอาจเสียหายไปถึง ทบ.ด้วย เมื่อตรวจพบให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับข้อ 2 และแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือของหน่วยรับทราบทันที กรณีที่เห็นว่าจำเป็นต้องการการสอบสวนก็ให้พิจารณายึดหรืออายัดหลักฐานที่เกี่ยวข้อง รายงานผู้บังคับบัญชาสั่งการต่อไป 
การรายงานและการปฏิบัติต่อรายงานการตรวจ

รายงานการตรวจมีความมุ่งหมายเพื่อให้ ผบ.ได้ทราบถึงประสิทธิภาพของหน่วยในการปฏิบัติภารกิจ ข้อขัดข้อง ข้อบกพร่องและข้อเสนอแนะในการแก้ไข ดังนี้ 

1. จบ. รายงานต่อ ผบ.ทบ.โดยผ่าน กพ.ทบ.

2. กพ.ทบ.พิจารณารายงานนั้นไปยัง นขต.ทบ.ที่เป็นหน่วยบังคับบัญชาของหน่วยรับตรวจนั้น เพื่อพิจารณาสั่งการแก้ไขข้อบกพร่องของหน่วยต่าง ๆ ที่ได้ปรากฏในรายงานตามหน้าที่ของตน 

3. นขต.ทบ.เมื่อได้ดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องแล้ว ให้บันทึกผลการแก้ไข ความเห็น หรือเสนความต้องการในการแก้ไขข้อบกพร่องที่อยู่นอกเหนืออำนาจที่ตนจะสั่งการแก้ไขได้มาด้วย โดยให้เสนอรายงานมายัง กพ.ทบ.ภายใน 30 วัน นับจากได้รับรายงานในข้อ 2.

4. กพ.ทบ.พิจารณาเรื่องที่อยู่นอกเหนืออำนาจสั่งการแก้ไขของ นขต.ทบ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับตน สรุปรายงานให้ ผบ.ทบ. และ/หรือ สั่งการสำหรับเรื่องที่เกี่ยวข้องกับหน่วยสายงานอื่นให้ส่งไปยังกรมฝ่ายเสนาธิการที่เกี่ยวข้องกับปัญหานั้น ๆ พิจารณาแก้ไขและสรุปรายงานตามสายงานของตนให้ ผบ.ทบ.ทราบ และ/หรือ สั่งการ แล้ว กรม ฝสธ. ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น ๆ ส่งผลการสั่งการของ ผบ.ตามสายงานกลับมาให้ กพ.พบ.


1. เมื่อ ผบ.ทบ.ทราบ และ/หรือ สั่งการแล้วให้ กพ.ทบ.แจ้งให้หน่วยรับตรวจและ จบ.ทราบ เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
การประเมินค่า


การประเมินผลการตรวจแบ่งเป็น 5 ระดับ คือ 


1. ดีเลิศ  แสดงผลการปฏิบัติอยู่ในระดับสูงสุด เมื่อคิดเป็นคะแนนให้ถือร้อยละ 90 ขึ้นไป


2. ดีมาก  แสดงผลการปฏิบัติอยู่ในระดับสูงแต่ยังไม่ถึงระดับดีเลิศ เมื่อคิดเป็นคะแนนให้ถือร้อยละ 85 ขึ้นไป แต่ไม่ถึงร้อยละ 95


3. ดี  แสดงผลการปฏิบัติอยู่ในระดับค่อนข้างสูงแต่ยังไม่ถึงระดับดีมาก เมื่อคิดเป็นคะแนนให้ถือร้อยละ 75 ขึ้นไป แต่ไม่ถึงร้อยละ 85


4. พอใช้  แสดงผลการปฏิบัติว่าได้สำเร็จลุล่วงไปอย่างน้อยที่สุดก็สมความมุ่งหมายในขั้นต่ำ  เมื่อคิดเป็นคะแนนให้ถือร้อยละ 70 ขึ้นไป แต่ไม่ถึงร้อยละ 75


5. ยังไม่พอใช้  แสดงผลการปฏิบัติว่ายังไม่ถึงขั้นความมุ่งหมายที่กำหนดในขั้นต่ำ  เมื่อคิดเป็นคะแนนให้ถือต่ำกว่าร้อยละ 70 
ขั้นตอนการตรวจ


กำหนดขั้นตอนการตรวจไว้ 2 ขั้นตอน คือ


1. การตรวจเอกสาร  เพื่อตรวจดูการดำเนินการของหน่วยตามลำดับทุกขั้นตอน ว่าดำเนินการถูกและครบถ้วนตามระเบียบและคำสั่งของทางราชการหรือไม่ ซึ่งจะได้แยกกล่าวในการตรวจการจัดหาแต่ละวิธีต่อไป


2. การตรวจผลการจัดหา เมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือคณะกรรมการตรวจการจ้างได้ตรวจรับพัสดุหรือการจ้างเรียบร้อยแล้ว


     2.1 การซื้อ หน่วยได้จัดทำบัญชีคุมสิ่งของอุปกรณ์ตามระเบียบของทางราชการหรือไม่, นำพัสดุไปดำเนินการแล้วหรือยัง, พัสดุที่เหลือเก็บไว้ในคลังถูกต้องตามรายงานขออนุมัติหรือไม่ 




     2.2 การจ้าง ได้ดำเนินการตรวจตามหมายเลขอาคารและครบถ้วนตามรายงานขออนุมัติหรือไม่


     2.3 กรณีมีการรับประกันความชำรุดบกพร่อง หน่วยมีการดำเนินการตามที่กองทัพบกสั่งการหรือไม่
การตรวจการจัดหาโดยวิธีตกลงราคา


การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีตกลงราคา ได้แก่ การซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่งมีราคาไม่เกิน 100,000.-บาท ในการดำเนินการนั้น ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุติดต่อตกลงราคากับผู้ขายหรือผู้จ้างโดยตรง แล้วรายงานขออนุมัติซื้อหรือจ้างต่อผู้บังคับหน่วยถืองบประมาณ โดยกำหนดรายละเอียดในรายงานตามรายการที่กำหนดไว้ในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 ข้อ 27 หรือ 28 แล้วแต่กรณี และเมื่อได้รับความเห็นชอบแล้วจึงดำเนินการซื้อหรือจ้างได้ภายในวงเงินที่ได้รับอนุมัติ


ในกรณีจำเป็นและเร่งด่วนที่เกิดขึ้นโดยไม่ได้คาดหมายไว้ก่อน และไม่อาจดำเนินการตามปกติได้ทันให้เจ้าหน้าที่พัสดุ หรือเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการนั้นดำเนินการไปก่อนแล้วรีบรายงานเป็นหลักฐานการตรวจโดยอนุโลม


การตรวจเอกสารการจัดหาโดยวิธีนี้ ผู้ตรวจควรจะดำเนินการตามลำดับขั้นตอนดังนี้


1. การเสนอความต้องการ





     1.1 มีหลักฐานการเสนอความต้องการของหน่วยใช้หรือไม่


     1.2 การเสนอความต้องการตามข้อ 1.1 มีรายละเอียดเกี่ยวกับพัสดุที่จะซื้อ/งานที่จะจ้าง, วงเงินที่จะใช้ และกำหนดวันต้องการใช้พัสดุ/งานจ้างแล้วเสร็จหรือไม่


2. การรายงานขออนุมัติซื้อ/จ้าง


    2.1 ผู้จัดทำรายงานเป็นเจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยหรือไม่


    2.2 รายงานตามข้อ 2.1 กำหนดรายการดังต่อไปนี้ครบถ้วนหรือไม่





2.2.1 เหตุผลและความจำเป็นที่ต้องซื้อ/จ้าง



2.2.2 รายละเอียดความจำเป็นที่ต้องซื้อ/จ้าง



2.2.3 ราคามาตรฐานหรือราคากลางของทางราชการ หรือราคาที่เคยซื้อ/จ้างครั้งหลังสุดภายในระยะเวลา 2 ปีงบประมาณ



2.2.4 วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง






2.2.5 กำหนดเวลาที่ต้องการใช้พัสดุนั้นหรือให้งานนั้นแล้วเสร็จ



2.2.6 วิธีที่จะซื้อ/จ้างพร้อมด้วยเหตุผล



2.2.7 การกำหนดอัตราราคาปรับ, หลักประกันและการรับประกันความชำรุดบกพร่อง



2.2.8 การเสนอแนะให้ทำสัญญาหรือข้อตกลง



2.2.9 การเสนอให้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ รับพัสดุ หรือคณะกรรมการการตรวจการจ้าง


3. การตรวจสอบงบประมาณ


     3.1 นายทหารงบประมาณได้บันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับงบประมาณที่ใช้หรือไม่


     3.2 กรณีที่กองทัพบกยังไม่ได้สั่งจ่ายงบประมาณ มีการเสนอแนะเกี่ยวกับการทำสัญญาหรือข้อตกลงหรือไม่


4. การอนุมัติให้ซื้อ/จ้าง


     4.1 ผู้อนุมัติจะต้องเป็นระดับ ผบ.กรม ที่ได้รับงบประมาณขึ้นไป


     4.2 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือคณะกรรมการตรวจการจ้างหรือไม่


5. การทำสัญญา


     5.1 มีการทำสัญญาหรือข้อตกลงตามที่ขออนุมัติไว้หรือไม่


     5.2 กรณีการทำสัญญา ได้ส่งร่างสัญญาให้นายทหารพระธรรมนูญหรืออัยการทหารของหน่วยตรวจสอบหรือไม่


     5.3 การลงรายการและรายละเอียดต่าง ๆในสัญญาหรือข้อตกลงครบถ้วนและตรงกับที่ได้รับอนุมัติหรือไม่


     5.4 มีการกำหนดรายละเอียดที่เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ เช่น การกำหนดค่าปรับจำนวนเงินประกันสัญญาหรือข้อตกลง ถูกต้องและครบถ้วนหรือไม่


     5.5 การลงนามในสัญญาหรือข้อตกลง ถูกต้องและครบถ้วนหรือไม่


     5.6 มีการส่งสำเนาหรือแบบแสดงรายการใบรับกรณีที่ไม่ได้มีการทำสัญญาให้กับกรมสรรพากร ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดจากที่มีการทำสัญญาหรือไม่


6. การตรวจรับของกรรมการจ้าง


     6.1 คณะกรรมการตรวจการรับพัสดุ



6.1.1 ตรวจรับพัสดุ ณ สถานที่ใด เริ่มการตรวจรับเสร็จเมื่อไร



6.1.2 ตรวจรับพัสดุถูกต้องและครบถ้วนตามสัญญาหรือข้อตกลงหรือไม่กรณีต้องมีการทดลองหรือตรวจสอบในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร์ได้ดำเนินการหรือไม่



6.1.3 เมื่อตรวจรับถูกต้องครบถ้วนแล้ว ได้ส่งมอบพัสดุแก่เจ้าหน้าที่พัสดุพร้อมกับทำใบตรวจรับและลงชื่อครบถ้วนหรือไม่



6.1.4 ปฏิบัติถูกต้องหรือไม่ ในกรณีผู้ขานหรือผู้รับจ้างไม่ได้ปฏิบัติตามสัญญา


      6.2 คณะกรรมการตรวจการจ้าง



6.2.1 ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของรับผู้รับจ้างและเหตุการณ์แวดล้อมที่ผู้ควบคุมงานรายงานโดยตรวจสอบกับแบบรูปรายการละเอียด และเงื่อไขในสัญญาทุกสัปดาห์หรือไม่



6.2.2 ตรวจรับรายงานจ้างเมื่อใดและเสร็จเมื่อใด



6.2.3 เมื่อตรวจเห็นว่าเป็นการปฏิบัติถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียดและข้อกำหนดของสัญญาแล้ว จัดทำใบรับตรวจผลการปฏิบัติงานหรือไม่


     6.3 ผู้ควบคุมงาน



6.3.1 ตรวจและควบคุมงาน ณ สถานที่กำหนดไว้ในสัญญาหรือที่ตกลงให้ทำงานจ้างนั้นๆ ทุกวันหรือไม่



6.3.2 จดบันทึกการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง และเหตุการณ์แวดล้อมเป็นรายวันพร้อมทั้งผลการปฏิบัติงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และวัสดุที่ใช้ และรายงานให้คณะกรรมการตรวจการจ้างทราบทุกสัปดาห์หรือไม่



6.3.3 ในวันกำหนดลงมือทำการของผู้รับจ้างตามสัญญาและในวันถึงกำหนดส่งมอบ งานแต่ละงวด ได้รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างว่าเป็นไปตามสัญญาหรือไม่


7. การเบิกจ่ายเงิน


     7.1 ดำเนินการการเบิกจ่ายเงินให้แก่ผู้ขาย/ผู้รับจ้าง ภายในระยะเวลาที่ทางราชการกำหนดหรือไม่


     7.2 มีการจ่ายให้กับผู้ไม่มีสิทธิ์รับเงินหรือไม่


8. การรายงานผลการจัดหา



- เจ้าหน้าที่พัสดุเก็บเอกสารหลักฐานไว้ครบถ้วนหรือไม่
การตรวจการจัดหาโดยวิธีสอบราคา


การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีสอบราคา ได้แก่ การซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน 100,000 บาท แต่ไม่เกิน 200,000 บาท เจ้าหน้าที่พัสดุจะต้องจัดทำเอกสารสอบราคาโดยอย่างน้อยให้แสดงรายการตามข้อ 40 ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และส่งประกาศเผยแพร่การสอบราคาพร้อมด้วยเอกสารสอบราคา ไปยังผู้ใอาชีพขายหรือรับจ้างทำงานนั้นโดยตรงหรือทางไปรษณีย์ลงทะเบียนให้มากที่สุดเท่าที่จะทได้ ก่อนวันเปิดซองสอบราคาไม่น้อยกว่า 10 วัน (สำหรับการสอบราคานานาชาติไม่น้อยกว่า 45 วัน) กับให้ปิดประกาศเผยแพร่การสอบราคาไว้โดยเปิดเผย ณ ที่ทำการของหน่วยนั้นด้วย


การตรวจเอกสารการจัดหาโดยวิธีนี้ ผู้ตรวจควรจะดำเนินการตามลำดับขั้นตอน ดังนี้


1. การรายงานขออนุมัติหลักการ


     1.1 ผู้จัดทำรายงานเป็นเจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยหรือไม่


     1.2 รายงานข้อ 1.1 มีรายการตามข้อ 27 หรือ 28 (แล้วแต่กรณี) ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 หรือไม่


     1.3 รีบดำเนินการภายหลังที่ได้รับอนุมัติแผนจัดหาหรือไม่


     1.4 นำคุณลักษณะเฉพาะสิ่งอุปกรณ์ที่กองทัพบกกำหนดไว้ หรือขอแบบรูปรายการจากกรมฝายยุทธโยธาทหารบกมาใช้หรือไม่


     1.5 เสนอให้เรียกหลักประกันสัญญา, กำหนดอัตราค่าปรับและกำหนดระยะเวลาการรับประกันควาชำรุดบกพร่องถูกต้องหรือไม่


      1.6 เสนอให้ออกประกาศเผยแพร่การสอบราคาและเอกสารสอบราคา ถูกต้องหรือไม่


2. การสอบตรวจงบประมาณ



- ตรวจสอบเช่นเดียวกับวิธีตกลงราคา


3. การอนุมัติหลักการ


     3.1 ผู้อนุมัติจะต้องเป็นระดับ ผบ.กรม ที่ได้รับงบประมาณขึ้นไป


     3.2 มีการแต่งแต่คณะกรรมการเปิดซองสอบราคาหรือไม่


4. การจัดทำประกาศและเอกสารสอบราคา


     4.1 ผู้จัดทำเอกสารสอบราคาเป็นเจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยหรือไม่


     4.2 เอกสารสอบราคา แสดงรายการต่อไปนี้ครบถ้วนหรือไม่



4.2.1 คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่ต้องการซื้อและจำนวนทีต้องการหรือแบบรูปรายละเอียดและปริมาณงานที่ต้องการจ้าง (กรณีจำเป็นงดสถานที่หรือชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติมให้กำหนดสถานที่และวันเวลาที่นัดหมายด้วย)



4.2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าเสนอราคาซึ่งจะต้องมีอาชีพพขายหรือรับจ้างตามข้อ 4.2.1 โดยให้แสดงหลักฐานด้วย



4.2.3 การระบุให้ผู้เสนอราคาส่งตัวอย่าง แคตตาล็อค หรือแบบรูปและรายละเอียดไปพร้อมกับใบเสนอราคาในกรณีที่จำเป็น



4.2.4 การกำหนดจำนวนตัวอย่างให้พอแก่การตรวจทดลอง (ในกรณีที่จำเป็นต้องมีการตรวจสอบทดสอบ) และเหลือไว้สำหรับการทำสัญญาด้วย ทั้งนี้ ให้มีข้อกำหนดไว้ด้วยว่าทางราชการไม่รับผิดชอบในความเสียหายใดๆ ที่เกิดขึ้นจากการทดสอบตัวอย่างนั้น



4.2.5 สถานที่ติดต่อเกี่ยวกับแบบรูปและรายการรายละเอียดในกรณีที่มีการขายใหระบุราคาขายไว้ด้วย



4.2.6 ข้อกำหนดให้ผู้เสนอราคา เสนอราคารวมทั้งสิ้นและราคาต่อหน่วยหรือต่อราคา (ถ้าทำได้) พร้อมทั้งระบุหลักเกณฑ์โดยชัดเจนว่า จะพิจารณาราคารวมหรือราคาต่อหน่วยหรือต่อรายการ



4.2.7 แบบใบเสนอราคา โดยกำหนดไว้ด้วยว่าในการเสนอราคาให้ลงราคารวมทั้งสิ้นเป็นตัวเลขและต้องมีตัวหนังสือกำกับ ถ้าตัวเลข และตัวหนังสือไม่ตรงกันให้ถือตัวหนังสือเป็นสำคัญ (การสอบราคาจ้างก่อสร้างให้กำหนดแบบบัญชีรายการก่อสร้างตามความเหมาะสมของลักษณะและประเภทของงานเพื่อให้ผู้เข้าเสนอราคากรอกปริมาณวัสดุและราคาด้วย



4.2.8 กำหนดระยะเวลายืนราคาเท่าที่จำเป็นต่อทางราชการ และมีเงื่อนไขด้วยว่าซองเสนอราคายื่นต่อทางราชการและลงทะเบียนรับซองแล้วถอนคืนมิได้



4.2.9 กำหนดสถานที่ส่งมอบพัสดุและวันส่งมอบโดยประมาณ (สำหรับการซื้อ) หรือกำหนดวันที่จะเริ่มทำงานและวันแล้วเสร็จโดยประมาณ (สำหรับการจ้าง)



4.2.10 กำหนดสถานที่วันเวลา เปิดซองสอบราคา



4.2.11 กำหนดให้ผู้เสนอราคาผนึกซองให้เรียบร้อยก่อนยื่นต่อทางราชการจ่าหน้าถึงประธานกรรมการเปิดซองสอบราคาการซ้อกรือหารจ้างครั้งนั้นและส่งถึงส่วนราชการก่อนวันเปิดซอง โดยให้ส่งเอกสารหลักฐานต่างๆ พร้อมจัดทำบัญชีรายการเอกสารเสนอไปพร้อมกับซองราคาด้วย (ถ้าให้มีการยื่นซองทางไปรษณีย์ได้กำหนดวิธีการปฏิบัติไว้ให้ชัดเจนด้วย)



4.2.12 กำหนดเงื่อนไขในการสงวนสิทธิ์ที่จะถือผู้ที่ไม่ไปทำสัญญาหรือข้อตกลงกับทางราชการ เป็นผู้ทิ้งงาน



4.2.13 กำหนดว่าผู้เข้าสอบราคาที่ได้รับการคัดเลือกให้ไปทำสัญญาจะต้องวางหลักประกันสัญญาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 ข้อ 141 และ 142



4.2.14 ร่างสัญญารวมทั้งการแบ่งงวดงาน การจ่ายเงิน เงื่อนไข การจ่ายเงินล่วงหน้า (ถ้ามี) และอัตราราคาค่าปรับ



4.2.15 ข้อสงวนสิทธิ์ว่าส่วนราชการไม่พิจารณาผู้เสนอราคาที่เป็นผู้ทิ้งงานของทางราชการ และส่วนราชการทรงไว้ซึ่งสิทธิ์ที่จะงดซื้อหรือจ้าง หรือเลือกซื้อหรือจ้างโดยไม่จำเป็นต้องซื้อหรือจ้างจาก็เสนอราคาต่ำสุดเสมอไป รวมทั้งจะพิจารณายกเลิกการสอบราคาและลงโทษผู้เสนอราคาเสมือนผู้ทิ้งงาน หากมีเหตุที่เชื่อได้ว่าการเสนอราคากระทำไปโดยไม่สุจริตหรือการสมยอมกันในการเสนอราคา


     4.2 มีการเผยแพร่ประกาศถูกต้องและครบถ้วนหรือไม่


     4.3 ประกาศและเอกสารสอบราคา แนวเดียวกับประกาศและเอกสารประกวดราคา ตามที่ กวพ.กำหนด


5. การรับซองเสนอราคา


     5.1 ผู้เสนอราคาได้ปิดผนึกซองราคาจ่าหน้าซองถึงประธานคณะกรรมการเปิดซองสอบราคาซื้อ/จ้างครั้งนั้น และส่งถึงหน่วยผู้ดำเนินการสอบราคาก่อนวันเปิดซองราคาหรือไม่


     5.2 เจ้าหน้าที่ลงรับโดยไม่เปิดซองพร้อมระบุวันเวลาที่รับซอง โดยออกใบรับให้กับผู้มายื่นซอง และส่งมอบซองให้แก่หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุทันที หรือไม่


     5.3 หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยได้เก็บรักษาซองเสนอราคาทุกรายโดยไม่เปิดซองและเมื่อถึงเวลาเปิดซองสอบราคาแล้วได้ส่งมอบซองเสนอราคาพร้อมทั้งรายงานผลการรับซองต่อคณะกรรมการเปิดซองสอบราคา


6. การเปิดซองสอบราคา  คณะกรรมการเปิดซองสอบราคาดำเนินการดังต่อไปนี้ หรือไม่


     6.1 เปิดซองใบเสนอราคาและอ่านแจ้งราคาพร้อมบัญชีรายการเอกสารหลักฐานต่างๆ ของผู้เสนอราคาทุกรายโดยเปิดเผย ตามวันเวลาและสถานที่ ที่กำหนดและตรวจสอบรายการเอกสารบัญชี ของผู้เสนอราคาทุกรายแล้วกรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกำกับไว้ในใบเสนอราคาและเอกสารประกอบใบเสนอราคาทุกแผ่น


     6.2 ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอราคา ใบเสนอราคา แคตตาล็อค หรือแบบรูปและรายการละเอียด แล้วคัดเลือกเสนอรคาที่ถูกต้องตามเงื่อนไขในเอกสารสอบราคา


     6.3 พิจารณาคัดเลือกพัสดุหรืองานจ้างของผู้เสนอราคาที่ถูกต้องตามข้อ 6.2 ที่มีคุณภาพและคุณสมบัติเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและเสนอให้ซื้อหรือจ้างจากรายการที่คัดเลือกไว้แล้ว ซึ่งเสนอราคาต่ำสุด (กรณีที่ผ็เสนอราคาถูกต้องตรงตามรายการละเอียดและเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในเอกสารสอบราคาเพียงรายเดียว ให้คณะกรรมการดำเนินการตามข้อนี้ได้โดยอนุโลม)


     6.4 รายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วยเอกสารที่ได้รับไว้ทั้งหมดต่อ ผบ.หน่วย เพื่อสั่งการโดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ


     6.5 กรณีผู้เสนอราคาต่ำสุดตามข้อ 6.3 ไม่ยอมเข้าทำสัญญาหรือข้อตกลงกับหน่ยในเวลาที่กำหนดตามเอกสารสอบราคา ได้พิจารณาจากผู้เสนอราคาต่ำรายถัดไปตามลำดับ


     6.6 กรณีผู้เสนอราคาเท่ากันหลายราย ได้เรียกผู้เสนอราคาดังกล่าวขอให้เสนอราคาใหม่พร้อมกันด้วยวิธียื่นซองเสนอราคา


     6.7 ถ้าปรากฏว่าราคาของผู้เสนอราคารายที่คณะกรรมการเห็นสมควรซื้อหรือจ้างยังสูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง



6.7.1 เรียกผู้เสนอราคารายนั้นมาต่อรองราคาให้ต่ำสุดเท่าที่จะทำได้หากผู้เสนอราคานั้นยอมลดราคา แล้วราคาที่เสนอใหม่ไม่สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง หรือสูงกว่าแต่ส่วนที่สูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง หรือต่อรองแล้วไม่ยอมลดราคาอีกแต่ส่วนที่สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้างไม่เกินร้อยละสองของวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง ถ้าเห็นว่าราคาดังกล่าวเป็นราคาที่เหมาะสมให้เสนอชื่อ หรือจ้างจากผู้เสนอราคารายนั้น



6.7.2 ถ้าดำเนินการตามข้อ 6.7.1 แล้วไม่ได้ผล ให้เรียกผู้เสนอราคาที่คณะกรรมการเห็นสมควรซื้อหรือจ้างทุกรายมาต่อรองราคาใหม่พร้อมกันด้วยวิธียื่นซองเสนอราคาภายในกำหนดระยะเวลาอันสมควร หากรายใดไม่มายื่นซองให้ถือว่ารายนั้นราคาที่เสนอไว้เดิม หากผู้เสนอราคาต่ำสุดในการต่อรองราคาครั้งนี้เสนอราคาไม่สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้างหรือสูงกว่า แต่ส่วนที่สูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง ถ้าเห็นว่าราคาดังกล่าวเป็นราคาที่เหมาะสมแล้ว ก็ให้เสนอซื้อหรือจ้างจากผู้เสนอราคารายนั้น



6.7.3 ถ้าดำเนินการตามข้อ 6.7.2 แล้วไม่ได้ผลให้เสนอความเห็นต่อ ผบ.หน่วย เพื่อประกอบการใช้ดุลยพินิจว่าสมควรลดรายการ ลดจำนวน หรือลดเนื้องาน หรือขอเงินเพิ่มเติม หรือยกเลิกการสอบราคาเพื่อดำเนินการสบราคาใหม่


7. การขออนุมัติให้ซื้อ/จ้าง


     7.1 หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุรายงานผลการพิจารณา และความเห็นของคณะกรรมการเปิดซองสอบราคาโดยเสนอผ่านนายทหารงบประมาณ เพื่อตรวจสอบการสั่งจ่ายงบประมาณหรือไม่


     7.2 นายทหารงบประมาณได้บันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับการสั่งจ่ายงบประมาณหรือไม่ หากยังไม่ได้รับการสั่งจ่ายงบประมาณมีการเสนอเกี่ยวกับสัญญาอย่างไร


     7.3 ผู้อนุมัติมีอำนาจในการอนุมัติหรือไม่


     7.4 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบรับพัสดุหรือคณะกรรมการตรวจจ้างและผู้ควบคุมงานหรือไม่


8. การทำสัญญา


     8.1 มีการทำข้อตกลงแทนการทำสัญญาในกรณีผู้ขาย/ผู้จ้างสามารถส่งมอบพัสดุได้ภายใน 5 วันทำการ


     8.2 จัดทำสัญญาตามตัวอย่างที่ กวพ.กำหนดหรือไม่


     8.3 กรณี ผบ.หน่วยมีอำนาจลงนามในสัญญา ได้ส่งร่างหนังสือให้นายทหารพระธรรมนูญหรืออัยการของหน่วย ตรวจสอบก่อนหรือไม่


     8.4 กรณี ผบ.ทบ.หรือที่ได้รับมอบหมายให้สั่งการแทน ผบ.ทบ.เป็นผู้ลงนามได้ส่งร่างสัญญาไปยังกองพระธรรมนูญ สบ.ทบ.ตรวจสอบหรือไม่


     8.5 กรณีไม่อาจทำสัญญาแต่ตัวอย่างที่ กวพ.กำหนดไว้ และจำเป็นต้องร่างสัญญาขึ้นใหม่ ซึ่งระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 กำหนดให้ร่างสัญญานั้นให้สำนักงานอัยการสูงสุดพิจารณาก่อนนั้น ได้ร่างสัญญาไปยังกองพระธรรมนูญ สบ.ทบ.ตรวจและดำเนินการต่อไปหรือไม่


     8.6 การลงนามในสัญญาถูกต้องและครบถ้วนหรือไม่


     8.7 มีการส่งสำเนาสัญญาหรือแบบแสดงรายการใบรับกรณีที่ไม่ได้มีการทำสัญญาให้กับกรมสรรพากรภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดจากที่มีการทำสัญญาหรือไม่


     8.8 มีการส่งสำเนาสัญญาที่มีวงเงินตั้งแต่ 400,000.- บาทขึ้นไป ให้ จบ.และ กบ.ทบ.ภายใน 15 วัน นับจากวันที่ลงนามในสัญญาหรือไม่


     8.9 มีการส่งสำเนาสัญญาที่มีวงเงินตั้งแต่ 500,000.- บาทขึ้นไป ให้ สปช.ทบ. ภายใน 15 วัน นับตั้งแต่วันที่ลงนามหรือไม่


     8.10 มีการฝากหลักประกันสัญญาไว้กับฝ่ายการเงินของหน่วยหรือไม่


9. การตรวจรับของกรรมการ,การรายงานผลการจัดหา และการเก็บเอกสารของตรวจเช่นเดียวกับ การตรวจวิธีตกลงราคา ส่วนการเบิกจ่ายเงินนั้น ควรจะตรวจเพิ่มเติมว่า ได้เสนอผ่านนายทหารงบประมาณอีกครั้งหนึ่ง เพื่อคัดยอดงบประมาณสั่งจ่ายเงินหรือไม่
การตรวจการจัดหาโดยวิธีประกวดราคา


การซื้อหรือจ้างจ้างโดยวิธีประกวดราคา ได้แก่ การซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน 200,000.- บาท เจ้าหน้าที่พัสดุจะต้องจัดทำเอกสารประกวดราคาตามตัวอย่างที่คณะกรรมการว่าด้วยพัสดุ (กวพ.) กำหนดและจัดทำประกาศเพื่อเผยแพร่เอกสารประกอบราคาโดยให้มีสาระสำคัญตามข้อ 44 วรรคสองของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535


การส่งประกาศให้ส่งประกาศทางวิทยุกระจายเสียง,หนังสือพิมพ์ ส่วนราชการต่างๆ และผู้มีอาชีพขายหรือรับจ้างทำงานนั้นโดยตรง พร้อมทั้งปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ ที่ทำการของหน่วยนั้น โดยต้องกระทำก่อนวันรับซองประกวดราคาไม่น้อยกว่า 20 วัน


การตรวจการจัดหาโดยวิธีนี้ ผู้ตรวจควรดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้


1. การรายงานขออนุมัติหลักการจัดหา


     1.1 ผู้จัดทำรายงานเป็นเจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยหรือไม่


     1.2 รายงายตามข้อ 1.1 มีรายการตามข้อ 27 หรือ 28 (แล้วแต่กรณี) ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 หรือไม่


     1.3 รีบดำเนินการภายหลังได้รับอนุมัติแผนจัดหาหรือไม่


     1.4 นำคุณลักษณะเฉพาะสิ่งอุปกรณ์ที่กองทัพบกกำหนดไว้แล้วหรือขอแบบรูปรายการจากกรมยุทธโยธาทหารบก มาใช้หรือไม่


     1.5 เสนอให้เรียกหลักประกันซอง,หลักประกันสัญญา,กำหนดอัตราค่าปรับและกำหนดระยะเวลาการปรับประกันความชำรุดบกพร่อง ถูกต้องหรือไม่


     1.6 กำหนดสถานที่และห้วงเวลา ในการให้หรือขายเอกสารประกวดราคาถูกต้องหรือไม่ กรณีที่เป็นการขายได้กำหนดราคาขายตามที่กองทัพบกกำหนดหรือไม่


     1.7 เสนอให้เผยแพร่ประกาศราคา ถูกต้องและครบถ้วนหรือไม่


     1.8 เสนอให้แต่งตั้งคณะกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา คณะกรรมการพิจารณาการประกวดราคาหรือไม่


2. การตรวจสอบงบประมาณ


     - ตรวจเช่นเดียวกับวิธีตกลงราคา


3. การอนุมัติหลักการ


     3.1 ผู้อนุมัติจะต้องเป็นระดับ ผบ.กรม ที่ได้รับงบประมาณขึ้นไป


     3.2 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา หรือไม่


4. การดำเนินการเกี่ยวกับแบบรูปรายการ


     4.1 ผู้จัดทำเอกสารประกวดราคาเป็นเจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยหรือไม่


     4.2 เอกสารประกวดราคาจัดทำตามตัวอย่างที่ กวพ.กำหนดหรือไม่


     4.3 มีการเผยแพร่ประกาศถูกต้องและครบถ้วนหรือไม่


5. การดำเนินการเกี่ยวกับรูปแบบรายการ


     5.1 แบบรูปและรายการที่ใช้ได้รับความเห็นชอบจากกรมยุทธโยธาทหารบกหรือไม่


     5.2 ขายแบบรูป ณ ที่ตั้งของหน่วยประกวดราคา ตามวันเวลาที่กำหนดไว้ในประกาศและตามราคาที่กองทัพบกกำหนดหรือไม่


     5.3 จัดทำบัญชีคุมแบบรูปและรายการ พร้อมทั้งแจ้งรายการให้กรมยุทธโยธาทหารบกทราบและส่งคืนส่วนที่เหลือเมื่องานแล้วเสร็จ หรือไม่


     5.4 จัดทำบัญชีขายแบบและรายการตามที่กองทัพบกกำหนด และส่งเงินค่าขายแบบรูปให้ฝ่ายการเงินของหน่วย หรือไม่


     5.5 รายงานผลการขายแบบรูปและรายการ พร้อมบัญชีและหลักฐานนำส่งเงินค่ายขายให้ ผบ.ทราบ หรือไม่


6. การรับและเปิดซองประกวดราคา  คณะกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคาดำเนินการดังต่อไป หรือไม่


     6.1 รับซองประกวดราคา ลงทะเบียนรับซองไว้เป็นหลักฐาน ลงชื่อกำกับซองกับบันทึกไว้ที่หน้าซองว่าเป็นของผู้ใด


     6.2 ตรวจสอบหลักประกันซองร่วมกับเจ้าหน้าที่การเงิน และให้เจ้าหน้าที่การเงินออกใบรับให้แก่ผู้ยื่นซองไว้เป็นหลักฐาน หากไม่ถูกต้องให้หมายเหตุในใบรับและบันทึกในรายงานด้วยกรณีหลักประกันซองเป็นหนังสือค้ำประกัน ให้ส่งสำเนาหนังสือค้ำประกันให้ธนาคารหรือบริษัทเงินทุนผู้ออกหนังสือค้ำประกันทราบโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับด้วย


     6.3 รับเอกสารหลักฐานต่างๆ ตามบัญชีรายการเอกสารของผู้เสนอราคาพร้อมทั้ง พัสดุตัวอย่าง แคตตาล็อค หรือแบบรูปและรายการละเอียด (ถ้ามี) หากไม่ถูกต้องให้บันทึกในรายงานไว้ด้วย


     6.4 เมื่อพ้นกำหนดเวลารับซองแล้ว ห้ามรับซองประกวดราคาหรือเอกสารหลักฐานต่างๆ ตามเงื่อนไขที่กำหนดในประกาศราคาอีก เว้นแต่ใบอนุญาตแสดงเครื่องหมายมาตรฐานหรือได้รับการจดทะเบียน และได้รับอนุญาตหรือได้รับดารจดทะเบียนภายใน 10 วันทำการนับจากวันถัดการขอจดทะเบียน แต่ทั้งนี้ก่อนการพิจารณาตัดสินราคาของคณะกรรมการ


     6.5 เปิดซองใบเสนอราคาและอ่านแจ้งราคาพร้อมบัญชีรายการเอกสารหลักฐานต่างๆ ของผู้เสนอราคาทุกรายโดยเปิดเผยตามเวลาและสถานที่ที่กำหนด และให้คณะกรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกำกับไว้ในใบเสนอราคาและเอกสารประกอบใบเสนอราคาทุกแผ่น


     6.6 ส่งมอบใบเสนอราคาทั้งหมดและเอกสารต่างๆ พร้อมด้วยบันทึกรานงานการดำเนินการต่อคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาทันทีในวันเดียวกัน


7. การพิจารณาการประกวดราคา  คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา ดำเนินการดังต่อไปนี้ หรือไม่


     7.1 ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอราคา ใบเสนอราคา เอกสารหลักฐานต่างๆ พัสดุตัวอย่าง แคตตาล็อค หรือแบบและรายการละเอียดแล้วคัดเลือกผู้เสนอราคาที่ถูกต้องตามเงื่อนไขในเอกสารประกวดราคา


     7.2 พิจารณาคัดเลือกสิ่งของหรืองานจ้าง หรือคุณสมบัติของผู้เสนอราคาที่ตรวจสอบแล้วตามข้อ 7.1 ซึ่งมีคุณภาพและคุณสมบัติเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ แล้วเสนอให้ซื้อหรือจ้างจากผู้เสนอราคารายที่คัดเลือกไว้แล้ว ซึ่งเสนอราคาต่ำสุด


     7.3 รายงานผลการพิจารณาและความเห็น พร้อมด้วยเอกสารที่ได้รับไว้ทั้งหมดต่อ ผบ.หน่วยโดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ


     7.4 กรณีผู้เสนอราคาต่ำสุดตามข้อ 7.2 ไม่ยอมเข้าทำสัญญาหรือข้อตกลงกับส่วนราชการในเวลาที่กำหนดตามเอกสารประกวดราคา ได้พิจารณาจากผู้เสนอราคาต่ำรายถัดไปตามลำดับ


     7.5 กรณีเสนอราคาเท่ากันหลายราย ให้เรียกผู้เสนอราคาดังกล่าวมาขอให้เสนอราคาใหม่พร้อมกันก้วยวิธิยื่นซองเสนอราคา


     7.6 ถ้าปรากฏว่าราคาของผู้เสนอราคารายที่คณะกรรมการเห็นสมควรซื้อหรือจ้างสูงกว่าวงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ได้ดำเนินการเช่นเดียวกับที่กล่าวมาแล้วในวิธีสอบราคาข้อ 6.7


8. การอนุมัติให้ซื้อ/จ้าง


     8.1 หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุรายงานผลการพิจารณาและความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาโดยเสนอผ่านนายทหารงบประมาณเพื่อตรวจสอบการสั่งจ่ายงบประมาณหรือไม่


     8.2 นายทหารงบประมาณได้บันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับการสั่งจ่ายงบประมาณหรือไม่ หากไม่ได้รับการสั่งจ่ายงบประมาณมีการเสนอแนะเกี่ยวกับทำสัญญาอย่างไร


     8.3 ผู้อนุมัติมีอำนาจในการอนุมัติหรือไม่


     8.4 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือคณะกรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงานหรือไม่


     8.5 มีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักประกันซองถูกต้องหรือไม่


9. การทำสัญญา


     9.1 จัดทำสัญญาตามตัวอย่างที่ กวพ.กำหนดหรือไม่


     9.2 กรณี ผบ.หน่วยมีอำนาจลงนามในสัญญา ได้ส่งร่างสัญญาให้นายทหารพระธรรมนูญหรืออัยการทหารของหน่วย ตรวจสอบหรือไม่


     9.3 กรณี ผบ.ทบ.หรือผู้ได้รับมอบให้สั่งการแทน ผบ.ทบ.เป็นผู้ลงนามได้ส่งร่างสัญญาไปยังกองพระธรรมนูญ สบ.ทบ.ตรวจสอบหรือไม่


     9.4 กรณีไม่อาจทำสัญญาตามตัวอย่างที่ กวพ.กำหนดได้และจำเป็นต้องร่างสัญญาขึ้นใหม่ ซึ่งระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 กำหนดให้ส่งร่างหนังสือนั้นให้สำนักงานอัยการสูงสุดพิจารณาก่อนนั้น ได้ส่งร่างสัญญาไปยังกองพระธรรมนูญ สบ.ทบ.ตรวจสอบและดำเนินการต่อไปหรือไม่


     9.5 การลงนามในสัญญาถูกต้องและครบถ้วนหรือไม่


     9.6 มีการส่งสำเนาสัญญาให้ สปช.ทบ.,จบ.และ กบ.ทบ.ภายใน 15 วัน นับตั้งแต่วันลงนามในสัญญาหรือไม่


     9.7 มีการส่งสำเนาสัญญาให้สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินหรือสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค (แล้วแต่กรณี) และกรมสรรพากร ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันทำสัญญาหรือไม่


     9.8 มีการคืนหลักประกันซองของผู้เสนอราคารายที่ถูกยึดไว้ตามกำหนดหรือไม่


     9.9 มีการฝากหลักประกันสัญญา ไว้กับฝ่ายการเงินของหน่วยหรือไม่


10. การตรวจรับของกรรมการ,การเบิกจ่ายเงิน,การรายงานผลการจัดหาและการเก็บเอกสาร คงตรวจเช่นเดียวกับการตรวจวิธีสอบราคา
การตรวจการจัดหาโดยวิธีพิเศษ


การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีพิเศษได้แก่การซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน 100,000.- บาท ให้กระทำได้เฉพาะกรณีที่ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ,ระเบียบและคำสั่งของกระทรวงกลาโหมและกองทัพบกกำหนดโดยให้ ผบ.หน่วยแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีพิเศษขึ้นดำเนินการตามระเบียบและคำสั่งที่เกี่ยวข้อง


การตรวจสอบเอกสารการจัดหาโดยวิธีนี้ ผู้ตรวจควรดำเนินการตามลำดับขั้นตอน ดังนี้


1. การรายงานขออนุมัติหลักการ


     1.1 ผู้จัดทำรายงานเป็นเจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยหรือไม่


     1.2 รายงานตามข้อ 1.1 มีรายการตามข้อ 27 หรือ 28 (แล้วแต่กรณี) ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 หรือไม่


     1.3 เสนอให้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดซ้อหรือจ้างโดยวิธีพิเศษ เพื่อดำเนินการหรือไม่


2. การตรวจสอบงบประมาณ


     - ตรวจเช่นเดียวกับวิธีตกลงราคา


3. การอนุมัติหลักการ 



     3.1 ผู้อนุมัติจะต้องเป็นระดับ ผบ.พลที่ได้รับงบประมาณขึ้นไป


     3.2 มีการแต่งตั้งงคณะกรรมการจัดซื้อจ้างโดยวิธีพิเศษดำเนินการดังต่อไปนี้หรือไม่


4. การพิจารณาผู้ขายหรือผู้รับจ้าง  คณะกรรมการจัดซื้อหรือจ้างโดยวิธีพิเศษดำเนินการดังต่อไปนี้หรือไม่


     4.1 กรณีเป็นพัสดุจะขายทอดตลาดได้ดำเนินการซื้อโดยวิธีเจรจาตกลง


     4.2 กรณีเป็นพัสดุ/งานที่ต้องการเร่งด่วน หากล่าช้าอาจเสียหายแก่ราชการ,เป็นพัสดุเพื่อรับใช้ราชการลับ,เป็นพัสดุที่ลักษณะของการใช้งานหรือมีข้อจำกัดทางเทคนิคที่จำเป็นพิเศษเป็นงานจ้างซ่อมพัสดุที่จำเป็นต้องถอดตรวจให้ทราบความชำรุดเสียหายเสียห่อนจึงจะประมาณค่าซ่อมเป็นงานที่ต้องปกปิดเป็นความลับของทางราชการ ได้เชิญผู้มีอาชีพขาย/รับจ้างทำงานนั้นโดยตรงมาเสนอราคา


     4.3 กรณีเป็นพัสดุที่จำเป็นต้องซื้อโดยตรงจากต่างประเทศ ได้เสนอ ผบ.หน่วยเพื่อติดต่อสั่งซื้อโดยตรงจากต่างประเทศหรือสืบราคาจากต่างประเทศโดยขอความร่วมมือให้สถานเอกอัครราชทูตหรือส่วนราชการอื่นในต่างประเทศช่วยสืบราคาคุณภาพ ตลอดจนรายละเอียด


     4.4 กรณีเป็นพัสดุที่ได้ดำเนินการซื้อ/จ้างโดยวิธีอื่นแล้วไม่ได้ผลดี ได้สืบราคาจากผู้มีอาชีพขายพัสดุ/รับจ้างทำงานนั้นโดยตรง และผู้เสนอราคาในการสอบราคาหรือประกาศราคาซึ่งถูกยกเลิก (ถ้ามี)


     4.5 กรณีเป็นพัสดุที่เป็นที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง ซึ่งจำเป็นต้องซื้อเฉพาะแห่งได้เชิญเจ้าของที่ดินโดยตรงมาเสนอราคา


     4.6 การเชิญผู้ขายหรือผู้รับจ้างมาเสนอราคาโดยตรงได้จัดทำคำเชิญชวนเป็นหนังสือระบุเงื่อนไขต่างๆ ที่ทางราชการต้องการไว้ด้วย และมีการปิดประกาศ ณ ที่ทำการของหน่วยเช่นเดียวกับการปิดประกาศประกวดราคา


     4.7 ในการพิจารณา หากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้น ยังสูงกว่าราคาในท้องตลาดหรือราคาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ไม่มีการต่อรองราคาเท่าที่จะกระทำได้


     4.8 รายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วยเอกสารที่ได้รับไว้ทั้งหมด ต่อ ผบ.หน่วย เพื่อสั่งการ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ


5. การอนุมัติให้ซื้อ/จ้าง


     5.1 หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุรายงานผลการพิจารณาและความเห็นของคณะกรรมกรรจัดซื้อหรือจ้างโดยวิธีพิเศษ โดยเสนอผ่านนายทหารงบประมาณเพื่อตรวจสอบการสั่งจ่ายงบประมาณหรือไม่


     5.2 นายทหารงบประมาณได้บันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับการสั่งจ่ายงบประมาณหรือไม่ หากยังไม่ได้รับการสั่งจ่ายงบประมาณมีการเสนอแนะเกี่ยวกับการทำสัญญาหรือไม่


     5.3 ผู้อนุมัติมีอำนาจในการอนุมัติหรือไม่


     5.4 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบรับพัสดุหรือคณะกรรมการตรวจจ้างและผู้ควบคุมงานหรือไม่


     5.5 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบรับพัสดุหรือคณะกรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงานหรือไม่


6. การทำสัญญา,การตรวจรับของกรรมการ,การเบิกจ่ายเงิน,การรายงานผล,การจัดหา และการเก็บเอกสาร คงตรวจเช่นเดียวกับการตรวจวิธีสอบราคา
การตรวจการจัดหาวิธีโดยวิธีกรณีพิเศษ


การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีพิเศษ ได้แก่ การซื้อหรือการจ้างจากส่วนราชการ,หน่วยงานตามกฏหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น,หน่วยงานอื่นซึ่งมีกฏหมายบัญญัติไว้มีฐานะเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่นหรือรัฐวิสาหกิจ ในกรณีต่อไปนี้


(1) เป็นผู้ผลิตพัสดุหรือทำงานจ้างนั้นเอง และนายกรัฐมนตรีอนุมัติให้ซื้อหรือจ้าง


(2) มีกฎหมายหรือมิติคณะรัฐมนตรีกำหนดให้ซื้อหรือจ้าง และกรณีนี้ให้รวมถึงหน่วยงานอื่นที่มีกฎหมายหรือมติคณะรัฐมตรีกำหนดด้วย


การดำเนินการซื้อและจ้างโดยวิธีนี้ ผบ.หน่วย สามารถสั่งซื้อหรือสั่งจ้างจากผู้ขายหรือรับจ้างตามวรรคแรกโดยตรง


การตรวจการจัดหาโดยวิธีนี้ ผู้ตรวจควรดำเนินการตรวจตามลำดับขั้นตอนดังนี้


1. การรายงานขออนุมัติซื้อ/จ้าง


     1.1 ผู้จัดทำรายงานเป็นเจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยหรือไม่


     1.2 รายงานตามข้อ 1.1 มีรายการตามข้อ 27 ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 หรือไม่


     1.3 มีการตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขีดความสามารถและคุณภาพสิ่งอุปกรณ์ของส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจแต่ละแห่ง หรือไม่


     1.4 มีการตั้งคณะกรรมการสิบราคาจากท้องตลาดเปรียบเทียบหรือไม่


     1.5 เสนอให้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือไม่


2. การตรวจสอบงบประมาณ


     - ตรวจเช่นเดียวกับวิธีตกลงราคา


3. การอนุมัติให้ซ้อ/จ้าง


     3.1 ผู้อนุมัติจะต้องเป็น ผบ.หน่วยที่ถืองบประมาณ


     3.2 อนุมัติให้ซื้อคราวหนึ่งเกินกว่า 400,000.- บาท หรือจ้างคราวหนึ่งเกินกว่า 800,000.- บาท หรือไม่


     3.3 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือไม่


4. การทำสัญญา


     4.1 มีการทำข้อตกลงแทนการทำสัญญาตามที่ขออนุมัติไว้หรือไม่


     4.2 มีการกำหนดรายละเอียดที่เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ เช่น การกำหนดค่าปรับและการรับประกันความชำรุดบกพร่องหรือไม่


     4.3 การลงนาม ถูกต้องและครบถ้วนหรือไม่


5. การตรวจรับของกรรมการตรวจรับพัสดุ,การรายงานผลการตัดหาและการเก็บเอกสารคงตรวจเช่นเดียวกับการตรวจวิธีตกลงราคา
การตรวจการจัดหาโดยวิธีพิเศษ (ศอว.ทบ.)


การจัดหาโดยวิธีพิเศษ เป็นการจ้างหรือการซื้อเพื่องานวิจัย-พัฒนาอาวุธและการผลิตอาวุธ ซึ่งเป็นการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการจ้างและซื้อสำหรับงานวิจัย-พัฒนาอาวุธ และการผลิตอาวุธโดยวิธีการพิเศษ พ.ศ.2522 ซึ่งสรุปได้ว่าการดำเนินการจัดหาโดยวิธีนี้ สามารถระบุยี่ห้อและแบบได้ ไม่ต้องประกาดราคาสืบราคาโดยดำเนินการโดยวิธีเจรจาตกลง


การตรวจเอกสารจัดหาโดยวิธีนี้ ผู้ตรวจควรดำเนินการตามลำดับขั้นตอน ดังนี้


1. รายกงานขออนุมัติหลักการ


     1.1 มีเหตุผลความจำเป็นในการที่จะต้องการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะที่เป็นการเจาะจงหรือระบุยี่ห้อและแบบ เพื่อจ้างและซ้อนั้นเหมาะสม หรือไม่


     1.2 มีรายละเอียดลักษณะของงานหรือทรัพย์สินหรือพัสดุที่ต้องจ้างและซื้อหรือไม่


     1.3 มีการนำเอาราคาจ้างหรือทรัพย์สินหรือพัสดุในท้องตลาดขณะนั้นที่สืบ


     1.4 ระบุวงเงินจะจ้าง/จะซื้อ หรือไม่


     1.5 ระบุระยะเวลาที่จะให้งานจ้างแล้วเสร็จหรือใช้ทรัพย์สินหรือพัสดุไว้ด้วย หรือไม่


     1.6 ระบุแหล่งรับจ้างหรือแหล่าค้าที่สามารถระบุได้ หรือไม่


     1.7 กรณีวงเงินเกินกว่า 50,000.- บาท มีการเสนอให้แต่งตั้งคณะกรรมการเจรจาลดลงหรือไม่


2. การตรวจสอบงบประมาณ


     - ตรวจเช่นเดียวกับวิธีตกลงราคา


3. การขออนุมัติหลักการ


     3.1 ผู้อนุมัติจะต้องเป็นระดับ ผบ.พล ที่ถืองบประมาณ หรือ มทภ.ขึ้นไป


     3.2 กรณีวงเงินเกินกว่า 50,000.- บาท มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเจรจาลดลงหรือไม่


4. การออกใบเชิญชวน


     4.1 ผู้ตัดทำใบเชิญชวน เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยหรือไม่


     4.2 ใบเชิญชวนกำหนดสาระสำคัญถูกต้องและครบถ้วนหรือไม่


     4.3 การส่งใบเชิญชวนปฏิบัติถูกต้องหรือไม่


5. การรับซองคำเสนอ


     5.1 มีการแต่งตั้งหรือจัดเจ้าหน้าที่รับซองกำหนดหรือไม่


     5.2 รับซองคำเสนอ ณ สถานที่ใด


     5.3 มีการลงทะเบียนซองคำเสนอ ทรัพย์สินหรือพัสดุตัวอย่าง แคตตาล็อคหรือรูปแบบและรายละเอียดที่อยู่ต่างหากไว้เป็นหลักฐานหรือไม่


     5.4 กรณีของคำเสนอได้ถูกเปิดหรือชำรุด มีการปฏิบัติอย่างไร


     5.5 มีการถอนซองคำที่เสนอไว้แล้วหรือไม่


     5.6 กรณียกเลิกการเจรจาตกลงทั้งก่อนปิดการรับซองคำเสนอภายหลังปิดการรับซองคำเสนอ กระทำถูกต้องหรือไม่


     5.7 มีการรับคำเสนอเมื่อพ้นกำหนดปิดการรับซองคำเสนอหรือไม่


6. การพิจารณาคำเสนอ  คณะกรรมการเจรจาตกลง ดำเนินการดังต่อไปนี้ถูกต้องและครบถ้วนหรือไม่


     6.1 การเปิดซองคำเสนอ


     6.2 การเตรียมการเพื่อพิจารณาคำเสนอแนะการเจรจาตกลง


     6.3 การพิจารณาคำเสนอ


     6.4 การดำเนินการเจรจาตกลง


     6.5 รายงานขออนุมัติซื้อหรือจ้างต่อ ผบ.หน่วย


7. การอนุมัติให้ซื้อ/จ้าง,การทำสัญญา,การตรวจรับของคณะกรรมการ,การเบิกจ่ายเงิน,การรายงานผลการจัดหาและการเก็บเอกสาร คงตรวจเช่นเดียวกับการตรวจวิธีอื่นๆ ที่กล่าวมาแล้ว
