- ร่าง -

หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงินรายรับของสถานพยาบาล
ตามระเบียบ กห ว่าด้วยเงินรายรับของสถานพยาบาล พ.ศ.2525 และ ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545


ตามระเบียบ กห ว่าด้วยเงินรายรับของสถานพยาบาล ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 ข้อ 4 ซึ่งแก้ไขระเบียบ กห ว่าด้วยเงินรายรับของสถานพยาบาล พ.ศ.2525 ข้อ 5 โดยกำหนดว่า การจ่ายเงินรายรับในกรณีดังต่อไปนี้ ต้องให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่หัวหน้าส่วนราชการต้นสังกัดที่มีสถานพยาบาลกำหนด ดังนั้น เพื่อปฏิบัติตามระเบียบดังกล่าว จึงกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขไว้ดังนี้
1.คำจำกัดความ
"สถานพยาบาล" หมายถึง หน่วยงานในสังกัดกองทัพบก หน่วยงานในสังกัดของกระทรวงสาธารณสุข ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ การฟื้นฟูสมรรถภาพ การรักษาพยาบาล การควบคุมป้องกันและกำจัดโรค  การศึกษาวิจัยค้นคว้าต่าง ๆ หรือวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ หรือหน่วยงานอื่นใดซึ่งดำเนินการเพื่อการสาธารณสุขที่เป็นสถานอำนวยการอันเป็นสาธารณประโยชน์
"เงินค่าตอบแทน" หมายถึง เงินที่สถานพยาบาลจ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่ เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพ เสริมสร้างแรงจูงใจและตอบแทนในการปฏิบัติงานในเวลาราชการ และหรือ นอกเวลาราชการ ในสถานพยาบาล นอกสถานพยาบาล หรือ ต่างสถานพยาบาล
"คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน" หมายถึง คณะกรรมการที่มีหน้าที่ในการพิจารณาความเหมาะสมในการจ่ายเงินค่าตอบแทนให้กับผู้ที่ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการบริการรักษาพยาบาลของสถานพยาบาล ประกอบด้วย เจ้ากรมแพทย์ทหารบก เป็นประธานกรรมการ มีผู้อำนวยการศูนย์อำนวยการแพทย์พระมงกุฎเกล้า , ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า , ผู้อำนวยการวิทยาลัยแพทย์ศาสตร์พระมงกุฎเกล้า , ผู้อำนวยการสถาบันพยาธิวิทยา , ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์การแพทย์ทหาร และผู้อำนวยการโรงพยาบาลของกองทัพบก ที่ประธานกรรมการเห็นสมควรแต่งตั้งเป็นกรรมการร่วมด้วยอีกไม่เกิน 10 คน เป็นกรรมการ และผู้อำนวยการกองวิทยาการ กรมแพทย์ทหารบก เป็นกรรมการและเลขานุการ

" เจ้าหน้าที่ " หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว ลูกจ้างรายคาบ ของสถานพยาบาล หรือบุคคลอื่นที่ได้รับคำสั่งหรือได้รับมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษรให้ปฏิบัติงานในสถานพยาบาลหรือนอกสถานพยาบาลหรือต่างสถานพยาบาล เพื่อให้บริการรักษาพยาบาล หรือสนับสนุนบริการรักษาพยาบาล หรือร่วมให้บริการ

"นักวิทยาศาสตร์" หมายถึง นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ นักกายภาพบำบัด นักรังสีการแพทย์ นักวิชาการอาหารและยา นักเทคนิคการแพทย์ นักอาชีวบำบัด หรือผู้ที่ปฏิบัติงานทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ดำรงตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่น ซึ่งได้รับการบรรจุด้วยวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี ซึ่งใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่สำนักงานข้าราชการพลเรือนกำหนด
"พยาบาลวิชาชีพ" หมายถึง พยาบาลวิชาชีพตามที่กองทัพบก และสำนักงานข้าราชการพลเรือนกำหนด
"นักวิชาการทางด้านสาธารณสุข" หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข นักวิชาการสุขาภิบาล นักวิชาการควบคุมโรค นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ นักวิชาการสุขศึกษา หรือผู้ที่ดำรงตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการพยาบาล หรือการสาธารณสุข ซึ่งใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่สำนักงานข้าราชการพลเรือนกำหนด
"พยาบาลเทคนิค" หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งพยาบาลเทคนิค
"เจ้าหน้าที่พยาบาล" หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งเจ้าหน้าที่พยาบาล
"ผู้ช่วยพยาบาล , นายสิบพยาบาล" หมายถึง ผู้ช่วยพยาบาล , นายสิบพยาบาล หลักสูตร 1 ปี หรือหลักสูตร 2 ปี ตามที่กองทัพบก และสำนักงานข้าราชการพลเรือนกำหนด
"เจ้าพนักงานเทคนิค" หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ เจ้าหน้าที่รังสีการแพทย์ เจ้าหน้าที่อาชีวบำบัด เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข เจ้าพนักงานเภสัชกรรม เจ้าพนักงานเวชกรรมฟื้นฟู หรือผู้ที่ปฏิบัติงานเทคนิคเฉพาะด้าน ที่ดำรงตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่บรรจุด้วยวุฒิประกาศนียบัตร ระยะเวลาการศึกษาหลักสูตรไม่น้อยกว่า 2 ปี ซึ่งใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่สำนักงานข้าราชการพลเรือนกำหนด
"เจ้าหน้าที่สาธารณสุข" หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสุขภาพ เจ้าหน้าที่ผดุงครรภ์สาธารณสุข เจ้าหน้าที่ควบคุมโรค เจ้าหน้าที่สุขาภิบาล หรือผู้ที่ดำรงตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่น ที่บรรจุด้วยวุฒิประกาศนียบัตรทางการพยาบาลหรือการสาธารณสุข  ระยะเวลาการศึกษาในหลักสูตรไม่น้อยกว่า 1 ปี ซึ่งใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่สำนักงานข้าราชการพลเรือนกำหนด
"เจ้าหน้าที่เทคนิค" หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งเจ้าหน้าที่วิทยาศาสตร์การแพทย์ เจ้าหน้าที่เอกซเรย์ เจ้าหน้าที่กายภาพบำบัด ผู้ช่วยเภสัชกร หรือผู้ที่ปฏิบัติงานเทคนิคเฉพาะด้าน ที่ดำรงตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่น ที่บรรจุด้วยวุฒิประกาศนียบัตร ระยะเวลาการศึกษาในหลักสูตรไม่น้อยกว่า 1 ปี ซึ่งใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่สำนักงานข้าราชการพลเรือนกำหนด
2.การจ่ายเงินรายรับเพื่อการปฏิบัติราชการของสถานพยาบาลอื่น
2.1  การจ่ายเงินรายรับเพื่อการปฏิบัติราชการของสถานพยาบาลอื่นให้จ่ายในลักษณะดังนี้
2.1.1        การสนับสนุนในลักษณะจ่ายขาด
2.1.2        การสนับสนุนในลักษณะการยืมตามที่ตกลงกัน
2.2  ให้สถานพยาบาลที่จะให้การสนับสนุนพิจารณาตามหลักเกณฑ์ ดังนี้
2.2.1        วงเงินสนับสนุนต้องไม่เกินร้อยละ 20 ของเงินรายรับคงเหลือสุทธิ
  


2.2.2        กรณีให้การสนับสนุนในลักษณะการยืม ให้กำหนดระยะเวลาในการชดใช้เงินคืน หรือกรณีผ่อนชำระเป็นงวด ๆ จำนวนเงินและระยะเวลาที่ผ่อนชำระต้องไม่ก่อให้เกิดปัญหาในการใช้เงินรายรับของสถานพยาบาล
  

2.3  สถานพยาบาลใดที่ประสงค์จะขอรับการสนับสนุนเงินรายรับจากสถานพยาบาลอื่น ให้สถานพยาบาลนั้นจัดทำคำขอ ตามแบบแนบท้าย โดยต้องระบุรายละเอียด ดังนี้
2.3.1        วัตถุประสงค์ของการนำเงินไปใช้
2.3.2        จำนวนเงินที่ต้องการขอรับการสนับสนุน
2.3.3        ภาระหนี้สิน เงินรายรับคงเหลือและวัสดุคงคลัง ณ วันที่เสนอขอรับการสนับสนุน
2.3.4        ระยะเวลาและวิธีการที่จะชดใช้เงินคืน กรณีขอรับการสนับสนุนในลักษณะยืม
2.3.5        ข้อเท็จจริงอื่น ๆ (ถ้ามี)
กรณีขอรับการสนับสนุนในวงเงินครั้งหนึ่งไม่เกิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) ให้ได้รับการยกเว้น ไม่ต้องระบุรายละเอียดตาม 2.3.1 - 2.3.5
 

2.4  คำขอตามข้อ 2.3 ให้สถานพยาบาลที่ขอรับการสนับสนุน เสนอไปยังสถานพยาบาลที่จะให้การสนับสนุนเพื่อพิจารณา โดยให้สถานพยาบาลที่จะให้การสนับสนุนพิจารณา หากเห็นว่าการขอรับการสนับสนุนดังกล่าวอยู่ในหลักเกณฑ์และไม่ขัดข้องในการสนับสนุน ให้เสนอผู้มีอำนาจพิจารณาอนุมัติต่อไป
 

2.5  ให้ผู้ดำรงตำแหน่ง ดังต่อไปนี้ มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ
  


2.5.1 หัวหน้าสถานพยาบาลระดับต่ำกว่าโรงพยาบาลครั้งหนึ่งไม่เกิน   50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)
  


2.5.2 ผู้อำนวยการโรงพยาบาล ทบ. ขนาด 30 เตียงลงมา  ครั้งหนึ่งไม่เกิน100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)
  


2.5.3 ผู้อำนวยการโรงพยาบาล ทบ. ขนาด 60 - 90 เตียง  ครั้งหนึ่งไม่เกิน 2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน)
  


2.5.4 ผู้อำนวยการโรงพยาบาล ทบ. ขนาด 120 - 200 เตียง  ครั้งหนึ่งไม่เกิน     5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน)

  


2.5.5 ผู้อำนวยการโรงพยาบาล อานันทมหิดล , ผู้อำนวยการโรงพยาบาล ค่ายสุรนารี ครั้งหนึ่งไม่เกิน  10,000,000 บาท (สิบล้านบาทถ้วน)

  


  2.5.6 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า ครั้งหนึ่งไม่เกิน    20,000,000 บาท (ยี่สิบล้านบาทถ้วน)
  

2.6  การจ่ายเงินรายรับของสถานพยาบาลเพื่อการปฏิบัติราชการของสถานพยาบาลอื่นนอกเหนือจาก หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่กำหนด ให้อยู่ในดุลพินิจและอำนาจของผู้บัญชาการทหารบกหรือผู้ที่ ผู้บัญชาการทหารบกมอบหมายที่จะพิจารณาอนุมัติเป็นกรณีพิเศษและตามที่เห็นสมควร
  
3.      การจ่ายเงินรายรับในลักษณะค่าตอบแทน หรือค่าตอบแทนพิเศษแก่บุคคลที่ให้บริการหรือสนับสนุนบริการในงานด้านต่าง ๆ ดังนี้
  

3.1 การจ่ายเงินค่าตอบแทนสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสถานพยาบาลในช่วงนอกเวลาราชการ และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานนอกสถานพยาบาล หรือต่างสถานพยาบาล ทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ โดยให้อยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้
 


3.1.1    ให้หัวหน้าสถานพยาบาลกำหนดประเภทและจำนวนเจ้าหน้าที่ตามความเหมาะสมกับความจำเป็นของงาน และไม่เป็นภาระต่อสถานะเงินรายรับของสถานพยาบาล โดยจัดทำเป็นคำสั่งมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
  


3.1.2    เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติงานในลักษณะที่เป็นเวรหรือผลัด ซึ่งต้องปฏิบัติงานติดต่อกันไม่น้อยกว่า 8 ชั่วโมง เว้นแต่เป็นกรณีที่หัวหน้าสถานพยาบาลได้กำหนดให้ปฏิบัติงานน้อยกว่า 8 ชั่วโมง และในกรณีปฏิบัติงานไม่ถึง 8 ชั่วโมง ให้ลดเงินค่าตอบแทนลงตามส่วน เศษของชั่วโมงถ้าไม่ถึงครึ่งชั่วโมงให้ตัดเศษทิ้ง เศษของชั่วโมงถ้าถึงครึ่งชั่วโมงให้ปัดเศษเป็น 1 ชั่วโมง หรือเจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติงานในลักษณะเป็นรายชั่วโมง แล้วแต่กรณี
   


3.1.3        อัตราค่าตอบแทนแพทย์ จำแนกดังนี้
   



3.1.3.1 กรณีที่ปฏิบัติงานประจำอาคารผู้ป่วยนอก พร้อมที่จะให้การดูแลผู้ป่วยได้ตลอดเวลาและทันท่วงที เมื่อมีผู้ป่วยมารับบริการ เช่น แพทย์เวรอุบัติเหตุและฉุกเฉิน เป็นต้น ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตรา คนละ 900 บาท
  



3.1.3.2 กรณีที่ปฏิบัติงานแพทย์เวรในประจำสถานพยาบาลหรือรอให้คำปรึกษา ให้ได้รับค่าตอบแทนตามปริมาณงานที่ให้บริการ ตามอัตราที่กำหนดในบัญชีอัตราค่าตอบแทนการให้บริการผู้ป่วยนอกเวลาราชการตามคุณภาพและปริมาณงานตามบัญชีหมายเลข 1 ท้ายหลักเกณฑ์นี้ แต่ทั้งนี้เงินค่าตอบแทนที่ได้รับต้องไม่ต่ำกว่าคนละ 400 บาท
  



3.1.3.3 กรณีที่ปฏิบัติงานให้บริการต่างสถานพยาบาล ได้รับค่าตอบแทนตามคุณภาพและปริมาณงานตามบัญชีหมายเลข 1 ท้ายหลักเกณฑ์นี้ แต่ทั้งนี้เงินค่าตอบแทนที่ได้รับต้องไม่ต่ำกว่าชั่วโมงละ 100 บาท
   



3.1.3.4  อัตราค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในลักษณะเป็นเวรหรือเป็นผลัด จำแนกดังนี้
   (1) แพทย์ และ ทันตแพทย์



คนละ
900
บาท
   (2) เภสัชกร





คนละ
600
บาท
   (3) นักวิทยาศาสตร์ พยาบาลวิชาชีพ 


            คนละ
500
บาท
  (4) นักวิชาการทางด้านสาธารณสุข ทันตานามัย
         พยาบาลเทคนิค เจ้าพนักงานสาธารณสุข

 
       และเจ้าพนักงานเทคนิค นายสิบพยาบาล (หลักสูตร 2 ปี)       คนละ
400          บาท


   (5) เจ้าหน้าที่พยาบาล เจ้าหน้าที่สาธารณสุข

             คนละ
300
บาท
       และเจ้าหน้าที่เทคนิค ผู้ช่วยพยาบาล นายสิบพยาบาล (หลักสูตร 1 ปี)
   (6) ข้าราชการอื่น เช่น เจ้าหน้าที่เวชระเบียน เจ้าหน้าที่การเงิน เป็นต้น ให้ได้รับค่าตอบแทนตามตำแหน่งหรือระดับชั้นยศที่ครองอยู่ในปัจจุบัน โดยให้เบิกในระดับเริ่มต้นของสายงานในตำแหน่งที่ครองอยู่นั้น ดังนี้

สายงานที่เริ่มต้นในระดับ 1 (สิบตรี - สิบเอก)

คนละ
300
บาท

สายงานที่เริ่มต้นในระดับ 2 (จ่าสิบตรี -จ่าสิบเอก (พิเศษ))
คนละ
400
บาท

สายงานที่เริ่มต้นในระดับ 3 (ร้อยตรี ขึ้นไป)

คนละ
500
บาท
            ลูกจ้างตำแหน่งอื่น 



คนละ
250
บาท
  


3.1.3.5 อัตราค่าตอบแทนสำหรับทันตแพทย์ที่ปฏิบัติงานต่างสถานพยาบาล ได้รับค่าตอบแทนตามคุณภาพและปริมาณงานตามบัญชีหมายเลข 2 ท้ายหลักเกณฑ์นี้ แต่ทั้งนี้ เงินค่าตอบแทนที่ได้รับต้องไม่ต่ำกว่า ชั่วโมงละ 100 บาท
  


3.1.3.6  อัตราค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เฉพาะที่ปฏิบัติงานในทีมผ่าตัด จำแนกดังนี้
  

(1)  การบริการในสถานพยาบาล นอกสถานพยาบาล ต่างสถานพยาบาล พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในทีมช่วยผ่าตัด ได้รับค่าตอบแทนตามจำนวนผู้ป่วยแต่ละราย ในอัตราคนละ 100 บาทสำหรับการผ่าตัดเล็ก และคนละ 200 บาทสำหรับการผ่าตัดใหญ่ เจ้าหน้าที่อื่นให้ได้รับค่าตอบแทนตามจำนวนผู้ป่วยแต่ละรายในอัตราที่ลดลงตามส่วน
  

(2)  การบริการนอกสถานพยาบาลหรือต่างสถานพยาบาล พยาบาลที่เตรียมผู้ป่วยและดูแลผู้ป่วยหลังการผ่าตัดแต่ละราย ได้รับค่าตอบแทนตามจำนวนผู้ป่วย ในอัตราทีมละ 100 บาท สำหรับทีมผ่าตัดเล็ก และทีมละ 300 บาทสำหรับทีมผ่าตัดใหญ่
  

(3)  อัตราค่าตอบแทนตาม (1) หรือ (2) รวมกันแล้วเงินค่าตอบแทนที่ได้รับต่ำสุดของแต่ละคนต้องไม่น้อยกว่าอัตราที่กำหนดตาม 3.1.3.4
  


3.1.3.7 อัตราค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานต่างสถานพยาบาลหลัก ที่ให้บริการตรวจรักษาแบบผู้ป่วยนอก จำแนกดังนี้
   (1) แพทย์ และ ทันตแพทย์



ชั่วโมงละ
120
บาท
   (2) เภสัชกร





ชั่วโมงละ
  90
บาท
   (3) นักวิทยาศาสตร์ พยาบาลวิชาชีพ 


            ชั่วโมงละ
   80
บาท
         นักวิชาการทางด้านสาธารณสุข ทันตานามัย
   (4) พยาบาลเทคนิค เจ้าพนักงานสาธารณสุข

            ชั่วโมงละ
   60
บาท
         และเจ้าพนักงานเทคนิค นายสิบพยาบาล (หลักสูตร 2 ปี)
   (5) เจ้าหน้าที่พยาบาล เจ้าหน้าที่สาธารณสุข

             ชั่วโมงละ  50
บาท
         และเจ้าหน้าที่เทคนิค ผู้ช่วยพยาบาล นายสิบพยาบาล (หลักสูตร 1 ปี)
 

3.2  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ

การจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ มีเจตนารมณ์เพื่อการจ่ายเงินค่าตอบแทน สำหรับเจ้าหน้าที่ที่หัวหน้าสถานพยาบาลกำหนดให้ปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ ซึ่งสถานพยาบาลพิจารณาจัดคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการขึ้นเพื่อการบริการที่มีลักษณะเฉพาะ และเป็นไปตามความจำเป็นและเหมาะสม นอกเหนือจากการจัดคลินิกบริการปกติของสถานพยาบาล โดยให้อยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้
  

3.2.1    ให้หัวหน้าสถานพยาบาล กำหนดประเภทและจำนวนเจ้าหน้าที่ตามความจำเป็นของงานและไม่เป็นภาระต่อสถานะเงินรายรับของสถานพยาบาล โดยจัดทำเป็นคำสั่งมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้บริการในคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ
  

3.2.2    ต้องไม่ใช่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับคำสั่งให้ปฏิบัติงานในเวลาราชการปกติ หรืออยู่ปฏิบัติงานในลักษณะเวรหรือผลัดอยู่แล้ว
  

3.2.3    การจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานที่คิดเป็นรายชั่วโมง เศษของชั่วโมงถ้าไม่ถึงครึ่งชั่วโมงให้ตัดเศษทิ้ง เศษของชั่วโมงถ้าถึงครึ่งชั่วโมงให้ปัดเศษเป็น 1 ชั่วโมง
  

3.2.4        อัตราค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ จำแนกดังนี้
   

(1) เภสัชกร



ชั่วโมงละ
  90
บาท
(2) นักวิทยาศาสตร์ พยาบาลวิชาชีพ 

ชั่วโมงละ
  80
บาท
         

    นักวิชาการทางด้านสาธารณสุข ทันตานามัย
   
(3) พยาบาลเทคนิค เจ้าพนักงานสาธารณสุข
ชั่วโมงละ
  60
บาท
         

    และเจ้าพนักงานเทคนิค นายสิบพยาบาล (หลักสูตร 2 ปี)
   
(4) เจ้าหน้าที่พยาบาล เจ้าหน้าที่สาธารณสุข
ชั่วโมงละ
  50
บาท
         

   และเจ้าหน้าที่เทคนิค ผู้ช่วยพยาบาล นายสิบพยาบาล (หลักสูตร 1 ปี)
 

(5) เจ้าหน้าที่อื่นที่ปฏิบัติงานสนับสนุนบริการไม่เกิน 4 ชั่วโมง ให้ได้รับค่าตอบแทนเป็นการเหมาจ่ายต่อการปฏิบัติงานในอัตราครึ่งหนึ่งของอัตราค่าตอบแทนที่กำหนดตามข้อ 3.1
  

3.2.5    อัตราค่าตอบแทนแพทย์ที่ปฏิบัติงานให้บริการแบบผู้ป่วยนอก ได้รับค่าตอบแทนสำหรับการตรวจผู้ป่วยรายละ 30 บาท แต่รวมกันแล้วเงินค่าตอบแทนที่ได้รับต่ำสุดต้องไม่น้อยกว่าชั่วโมงละ 100 บาท
  

3.2.6    อัตราค่าตอบแทนทันตแพทย์ที่ปฏิบัติงานบริการทันตกรรม ได้รับค่าตอบแทนตามคุณภาพและปริมาณงานบัญชีหมายเลข 2 ท้ายหลักเกณฑ์นี้ แต่รวมกันแล้วเงินค่าตอบแทนที่ได้รับต่ำสุดต้องไม่น้อยกว่าชั่วโมงละ 100 บาท
  

3.3 ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานเวรหรือผลัดบ่ายและหรือผลัดดึกของพยาบาล มีเจตนารมณ์เพื่อการจ่ายเงินค่าตอบแทนเพิ่มเป็นพิเศษสำหรับพยาบาลที่ปฏิบัติงานในเวรหรือผลัดบ่ายและหรือผลัดดึก เพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้กับพยาบาลที่ต้องปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผิดปกติของวิถีการดำรงชีวิตประจำวัน และเพื่อลดปัญหาการขาดแคลนพยาบาลที่จะขึ้นปฏิบัติงานในช่วงเวลาดังกล่าว โดยให้อยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้
  

3.3.1  ให้หัวหน้าสถานพยาบาลกำหนดเจ้าหน้าที่ตามความเหมาะสมกับความจำเป็นของงานและไม่เป็นภาระต่อสถานะเงินรายรับของสถานพยาบาลโดยจัดทำเป็นคำสั่งมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
  

3.3.2  อัตราค่าตอบแทนพยาบาลที่ได้รับคำสั่งให้ปฏิบัติงานเป็นลักษณะเวรหรือผลัด และเมื่อได้ปฏิบัติงานเฉพาะผลัดบ่ายและหรือผลัดดึก เสมือนเป็นการปฏิบัติราชการในเวลาราชการปกติ (ไม่ใช่กรณีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ) ให้ได้รับค่าตอบแทน ดังนี้

   (1) พยาบาลวิชาชีพ





คนละ
200 บาท

   (2) พยาบาลเทคนิค นายสิบพยาบาล (หลักสูตร 2 ปี)


คนละ
150 บาท

   (3) เจ้าหน้าที่พยาบาล ผู้ช่วยพยาบาล นายสิบพยาบาล (หลักสูตร 1 ปี)
คนละ
120 บาท
  

3.4  ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานชันสูตรพลิกศพ

ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานชันสูตรพลิกศพ มีเจตนารมณ์เพื่อการจ่ายเงินค่าตอบแทนสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ได้รับคำสั่งให้ออกไปปฏิบัติงานการชันสูตรพลิกศพ โดยให้อยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้
  


3.4.1    อัตราค่าตอบแทนแพทย์หรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและผ่านการอบรมแล้ว ให้ได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบกระทรวงยุติธรรม ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทน หรือค่าป่วยการ ค่าพาหนะเดินทางและค่าเช่าที่พัก ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 150 พ.ศ.2543 และระเบียบกระทรวงยุติธรรม ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทน หรือค่าป่วยการ ค่าพาหนะเดินทางและค่าเช่าที่พัก ของเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากแพทย์ให้ไปชันสูตรพลิกศพในที่เกิดเหตุ ตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติม ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2542 มาตรา 7 พ.ศ.2543 โดยให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณที่ตั้งไว้เป็นการเฉพาะ หากกรณีเงินงบประมาณไม่เพียงพอ ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนจากเงินรายรับของสถานพยาบาล
  


3.4.2    อัตราค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่มิได้ผ่านการอบรมตาม 3.4.1 รวมทั้งพนักงานขับรถที่ร่วมปฏิบัติงานในทีมชันสูตรพลิกศพ ให้หัวหน้าสถานพยาบาลมอบหมายตามประเภทและจำนวนตามความจำเป็นของแต่ละพื้นที่ในแต่ละครั้งที่ออกปฏิบัติงาน ทั้งนี้ให้ได้รับเงินค่าตอบแทนตามอัตราค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตามข้อ 3.1
  


3.4.3    แพทย์หรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในลักษณะที่เป็นเวรหรือเป็นผลัด หากต้องออกไปปฏิบัติงานในการชันสูตรพลิกศพ ให้ได้รับค่าตอบแทนทั้งสองกรณี แต่ทั้งนี้การจ่ายค่าตอบแทนในลักษณะที่เป็นเวรหรือเป็นผลัดให้ลดลงตามส่วน ตามข้อ 3.1
  

3.5  ค่าตอบแทนพิเศษสำหรับแพทย์สาขาส่งเสริมพิเศษ

ค่าตอบแทนพิเศษสำหรับแพทย์สาขาส่งเสริมพิเศษ มีเจตนารมณ์เพื่อการจ่ายเงินค่าตอบแทนสำหรับแพทย์ที่ได้รับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติบัตร ตามสาขาที่กำหนด รวมทั้งแพทย์ที่ปฏิบัติงานในงานที่มีปัญหาความขาดแคลนเฉพาะตามที่กำหนด เพื่อเป็นการจูงใจให้มีแพทย์ดังกล่าวปฏิบัติงานให้บริการ โดยให้อยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ดังนี้
  

3.5.1    แพทย์ที่ได้รับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติบัตร สาขาส่งเสริมพิเศษตามที่กำหนด หรือแพทย์ที่ปฏิบัติงานในงานเฉพาะที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติงานให้บริการตามสาขาวิชาหรือประเภทที่กำหนดไว้ ดังนี้
(1)   สาขาวิชาพยาธิวิทยา
(2)   สาขาวิชาวิสัญญีวิทยา
(3)   สาขาวิชารังสีวิทยาทั่วไป
(4)   สาขาวิชารังสีรักษา
(5)   สาขาวิชารังสีวินิจฉัย
(6)   สาขาวิชาเวชศาสตร์นิวเคลียร์
(7)   สาขาวิชาจิตเวชศาสตร์
(8)   สาขาวิชาเวชศาสตร์ป้องกัน
(9)   แพทย์ที่ปฏิบัติงานในด้านการบำบัดรักษายาเสพติด
(10)     แพทย์ที่ปฏิบัติงานในฝ่ายจิตเวช
(11)     แพทย์ที่ปฏิบัติงานในกลุ่มงานเวชกรรมสังคม
(12)   สาขาวิชาเวชปฏิบัติทั่วไป ที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการรักษาพยาบาลด่านหน้า เช่น แผนกผู้ป่วยนอก แผนกฉุกเฉิน ไม่ต่ำกว่าเดือนละ 56 ชั่วโมง
(13)     สาขาวิชานิติเวชศาสตร์
(14)     สาขาวิชาเวชปฏิบัติครอบครัวที่ปฏิบัติงานให้บริการเวชปฏิบัติครอบครัว ไม่ต่ำกว่าเดือนละ 56 ชั่วโมง
  

3.5.2    อัตราค่าตอบแทนให้ได้รับเป็นรายเดือน อัตราเดือนละ 4,000 บาท แต่เมื่อได้รับค่าตอบแทนเงินประจำตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตามพระราชกฤษฎีกาเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการและผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร ซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ.2538 ให้งดเบิกจ่ายค่าตอบแทนประเภทนี้
  

3.5.3    ให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมของแพทย์ที่สมควรได้รับเงินค่าตอบแทน  มีอำนาจในการอนุมัติ ตรวจสอบความเหมาะสมของผู้ที่ได้รับค่าตอบแทนเป็นระยะ ๆ หากพบว่าผิดเงื่อนไข ให้เสนอผู้มีอำนาจสั่งให้แพทย์ผู้นั้นยุติการรับเงินค่าตอบแทนทันที
  
3.6  ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานด้านการสร้างเสริมสุขภาพและเวชปฏิบัติครอบครัว

ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานด้านการสร้างเสริมสุขภาพและเวชปฏิบัติครอบครัว มีเจตนารมณ์เพื่อการจ่ายเงินค่าตอบแทนสำหรับเจ้าหน้าที่ในการให้บริการด้านการสร้างเสริมสุขภาพและการปฏิบัติงานด้านเวชปฏิบัติครอบครัว รวมทั้งการดำเนินกิจกรรมรณรงค์เพื่อการส่งเสริมสุขภาพและการควบคุมป้องกันโรค ทั้งในและนอกสถานพยาบาล เพื่อให้เกิดการบริการเชิงรุกถึงประชาชนมากยิ่งขึ้น โดยอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้
  

3.6.1    ให้หัวหน้าสถานพยาบาลหลักกำหนดเจ้าหน้าที่ตามความเหมาะสมกับความจำเป็นของงานและไม่เป็นภาระต่อสถานะเงินรายรับของสถานพยาบาล โดยจัดทำเป็นคำสั่งมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
  

3.6.2    เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการสร้างเสริมสุขภาพและเวชปฏิบัติครอบครัว ในสถานพยาบาลนอกเวลาราชการ และที่ปฏิบัติงานนอกสถานพยาบาลปฐมภูมิทั้งในและนอกเวลาราชการ ทั้งนี้ประเภทกิจกรรมและจำนวนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้หัวหน้าสถานพยาบาลหลักเป็นผู้กำหนดตามความจำเป็นและเหมาะสม
  

3.6.3    เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในกิจกรรมเชิงรุกที่เป็นนโยบายสำคัญเร่งด่วนในการสร้างเสริมสุขภาพและการควบคุมป้องกันโรค การรณรงค์แก้ปัญหาด้านสุขภาพที่สำคัญในแต่ละพื้นที่ เป็นการปฏิบัติงานทั้งในและนอกเวลาราชการ ทั้งนี้ประเภทกิจกรรมและจำนวนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้หัวหน้าสถานพยาบาลหลักเป็นผู้กำหนดตามความจำเป็นและเหมาะสม
  

3.6.4    อัตราค่าตอบแทนของเจ้าหน้าที่ ให้ได้รับค่าตอบแทนตามอัตราค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตามข้อ 3.1
3.7 ค่าตอบแทนเงินเพิ่มพิเศษสำหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกรที่ปฏิบัติงานในสถานพยาบาลสังกัดกองทัพบก โดยไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัวและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน
ค่าตอบแทนเงินเพิ่มพิเศษสำหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกรที่ปฏิบัติงานในสถานพยาบาลสังกัดกองทัพบก โดยไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัวและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน มีเจตนารมณ์เพื่อการจ่ายเงินค่าตอบแทนแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกรที่อุทิศเวลาในการปฏิบัติงานให้บริการแก่ประชาชนอย่างเต็มที่ โดยไม่วิตกกังวลต่อการแสวงหารายได้เพิ่มเติมจากการทำเวชปฏิบัติส่วนตัวในภาคเอกชน นอกเวลาราชการ ทั้งนี้เพื่อลดปัญหาการขาดแคลนแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกรโดยเฉพาะอย่างยิ่งในสถานพยาบาลที่อยู่ในส่วนภูมิภาคที่ห่างไกล ไม่ต้องย้ายสถานที่ปฏิบัติงานไปเมืองใหญ่ ๆ ที่สามารถหารายได้จากการทำเวชปฏิบัติส่วนตัวในภาคเอกชนได้ โดยให้อยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้
3.7.1 แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร ที่มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มพิเศษ จะต้อง
(1)  เป็นผู้ปฏิบัติงานประจำในสถานพยาบาลที่มีหน้าที่ในการให้บริการด้านรักษาพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมป้องกันโรค หรือฟื้นฟูสภาพ ได้แก่ โรงพยาบาลหรือที่เรียกชื่ออย่างอื่น
(2)  เป็นผู้ไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัวและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน ไม่ว่าจะเป็นการตรวจรักษา การรับปรึกษา การแปลผล การตรวจวินิจฉัย การให้บริการทางทันตกรรม การจ่ายยา การผลิตยาหรือการให้บริการทางการแพทย์และสาธารณสุขใด ๆ ซึ่งมีความหมายในทำนองเดียวกัน
(3)  เป็นผู้อุทิศเวลาให้กับทางราชการและพร้อมที่จะปฏิบัติงานอื่น ที่หัวหน้าสถานพยาบาลมอบหมายเพิ่มเติมจากงานประจำ เช่น การให้บริการตรวจรักษาผู้ป่วยในคลินิกนอกเวลาราชการ การออกหน่วยเคลื่อนที่ หน่วยแพทย์กรณีฉุกเฉิน การให้บริการเวชศาสตร์ครอบครัวในสถานพยาบาลปฐมภูมิ การอยู่เวรพร้อมปฏิบัติงานชันสูตรพลิกศพหรือกิจกรรมที่คณะกรรมการบริหารสถานพยาบาลกำหนด
(4)  เป็นผู้เสียสละปฏิบัติงานด้วยความวิริยะ อุตสาหะ มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น เป็นที่ประจักษ์โดยให้คณะกรรมการบริหารสถานพยาบาลทำหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติและประเมินความเหมาะสมผู้ที่ขอรับเงินเพิ่มพิเศษ ก่อนเสนอให้คณะกรรมการตาม 3.7.6 พิจารณาอนุมัติ
(5)   เป็นผู้ปฏิบัติงานให้บริการแก่ผู้รับบริการโดยตรงไม่น้อยกว่า 15 วันทำการในเดือนนั้นๆ เว้นแต่
(ก)  กรณีที่ทางราชการสั่งให้ไปปฏิบัติงานอื่นตามความประสงค์ของสถานพยาบาล รวมทั้งการได้รับคำสั่งให้เข้ารับการอบรมด้านบริหารตลอดหลักสูตร
(ข)   ลาไปอุปสมบท การลาไปประกอบพิธีฮัจย์ หรือการลาคลอดบุตร
(ค)   กรณีที่ได้รับอนุมัติให้เข้าร่วมฝึกอบรม/ประชุมทางวิชาการ ไม่เกิน 10 วันทำการต่อเดือน
3.7.2 แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร ที่ไม่อยู่ในข่ายที่จะได้รับเงินเพิ่มพิเศษ คือ
(1)    ผู้ที่อยู่ในระหว่างการลาศึกษา ลาฝึกอบรม ลาดูงานหรือการลาประเภทอื่น ๆ ตามความประสงค์ของผู้ลา ซึ่งการลาดังกล่าวทำให้เหลือวันปฏิบัติงานให้บริการน้อยกว่า 15 วันทำการในเดือนนั้น ๆ
 

(2)   ผู้ถูกลงโทษให้พักใช้หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือประกอบโรคศิลปะ
  

(3)   ผู้บริหารสถานพยาบาล เว้นแต่ผู้บริหารที่ทำหน้าที่บริหารและให้บริการแก่ผู้รับบริการโดยตรง
  

(4)   ผู้ที่ฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามหนังสือสัญญาในข้อ 3.7.8.2
  

3.7.3 การขอรับเงินเพิ่มพิเศษให้ แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกรที่มีสิทธิจะได้รับเงินเพิ่มพิเศษ ยื่นคำขอตามแบบผนวก ก แนบท้ายหลักเกณฑ์นี้ พร้อมระบุงานที่ตั้งใจจะปฏิบัติหรือปฏิบัติมาแล้ว (นอกเหนือจากงานประจำ) ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ อันแสดงถึงความเสียสละ การอุทิศงานและเวลาให้กับทางราชการ ต่อคณะกรรมการบริหารสถานพยาบาล ตาม 3.7.1 (4) ที่ตนสังกัดหรือปฏิบัติงานอยู่
  

3.7.4 อัตราค่าตอบแทน สำหรับแพทย์ ทันตแพทย์  ให้ได้รับอัตราเดือนละ 10,000 บาท และเภสัชกร ให้ได้รับอัตราเดือนละ 5,000 บาท
  

3.7.5 ให้คณะกรรมการบริหารสถานพยาบาล ตาม 3.7.1 (4) ทำหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติและประเมินความเหมาะสมของผู้ที่ขอรับเงินเพิ่มพิเศษ
  

กรณีที่คณะกรรมการบริหารสถานพยาบาลได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับเงินเพิ่มพิเศษตามหลักเกณฑ์ใน 3.7.1 แล้ว เห็นว่าครบถ้วนให้ประเมินความเหมาะสม แล้วเสนอผลการพิจารณาตามสายการบังคับบัญชาให้คณะกรรมการตาม 3.7.6 เพื่อประกอบการพิจารณาอนุมัติให้ผู้มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มพิเศษ หรือกรณีที่ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับเงินเพิ่มพิเศษแล้วไม่ครบถ้วน ให้คณะกรรมการดังกล่าว แจ้งผู้ขอรับเงินเพิ่มพิเศษทราบ โดยไม่ต้องทำการประเมินความเหมาะสม
  

3.7.6 ให้มีคณะกรรมการพิจารณาการเบิกจ่ายเงินเพิ่มพิเศษ ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้
  


3.7.6.1 หัวหน้าส่วนราชการในกองทัพบกที่เป็นต้นสังกัดของสถานพยาบาลนั้น ซึ่งหัวหน้าส่วนราชการ ดำรงตำแหน่งตั้งแต่ระดับผู้บัญชาการกองพลหรือเทียบเท่าขึ้นไป เป็นประธานกรรมการ
 


3.7.6.2 หัวหน้าสถานพยาบาล หรือแพทย์ใหญ่ หรือนายแพทย์ในสังกัด ที่มีความเหมาะสม เป็นกรรมการ แล้วแต่กรณี
  


3.7.6.3 เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินของสถานพยาบาล หรือของส่วนราชการต้นสังกัด แล้วแต่กรณี เป็นกรรมการ
  


3.7.6.4 นายทหารสัญญาบัตร ผู้ทำหน้าที่ด้านกฎหมาย เป็นกรรมการ
  


3.7.6.5 เจ้าหน้าที่ฝ่ายธุรการ และกำลังพลของสถานพยาบาล หรือของส่วนราชการต้นสังกัด แล้วแต่กรณี เป็นกรรมการและเลขานุการ
  

3.7.7 ให้คณะกรรมการตาม 3.7.6 มีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้
  

(1)  พิจารณาคุณสมบัติและผลการประเมินความเหมาะสมผู้ที่ขอรับเงินเพิ่มพิเศษที่คณะกรรมการบริหารสถานพยาบาล ตาม 3.7.1 (4) เสนอ หากเห็นว่าถูกต้องและเหมาะสม ก็ให้พิจารณาอนุมัติให้ผู้มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มพิเศษตามหลักเกณฑ์นี้
  


(2)  พิจารณาไม่อนุมัติหรือระงับการจ่ายเงินเพิ่มพิเศษ ในกรณีผู้เบิกมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้ หรือถ้ากระทำผิดสัญญา หรือคณะกรรมการบริหารสถานพยาบาลรายงานว่า ผู้เบิกเงินกระทำผิดสัญญาหรือได้รับอนุมัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้
  


(3)  กำหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีปฏิบัติเพิ่มเติมในการขอรับเงินเพิ่มพิเศษ โดยไม่ขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์นี้ รวมทั้งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อปฏิบัติการตามหลักเกณฑ์นี้
  


(4)  กำหนดมาตรการส่งเสริมให้แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกรที่ได้รับเงินเพิ่มพิเศษสร้างผลงานทางวิชาการ หรือดำเนินการพัฒนาระบบบริหารและระบบบริการ
  


(5)  กำหนดวิธีตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล เพื่อให้การจ่ายเงินเพิ่มพิเศษแก่แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกรเป็นไปอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ และให้มีการพิจารณาทบทวนการอนุมัติบุคคลตาม (1) อย่างน้อยทุก 1 ปี
  

3.7.8 แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกรที่ได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติของคณะกรรมการตาม 3.7.6 ให้มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มพิเศษ และต้องทำสัญญาตามแบบผนวก ข แนบท้ายหลักเกณฑ์นี้ กับส่วนราชการต้นสังกัด โดยให้หัวหน้าส่วนราชการต้นสังกัดเป็นผู้ลงนามในฐานะผู้รับสัญญาแทน กองทัพบกทั้งนี้ สัญญาที่ทำกำหนดให้มีอายุ 1 ปี
  

3.7.9 สัญญาที่ผู้มีอำนาจตามข้อ 3.7.8 ลงนามรับสัญญาแล้ว ให้ผู้มีสิทธิรับเงินเพิ่มพิเศษ ได้รับตั้งแต่วันที่ 1 ของเดือนถัดไป
  

3.7.10 ให้คณะกรรมการบริหารสถานพยาบาล ทำหน้าที่ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการจ่ายเงินเพิ่มพิเศษให้เป็นไปด้วยความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ แล้วรายงานให้คณะกรรมการตาม 3.7.6 และ เจ้ากรมแพทย์ทหารบกทราบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง กรณีพบว่าผู้มีสิทธิรับเงินเพิ่มพิเศษรายใดกระทำผิดสัญญา หรือได้รับอนุมัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้ ให้รายงานคณะกรรมการตาม 3.7.6 พิจารณา โดยเร่งด่วน
  

3.7.11 แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกรที่มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มพิเศษ หากไม่ปฏิบัติตามสัญญาที่ให้ไว้กับส่วนราชการต้นสังกัด ให้ดำเนินการดังนี้
  


3.7.11.1 ให้เรียกเงินเพิ่มพิเศษคืนทั้งเดือนไม่ว่าจะเริ่มผิดสัญญาวันใด และถูกปรับเป็นเงิน 2 เท่าของเงินเพิ่มพิเศษที่เรียกคืนนั้น พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 15 ต่อปี นับตั้งแต่วันที่ผิดสัญญา ทั้งนี้เงินที่เรียกคืนรวมทั้งค่าปรับและดอกเบี้ย ให้ส่งคืนเป็นเงินรายได้แผ่นดินหรือเป็นเงินรายรับของสถานพยาบาลนั้น ๆ แล้วแต่กรณี
  


3.7.11.2 ให้ตัดสิทธิในการรับเงินเพิ่มพิเศษตลอดไป
  


3.7.11.3 ให้ส่วนราชการต้นสังกัดของผู้ผิดสัญญา พิจารณาลงทัณฑ์ทางวินัย หรืองดบำเหน็จประจำปี หรืองดพิจารณาให้ครองชั้นยศหรือตำแหน่งสูงขึ้น เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี
  

3.7.12 กรณีที่แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร ซึ่งมีสิทธิได้รับเงินเพิ่มพิเศษ ได้รับการปรับย้ายไปรับราชการยังหน่วยใหม่ ซึ่งพ้นอำนาจหน้าที่บังคับบัญชาของหัวหน้าส่วนราชการต้นสังกัดเดิม ให้รายงานของดรับเงินเพิ่มพิเศษดังกล่าว ตามสายการบังคับบัญชา เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตาม 3.7.6 พิจารณาระงับการจ่ายเงินเพิ่มพิเศษ ทั้งนี้ให้ดำเนินการรายงานให้เสร็จสิ้น ภายใน 30 วัน หลังจากวันที่รับทราบคำสั่ง และหากมีความประสงค์จะขอรับเงินเพิ่มพิเศษดังกล่าวต่อไป ให้ยื่นหนังสือขอรับเงินเพิ่มพิเศษ ตามสายการบังคับบัญชา เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารสถานพยาบาล ของหน่วยใหม่พิจารณาต่อไป
  

3.7.13 แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกรที่มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มพิเศษ หากไม่ประสงค์จะรับเงินเพิ่มพิเศษต่อไป ให้แจ้งหัวหน้าส่วนราชการทราบ โดยยื่นผ่านคณะกรรมการตาม 3.7.6 เพื่อระงับการจ่ายเงินเพิ่มพิเศษ ทั้งนี้การแจ้งไม่ประสงค์จะรับเงินเพิ่มพิเศษ จะต้องทำเป็นหนังสือยื่นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนถึงวันเลิกรับเงินเพิ่มพิเศษ
  

3.7.14 ให้สถานพยาบาล รวบรวมข้อมูล เมื่อสิ้นปีงบประมาณนั้น ๆ แล้วรายงานให้คณะกรรมการตาม 3.7.6 และเจ้ากรมแพทย์ทหารบก ทราบ ตามแบบผนวก ค แนบท้ายหลักเกณฑ์นี้
  

3.7.15 แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกรที่ได้ทำสัญญารับเงินเพิ่มพิเศษไว้แล้วตามหลักเกณฑ์เดิมที่ถูกยกเลิกโดยหลักเกณฑ์นี้ และเป็นผู้ที่มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มพิเศษตามหลักเกณฑ์นี้ให้ใช้สัญญาดังกล่าว เพื่อรับเงินเพิ่มพิเศษตามหลักเกณฑ์นี้ต่อไป จนกว่าจะครบกำหนดตามสัญญา
  

3.7.16 ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์นี้ ให้เจ้ากรมแพทย์ทหารบกเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด
  
4.  การจ่ายเงินรายรับเพื่อเป็นค่าบริการทางการแพทย์ให้แก่สถานพยาบาลอื่น ทั้งภาครัฐและเอกชน กรณี ส่งต่อ อุบัติเหตุ เจ็บป่วยฉุกเฉิน หรือจำเป็นต้องได้รับการรักษาต่อเนื่องตามคำสั่งแพทย์ผู้รักษา ให้หัวหน้าสถานพยาบาลจ่ายเงินรายรับของสถานพยาบาลของตนให้กับสถานพยาบาลอื่นที่เป็นผู้ให้บริการผู้ป่วยที่อยู่ในความรับผิดชอบของสถานพยาบาลของตน ทั้งนี้การจ่ายเงินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่กระทรวงสาธารณสุข หรือกระทรวงกลาโหมกำหนด หรือ เป็นไปตามข้อตกลงที่เป็นลายลักษณ์อักษรของสถานพยาบาลในแต่ละพื้นที่
5.      การจ่ายเงินรายรับเพื่อเป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว หรือลูกจ้างรายคาบ เพื่อปฏิบัติงานในหรือนอกสถานพยาบาล ตามคำสั่งของหัวหน้าสถานพยาบาล ทั้งนี้การจ่ายเงินค่าจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่กระทรวงกลาโหมกำหนด หรือ เป็นไปตามข้อตกลงที่เป็นลายลักษณ์อักษรของสถานพยาบาลในแต่ละพื้นที่
6.      การจ่ายเงินรายรับเป็นค่าซ่อมแซม ต่อเติม หรือปรับปรุงบ้านพัก หรืออาคารที่พัก  ที่มีราคาเกินกว่า 500,000 บาท ต้องได้รับอนุมัติจาก เจ้ากรมแพทย์ทหารบก ก่อน
  
7.      การจ่ายเงินรายรับเพื่อเป็นค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้างและยานพาหนะ ให้อยู่ในหลักเกณฑ์ดังนี้
7.1  รายจ่ายต่อไปนี้ต้องได้รับอนุมัติจาก เจ้ากรมแพทย์ทหารบก ก่อน
7.1.1        รายจ่ายค่าครุภัณฑ์ที่มีราคาเกินกว่าหน่วยละ 2,000,000 บาท
7.1.2        รายจ่ายค่าที่ดิน สิ่งก่อสร้าง ที่มีราคาเกินกว่า 20,000,000 บาท
  


7.1.3        รายจ่ายเพื่อซื้อรถพยาบาล ที่มีราคาเกินกว่า 2,000,000 บาท และยานพาหนะอื่น ที่มีราคาเกินกว่า 1,000,000 บาท
  

7.2  การจ่ายเงินที่อยู่ภายในวงเงินตามข้อ 7.1 ให้หัวหน้าสถานพยาบาล เสนอคณะกรรมการบริหารของสถานพยาบาล พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน
8.      ในกรณีที่ต้องจ่ายเงินรายรับของสถานพยาบาลในลักษณะค่าตอบแทนตามข้อ 3.1  ให้แก่เจ้าหน้าที่อื่น เป็นการเฉพาะนอกเหนือจากหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขนี้ ให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ประกาศกำหนดประเภทและอัตราการจ่ายค่าตอบแทนได้ โดยเสนอขอรับความเห็นชอบจากผู้บัญชาการทหารบก ก่อน ทั้งนี้ให้คณะกรรมการพิจารณาตามความจำเป็นของงานและไม่เป็นภาระต่อสถานะเงินรายรับของสถานพยาบาล
9.      สถานพยาบาลที่ได้ดำเนินการจ่ายเงินตามข้อ 1 – 7 ไปตั้งแต่ 1 มิถุนายน 2544 จนถึงวันที่หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขนี้มีผลบังคับใช้ ให้ถือว่าเป็นการจ่ายตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขนี้
10.  ให้ เจ้ากรมแพทย์ทหารบก เป็นผู้รักษาการและให้มีอำนาจตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขนี้
 

