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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL SIMON RODRiG,UEZ
NUCLEO MARACAY - LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

CONTRATO DE APRENDIZAJE Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

NOMBRE DEL CURSO: Administraciéon de Recursos Humanos (32052). SECCIONES: “C,D,E,F, Y H”. MODALIDAD: Contigua. PERIODO: 2009-I; FACILITADOR: EDGAR GONZALEZ.

SEMANA | FECHA UNIDAD CONTENIDO ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE
01 Del 20 al Inicio de Actividades. Presentacion del Facilitador. Presentacion de los participantes. Generalidades sobre el curso en linea. | Intervencion del Facilitador.
25-04-2009 Formulacion del contrato de aprendizaje. Intervencién de los Participantes.
Discusion y aprobacion del contrato de aprendizaje. Formacion de equipos. Asignacion de actividades. Lineamientos generales sobre el | Intervencion del Facilitador.
02 Del 27-04 al curso. Intervencion de los Participantes.
02-05-2009
El hombre como ser social. Las Organizaciones Sociales. Concepto. Desarrollo Historico. Objetivos Organizacionales. Las [ Intervencion del Facilitador.
03 Del 04 al I Organizaciones Sociales como Sistemas Abiertos. Caracteristicas de los Sistemas Abiertos. Recursos, Caracteristicas de los Recursos | Intervencion de los Participantes.
09-05-2009 Humanos (R.H.). La Administracion de Recursos Humanos (A.R.H.): Concepto, Objetivos, Caracteristicas. Presentacion de mapas mentales.
Sub Sistema de Aplicacion: Presentacion de Mapas Mentales.
04 Del 11 al II Concepto de Cargo, Tareas y Actividades. La Descripcion y Especificacion de Cargos. Concepto, Métodos, Etapas y Objetivos. | Intervencion del Facilitador.
16-05-2009 Evaluacion y Clasificacion de Cargos, Métodos. La Evaluacion del Desempefio. Concepto, Objetivos, Métodos, Responsabilidades y | Intervencion de los Participantes.
Beneficios. Exposicion.
Sub Sistema de Alimentacion o Provision: Presentacion de Mapas Mentales.
05 Del 18 al 11 El Mercado de R.H. El Reclutamiento de Personal. Concepto, Fuentes, Medios y Proceso. La Seleccion de Personal. Concepto, Modelos | Intervencion del Facilitador.
23-05-2009 de Comportamiento, Técnicas y Proceso. Intervencion de los Participantes.
Exposicion.
Sub Sistema de Desarrollo: Presentacion de Mapas Mentales.
06 Del 25 al v Concepto y Tipos de Educacion. Entrenamiento de Personal. Tipos de cambio de comportamiento que involucra. Etapas del | Intervencion del Facilitador.
30-05-2009 Entrenamiento. Necesidades de Entrenamiento, Concepto, Niveles de anélisis y Medios. Técnicas de Entrenamiento. Intervencion de los Participantes.
Exposicién
07 Del 01 al PRIMER TALLER PRESENCIAL (Unidades II, II1, y IV) Entrega del primer trabajo escrito
06-06-2009 Deben resolver sin material de apoyo. (Analisis de material).
Sub Sistema de Mantenimiento: Presentacion de Mapas Mentales.
08 Del 08 al v Contratacion Colectiva. Sindicalismo. Manejo de Quejas y Reclamos. Administracion de Sueldos y Salarios: Concepto, El caracter | Intervencion del Facilitador.
13-06-2009 variado del salario. Los Comités. Investigacion Salarial. Tabulacion y tratamiento de los datos. Intervencion de los Participantes.
Exposicion.
Sub Sistema de Mantenimiento: Presentacion de Mapas Mentales.
09 Del 15 al VI Los Planes de Beneficios Sociales: Origenes, Tipos, Costos, Criterio y Objetivos. La Seguridad Social, concepto, desarrollo histérico, | Intervencion del Facilitador.
20-06-2009 principios, aspectos legales en la Republica Bolivariana de Venezuela. Intervencion de los Participantes.
Exposicion.




Sub Sistema de Mantenimiento: Presentacion de Mapas Mentales.
10 Del 22 al Vil Higiene Industrial (o del trabajo): Concepto, Objetivos, Condiciones. Intervencion del Facilitador.
27-06-2009 Seguridad Industrial (o del trabajo): Concepto, Prevencion de Accidentes, Indices, Costos. Prevencion de Robos. Prevencién de | Intervencién de los Participantes.
Incendios. Administracion de riesgos. Aspectos legales de la Higiene y Seguridad Industrial. Exposicion.
Entrega del segundo trabajo escrito
(Analisis de material).
VIII Sub Sistema de Registro y Control: Presentacion de Mapas Mentales.
11 Del 29-06 al El Control: Concepto, Proceso, Criterios, Medios y Evaluacion de los Procesos. Intervencion del Facilitador.
04-07-2009 Sistemas de Informacion de R.H.: Conceptos de Datos, Procesamiento e Informacion. Contenido de las Bases de Datos en Recursos | Intervencion de los Participantes.
Humanos, Principales aplicaciones del sistema. Exposicion.
IX El Desarrollo Organizacional: Concepto, Presupuestos Bésicos, Proceso, Objetivos y Técnicas de Intervencion. El Futuro de los R.H.. [ Presentacion de Mapas Mentales.
12 Del 06 al Las Organizaciones Inteligentes. Disciplinas Basicas. Intervencion del Facilitador.
11-07-2009 Intervencion de los Participantes.
Exposicion.
Del 13 al SEGUNDO TALLER PRESENCIAL (Unidades VII, VIII, y IX) Entrega del trabajo final escrito.
13 18-07-2009 Deben resolver sin material de apoyo.
14 Del 20 al Discusion del Rendimiento Académico y Entrega de Notas. Intervencion del Facilitador.
25-07-2009 Intervencion de los Participantes.
15 Del 27 al Repaso General del Curso con los participantes que no aprobaron y que presentaran la evaluacion de recuperacion. Intervencion del Facilitador.
-31-07-2009 Intervencion de los Participantes.
16 Del 21 al Recuperacion.
26-09-2009

_Estrategia de Evaluacién de los Aprendizajes:

Dos (02) Talleres Presenciales (por equipo) con un valor de diez (10) puntos cada uno. Total 20 Puntos (escala 01 — 100).

Presentacion de nueve (09) mapas conceptuales por cada equipo con un valor de dos (02) puntos c/u. Total 18 Puntos.

Participacion en una exposicion por equipo, 12 puntos.

Dos trabajos (Analisis de material escrito) con valor de 10 puntos cada uno. Total 20 Puntos.
Un Trabajo final escrito con valor de 10 puntos.

Participacion en un evento de investigacion, cinco (05) puntos.

Asistencia, diez (10) puntos.

Participacion en la discusion y aprobacion del Contrato de Aprendizaje, cinco (05) puntos.

Notas:

a) El cumplimiento de las obligaciones debe realizarse de acuerdo con el cronograma del contrato de aprendizaje.

b) En caso de incumplimiento, queda a criterio del facilitador (previa justificacion de la falta) la forma, manera y oportunidad de recuperar la misma.

c¢)  Lapresentacion de los mapas mentales se correspondera con la fecha y unidad correspondiente.

d)  Se utilizara como texto guia, el libro Administracién de Recursos Humanos cuyo autor es el Dr. Idalberto Chiavenato. Quinta Edicion. Afio 2000. Editorial McGraw Hill.
e) LaPrimera Evaluacion Presencial versara sobre las unidades 2,3 y 4. La Segunda Evaluacion Presencial versara sobre las unidades 7,8 y 9.

f) Los trabajos de analisis de material escrito versaran sobre topicos que le seran sefialados por el facilitador.

2) El trabajo final escrito versara sobre administracion de recursos humanos en ambiente socialista.
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