	Règlements de la Lhaya


	1- TACHES DES DIRECTEURS GÉNÉRAUX

En échange de notre temps donné pour effectuer les simulations, les signatures de contrats ainsi que plusieurs autres taches administratives, nous attendons des directeurs généraux une certaine participation. Cette participation se résume ainsi:
      a) Répondre aux courriels envoyés par la ligue, comme lors des signatures de contrats.
      b) Répondre aux courriels envoyés par d'autres dgs, comme les offres d'échange.
      c) Effectuer les taches telles que signer ses joueurs, faire une liste de repêchage, et faire des trios.
      d) Demeurer poli (envers la ligue ET les autres dg) et accepter les décisions finales prises par la ligue.


	2 - PROCÉDURES D'ÉCHANGE

Lorsqu'un échange est conclu entre deux dgs, vous devez envoyer un courriel à la ligue pour nous le signaler. La transaction ne sera effectuée que lorsque nous aurons reçu vos DEUX courriels, et après la prochaine simulation. Nous nous réservons le droit de questionner un dg qui semble donner ses joueurs, soit par malhonnêteté, soit par manque de connaissance. Dans un cas comme dans l'autre, si celui-ci échoue à nous donner de bons arguments, l'échange sera annulé. S'il est accusé de tricherie, ce dg pourrait être renvoyé, et son complice également, s'il est complice, évidement.


	3 - AGENTS LIBRES

     Définition:
         Les agents libres sont les joueurs dont les contrats sont arrivés à échéance. Ceux-ci sont identifiés, après la saison, par les sigles RFA et UFA. Un UFA, est un joueur complètement libre de choisir avec qui il veut jouer, en autant que l'équipe lui ai fait une offre. Un RFA est un joueur dont l'équipe à qui il appartenait détient encore le droit d'égaliser la meilleure offre qu'il aurait reçu. Un joueur devient UFA lorsqu'il a plus de 27 ans, autrement il est RFA.

    Procédures:
        Les équipes dont les joueurs ont un contrat de 1 an peuvent négocier avec celui-ci au cours de la saison, à partir de la 41éme partie. S'ils en viennent à une entente au cours de la saison, le dg évitera que son joueur ne devienne agent libre. Aussitôt les séries arrivées, les négociations sont interrompues, jusqu'à la période désignée par la ligue. Une page sera publiée sur le web, avec les UFA et RFA de chaque équipe. Les négociations commenceront alors pour les offres inter-équipe.


	Offres: Un seul courriel par période de négociation. Maximum de 5 offres par équipes. Après la première semaine des agents libres, la ligue publiera les résultats. La 2ème ronde commencera ensuite, laissant à chaque équipe le droit de faire 5 nouvelles offres. Et ainsi de suite durant la signature des agents libres.
    


	Un comité d'agent sera formé à chaque année. Un agent par division. C’est avec lui que vous devrez négocier durant la saison pour vos propres joueurs.


	Pour les RFA c'est très simple, l'équipe à qui il appartient choisi d'égaler la meilleure offre salariale, ou de le laisser partir. N'oubliez pas que RFA veut dire RESTRICTED, ce qui fait que si vous réussissez a signer un joueur RFA, vous devrez payer une compensation selon le salaire offert, comme dans la LNH. 


	PLAFOND SALARIAL

Comme dans la LNH, le plafond salarial dans la Lhaya est fixé à 56M. une équipe dont l'une des transactions ferait éclater le plafond se verra refuser cette dernière, que ce soit pour un échange, une signature de UFA, ou même pour re-signer ses propres joueurs. Là dessus, nous tacherons d'être très strict. Nous ne faisons pas cela pour être sympathique, mais pour être équitable. Il n’y a pas de plancher.


	GARDIENS
La règle ayant rapport au nombre de match consécutif pour les gardiens est annulée, elle était difficile à appliquer avec rigueur et la fatigue des gardiens devrait permettre d'arriver a peu prêt au même résultat.


	WAIVERS
Les waivers sont les joueurs que vous voulez retourner dans le farm après qu'ils aient joué un certain nombre de match dans le pro, et étant âgé d'au moins 23 ans. Les joueur plus jeunes peuvent etre envoyé dans les mineures a tout moment sans pénalité.


	PROGRAMME DE RÉCOMPENSE SAINE GESTION FINANCIERE et PERFORMANCE

Afin de récompenser les directeurs dont l'équipe est rentable, et compétitive, nous avons instauré les joueurs personnels. Toutefois, ceux-ci semblent avoir pris un peu trop de place dans la ligue, aux dires de certains dgs. Nous proposons donc ici un nouveau programme : les camps d'entraînement.


	Création de joueurs recrues. Au coût de 2 000 000, vous pourrez faire créer des joueurs recrues si celui-ci a joué au moins 20 matches dans la LNH. Son overall sera bien sur fait en considérant ses performances LNH et il se pourrait fort bien qu’il ne soit pas très élevé.


	CAMP D'ENTRAINEMENT
Au coût de 5M il est possible pour votre équipe de participer a un camp d'entraînement hautement spécialisé, au début de chaque saison. La limite de camp d'entraînement par entre saison est de 2. Les effets des camps sont les suivants
Chaque camp coute 5M. Vous devez faire un choix par mis les suivants
Camp 1)Power Skating: +1 en SK et SP pour chaque joueurs de l'équipe
Camp 2)Goaltending: + 1 a toute les caractéristiques de vos goalers
Camp 3)Strenght and conditioning: +1 en ST et EN
Camp 4)Offense: +1 en PC et PA
Camp 5)Défense: +1 en DF et IT
Pour chaque camp, vous devez sélectionner 10 joueurs qui profiteront de ce camp. Ca représente donc un coût de 500 000$ par joueur. Les goalers ne peuvent pas participer a d'autres camp que celui des goalers.


	JOUEURS PERSONNELS
Le concept bien connu du joueur personnel est adapté, selon la volonté des dgs ayant participé au sondage. Le MAXIMUM est maintenant fixé à 79 d'overall. Ce qui fait un très bon joueurs, mais ne permet pas d'avoir une vedette (80+) pour attirer les foules. Les coûts pour augmenter les joueurs restent les mêmes. Le tableau sera remis en ligne sous peu, avec le tableau des conditions pour les arenas.

SALAIRES DES JOUEURS PERSO

Le salaire du joueur personnel varie selon son overall présent et projeté. Le contrat est de 4 ans à chaque renouvellement. ex: si vous renouvelez le contrat alors que votre joueur a 71 d'overall, et que vous lui donnez le salaire pour la branche 70-73, vous ne pourrez pas investir dans votre joueur pour plus que 73 d'overall, et ce pour la durée du contrat. Donc soyez prévoyant.

Voici les fourchettes de salaire
60-65    250 000$
66-70    500 000$
71-73    1 000 000$
74-75    1 500 000$
76-77    2 500 000$
78-79    3 000 000$


