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Cddigo do Trabalho
Lei n.© 99/2003, de 27.08

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161°
da Constituicdo, para valer como lei geral da Republica, o seguinte:

Artigo 1°

Aprovacao do Cédigo do Trabalho

E aprovado o Cédigo do Trabalho, que se publica em anexo a presente lei e
que dela faz parte integrante.

Artigo 2°

Transposicao de directivas comunitarias

Com a aprovacédo do Codigo do Trabalho é efectuada a transposi¢éo, parcial
ou total, das seguintes directivas comunitarias:

a) Directiva do Conselho n® 75/117/CEE, de 10 de Fevereiro, relativa a
aproximacgao das legislagbes dos Estados membros no que se refere a
aplicacdo do principio da igualdade de remuneracdo entre os trabalhadores
masculinos e femininos;

b) Directiva do Conselho n® 76/207/CEE, de 9 de Fevereiro, relativa a
concretizacdo do principio da igualdade de tratamento entre homens e
mulheres no que se refere ao acesso ao emprego, a formacédo e promocao
profissionais e as condi¢cbes de trabalho, alterada pela Directiva n©
2002/73/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de Setembro;

c) Directiva do Conselho n® 91/533/CEE, de 14 de Outubro, relativa a
obrigacdo de o empregador informar o trabalhador sobre as condigbes
aplicaveis ao contrato ou a relacdo de trabalho;

d) Directiva n® 92/85/CEE, do Conselho, de 19 de Outubro, relativa a
implementacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca
e da saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes no trabalho;
e) Directiva n°® 93/104/CE, do Conselho, de 23 de Novembro, relativa a
determinados aspectos da organizacado do tempo de trabalho, alterada pela
Directiva n® 2000/34/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 22 de
Junho;

f) Directiva n® 94/33/CE, do Conselho, de 22 de Junho, relativa a proteccao
dos jovens no trabalho;

g) Directiva n® 94/45/CE, do Conselho, de 22 de Setembro, relativa a
instituicdo de um conselho

de empresa europeu ou de um procedimento de informacéo e consulta dos
trabalhadores nas empresas ou grupos de empresas de dimenséo
comunitaria;

h) Directiva n® 96/34/CE, do Conselho, de 3 de Junho, relativa ao acordo
quadro sobre a licenca

parental celebrado pela Unido das Confederagbes da Indastria e dos
Empregadores da Europa (UNICE), pelo Centro Europeu das Empresas
Publicas (CEEP) e pela Confederacdo Europeia dos Sindicatos (CES);

i) Directiva n® 96/71/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de
Dezembro, relativa

ao destacamento de trabalhadores no ambito de uma prestacdo de
Servicos;




J) Directiva n® 97/80/CE, do Conselho, de 15 de Dezembro, relativa ao 6nus
da prova nos casos de discriminacdo baseada no sexo;

) Directiva n® 97/81/CE, do Conselho, de 15 de Dezembro, respeitante ao
acordo quadro relativo ao trabalho a tempo parcial celebrado pela UNICE,
pelo CEEP e pela CES;

m) Directiva n® 98/59/CE, do Conselho, de 20 de Julho, relativa a
aproximagcao das legislacbes dos Estados membros respeitantes aos
despedimentos colectivos, que codifica e revoga a Directiva n® 75/129/CEE,
do Conselho, de 17 de Fevereiro, e a Directiva n® 92/56/CEE, do Conselho,
de 24 de Junho, que a alterou;

n) Directiva n® 1999/70/CE, do Conselho, de 28 de Junho, respeitante ao
acordo quadro CES,

UNICE e CEEP relativo a contratos de trabalho a termo;

o) Directiva n® 2000/43/CE, do Conselho, de 29 de Junho, que aplica o
principio da igualdade de tratamento entre as pessoas, sem distingdo de
origem racial ou étnica;

p) Directiva n°® 2000/78/CE, do Conselho, de 27 de Novembro, que
estabelece um quadro geral de igualdade de tratamento no emprego e na
actividade profissional;

q) Directiva n® 2001/23/CE, do Conselho, de 12 de Marco, relativa a
aproximacdo das legislagbes dos Estados membros respeitantes a
manutencdo dos direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia de
empresas ou de estabelecimentos, ou de partes de empresas ou de
estabelecimentos, que codifica e revoga a Directiva n® 77/187/CEE, do
Conselho, de 14 de Fevereiro, com a redacgao que l|he foi dada pela
Directiva n® 98/50/CE, do Conselho, de 29 de

Junho;

r) Directiva n® 2002/14/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11
de Marco, que estabelece um quadro geral relativo a informacdo e a
consulta dos trabalhadores na Comunidade

Europeia.

Artigo 3°

Entrada em vigor

1 — O Cdbdigo do Trabalho entra em vigor no dia 1 de Dezembro de 2003.

2 — Os artigos 332 a 70°, 79° a 90°, a alinea e) do n® 2 do artigo 225° e os
artigos 281° a 312°, 364° e 624° s6 se aplicam depois da entrada em vigor
da legislacdo especial para a qual remetem.

3 — O disposto no n° 2 do artigo 139° s6 se aplica depois da entrada em
vigor da legislacéo especial prevista no artigo 138°

Artigo 4°

Regides Autbnomas

1 — Na aplicagdo do Cdédigo do Trabalho as Regifes Auténomas sao tidas
em conta as competéncias legais atribuidas aos respectivos 0Orgdos e
servicos regionais.

2 — Nas Regides Auténomas as publicacdes sdo feitas nas respectivas
séries dos jornais oficiais.

3 — Nas Regibes Autdbnomas, a fixacdo das condicbes de admissibilidade de
emissao de regulamentos de extensdo e de condicbes minimas compete as
respectivas Assembleias Legislativas Regionais.

4 — As Regides Autdbnomas podem estabelecer, de acordo com as suas
tradicbes, outros feriados, para além dos fixados no Codigo do Trabalho,
desde que correspondam a usos e praticas ja consagrados.



5 — As Regides Autdbnomas podem ainda regular outras matérias laborais
de interesse especifico, nos termos gerais.

Artigo 5°

Funcionarios e agentes

Sem prejuizo do disposto em legislacdo especial, sdo aplicaveis a relacédo
juridica de emprego publico que confira a qualidade de funcionario ou
agente da Administragdo Publica, com as necessarias adaptacdes, as
seguintes disposi¢cfes do Codigo do Trabalho:

a) Artigos 22° a 32°, sobre igualdade e n&o discriminagéao;

b) Artigos 33° a 52°, sobre proteccdo da maternidade e da paternidade;

c) Artigos 461° a 470°, sobre constituicdo de comissdes de trabalhadores;
d) Artigos 591° a 606°, sobre o direito a greve.

Artigo 6°

Trabalhadores de pessoas colectivas publicas

Ao trabalhador de pessoa colectiva publica que nédo seja funcionario ou
agente da Administracdo Publica aplica-se o disposto no Coédigo do
Trabalho, nos termos previstos em legislacdo especial, sem prejuizo dos
principios gerais em matéria de emprego publico.

Artigo 7°

Remissbes

As remissbes de normas contidas em diplomas legislativos ou
regulamentares para a legislacdo revogada por efeito do artigo 21°
consideram-se referidas as disposi¢cdes correspondentes do Cdédigo do
Trabalho.

Artigo 8°

Aplicagéo no tempo

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, ficam sujeitos ao
regime do Coédigo do Trabalho os contratos de trabalho e os instrumentos
de regulamentacéo colectiva de trabalho celebrados ou aprovados antes da
sua entrada em vigor, salvo quanto as condi¢Oes de validade e aos efeitos
de factos ou situacdes totalmente passados anteriormente aquele momento.
2 — As estruturas de representacdo colectiva de trabalhadores e de
empregadores constituidas antes da entrada em vigor do Cddigo do
Trabalho ficam sujeitas ao regime nele instituido, salvo quanto as condi¢cfes
de validade e aos efeitos relacionados com a respectiva constituicdo ou
modificacao.

Artigo 9°

Regras especiais de aplicacdo no tempo de normas relativas ao
contrato de trabalho

O regime estabelecido no Cédigo do Trabalho ndo se aplica ao conteudo das
situacfes constituidas ou iniciadas antes da sua entrada em vigor, relativas
a:

a) Periodo experimental;

b) Prazos de prescricéo e de caducidade;

¢) Procedimentos para aplicacdo de sanc¢des, bem como para a cessacao do
contrato de trabalho.

Artigo 10°
Regime do tempo de trabalho



O disposto na alinea a) do artigo 156° do Cdédigo do Trabalho ndo é
aplicavel até a entrada em vigor de convencao colectiva que disponha sobre
a matéria, mantendo-se em vigor, durante esse periodo, 0 previsto no
artigo 1° da Lei n® 21/96, de 23 de Julho, e na alinea a) do n® 1 do artigo
2° da Lei n® 73/98, de 10 de Novembro.

Artigo 11°

Garantias de retribuicdo e trabalho nocturno

1 — A retribuicdo auferida pelo trabalhador ndo pode ser reduzida por mero
efeito da entrada em vigor do Cédigo do Trabalho.

2 — O trabalhador que tenha prestado, nos 12 meses anteriores a
publicacdo do Cdédigo do Trabalho, pelo menos cinquenta horas entre as 20
e as 22 ou cento e cinquenta horas de trabalho nocturno depois das 22
horas mantém o direito ao acréscimo de retribuicdo sempre que realizar a
sua prestacao entre as 20 e as 22 horas.

Artigo 12°

Conselhos de empresa europeus

O disposto nos artigos 471° a 474° do Cédigo do Trabalho, relativo aos
conselhos de empresa europeus, ndo se aplica a empresas ou grupos de
empresas de dimensao comunitaria em que existia, em 22 de Setembro de
1996, e enquanto vigorar, um acordo sobre informagdo e consulta
transnacionais aplicavel a todos os trabalhadores ou dois ou mais acordos
que, no seu conjunto, abranjam todos os trabalhadores.

Artigo 13°

Convencoes vigentes

Os instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho negociais
vigentes aquando da entrada em vigor do Cédigo do Trabalho podem ser
denunciados, com efeitos imediatos, desde que tenha decorrido, pelo
menos, um ano apos a sua ultima alteracdo ou entrada em vigor.

Artigo 14°

Validade das convencdes colectivas

1 — As disposi¢cOes constantes de instrumento de regulamentacdo colectiva
de trabalho que disponham de modo contrario as normas imperativas do
Cbdigo do Trabalho tém de ser alteradas no prazo de 12 meses apds a
entrada em vigor deste diploma, sob pena de nulidade.

2 — O disposto no numero anterior ndo convalida as disposicdes de
instrumento de regulamentagcdo colectiva de trabalho nulas ao abrigo da
legislacdo revogada.

Artigo 15°

Escolha de convencao aplicavel

1 — Nos casos em que, apo0s a entrada em vigor do Cbédigo do Trabalho,
seja outorgado instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho
negocial aplicavel em empresa na qual se encontrem em vigor um ou mais
instrumentos outorgados antes da data da entrada em vigor do Cdodigo do
Trabalho, os trabalhadores da empresa, que ndo sejam filiados em sindicato
outorgante, susceptiveis de serem abrangidos pelo ambito sectorial ou
profissional de aplicacdo do instrumento de regulamentagdo colectiva de
trabalho negocial em causa, podem escolher, por escrito, o instrumento que
Ihes é aplicavel.



2 — No caso previsto no numero anterior, a convencdo aplica-se aos
trabalhadores até ao final do prazo que dela expressamente constar ou,
sendo esta objecto de alteracdo, até a sua entrada em vigor.

3 — No caso de a convencgao colectiva nédo ter prazo de vigéncia, 0s
trabalhadores sdo abrangidos durante o prazo minimo de um ano.

Artigo 16°

Menores

1 — O menor com idade inferior a 16 anos n&o pode ser contratado para
realizar uma actividade remunerada prestada com autonomia.

2 — O menor com idade inferior a 16 anos que tenha concluido a
escolaridade obrigatdria pode ser contratado para prestar uma actividade
remunerada, desempenhada com autonomia, desde que se trate de
trabalhos leves.

3 — A celebracdo do contrato previsto no nimero anterior aplicam-se as
regras gerais previstas no Cédigo Civil.

4 — Consideram-se trabalhos leves para efeitos do n® 2 os que assim forem
definidos para o contrato de trabalho celebrado com menores.

5 — Ao menor que realiza actividades com autonomia aplicam-se as
limitagdes estabelecidas para o contrato de trabalho celebrado com
menores.

Artigo 17°

Trabalhador-estudante

O disposto nos artigos 81° e 84° do Cddigo do Trabalho assim como a
regulamentacéo prevista no artigo 85°, sobre o regime especial conferido
ao trabalhador- estudante, aplica-se, com as necessarias adaptacdes, ao
trabalhador por conta proépria, ao estudante que frequente curso de
formacéo profissional ou programa de ocupagdo temporaria de jovens,
desde que com duracao igual ou superior a seis meses, e aquele que,
estando abrangido pelo Estatuto do Trabalhador-Estudante, se encontre
entretanto em situacdo de desemprego involuntario, inscrito em centro de
emprego.

Artigo 18°

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1 — O regime relativo a acidentes de trabalho e doencas profissionais,
previsto nos artigos 281° a 312° do Cédigo do Trabalho, com as necessarias
adaptacoes, aplica-se igualmente:

a) Aos trabalhadores que prestem a sua actividade mediante contrato
equiparado ao contrato de trabalho;

b) Aos praticantes, aprendizes, estagiarios e demais situacdes que devam
considerar-se de formacgao profissional;

c) Aos administradores, directores, gerentes ou equiparados que, sem
contrato de trabalho,

sejam remunerados por essa actividade;

d) Aos prestadores de trabalho que, sem subordinacgao juridica,
desenvolvam a sua actividade

na dependéncia econdmica da pessoa servida.

2 — Os trabalhadores que exercam uma actividade por conta propria devem
efectuar um seguro que garanta o pagamento das prestacdes previstas nos
artigos indicados no nimero anterior e respectiva legislacado regulamentar.

Artigo 19°
Regulamentacao



A regulamentacéo do Cédigo do Trabalho é feita por lei, decreto-lei ou acto
regulamentar, consoante a natureza das matérias.

Artigo 20°

Revisao

O Cddigo do Trabalho deve ser revisto no prazo de quatro anos a contar da
data da sua entrada em vigor.

Artigo 21°

Norma revogatoria

1 — Com a entrada em vigor do Cédigo do Trabalho s&o revogados os
diplomas respeitantes as matérias nele reguladas, designadamente os
seguintes:

a) Decreto-Lei n°® 49 408, de 24 de Novembro de 1969 (lei do contrato de
trabalho);

b) Decreto-Lei n® 409/71, de 27 de Setembro (lei da duragdo do trabalho);
c) Decreto-Lei n°® 215-C/75, de 30 de Abril (lei das associa¢gdes patronais);
d) Decreto-Lei n® 874/76, de 28 de Dezembro (lei das férias, feriados e
faltas);

e) Lei n® 65/77, de 26 de Agosto (lei da greve);

f) Lei n° 16/79, de 26 de Maio (participagcdo dos trabalhadores na
elaboracéo da legislacéo do

trabalho);

g) Decreto-Lei n® 519-C1/79, de 29 de Dezembro (lei dos instrumentos de
regulamentacéo colectiva de trabalho);

h) Decreto-Lei n® 398/83, de 2 de Novembro (reducdo ou suspenséo da
prestacao de trabalho);

i) Decreto-Lei n°® 421/83, de 2 de Dezembro (lei do trabalho suplementar);
J) Decreto-Lei n°® 69/85, de 18 de Mar¢co (mora do empregador);

I) Decreto-Lei n® 69-A/87, de 9 de Fevereiro (lei do salario minimo);

m) Decreto-Lei n°® 64-A/89, de 27 de Fevereiro (lei da cessacéo do contrato
de trabalho e do contrato a termo);

n) Artigos 26° a 30° do Decreto-Lei n°® 358/89, de 17 de Outubro (lei do
trabalho temporario

e da cedéncia ocasional);

0) Decreto-Lei n°® 261/91, de 25 de Julho (lei da pré-reforma);

p) Decreto-Lei n® 400/91, de 16 de Outubro (lei do despedimento por
inadaptacéo);

q) Decreto-Lei n°® 404/91, de 16 de Outubro (trabalho em comissao de
servigo);

r) Decreto-Lei n® 5/94, de 11 de Janeiro (obrigacdo de informacéo);

s) Decreto-Lei n© 88/96, de 3 de Julho (lei do subsidio de Natal);

t) Lei n® 21/96, de 23 de Julho (reducao dos periodos de trabalho e
polivaléncia);

u) Lei n® 38/96, de 31 de Agosto (regras sobre cessacdo por mutuo acordo
e por rescisao do

trabalhador e sobre contrato a termo);

V) Lei n® 73/98, de 10 de Novembro (organizagcéo do tempo de trabalho);
X) Lei n® 36/99, de 26 de Maio (participacdo das associacbes de
empregadores na elaboracédo da

legislacdo do trabalho);

z) Lei n® 103/99, de 26 de Julho (trabalho a tempo parcial);

aa) Lei n® 116/99, de 4 de Agosto (contra-ordenacdes laborais);

ab) Lei n® 81/2001, de 28 de Julho (quotizacfes sindicais).



2 — Com a entrada em vigor das normas regulamentares sdo revogados 0s
seguintes diplomas:

a) Decreto-Lei n® 215-B/75, de 30 de Abril (lei sindical);

b) Lei n® 46/79, de 12 de Setembro (lei das comissoes de trabalhadores);
c) Decreto-Lei n® 392/79, de 20 Setembro (igualdade e nédo discriminagao
em funcéo do sexo);

d) Lei n® 4/84, de 5 de Abril (lei de proteccdo da maternidade e da
paternidade), com a numeragao e redacgcdo constantes da Lei n® 70/2000,
de 4 de Maio;

e) Lei n® 17/86, de 14 de Junho (lei dos salarios em atraso);

f) Decreto-Lei n® 396/91, de 16 de Outubro (trabalho de menores);

g) Lei n® 100/97, de 13 de Setembro (lei dos acidentes de trabalho e das
doencas profissionais);

h) Lei n® 105/97, de 13 de Setembro (igualdade no trabalho e no
emprego);

i) Lei n® 116/97, de 4 de Novembro (Estatuto do Trabalhador-Estudante);
J) Lei n® 20/98, de 12 de Maio (trabalho de estrangeiros);

I) Decreto-Lei n°® 143/99, de 30 de Abril (regulamento dos acidentes de
trabalho);

m) Decreto-Lei n® 219/99, de 15 de Junho (fundo de garantia salarial);

n) Lei n® 58/99, de 30 de Junho (lei aplicavel ao trabalho subordinado e
regulamentacéo do

emprego de menores);

0) Decreto-Lei n® 248/99, de 2 de Julho (regulamento das doencas
profissionais);

p) Lei n® 972000, de 15 de Junho (trabalhadores destacados);

q) Decreto-Lei n® 111/2000, de 4 de Julho (regulamentacéo da Lei n°®
134/99, de 28 de Agosto);

r) Decreto-Lei n® 230/2000, de 23 de Setembro (regulamentacéo do regime
de proteccdo da maternidade e da paternidade);

s) Decreto-Lei n® 107/2001, de 6 de Abril (lei aplicavel aos menores no que
respeita aos trabalhos leves e actividades proibidas ou condicionadas);

t) Lei n® 96/2001, de 20 de Agosto (privilégios creditérios);

u) Decreto-Lei n® 58/2002, de 15 de Margo (admissao de trabalho de
menores);

v) Decreto Regulamentar n® 16/2002, de 15 de Marc¢o (formacgao
profissional de menores);

X) Lei n® 40/99, de 9 de Junho (conselhos de empresa europeus).

3 — O regime sancionatério constante do livro Il ndo revoga qualquer
disposicao do Codigo Penal.

Aprovada em 15 de Julho de 2003. O Presidente da Assembleia da
Republica, Jodo Bosco Mota Amaral.

Promulgada em 4 de Agosto de 2003. Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendada em 8 de Agosto de 2003. O Primeiro-Ministro, José Manuel
Duréo Barroso.



ANEXO
CODIGO DO TRABALHO

LIVRO 1
Parte geral

TITULO I
Fontes e aplicacéo do direito do trabalho

Artigo 1°

Fontes especificas

O contrato de trabalho esta sujeito, em especial, aos instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho, assim como aos usos laborais que
nao contrariem o principio da boa fé.

Artigo 2°

Instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho

1 — Os instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho podem ser
negociais ou ndo negociais.

2 — Os instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho negociais sao
a convengédo colectiva, o acordo de ades&o e a decisdo de arbitragem
voluntéria.

3 — As convencdes colectivas podem ser:

a) Contratos colectivos — as convencdes celebradas entre associacbes
sindicais e associagdes de empregadores;

b) Acordos colectivos — as convencgoes celebradas por associacdes sindicais
e uma pluralidade de empregadores para diferentes empresas;

c) Acordos de empresa — as convencoes subscritas por associacoes
sindicais e um empregador

para uma empresa ou estabelecimento.

4 — Os instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho ndo negociais
sdo o regulamento de extensdo, o regulamento de condicfes minimas e a
decisdo de arbitragem obrigatoéria.

Artigo 3°

Subsidiariedade

Os instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho ndo negociais s6
podem ser emitidos na falta de instrumentos de regulamentagao colectiva
de trabalho negociais, salvo tratando-se de arbitragem obrigatéria.

Artigo 4°

Principio do tratamento mais favoravel

1 — As normas deste Cédigo podem, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte, ser afastadas por instrumento de regulamentacéo colectiva de
trabalho, salvo quando delas resultar o contrario.

2 — As normas deste Cédigo ndo podem ser afastadas por regulamento de
condi¢des minimas.

3 — As nomas deste Cédigo s6 podem ser afastadas por contrato de
trabalho quando este estabeleca condicbes mais favoraveis para o
trabalhador e se delas n&o resultar o contrario.

Artigo 5°
Aplicacéo de disposicdes



Sempre que numa disposicdo deste Codigo se determinar que a mesma
pode ser afastada por instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho,
entende-se que o0 ndo pode ser por clausula de contrato de trabalho.

Artigo 6°

Lei aplicavel ao contrato de trabalho

1 — O contrato de trabalho rege-se pela lei escolhida pelas partes.

2 — Na falta de escolha de lei aplicavel, o contrato de trabalho é regulado
pela lei do Estado com o qual apresente uma conexao mais estreita.

3 — Na determinacdo da conexdo mais estreita, além de outras
circunstancias, atende-se:

a) A lei do Estado em que o trabalhador, no cumprimento do contrato,
presta habitualmente o seu trabalho, mesmo que esteja temporariamente a
prestar a sua actividade noutro Estado;

b) A lei do Estado em que esteja situado o estabelecimento onde o
trabalhador foi contratado,

se este nao presta habitualmente o seu trabalho no mesmo Estado.

4 — Os critérios enunciados no niumero anterior podem nao ser atendidos
quando, do conjunto de circunstancias aplicaveis a situacao, resulte que o
contrato de trabalho apresenta uma conexdo mais estreita com outro
Estado, caso em que se aplicara a respectiva lei.

5 — Sendo aplicavel a lei de determinado Estado, por for¢ca dos critérios
enunciados nos nudmeros anteriores, pode ser dada prevaléncia as
disposicdes imperativas da lei de outro Estado com o qual a situacdo
apresente uma conexao estreita se, e na medida em que, de acordo com o
direito deste Udltimo Estado essas disposicdes forem aplicaveis,
independentemente da lei reguladora do contrato.

6 — Para efeito do disposto no numero anterior deve ter-se em conta a
natureza e o0 objecto das disposicfes imperativas, bem como as
consequéncias resultantes tanto da aplicagdo como da n&o aplicagdo de tais
preceitos.

7 — A escolha pelas partes da lei aplicavel ao contrato de trabalho ndo pode
ter como consequéncia privar o trabalhador da proteccdo que lhe garantem
as disposi¢fes imperativas deste Cdodigo, caso fosse a lei portuguesa a
aplicavel nos termos do n° 2.

Artigo 7°

Destacamento em territdério portugués

1 — O destacamento pressup0e que o trabalhador, contratado por um
empregador estabelecido noutro Estado e enquanto durar o contrato de
trabalho, preste a sua actividade em territério portugués num
estabelecimento do empregador ou em execucao de contrato celebrado
entre o empregador e o beneficiario da actividade, ainda que em regime de
trabalho temporério.

2 — As normas deste Cddigo sdo aplicaveis, com as limitacbes decorrentes
do artigo seguinte, ao destacamento de trabalhadores para prestar trabalho
em territério portugués e que ocorra nas situacdes contempladas em
legislacéo especial.

Artigo 8°

Condicdes de trabalho

Sem prejuizo de regimes mais favoraveis constantes da lei aplicavel a
relagdo laboral ou previstos no contrato de trabalho e ressalvadas as
excepcOes constantes de legislacdo especial, os trabalhadores destacados
nos termos do artigo anterior tém direito as condi¢cGes de trabalho



previstas neste Codigo e na regulamentacéo colectiva de trabalho de
eficicia geral vigente em territério nacional respeitantes a:

a) Seguranca no emprego;

b) Duracdo maxima do tempo de trabalho;

¢) Periodos minimos de descanso;

d) Férias retribuidas;

e) Retribuicdo minima e pagamento de trabalho suplementar;

f) Condi¢cbes de cedéncia de trabalhadores por parte de empresas de
trabalho temporério;

g) CondicOes de cedéncia ocasional de trabalhadores;

h) Seguranca, higiene e saude no trabalho;

1) Proteccado da maternidade e paternidade;

J) Proteccéo do trabalho de menores;

I) Igualdade de tratamento e néo discriminagao.

Artigo 9°

Destacamento para outros Estados

O trabalhador contratado por uma empresa estabelecida em Portugal, se
prestar a sua actividade no territério de outro Estado, tanto num
estabelecimento do empregador como em execuc¢ao de contrato celebrado
entre o empregador e o beneficiario da actividade, ainda que em regime de
trabalho temporario, enquanto durar o contrato de trabalho e sem prejuizo
de regimes mais favoraveis constantes da lei aplicavel a relacéo laboral ou
previstos contratualmente, tem direito as condi¢cées de trabalho constantes
do artigo anterior.

TITULO 11

Contrato de trabalho
CAPITULO I
Disposicdes gerais
SECCAO |

Nocéao e ambito

Artigo 10°

Nocéao

Contrato de trabalho é aquele pelo qual uma pessoa se obriga, mediante
retribuicdo, a prestar a sua actividade a outra ou outras pessoas, sob a
autoridade e direcgcao destas.

Artigo 11°

Regimes especiais

Aos contratos de trabalho com regime especial aplicam-se as regras gerais
deste Cbédigo que nao sejam incompativeis com a especificidade desses
contratos.

Artigo 12°

Presuncéao

Presume-se que as partes celebraram um contrato de trabalho sempre que,
cumulativamente:

a) O prestador de trabalho esteja inserido na estrutura organizativa do
beneficiario da actividade

e realize a sua prestacao sob as orientacdes deste;

b) O trabalho seja realizado na empresa beneficiaria da actividade ou em
local por esta controlado, respeitando um horério previamente definido;



c) O prestador de trabalho seja retribuido em funcdo do tempo despendido
na execucdo da actividade ou se encontre numa situacdo de dependéncia
econdmica face ao beneficiario da actividade;

d) Os instrumentos de trabalho sejam essencialmente fornecidos pelo
beneficiario da actividade;

e) A prestacdo de trabalho tenha sido executada por um periodo,
ininterrupto, superior a 90 dias.

Artigo 13°

Contratos equiparados

Ficam sujeitos aos principios definidos neste Cédigo, nomeadamente quanto
a direitos de personalidade, igualdade e nao discriminacdo e segurancga,
higiene e saude no trabalho, sem prejuizo de regulamentacdo em legislacao
especial, os contratos que tenham por objecto a prestacéo de trabalho, sem
subordinacdo juridica, sempre que o trabalhador deva considerar-se na
dependéncia econdmica do beneficiario da actividade.

SECCAO 11
Sujeitos
SUBSECCAO |
Capacidade

Artigo 14°

Principio geral

A capacidade para celebrar contratos de trabalho regula-se nos termos
gerais e pelo disposto neste Cdodigo.

SUBSECCAO 11
Direitos de personalidade

Artigo 15°

Liberdade de expressao e de opiniao

E reconhecida no ambito da empresa a liberdade de expressdo e de
divulgacdo do pensamento e opinido, com respeito dos direitos de
personalidade do trabalhador e empregador, incluindo as pessoas singulares
que o representam, e do normal funcionamento da empresa.

Artigo 16°

Reserva da intimidade da vida privada

1 — O empregador e o trabalhador devem respeitar os direitos de
personalidade da contraparte, cabendo-lhes, designadamente, guardar
reserva quanto a intimidade da vida privada.

2 — O direito a reserva da intimidade da vida privada abrange quer o
acesso, quer a divulgacdo de aspectos atinentes a esfera intima e pessoal
das partes, nomeadamente relacionados com a vida familiar, afectiva e
sexual, com o estado de saude e com as convicc¢des politicas e religiosas.

Artigo 17°

Proteccéao de dados pessoais

1 — O empregador ndo pode exigir ao candidato a emprego ou ao
trabalhador que preste informacdes relativas a sua vida privada, salvo
quando estas sejam estritamente necessarias e relevantes para avaliar da
respectiva aptiddo no que respeita a execucdo do contrato de trabalho e
seja fornecida por escrito a respectiva fundamentacao.



2 — O empregador ndo pode exigir ao candidato a emprego ou ao
trabalhador que preste informacfes relativas a sua saude ou estado de
gravidez, salvo quando particulares exigéncias inerentes a natureza da
actividade profissional o justifiguem e seja fornecida por escrito a respectiva
fundamentacéao.

3 — As informacdes previstas no numero anterior sdo prestadas a meédico,
que s6 pode comunicar ao empregador se o trabalhador esta ou nao apto a
desempenhar a actividade, salvo autorizacdo escrita deste.

4 — O candidato a emprego ou o trabalhador que haja fornecido
informacdes de indole pessoal goza do direito ao controlo dos respectivos
dados pessoais, podendo tomar conhecimento do seu teor e dos fins a que
se destinam, bem como exigir a sua rectificagao e actualizagao.

5 — Os ficheiros e acessos informaticos utilizados pelo empregador para
tratamento de dados pessoais do candidato a emprego ou trabalhador ficam
sujeitos a legislacdo em vigor relativa a proteccdo de dados pessoais.

Artigo 18°

Integridade fisica e moral

O empregador, incluindo as pessoas singulares que o representam, e o
trabalhador gozam do direito a respectiva integridade fisica e moral.

Artigo 19°

Testes e exames medicos

1 — Para além das situacOes previstas na legislacao relativa a seguranca,
higiene e saude no trabalho, o empregador ndo pode, para efeitos de
admissao ou permanéncia no emprego, exigir ao candidato a emprego ou
ao trabalhador a realizacdo ou apresentacdo de testes ou exames médicos,
de qualquer natureza, para comprovacao das condicOes fisicas ou psiquicas,
salvo quando estes tenham por finalidade a protec¢cdo e seguranca do
trabalhador ou de terceiros, ou quando particulares exigéncias inerentes a
actividade o justifiquem, devendo em qualquer caso ser fornecida por
escrito ao candidato a emprego ou trabalhador a respectiva fundamentacao.
2 — O empregador nao pode, em circunstancia alguma, exigir a candidata a
emprego ou a trabalhadora a realizacdo ou apresentacdo de testes ou
exames de gravidez.

3 — O médico responsavel pelos testes e exames meédicos s6 pode
comunicar ao empregador se o trabalhador esta ou ndo apto para
desempenhar a actividade, salvo autorizagc&do escrita deste.

Artigo 20°

Meios de vigilancia a distancia

1 — O empregador ndo pode utilizar meios de vigilancia a distancia no local
de trabalho, mediante o emprego de equipamento tecnoldgico, com a
finalidade de controlar o desempenho profissional do trabalhador.

2 — A utilizacdo do equipamento identificado no numero anterior é licita
sempre que tenha por finalidade a proteccéo e seguranca de pessoas e bens
ou quando particulares exigéncias inerentes a natureza da actividade o
justifiquem.

3 — Nos casos previstos no numero anterior o empregador deve informar o
trabalhador sobre a existéncia e finalidade dos meios de vigilancia
utilizados.

Artigo 21°
Confidencialidade de mensagens e de acesso a informacao



1 — O trabalhador goza do direito de reserva e confidencialidade
relativamente ao conteudo das mensagens de natureza pessoal e acesso a
informacdo de caracter nao profissional que envie, receba ou consulte,
nomeadamente através do correio electrénico.

2 — O disposto no niumero anterior ndo prejudica o poder de o empregador
estabelecer regras de utilizacdo dos meios de comunicacdo na empresa,
nomeadamente do correio electronico.

SUBSECCAO 111

Igualdade e n&do discriminagao
DIVISAO I

Disposicdes gerais

Artigo 22°

Direito a igualdade no acesso ao emprego € no trabalho

1 — Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de oportunidades e de
tratamento no que se refere ao acesso ao emprego, a formacédo e promoc¢ao
profissionais e as condi¢cOes de trabalho.

2 — Nenhum trabalhador ou candidato a emprego pode ser privilegiado,
beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer
dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagcdo
sexual, estado civil, situacdo familiar, patriménio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem étnica,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiacdo sindical.

Artigo 23°

Proibicdo de discriminacao

1 — O empregador ndo pode praticar qualquer discriminacdo, directa ou
indirecta, baseada, nomeadamente, na ascendéncia, idade, sexo, orientacdo
sexual, estado civil, situacado familiar, patriménio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia ou doenca cronica, nacionalidade, origem
étnica, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiacdo sindical.

2 — Nao constitui discriminacdo o comportamento baseado num dos
factores indicados no numero anterior, sempre que, em virtude da natureza
das actividades profissionais em causa ou do contexto da sua execucao,
esse factor constitua um requisito justificAvel e determinante para o
exercicio da actividade profissional, devendo o objectivo ser legitimo e o
requisito proporcional.

3 — Cabe a quem alegar a discriminacdo fundamenta-la, indicando o
trabalhador ou trabalhadores em relacdo aos quais se considera
discriminado, incumbindo ao empregador provar que as diferencas de
condigdes de trabalho ndo assentam em nenhum dos factores indicados no
ne 1.

Artigo 24°

Assédio

1 — Constitui discriminagcdo o assédio a candidato a emprego e a
trabalhador.

2 — Entende-se por assédio todo o comportamento indesejado relacionado
com um dos factores indicados no n°® 1 do artigo anterior, praticado
aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou
formacéo profissional, com o objectivo ou o efeito de afectar a dignidade da
pessoa ou criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante
ou desestabilizador.



3 — Constitui, em especial, assédio todo o comportamento indesejado de
caracter sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objectivo ou o
efeito referidos no niumero anterior.

Artigo 25°

Medidas de accao positiva

Nao sdo consideradas discriminatérias as medidas de caracter temporario
concretamente definido de natureza legislativa que beneficiem certos
grupos desfavorecidos, nomeadamente em funcdo do sexo, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia ou doenca cronica, nacionalidade ou origem
étnica, com o objectivo de garantir o exercicio, em condi¢des de igualdade,
dos direitos previstos neste Cédigo e de corrigir uma situacdo factual de
desigualdade que persista na vida social.

Artigo 26°

Obrigacéo de indemnizacao

Sem prejuizo do disposto no livro I, a pratica de qualquer acto
discriminatorio lesivo de um trabalhador ou candidato a emprego confere-
Ihe o direito a uma indemnizacéo, por danos patrimoniais € ndo
patrimoniais, nos termos gerais.

DIVISAO 11
Igualdade e ndo discriminacdo em funcao do sexo

Artigo 27°

Acesso ao emprego, actividade profissional e formacéao

1 — Toda a excluséao ou restricdo de acesso de um candidato a emprego ou
trabalhador em razdo do respectivo sexo a qualquer tipo de actividade
profissional ou a formacdo exigida para ter acesso a essa actividade
constitui uma discriminagdo em funcdo do sexo.

2 — Os anuncios de ofertas de emprego e outras formas de publicidade
ligadas a pré-seleccao e ao recrutamento ndo podem conter, directa ou
indirectamente, qualquer restricdo, especificacdo ou preferéncia baseada no
sexo.

Artigo 28°

Condicdes de trabalho

1 — E assegurada a igualdade de condi¢cbes de trabalho, em particular
quanto a retribuicao, entre trabalhadores de ambos 0s sexos.

2 — As diferenciagdes retributivas nao constituem discriminagao se assentes
em critérios objectivos, comuns a homens e mulheres, sendo admissiveis,
nomeadamente, distingdes em fungdo do mérito, produtividade, assiduidade
ou antiguidade dos trabalhadores.

3 — Os sistemas de descricdo de tarefas e de avaliagcdo de funcbes devem
assentar em critérios objectivos comuns a homens e mulheres, de forma a
excluir qualquer discriminacao baseada no sexo.

Artigo 29°

Carreira profissional

Todos os trabalhadores, independentemente do respectivo sexo, tém direito
ao pleno desenvolvimento da respectiva carreira profissional.

Artigo 30°
Proteccao do patriménio genético



1 — Sao proibidos ou condicionados os trabalhos que sejam considerados,
por regulamentacdo em legislacdo especial, susceptiveis de implicar riscos
para o patrimoénio genético do trabalhador ou dos seus descendentes.

2 — As disposicdes legais previstas no numero anterior devem ser revistas
periodicamente, em funcdo dos conhecimentos cientificos e técnicos e, de
acordo com esses conhecimentos, ser actualizadas, revogadas ou tornadas
extensivas a todos os trabalhadores.

3 — A violagédo do disposto no n°® 1 do presente artigo confere ao
trabalhador direito a indemnizacéo, por danos patrimoniais e nao
patrimoniais, nos termos gerais.

Artigo 31°

Regras contrarias ao principio da igualdade

1 — As disposi¢fes de qualquer instrumento de regulamentacgéo colectiva de
trabalho que estabelecam profissbes e categorias profissionais que se
destinem especificamente a trabalhadores do sexo feminino ou masculino
tém-se por aplicaveis a ambos 0s sexos.

2 — Os instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho devem
incluir, sempre que possivel, disposi¢cbes que visem a efectiva aplicacdo das
normas da presente divisdo.

Artigo 32°

Legislagdo complementar

O regime da presente subsecc¢ao € objecto de regulamentacdo em legislacdo
especial.

SUBSECCAO 1V
Proteccdo da maternidade e da paternidade

Artigo 33°

Maternidade e paternidade

1 — A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

2 — A mae e o pai tém direito a proteccdo da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel accdo em relacdo aos filhos, nomeadamente
quanto a sua educacao.

Artigo 34°

Definicdes

Para efeitos do exercicio dos direitos conferidos na presente subseccéo,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida — toda a trabalhadora que informe o empregador
do seu estado de

gestacado, por escrito, com apresentacédo de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera — toda a trabalhadora parturiente e durante um
periodo de cento e vinte dias imediatamente posteriores ao parto, que
informe o empregador do seu estado, por escrito, com apresentacdo de
atestado médico;

c) Trabalhadora lactante — toda a trabalhadora que amamenta o filho e
informe o empregador do seu estado, por escrito, com apresentacdo de
atestado médico.

Artigo 35°
Licenca por maternidade



1 — A trabalhadora tem direito a uma licenca por maternidade de 120 dias
consecutivos, 90 dos quais necessariamente a seguir ao parto, podendo os
restantes ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do parto.

2 — No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca previsto no
ndmero anterior é acrescido de 30 dias por cada gemelar além do primeiro.

3 — Nas situacdes de risco clinico para a trabalhadora ou para o nascituro,
impeditivo do exercicio de funcgbes, independentemente do motivo que
determine esse impedimento, caso nédo lhe seja garantido o exercicio de
funcdes ou local compativeis com o seu estado, a trabalhadora goza do
direito a licenca, anterior ao parto, pelo periodo de tempo necessario para
prevenir o risco, fixado por prescricdo médica, sem prejuizo da licenca por
maternidade prevista no n° 1.

4 — E obrigatorio o gozo de, pelo menos, seis semanas de licenca por
maternidade a seguir ao parto.

5 — Em caso de internamento hospitalar da mae ou da crian¢ca durante o
periodo de licenca a seguir ao parto, este periodo é suspenso, a pedido
daquela, pelo tempo de duragdo do internamento.

6 — A licenca prevista no n° 1, com a duracédo minima de 14 dias e maxima
de 30 dias, é atribuida a trabalhadora em caso de aborto espontaneo, bem
como nas situacdes previstas no artigo 142° do Codigo Penal.

Artigo 36°

Licenca por paternidade

1 — O pai tem direito a uma licenca por paternidade de cinco dias Uteis,
seguidos ou interpolados, que sdo obrigatoriamente gozados no primeiro
més a seguir ao nascimento do filho.

2 — O pai tem ainda direito a licenca, por periodo de duracao igual aquele a
que a mae teria direito nos termos do n°® 1 do artigo anterior, ou ao
remanescente daquele periodo caso a mae ja tenha gozado alguns dias de
licenca, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e enquanto esta se mantiver;

b) Morte da mae;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

3 — No caso previsto na alinea b) do niumero anterior o periodo minimo de
licenca assegurado ao pai € de 30 dias.

4 — A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae nao trabalhadora
durante o periodo de 120 dias imediatamente a seguir ao parto confere ao
pai os direitos previstos nos n°s 2 e 3.

Artigo 37°

Assisténcia a menor com deficiéncia

1 — A made ou o pai tém direito a condigbes especiais de trabalho,
nomeadamente a reducdo do periodo normal de trabalho, se o menor for
portador de deficiéncia ou doenca cronica.

2 — O disposto no numero anterior € aplicavel, com as necessarias
adaptacoes, a tutela, a confianca judicial ou administrativa e a adopc¢ao, de
acordo com o respectivo regime.

Artigo 38°

Adopcao

1 — Em caso de adopcdo de menor de 15 anos, o candidato a adoptante
tem direito a 100 dias consecutivos de licenga para acompanhamento do
menor de cuja adopcédo se trate, com inicio a partir da confianca judicial ou
administrativa a que se referem os diplomas legais que disciplinam o regime
juridico da adopcéao.



2 — Sendo dois os candidatos a adoptantes, a licengca a que se refere o
ndmero anterior pode ser repartida entre eles.

Artigo 39°

Dispensas para consultas, amamentacao e aleitagcdo

1 — A trabalhadora gravida tem direito a dispensa de trabalho para se
deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo e nimero de vezes necessarios
e justificados.

2 — A mée que, comprovadamente, amamente o filho tem direito a
dispensa de trabalho para o efeito, durante todo o tempo que durar a
amamentacao.

3 — No caso de nao haver lugar a amamentacéo, a mae ou o pai tém
direito, por decisdo conjunta, a dispensa referida no niumero anterior para
aleitacao, até o filho perfazer um ano.

Artigo 40°

Faltas para assisténcia a menores

1 — Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho, até um limite maximo
de 30 dias por ano, para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em
caso de doenca ou acidente, a filhos, adoptados ou a enteados menores de
10 anos.

2 — Em caso de hospitalizacdo, o direito a faltar estende-se pelo periodo
em que aquela durar, se se tratar de menores de 10 anos, mas ndo pode
ser exercido simultaneamente pelo pai e pela mée ou equiparados.

3 — O disposto nos numeros anteriores é aplicavel aos trabalhadores a
quem tenha sido deferida a tutela, ou confiada a guarda da crianca, por
decisao judicial ou administrativa.

Artigo 41°

Faltas para assisténcia a netos

O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento
de netos que sejam filhos de adolescentes com idade inferior a 16 anos,
desde que consigo vivam em comunhdo de mesa e habitacéao.

Artigo 42°

Faltas para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenca cronica
O disposto no artigo 40° aplica-se, independentemente da idade, caso o
filho, adoptado ou filho do cdnjuge que com este resida seja portador de
deficiéncia ou doenca cronica.

Artigo 43°

Licenca parental e especial para assisténcia a filho ou adoptado

1 — Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos 6 anos de idade da
crianga, 0 pai e a mée que nao estejam impedidos ou inibidos totalmente de
exercer o poder paternal tém direito, alternativamente:

a) A licenca parental de trés meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante 12 meses, com um periodo normal
de trabalho igual a metade do tempo completo;

c) A periodos intercalados de licenca parental e de trabalho a tempo parcial
em que a duracao total da auséncia e da reducdo do tempo de trabalho seja
igual aos periodos normais de trabalho de trés meses.

2 — O pai e a mde podem gozar qualquer dos direitos referidos no niumero
anterior de modo consecutivo ou até trés periodos interpolados, ndo sendo
permitida a acumulacédo por um dos progenitores do direito do outro.



3 — Depois de esgotado qualquer dos direitos referidos nos numeros
anteriores, o pai ou a mae tém direito a licenca especial para assisténcia a
filho ou adoptado, de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de
dois anos.

4 — No caso de nascimento de um terceiro filho ou mais, a licenga prevista
no numero anterior é prorrogavel até trés anos.

5 — O trabalhador tem direito a licenca para assisténcia a filho de conjuge
ou de pessoa em unido de facto que com este resida, nos termos do
presente artigo.

6 — O exercicio dos direitos referidos nos numeros anteriores depende de
aviso prévio dirigido ao empregador, com antecedéncia de 30 dias
relativamente ao inicio do periodo de licenca ou de trabalho a tempo
parcial.

7 — Em alternativa ao disposto no n° 1, o pai e a mae podem ter auséncias
interpoladas ao trabalho com duracéo igual aos periodos normais de
trabalho de trés meses, desde que reguladas em instrumento de
regulamentacéo colectiva de trabalho.

Artigo 44°
Licenca para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenca crdonica
1 — O pai ou a mae tém direito a licenca por periodo até seis meses,

prorrogavel com limite de quatro anos, para acompanhamento de filho,
adoptado ou filho de cébnjuge que com este resida, que seja portador de
deficiéncia ou doenca croénica, durante os primeiros 12 anos de vida.

2 — A licenca prevista no namero anterior & aplicavel, com as necessarias
adaptaces, inclusivamente quanto ao seu exercicio, o estabelecido para a
licenca especial de assisténcia a filhos no artigo anterior.

Artigo 45°

Tempo de trabalho

1 — O trabalhador com um ou mais filhos menores de 12 anos tem direito a
trabalhar a tempo parcial ou com flexibilidade de horério.

2 — O disposto no numero anterior aplica-se, independentemente da idade,
no caso de filho com deficiéncia, nos termos previstos em legislacdo
especial.

3 — A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a ser
dispensada de prestar a actividade em regime de adaptabilidade do periodo
de trabalho.

4 — O direito referido no nimero anterior pode estender-se aos casos em
que nédo ha lugar a amamentacéo, quando a pratica de horéario organizado
de acordo com o regime de adaptabilidade afecte as exigéncias de
regularidade da aleitagéo.

Artigo 46°

Trabalho suplementar

1 — A trabalhadora gravida ou com filho de idade inferior a 12 meses nao
esta obrigada a prestar trabalho suplementar.

2 — O regime estabelecido no numero anterior aplica-se ao pai que
beneficiou da licenca por paternidade nos termos do n° 2 do artigo 36°.

Artigo 47°

Trabalho no periodo nocturno

1 — A trabalhadora é dispensada de prestar trabalho entre as 20 horas de
um dia e as 7 horas do dia seguinte:



a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do parto, dos quais pelo
menos metade antes da data presumivel do parto;

b) Durante o restante periodo de gravidez, se for apresentado atestado
médico que certifique que

tal € necessario para a sua saude ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentacao, se for apresentado
atestado médico que

certifique que tal € necessario para a sua saude ou para a da crianca.

2 — A trabalhadora dispensada da prestac&o de trabalho nocturno deve ser
atribuido, sempre que possivel, um horario de trabalho diurno compativel.

3 — A trabalhadora é dispensada do trabalho sempre que ndo seja possivel
aplicar o disposto no niumero anterior.

Artigo 48°

Reinsercao profissional

A fim de garantir uma plena reinsercédo profissional do trabalhador, apds o
decurso da licenga para assisténcia a filho ou adoptado e para assisténcia a
pessoa com deficiéncia ou doenca cronica o empregador deve facultar a sua
participacdo em accdes de formacao e reciclagem profissional.

Artigo 49°

Proteccao da seguranca e saude

1 — A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a especiais
condi¢cbes de seguranca e saude nos locais de trabalho, de modo a evitar a
exposicao a riscos para a sua seguranca e saude, nos termos dos niumeros
seguintes.

2 — Sem prejuizo de outras obrigacbes previstas em legislacdo especial,
nas actividades susceptiveis de apresentarem um risco especifico de
exposicido a agentes, processos ou condi¢bes de trabalho, o empregador
deve proceder a avaliacdo da natureza, grau e duracdo da exposicao da
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a determinar qualquer
risco para a sua seguranca e saude e as repercussdes sobre a gravidez ou a
amamentacao, bem como as medidas a tomar.

3 — Sem prejuizo dos direitos de informacdo e consulta previstos em
legislacdo especial, a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito
a ser informada, por escrito, dos resultados da avaliacdo referida no
ndmero anterior, bem como das medidas de proteccdo que sejam tomadas.
4 — Sempre que os resultados da avaliagdo referida no n® 2 revelem riscos
para a seguranca ou saude da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ou repercussdes sobre a gravidez ou amamentacdo, o empregador deve
tomar as medidas necesséarias para evitar a exposi¢cao da trabalhadora a
esses riscos, nomeadamente:

a) Proceder a adaptacao das condi¢des de trabalho;

b) Se a adaptacdo referida na alinea anterior for impossivel,
excessivamente demorada ou demasiado onerosa, atribuir a trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante outras tarefas compativeis com o seu estado
e categoria profissional;

c) Se as medidas referidas nas alineas anteriores ndo forem viaveis,
dispensar do trabalho a trabalhadora durante todo o periodo necessario
para evitar a exposi¢cao aos riscos.

5 — E vedado a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante o exercicio de
todas as actividades cuja avaliacido tenha revelado riscos de exposicao aos
agentes e condi¢bes de trabalho, que ponham em perigo a sua seguranca
ou saude.



6 — As actividades susceptiveis de apresentarem um risco especifico de
exposicao a agentes, processos ou condi¢cdes de trabalho referidos no n° 2,
bem como os agentes e condi¢cbes de trabalho referidos no nUmero anterior,
sao determinados em legislagao especial.

Artigo 50°

Regime das licencgas, faltas e dispensas

1 — N&o determinam perda de quaisquer direitos e séo consideradas, salvo
quanto a retribuicdo, como prestacédo efectiva de servigo, as auséncias ao
trabalho resultantes:

a) Do gozo das licencas por maternidade e em caso de aborto espontaneo
ou nas situacgdes previstas no artigo 142° do Codigo Penal;

b) Do gozo das licengas por paternidade, nos casos previstos no artigo 36°;

c) Do gozo da licenca por adopcéao;

d) Das faltas para assisténcia a menores;

e) Das dispensas ao trabalho da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante,
por motivos de proteccédo da sua seguranca e saude;

f) Das dispensas de trabalho nocturno;

g) Das faltas para assisténcia a filhos com deficiéncia ou doencga cronica.

2 — As dispensas para consulta, amamentagao e aleitacdo ndo determinam
perda de quaisquer direitos e sdo consideradas como prestagdo efectiva de
servico.

3 — Os periodos de licengca parental e especial previstos nos artigos 43° e
44° sdo tomados em consideracédo para a taxa de formacdo das pensdes de
invalidez e velhice dos regimes de seguranca social.

Artigo 51°

Proteccédo no despedimento

1 — O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante carece
sempre de parecer prévio da entidade que tenha competéncia na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

2 — O despedimento por facto imputavel a trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante presume-se feito sem justa causa.

3 — O parecer referido no n® 1 deve ser comunicado ao empregador e a
trabalhadora nos 30 dias subsequentes a recepcdo do processo de
despedimento pela entidade competente.

4 — E invalido o procedimento de despedimento de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante, caso nao tenha sido solicitado o parecer referido no
n° 1, cabendo o 6nus da prova deste facto ao empregador.

5 — Se o parecer referido no n® 1 for desfavoravel ao despedimento, este
sO pode ser efectuado pelo empregador apds decisdo judicial que reconheca
a existéncia de motivo justificativo.

6 — A suspensdo judicial do despedimento de trabalhadora gréavida,
puérpera ou lactante s6 ndo é decretada se o parecer referido no n® 1 for
favoravel ao despedimento e o tribunal considerar que existe probabilidade
séria de verificacdo da justa causa.

7 — Se o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante for
declarado ilicito, esta tem direito, em alternativa a reintegracdo, a uma
indemnizacdo calculada nos termos previstos no n°® 4 do artigo 439° ou
estabelecida em instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho
aplicavel, sem prejuizo, em qualquer caso, de indemnizagdo por danos nao
patrimoniais e do disposto no livro Il deste Cédigo.

8 — O empregador ndo se pode opor a reintegracdo prevista no n° 2 do
artigo 438° de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.



Artigo 52°

Legislacdo complementar

O disposto na presente subseccédo € objecto de regulamentacdo em
legislacéo especial.

SUBSECCAOQO V
Trabalho de menores

Artigo 53°

Principios gerais

1 — O empregador deve proporcionar ao menor condicfes de trabalho
adequadas a respectiva idade que protejam a sua seguranca, saude,
desenvolvimento fisico, psiquico e moral, educacédo e formacado, prevenindo,
de modo especial, qualquer risco resultante da falta de experiéncia, da
inconsciéncia dos riscos existentes ou potenciais ou do grau de
desenvolvimento do menor.

2 — O empregador deve, de modo especial, avaliar os riscos relacionados
com o trabalho antes de o menor comecgar a trabalhar e sempre que haja
qualquer alteracdo importante das condicbes de trabalho, incidindo
nomeadamente sobre:

a) Equipamentos e organizacédo do local e do posto de trabalho;

b) Natureza, grau e duracdo da exposi¢cdo aos agentes fisicos, biolodgicos e
quimicos;

c) Escolha, adaptacdo e utilizacdo de equipamentos de trabalho, incluindo
agentes, maquinas e

aparelhos e a respectiva utilizagao;

d) Adaptacdo da organizacéo do trabalho, dos processos de trabalho e da
sua execucao;

e) Grau de conhecimento do menor no que se refere a execucdo do
trabalho, aos riscos para a seguranca e a saude e as medidas de prevencao.
3 — O empregador deve informar o menor e 0s seus representantes legais
dos riscos identificados e das medidas tomadas para a prevencao desses
riscos.

4 — O empregador deve assegurar a inscricao do trabalhador menor ao seu
servico no regime geral da seguranca social, nos termos da respectiva
legislacao.

5 — A emancipacdo ndo prejudica a aplicacdo das normas relativas a
proteccdo da saude, educacéo e formagao do trabalhador menor.

Artigo 54°

Formacéao profissional

1 — O Estado deve proporcionar aos menores que tenham concluido a
escolaridade obrigatéria a formacgao profissional adequada a sua preparacao
para a vida activa.

2 — O empregador deve assegurar a formacgao profissional do menor ao seu
servico, solicitando a colaboracdo dos organismos competentes sempre que
nao disponha de meios para o efeito.

Artigo 55°

Admissao ao trabalho

1 — SO pode ser admitido a prestar trabalho, qualquer que seja a espécie e
modalidade de pagamento, o menor que tenha completado a idade minima
de admissédo, tenha concluido a escolaridade obrigatéria e disponha de
capacidades fisica e psiquica adequadas ao posto de trabalho.

2 — A idade minima de admissao para prestar trabalho é de 16 anos.



3 — O menor com idade inferior a 16 anos que tenha concluido a
escolaridade obrigatéria pode prestar trabalhos leves que, pela natureza das
tarefas ou pelas condi¢cbes especificas em que sao realizadas, ndo sejam
susceptiveis de prejudicar a sua seguranca e saude, a sua assiduidade
escolar, a sua participacdo em programas de orientacdo ou de formacéo e a
sua capacidade para beneficiar da instrucdo ministrada, ou o0 seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral, intelectual e cultural em actividades
e condi¢cOes a determinar em legislacéo especial.

4 — O empregador deve comunicar a Inspeccao-Geral do Trabalho, nos oito
dias subsequentes, a admissdo de menor efectuada nos termos do numero
anterior.

Artigo 56°

Admisséao ao trabalho sem escolaridade obrigatdria ou sem
qualificacao profissional

1 — O menor com idade inferior a 16 anos que tenha concluido a
escolaridade obrigatdria mas nao possua uma qualificacdo profissional bem
como o0 menor que tenha completado a idade minima de admissao sem ter
concluido a escolaridade obrigatéria ou que nédo possua qualificacdo
profissional s6 podem ser admitidos a prestar trabalho desde que se
verifiguem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Frequente modalidade de educacéo ou formacéo que confira a
escolaridade obrigatoria e uma

qualificacao profissional, se nao concluiu aquela, ou uma qualificacdo
profissional, se concluiu a escolaridade;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua duragdo nao seja
inferior & duragdo total da formacdo, se o0 empregador assumir a
responsabilidade do processo formativo, ou permita realizar um periodo
minimo de formacgdo, se esta responsabilidade estiver a cargo de outra
entidade;

c) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reservada a formacao
correspondente a pelo menos 40% do limite maximo constante da lei, da
regulamentacao colectiva aplicavel ou do periodo praticado a tempo
completo, na respectiva categoria;

d) O horéario de trabalho possibilite a participacdo nos programas de
educacao ou formacéao profissional.

2 — O disposto no numero anterior ndo € aplicavel ao menor que apenas
preste trabalho durante as férias escolares.

3 — O empregador deve comunicar a Inspeccéo-Geral do Trabalho, nos oito
dias subsequentes, a admissdo de menores efectuada nos termos do
ndamero anterior.

Artigo 57°

Formacado e comunicagao

A concretizacdo do disposto no n°® 1 do artigo anterior, bem como o0s
incentivos e apoios financeiros a formacéo profissional dos menores, sao
objecto de legislagao especial.

Artigo 58°

Celebracao do contrato de trabalho

1 — E vaélido o contrato de trabalho celebrado directamente com o menor
que tenha completado 16 anos de idade e tenha concluido a escolaridade
obrigatoria, salvo oposicao escrita dos seus representantes legais.

2 — O contrato celebrado directamente com o menor que ndo tenha
completado 16 anos de idade ou nao tenha concluido a escolaridade



obrigatéria s6 ¢é valido mediante autorizacdo escrita dos seus
representantes legais.

3 — A oposicdo a que se refere o n°® 1, bem como a revogagao da
autorizacdo exigida no numero anterior, podem ser declaradas a todo o
tempo, tornando-se eficazes decorridos 30 dias.

4 — Na declaracdo de oposicdo ou de revogacdo da autorizacdo, O
representante legal pode reduzir até metade o prazo previsto no niamero
anterior, demonstrando que tal é necessario a frequéncia de
estabelecimento de ensino ou de acg¢ao de formacéo profissional.

5 — O menor tem capacidade para receber a retribuicdo devida pelo seu
trabalho, salvo quando houver oposicdo escrita dos seus representantes
legais.

Artigo 59°

Denuncia do contrato pelo menor

1 — Se o menor, na situagao referida no artigo 56°, denunciar o contrato de
trabalho sem termo durante a formacdo, ou num periodo imediatamente
subsequente de duracdo igual aquela, deve compensar o empregador em
valor correspondente ao custo directo com a formacdo, desde que
comprovadamente assumido por este.

2 — O disposto no numero anterior € igualmente aplicavel se o menor
denunciar o contrato de trabalho a termo depois de o empregador lhe haver
proposto por escrito a conversdo do mesmo em contrato sem termo.

3 — O disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao menor que apenas
preste trabalho durante as férias escolares.

Artigo 60°

Garantias de proteccdo da saude e educacao

1 — Sem prejuizo das obrigacdes estabelecidas em disposi¢bes especiais, 0
empregador deve submeter o trabalhador menor a exames médicos para
garantia da sua seguranca e saude, nomeadamente:

a) Exame de saude que certifique a sua capacidade fisica e psiquica
adequada ao exercicio das funcdes, a realizar antes do inicio da prestacao
do trabalho, ou até 15 dias depois da admissao se

esta for urgente e com o consentimento dos representantes legais do
menor;

b) Exame médico anual, para prevenir que do exercicio da actividade
profissional nao resulte prejuizo para a sua saude e para O seu
desenvolvimento fisico e mental.

2 — A prestacéo de trabalhos que, pela sua natureza ou pelas condi¢cdes em
que sao prestados, sejam prejudiciais ao desenvolvimento fisico, psiquico e
moral dos menores é proibida ou condicionada por legislacdo especial.

Artigo 61°

Direitos especiais do menor

1 — Sao, em especial, assegurados ao menor 0s seguintes direitos:

a) Licenca sem retribuicdo para a frequéncia de programas de formacgéo
profissional que confiram grau de equivaléncia escolar, salvo quando a sua
utilizacdo for susceptivel de causar prejuizo grave ao empregador, e sem
prejuizo dos direitos especiais conferidos neste Codigo ao
trabalhador-estudante;

b) Passagem ao regime de trabalho a tempo parcial, relativamente ao
menor na situacdo a que se refere a alinea a) do n® 1 do artigo 56°,
fixando-se, na falta de acordo, a duracdo semanal do trabalho num ndmero



de horas que, somada a duracdo escolar ou de formacao, perfaca quarenta
horas semanais.

2 — No caso previsto na alinea b) do numero anterior, pode ser concedida
ao menor, pelo periodo de um ano, renovavel, havendo aproveitamento,
uma bolsa para compensacdo da perda de retribuicdo, tendo em conta o
rendimento do agregado familiar e a remuneracdo perdida, nos termos e
condi¢Oes a definir em legislagdo especial.

Artigo 62°

Limites maximos do periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho dos menores, ainda que em regime de
adaptabilidade do tempo de trabalho, ndo pode ser superior a oito horas em
cada dia e a quarenta horas em cada semana.

2 — Os instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho devem
reduzir, sempre que possivel, os limites maximos dos periodos normais de
trabalho dos menores.

3 — No caso de trabalhos leves efectuados por menores com idade inferior
a 16 anos, o periodo normal de trabalho ndo pode ser superior a sete horas
em cada dia e trinta e cinco horas em cada semana.

Artigo 63°

Dispensa de horéarios de trabalho com adaptabilidade

O trabalhador menor tem direito a dispensa de horarios de trabalho
organizados de acordo com o regime de adaptabilidade do tempo de
trabalho se for apresentado atestado médico do qual conste que tal pratica
pode prejudicar a sua saude ou seguranca no trabalho.

Artigo 64°
Trabalho suplementar
O trabalhador menor ndo pode prestar trabalho suplementar.

Artigo 65°

Trabalho no periodo nocturno

1 — E proibido o trabalho de menor com idade inferior a 16 anos entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — O menor com idade igual ou superior a 16 anos nao pode prestar
trabalho entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte, sem
prejuizo do disposto no n° 3.

3 — Por instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho o menor com
idade igual ou superior a 16 anos pode prestar trabalho nocturno em
sectores de actividade especificos, excepto no periodo compreendido entre
as O e as 5 horas.

4 — O menor com idade igual ou superior a 16 anos pode prestar trabalho
nocturno, incluindo o periodo compreendido entre as O e as 5 horas, sempre
que tal se justifique por motivos objectivos, em actividades de natureza
cultural, artistica, desportiva ou publicitaria, desde que Ihe seja concedido
um descanso compensatério com igual numero de horas, a gozar no dia
seguinte ou no mais proximo possivel.

5 — Nos casos dos n°s 3 e 4, o menor deve ser vigiado por um adulto
durante a prestacdo do trabalho nocturno, se essa vigilancia for necessaria
para protec¢do da sua seguranc¢a ou saude.

6 — O disposto nos n°s 2, 3 e 4 ndo é aplicavel se a prestacao de trabalho
nocturno por parte de menor com idade igual ou superior a 16 anos for
indispensavel, devido a factos anormais e imprevisiveis ou a circunstancias
excepcionais ainda que previsiveis, cujas consequéncias ndo podiam ser



evitadas, desde que ndo haja outros trabalhadores disponiveis e por um
periodo néo

superior a cinco dias uteis.

7 — Nas situacbes referidas no niamero anterior, o menor tem direito a
descanso compensatorio com igual numero de horas, a gozar durante as
trés semanas seguintes.

Artigo 66°

Intervalo de descanso

1 — O periodo de trabalho diario do menor deve ser interrompido por um
intervalo de duracdo entre uma e duas horas, por forma que néo preste
mais de quatro horas de trabalho consecutivo, se tiver idade inferior a 16
anos, ou quatro horas e trinta minutos, se tiver idade igual ou superior a 16
anos.

2 — Por instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho pode ser
estabelecida uma duragao do intervalo de descanso superior a duas horas,
bem como a frequéncia e a duragcdo de outros intervalos de descanso no
periodo de trabalho diario ou, no caso de menor com idade igual ou superior
a 16 anos, pode o intervalo ser reduzido até trinta minutos.

Artigo 67°

Descanso diario

1 — O horario de trabalho de menor com idade inferior a 16 anos deve
assegurar um descanso diario minimo de catorze horas consecutivas, entre
os periodos de trabalho de dois dias sucessivos.

2 — O horario de trabalho de menor com idade igual ou superior a 16 anos
deve assegurar um descanso diario minimo de doze horas consecutivas,
entre os periodos de trabalho de dois dias sucessivos.

3 — Em relagdo a menor com idade igual ou superior a 16 anos, o descanso
diario previsto no nimero anterior pode ser reduzido por instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho se for justificado por motivos
objectivos, desde que néo afecte a sua seguranca ou saude e a reducéo
seja compensada nos trés dias seguintes:

a) Para efectuar trabalhos nos sectores do turismo, hotelaria, restauracgao,
em hospitais e outros estabelecimentos de saude e em actividades
caracterizadas por periodos de trabalho fraccionados ao longo do dia;

b) Na medida do necessario para assegurar os intervalos de descanso do
periodo normal de trabalho diario.

4 — O disposto no n°® 2 nao se aplica a menor com idade igual ou superior a
16 anos que preste trabalho ocasional por prazo nao superior a um més ou
trabalho cuja duracdo normal nao seja superior a vinte horas por semana:
a) Em servico domeéstico realizado em agregado familiar;

b) Numa empresa familiar e desde que n&o seja nocivo, prejudicial ou
perigoso para o menor.

Artigo 68°

Descanso semanal

1 — O menor tem direito a dois dias de descanso, se possivel consecutivos,
em cada periodo de sete dias, salvo se, relativamente a menor com idade
igual ou superior a 16 anos, razdes técnicas ou de organizacao do trabalho
a definir por instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho
justificarem que o descanso semanal tenha a duragéo de trinta e seis horas
consecutivas.

2 — O descanso semanal pode ser de um dia relativamente a menor com
idade igual ou superior a 16 anos que preste trabalho ocasional por prazo



nao superior a um més ou trabalho cuja duracdo normal ndo seja superior a
vinte horas por semana, desde que a reducdo se justifique por motivos
objectivos e o menor tenha descanso adequado:

a) Em servigo domeéstico realizado em agregado familiar;

b) Numa empresa familiar e desde que ndo seja nocivo, prejudicial ou
perigoso para 0 menor.

3 — Por instrumento de regulamentacgao colectiva de trabalho, pode ser de
um dia o descanso semanal do menor com idade igual ou superior a 16
anos que trabalhe em embarcacbes da marinha do comércio, hospitais e
estabelecimentos de saude, na agricultura, turismo, hotelaria, restauracao e
em actividades caracterizadas por periodos de trabalho fraccionados ao
longo do dia, desde que a redugao se justifique por motivos objectivos e o
menor tenha descanso adequado.

Artigo 69°

Descanso semanal em caso de pluriemprego

1 — Se o menor trabalhar para varios empregadores, 0s descansos
semanais devem ser coincidentes e a soma dos periodos de trabalho néao
deve exceder os limites maximos do periodo normal de trabalho.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, 0 menor ou, se este tiver
idade inferior a 16 anos, 0s seus representantes legais devem informar por
escrito:

a) O empregador, antes da admisséo, da existéncia de outro emprego e da
duracado do trabalho e descansos semanais correspondentes;

b) Cada um dos empregadores, da duragdo do trabalho e descansos
semanais praticados ao servi¢o dos outros.

3 — O empregador que, sendo previamente informado nos termos do
ndmero anterior, celebre contrato de trabalho com o menor ou que altere a
duracdo do trabalho ou dos descansos semanais é responsavel pelo
cumprimento do disposto no n° 1.

Artigo 70°

Participacdo de menores em espectaculos e outras actividades

A participacdo de menores em espectaculos e outras actividades de
natureza cultural, artistica ou publicitaria é objecto de regulamentacdo em
legislacdo especial.

SUBSECCAO VI
Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida

Artigo 71°

Principio geral

1 — O empregador deve facilitar o emprego ao trabalhador com capacidade
de trabalho reduzida, proporcionando -lhe adequadas condi¢cfes de trabalho,
nomeadamente a adaptacdo do posto de trabalho, retribuicdo e
promovendo ou auxiliando accbes de formacdo e aperfeicoamento
profissional apropriadas.

2 — O Estado deve estimular e apoiar, pelos meios que forem tidos por
convenientes, a accdo das empresas na realizacdo dos objectivos definidos
no numero anterior.

3 — Independentemente do disposto nos numeros anteriores, podem ser
estabelecidas, por lei ou instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho, especiais medidas de proteccao dos trabalhadores com capacidade

~

de trabalho reduzida, particularmente no que respeita a sua admissao e



condi¢cOes de prestacdo da actividade, tendo sempre em conta os interesses
desses trabalhadores e dos empregadores.

Artigo 72°

Legislacdo complementar

O regime da presente subseccado é objecto de regulamentacdo em legislacao
especial.

SUBSECCAO VI
Trabalhador com deficiéncia ou doenca cronica

Artigo 73°

Igualdade de tratamento

1 — O trabalhador com deficiéncia ou doenca cronica € titular dos mesmos
direitos e esta adstrito aos mesmos deveres dos demais trabalhadores no
acesso ao emprego, a formacao e promocao profissionais e as condi¢des de
trabalho, sem prejuizo das especificidades inerentes a sua situacao.

2 — O Estado deve estimular e apoiar a accdo do empregador na
contratacéo de trabalhadores com deficiéncia ou doenga cronica.
3 — O Estado deve estimular e apoiar a accdo do empregador na

readaptacao profissional de trabalhador com deficiéncia ou doenca cronica
superveniente.

Artigo 74°

Medidas de accao positiva do empregador

1 — O empregador deve promover a adop¢ao de medidas adequadas para
que uma pessoa com deficiéncia ou doenca cronica tenha acesso a um
emprego, O possa exercer ou nele progredir, ou para que lhe seja
ministrada formacg&o profissional, excepto se tais medidas implicarem
encargos desproporcionados para o empregador.

2 — O Estado deve estimular e apoiar, pelos meios que forem tidos por
convenientes, a accdo do empregador na realizacdo dos objectivos referidos
no ndmero anterior.

3 — Os encargos referidos no n® 1 nao sdo considerados desproporcionados
quando forem, nos termos previstos em legislacédo especial, compensados
por apoios do Estado em matéria de pessoa com deficiéncia ou doenca
cronica.

Artigo 75°

Dispensa de horéarios de trabalho com adaptabilidade

O trabalhador com deficiéncia ou doenca cronica tem direito a dispensa de
horarios de trabalho organizados de acordo com o regime de adaptabilidade
do tempo de trabalho se for apresentado atestado médico do qual conste
que tal préatica pode prejudicar a sua saude ou a seguranca no trabalho.

Artigo 76°

Trabalho suplementar

O trabalhador com deficiéncia ou doenca crbénica nao estad sujeito a
obrigacdo de prestar trabalho suplementar.

Artigo 77°

Trabalho no periodo nocturno

O trabalhador com deficiéncia ou doenca crénica é dispensado de prestar
trabalho entre as 20 horas e as 7 horas do dia seguinte se for apresentado



atestado médico do qual conste que tal pratica pode prejudicar a sua saude
ou a seguranca no trabalho.

Artigo 78°

Medidas de proteccéao

Independentemente do disposto na presente subseccdo podem ser
estabelecidas por lei ou instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho especiais medidas de proteccéo do trabalhador com deficiéncia ou
doenca cronica, particularmente no que respeita a sua admissdo, condicoes
de prestacao da actividade, adaptacdo de postos de trabalho e incentivos ao
trabalhador e ao empregador tendo sempre em conta o0s respectivos
interesses.

SUBSECCAO VIllI
Trabalhador-estudante

Artigo 79°

Nocéao

1 — Considera-se trabalhador-estudante aquele que presta uma actividade
sob autoridade e direccdo de outrem e que frequenta qualquer nivel de
educacgao escolar, incluindo cursos de pés-graduacdo, em instituicdo de
ensino.

2 — A manutencéo do Estatuto do Trabalhador-Estudante € condicionada
pela obtencdo de aproveitamento escolar, nos termos previstos em
legislacéo especial.

Artigo 80°

Horario de trabalho

1 — O trabalhador-estudante deve beneficiar de horarios de trabalho
especificos, com flexibilidade ajustavel a frequéncia das aulas e a inerente
deslocacédo para os respectivos estabelecimentos de ensino.

2 — Quando néo seja possivel a aplicacdo do regime previsto no numero
anterior o trabalhador-estudante beneficia de dispensa de trabalho para
frequéncia de aulas, nos termos previstos em legislacdo especial.

Artigo 81°

Prestacao de provas de avaliacao

O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se para prestacdo de
provas de avaliacdo, nos termos previstos em legislacdo especial.

Artigo 82°

Regime de turnos

1 — O trabalhador-estudante que preste servico em regime de turnos tem
os direitos conferidos no artigo 80°, desde que o ajustamento dos periodos
de trabalho nédo seja totalmente incompativel com o funcionamento daquele
regime.

2 — Nos casos em que nao seja possivel a aplicacdo do disposto no numero
anterior o trabalhador tem preferéncia na ocupacédo de postos de trabalho
compativeis com a sua aptiddo profissional e com a possibilidade de
participar nas aulas que se proponha frequentar.

Artigo 83°
Férias e licencas



1 — O trabalhador-estudante tem direito a marcar as férias de acordo com
as suas necessidades escolares, salvo se dai resultar comprovada
incompatibilidade com o mapa de férias elaborado pelo empregador.

2 — O trabalhador-estudante tem direito, em cada ano civil, a beneficiar de
licenca prevista em legislacdo especial.

Artigo 84°

Efeitos profissionais da valorizacao escolar

Ao trabalhador-estudante devem ser proporcionadas oportunidades de
promocao profissional adequadas a valorizacdo obtida nos cursos ou pelos
conhecimentos adquiridos, ndo sendo, todavia, obrigatéria a respectiva
reclassificagdo profissional por simples obtencdo desses cursos ou
conhecimentos.

Artigo 85°

Legislagcdo complementar

O regime da presente subseccéo é objecto de regulamentacdo em legislacdo
especial.

SUBSECCAO IX
Trabalhador estrangeiro

Artigo 86°

Ambito

Sem prejuizo do estabelecido quanto a lei aplicavel e em relacdo ao
destacamento de trabalhadores, a prestacdo de trabalho subordinado em
territério portugués por cidadao estrangeiro esta sujeita as normas desta
subseccao.

Artigo 87°

Igualdade de tratamento

O trabalhador estrangeiro que esteja autorizado a exercer uma actividade
profissional subordinada em territério portugués goza dos mesmos direitos
e esta sujeito aos mesmos deveres do trabalhador com nacionalidade
portuguesa.

Artigo 88°

Formalidades

1 — O contrato de trabalho celebrado com um cidad&o estrangeiro, para a
prestacdo de actividade executada em territorio portugués, para além de
revestir a forma escrita, deve cumprir as formalidades reguladas em
legislagcao especial.

2 — O disposto neste artigo ndo é aplicavel a celebracdo de contratos de
trabalho com cidaddos nacionais dos paises membros do Espaco Econémico
Europeu e dos paises que consagrem a igualdade de tratamento com os
cidaddos nacionais, em matéria de livre exercicio de actividades
profissionais.

Artigo 89°

Deveres de comunicacao

1 — A celebragdo ou cessacao de contratos de trabalho a que se refere esta
subseccéo determina o cumprimento de deveres de comunicacdo a entidade
competente, regulados em legislacéo especial.

2 — O disposto no numero anterior ndo € aplicavel a celebracdo de
contratos de trabalho com cidaddos nacionais dos paises membros do



Espaco Econdmico Europeu ou outros relativamente aos quais vigore
idéntico regime.

Artigo 90°

Apatridas

O regime constante desta subseccéo aplica-se ao trabalho de apatridas em
territério portugués.

SUBSECCAO X
Empresas

Artigo 91°

Tipos de empresas

1 — Considera-se:

a) Microempresa a que empregar no maximo 10 trabalhadores;

b) Pequena empresa a que empregar mais de 10 até ao maximo de 50
trabalhadores;

c) Média empresa a que empregar mais de 50 até ao maximo de 200
trabalhadores;

d) Grande empresa a que empregar mais de 200 trabalhadores.

2 — Para efeitos do numero anterior, o numero de trabalhadores é
calculado com recurso a média do ano civil antecedente.
3 — No ano de inicio da actividade, a determinacdo do numero de

trabalhadores é reportada ao dia da ocorréncia do facto que determina o
respectivo regime.

Artigo 92°
Pluralidade de empregadores
1 — O trabalhador pode obrigar-se a prestar trabalho a varios

empregadores entre 0s quais exista uma relacao societaria de participacdes
reciprocas, de dominio ou de grupo, sempre que se observem
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) O contrato de trabalho conste de documento escrito, no qual se estipule
a actividade a que

o trabalhador se obriga, o local e o periodo normal de trabalho;

b) Sejam identificados todos os empregadores;

c) Seja identificado o empregador que representa os demais no
cumprimento dos deveres e no

exercicio dos direitos emergentes do contrato de trabalho.

2 — O disposto no numero anterior aplica-se também a empregadores que,
independentemente da natureza societaria, mantenham estruturas
organizativas comuns.

3 — Os empregadores beneficiarios da prestacdo de trabalho sao
solidariamente responsaveis pelo cumprimento das obrigacbes que
decorram do contrato de trabalho celebrado nos termos dos numeros
anteriores cujo credor seja o trabalhador ou terceiros.

4 — Cessando a verificagdo dos pressupostos enunciados nos n°s 1 e 2,
considera-se que o trabalhador fica unicamente vinculado ao empregador a
que se refere a alinea c) do n° 1, salvo acordo em contrario.

5 — A violagdo dos requisitos indicados no n°® 1 confere ao trabalhador o
direito de optar pelo empregador relativamente ao qual fica unicamente
vinculado.

SECCAO 111
Formacao do contrato



SUBSECCAO 1
Negociacao

Artigo 93°

Culpa na formacao do contrato

Quem negoceia com outrem para a conclusdo de um contrato de trabalho
deve, tanto nos preliminares como na formacgao dele, proceder segundo as
regras da boa fé, sob pena de responder pelos danos culposamente
causados.

SUBSECCAO 11

Contrato-promessa

Artigo 94°

Promessa de contrato de trabalho

1 — A promessa de contrato de trabalho s6 é valida se constar de

documento no qual se exprima, em termos inequivocos, a vontade de o
promitente ou promitentes se obrigarem a celebrar o contrato definitivo, a
espécie de trabalho a prestar e a respectiva retribuicéo.

2 — O ndao cumprimento da promessa de contrato de trabalho da lugar a
responsabilidade nos termos gerais.

3 — N&o é aplicavel ao contrato previsto no n° 1 o disposto no artigo 830°
do Cadigo Civil.

SUBSECCAO 111
Contrato de adesao

Artigo 95°

Contrato de trabalho de adeséao

1 — A vontade ontratual pode manifestar-se, por parte do empregador,
através dos regulamentos internos de empresa e, por parte do trabalhador,
pela adesao expressa ou tacita aos ditos regulamentos.

2 — Presume-se a adesdo do trabalhador quando este ndo se opuser por
escrito no prazo de 21 dias, a contar do inicio da execucdo do contrato ou
da divulgacao do regulamento, se esta for posterior.

Artigo 96°

Clausulas contratuais gerais

O regime das clausulas contratuais gerais aplica-se aos aspectos essenciais
do contrato de trabalho em que nado tenha havido prévia negociacédo
individual, mesmo na parte em que 0 seu conteudo se determine por
remissdo para clausulas de instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho.

SUBSECCAO 1V
Informacéo

Artigo 97°

Dever de informacao

1 — O empregador tem o dever de informar o trabalhador sobre aspectos
relevantes do contrato de trabalho.

2 — O trabalhador tem o dever de informar o empregador sobre aspectos
relevantes para a prestacédo da actividade laboral.



Artigo 98°

Objecto do dever de informacéao

1 — O empregador deve prestar ao trabalhador, pelo menos, as seguintes
informacodes relativas ao contrato de trabalho:

a) A respectiva identificacdo, nomeadamente, sendo sociedade, a existéncia
de uma relacéo de coligacéo societéria;

b) O local de trabalho, bem como a sede ou o domicilio do empregador;

c) A categoria do trabalhador e a caracterizacdo sumaria do seu conteldo;
d) A data de celebracdo do contrato e a do inicio dos seus efeitos;

e) A duracgao previsivel do contrato, se este for sujeito a termo resolutivo;
f) A duracédo das férias ou, se néo for possivel conhecer essa duracao, os
critérios para a sua

determinacéao;

g) Os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador e pelo trabalhador
para a cessacdo do contrato ou, se nao for possivel conhecer essa duracéo,
Os critérios para a sua determinacgao;

h) O valor e a periodicidade da retribuicéo;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal, especificando os casos em
que é definido em termos meédios;

J) O instrumento de regulamentacado colectiva de trabalho aplicavel, quando
seja o caso.

2 — O empregador deve ainda prestar ao trabalhador a informacgao relativa
a outros direitos e deveres que decorram do contrato de trabalho.

3 — A informacéo sobre os elementos referidos nas alineas f), g), h) e i) do
n° 1 pode ser substituida pela referéncia as disposi¢cfes pertinentes da lei,
do instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho aplicavel ou do
regulamento interno de empresa.

Artigo 99°

Meio de informacao

1 — A informacdo prevista no artigo anterior deve ser prestada por escrito,
podendo constar de um s6 ou de varios documentos, 0os quais devem ser
assinados pelo empregador.

2 — Quando a informacéo seja prestada através de mais de um documento,
um deles, pelo menos, deve conter os elementos referidos nas alineas a),
b), ¢), d), h) e i) do n°® 1 do artigo anterior.

3 — O dever prescrito no n°® 1 do artigo anterior considera-se cumprido
qguando, sendo o contrato de trabalho reduzido a escrito, ou sendo
celebrado um contrato-promessa de contrato de trabalho, deles constem os
elementos de informacé&o em causa.

4 — Os documentos referidos nos nimeros anteriores devem ser entregues
ao trabalhador nos 60 dias subsequentes ao inicio da execuc¢do do contrato.
5 — A obrigacao estabelecida no niumero anterior deve ser observada ainda
que o contrato de trabalho cesse antes de decorridos os 60 dias ai
previstos.

Artigo 100°

Informacao relativa a prestacao de trabalho no estrangeiro

1 — Se o trabalhador cujo contrato de trabalho seja regulado pela lei
portuguesa exercer a sua actividade no territério de outro Estado, por
periodo superior a um més, o empregador deve prestar-lhe, por escrito e
até a sua partida, as seguintes informagdes complementares:

a) Duracéo previsivel do periodo de trabalho a prestar no estrangeiro;

b) Moeda em que é efectuada a retribuicédo e respectivo lugar do
pagamento;



c) Condicdes de eventual repatriamento;

d) Acesso a cuidados de saude.

2 — As informacdes referidas nas alineas b) e ¢) do nimero anterior podem
ser substituidas pela referéncia as disposi¢des legais, aos instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho ou ao regulamento interno de
empresa que fixem as matérias nelas referidas.

Artigo 101°

Informacéao sobre alteragoes

1 — Havendo alteracdo de qualquer dos elementos referidos no n® 1 do
artigo 98° e no n® 1 do artigo anterior, o empregador deve comunicar esse
facto ao trabalhador, por escrito, nos 30 dias subsequentes a data em que a
alteracao produz efeitos.

2 — O disposto no numero anterior ndo € aplicavel quando a alteragéao
resultar da lei, do instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho
aplicavel ou do regulamento interno de empresa.

3 — O trabalhador deve prestar ao empregador informagao sobre todas as
alteracOes relevantes para a prestacdo da actividade laboral, no prazo
previsto no n° 1.

SUBSECCAOQO V
Forma

Artigo 102°

Regra geral

O contrato de trabalho ndo depende da observancia de forma especial,
salvo quando se determinar o contrario.

Artigo 103°

Forma escrita

1 — Esté&o sujeitos a forma escrita, nomeadamente:

a) Contrato-promessa de trabalho;

b) Contrato para prestacao subordinada de teletrabalho;

c) Contrato de trabalho a termo;

d) Contrato de trabalho com trabalhador estrangeiro, salvo disposi¢ao legal
em contrario;

e) Contrato de trabalho em comissao de servico;

f) Contrato de trabalho com pluralidade de empregadores;

g) Contrato de trabalho a tempo parcial;

h) Contrato de pré-reforma;

i) Contrato de cedéncia ocasional de trabalhadores.

2 — Dos contratos em que é exigida forma escrita deve constar a
identificacdo e a assinatura das partes.

SECCAO 1V
Periodo experimental

Artigo 104°

Nocao

1 — O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execucdo do
contrato e a sua duracdo obedece ao fixado nos artigos seguintes.

2 — As partes devem, no decurso do periodo experimental, agir de modo a
permitir que se possa apreciar o interesse na manuteng¢ado do contrato de
trabalho.



3 — A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo
experimental.

Artigo 105°

Denudncia

1 — Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode denunciar o
contrato sem aviso prévio nem necessidade de invocagdo de justa causa,
nao havendo direito a indemnizacgao, salvo acordo escrito em contrario.

2 — Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar
0 contrato nos termos previstos no numero anterior, o empregador tem de
dar um aviso prévio de 7 dias.

Artigo 106°

Contagem do periodo experimental

1 — O periodo experimental comeca a contar-se a partir do inicio da
execucdo da prestacdo do trabalhador, compreendendo as accgbes de
formacdo ministradas pelo empregador ou frequentadas por determinagao
deste, desde que ndo excedam metade do periodo experimental.

2 — Para efeitos da contagem do periodo experimental ndo sdo tidos em
conta os dias de faltas, ainda que justificadas, de licenca e de dispensa,
bem como de suspensao do contrato.

Artigo 107°

Contratos por tempo indeterminado

Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental
tem a seguinte duracao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de complexidade
técnica, elevado grau de responsabilidade ou que pressuponham uma
especial qualificagdo, bem como para os que desempenhem funcdes de
confianca;

c) 240 dias para pessoal de direccdo e quadros superiores.

Artigo 108°

Contratos a termo

Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte
duracao:

a) 30 dias para contratos de duracéo igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duragédo inferior a seis meses e
Nnos contratos a termo incerto cuja duracéo se preveja ndo vir a ser superior
aquele limite.

Artigo 109°
Contratos em comissao de servico
1 — Nos contratos em comissao de servico, a existéncia de periodo

experimental depende de estipulacdo expressa no respectivo acordo.
2 — O periodo experimental ndo pode, nestes casos, exceder 180 dias.

Artigo 110°

Reducao e exclusao

1 — A duracdo do periodo experimental pode ser reduzida por instrumento
de regulamentacgao colectiva de trabalho ou por acordo escrito das partes.

2 — O periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito das
partes.



SECCAO V

Objecto

Artigo 111°

Objecto do contrato de trabalho

1 — Cabe as partes definir a actividade para que o trabalhador é
contratado.

2 — A definicdo a que se refere o numero anterior pode ser feita por
remissao para categoria constante do instrumento de regulamentagao
colectiva de trabalho aplicavel ou de regulamento interno de empresa.

3 — Quando a natureza da actividade para que o trabalhador é contratado
envolver a pratica de negdcios juridicos, o contrato de trabalho implica a
concessao aquele dos necessarios poderes, salvo nos casos em que a lei
expressamente exigir instrumento especial.

Artigo 112°

Autonomia técnica

A sujeicdo a autoridade e direccdo do empregador por for¢ca da celebracao
de contrato de trabalho n&o prejudica a autonomia técnica inerente a
actividade para que o trabalhador foi contratado, nos termos das regras
legais ou deontolégicas aplicaveis.

Artigo 113°

Titulo profissional

1 — Sempre que o exercicio de determinada actividade se encontre
legalmente condicionado a posse de carteira profissional ou titulo com valor
legal equivalente, a sua falta determina a nulidade do contrato.

2 — Se posteriormente a celebracdo do contrato, por decisdo que ja néao
admite recurso, a carteira profissional ou titulo com valor legal equivalente
vier a ser retirado ao trabalhador, o contrato caduca logo que as partes
disso sejam notificadas pela entidade competente.

3 — O disposto nos niumeros anteriores ndo prejudica a aplicacdo de outras
sancdes previstas na lei.

SECCAO VI
Invalidade do contrato de trabalho

Artigo 114°

Invalidade parcial do contrato

1 — A nulidade ou a anulacao parcial ndo determina a invalidade de todo o
contrato de trabalho, salvo quando se mostre que este ndo teria sido
concluido sem a parte viciada.

2 — As clausulas do contrato de trabalho que violem normas imperativas
consideram-se substituidas por estas.

Artigo 115°

Efeitos da invalidade do contrato

1 — O contrato de trabalho declarado nulo ou anulado produz efeitos como
se fosse valido em relacdo ao tempo durante o qual esteve em execucao.

2 — Aos actos modificativos invalidos do contrato de trabalho aplica-se o
disposto no numero anterior, desde que nédo afectem as garantias do
trabalhador.

Artigo 116°
Invalidade e cessacao do contrato



1 — Aos factos extintivos ocorridos antes da declaracdo de nulidade ou
anulacao do contrato de trabalho aplicam-se as normas sobre cessa¢ao do
contrato.

2 — Se, porém, for declarado nulo ou anulado o contrato celebrado a termo
e ja extinto, a indemnizagdo a que haja lugar tem por limite o valor
estabelecido nos artigos 440° e 448°, respectivamente para os casos de
despedimento ilicito ou de dendncia sem aviso prévio.

3 — A invocacgéo da invalidade pela parte de ma fé, estando a outra de boa
fé, seguida de imediata cessacdo da prestacdo de trabalho, aplica-se o
regime da indemnizacéo prevista no n® 1 do artigo 439° ou no artigo 448°
para o despedimento ilicito ou para a denuncia sem aviso prévio, conforme
0S casos.

4 — A ma fé consiste na celebracdo do contrato ou na manutencao deste
com o conhecimento da causa de invalidade.

Artigo 117°

Contrato com objecto ou fim contrario a lei, a ordem publica ou
ofensivo dos bons costumes

1 — Se o contrato tiver por objecto ou fim uma actividade contraria a lei, a
ordem publica ou ofensiva dos bons costumes, a parte que conhecia a
ilicitude perde a favor do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social
todas as vantagens auferidas decorrentes do contrato de trabalho.

2 — A parte que conhecia a ilicitude ndo pode eximir-se ao cumprimento de
qualquer obrigacdo contratual ou legal, nem reaver aquilo que prestou ou o
seu valor, quando a outra parte ignorar essa ilicitude.

Artigo 118°

Convalidacédo do contrato

1 — Cessando a causa da invalidade durante a execucdo do contrato, este
considera-se convalidado desde o inicio.

2 — O disposto no numero anterior ndo se aplica aos contratos a que se
refere o artigo anterior, em relacdo aos quais a convalidacdo s6 produz
efeitos a partir do momento em que cessar a causa da invalidade.

SECCAO VII
Direitos, deveres e garantias das partes

SUBSECCAO |
Disposicdes gerais

Artigo 119°

Principio geral

1 — O empregador e o trabalhador, no cumprimento das respectivas
obrigacdes, assim como no exercicio dos correspondentes direitos, devem
proceder de boa fé.

2 — Na execucao do contrato de trabalho devem as partes colaborar na
obtencdo da maior produtividade, bem como na promoc¢édo humana,
profissional e social do trabalhador.

Artigo 120°

Deveres do empregador

Sem prejuizo de outras obrigacdes, o empregador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada ao
trabalho;



c) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico
como moral;

d) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do trabalhador,
nomeadamente proporcionando-lhe formacéo profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca actividades
cuja regulamentacao profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos
trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencgas profissionais, tendo em conta a proteccdo da
seguranca e saude do

trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes
de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e saude no trabalho, as
medidas que decorram,

para a empresa, estabelecimento ou actividade, da aplicacdo das
prescricdes legais e convencio nais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formacdo adequadas a
prevencao de riscos de acidente e doenca;

J) Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal em cada um
dos seus estabelecimentos, com indicacdo dos nomes, datas de nascimento
e admissdo, modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
retribuicdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda
da retribuicdo ou diminuicdo dos dias de férias.

Artigo 121°

Deveres do trabalhador

1 — Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os
superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as demais pessoas
que estejam ou entrem em relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigco com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrucbées do empregador em tudo o que respeite a
execucao e disciplina do trabalho, salvo na medida em que se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por
conta propria ou alheia em concorréncia com ele, nem divulgando
informacfes referentes a sua organizacdo, meétodos de producdo ou
negocios;

f) Velar pela conservacgéo e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu
trabalho que lhe forem confiados pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria da
produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do
sistema de seguranca, higiene e sadde no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescricdbes de seguranca, higiene e saude no trabalho
estabelecidas nas disposic¢des legais ou convencionais aplicaveis, bem como
as ordens dadas pelo empregador.

2 — O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do niumero anterior,
respeita tanto as ordens e instru¢des dadas directamente pelo empregador
como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele Ihes forem atribuidos.

Artigo 122°



Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exergca os seus
direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras sancfes, ou trata-lo
desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacéo efectiva do trabalho;

c) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condi¢cdes de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos neste Codigo e nos
instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos neste
Caddigo;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos
previstos neste Codigo e nos instrumentos de regulamentagcdo colectiva de
trabalho, ou quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizacdo de
terceiros que sobre esses trabalhadores exercam os poderes de autoridade
e direccdo proprios do empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo
Nos casos especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos
pelo empregador ou por pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitérios, economatos
ou outros estabelecimentos directamente relacionados com o trabalho, para
fornecimento de bens ou prestacao de servigcos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o0 seu
acordo, havendo o propoésito de o prejudicar em direitos ou garantias
decorrentes da antiguidade.

SUBSECCAO 11
Formacéao profissional

Artigo 123°

Principio geral

1 — O empregador deve proporcionar ao trabalhador accdes de formacéo
profissional adequadas a sua qualificacao.

2 — O trabalhador deve participar de modo diligente nas accOes de
formacdo profissional que lhe sejam proporcionadas, salvo se houver
motivo atendivel.

3 — Compete ao Estado, em particular, garantir o acesso dos cidadaos a
formacgéo profissional, permitindo a todos a aquisicdo e a permanente
actualizacdo dos conhecimentos e competéncias, desde a entrada na vida
activa, e proporcionar 0os apoios publicos ao funcionamento do sistema de
formacéao profissional.

Artigo 124°

Objectivos

S&o objectivos da formacéo profissional:

a) Garantir uma qualificacdo inicial a todos os jovens que tenham
ingressado ou pretendam ingressar no mercado de trabalho sem ter ainda
obtido essa qualificacao;

b) Promover a formagéo continua dos trabalhadores empregados, enquanto
instrumento para a competitividade das empresas e para a valorizagdo e
actualizacao profissional, nomeadamente quando a mesma & promovida e
desenvolvida com base na iniciativa dos empregadores;



c) Garantir o direito individual a formagédo, criando condi¢cdes objectivas
para que 0 mesmo possa ser exercido, independentemente da situacao
laboral do trabalhador;

d) Promover a qualificagdo ou a reconversao profissional de trabalhadores
desempregados, com vista ao seu rapido ingresso no mercado de trabalho;

e) Promover a reabilitacdo profissional de pessoas com deficiéncia, em
particular daqueles cuja

incapacidade foi adquirida em consequéncia de acidente de trabalho;

f) Promover a integracdo socio-profissional de grupos com particulares
dificuldades de insercdo, através do desenvolvimento de accbes de
formacao profissional especial.

Artigo 125°

Formacao continua

1 — No ambito do sistema de formacdo profissional, compete ao
empregador:

a) Promover, com vista ao incremento da produtividade e da
competitividade da empresa, o desenvolvimento das qualificagbes dos
respectivos trabalhadores, nomeadamente através do acesso a formacéo
profissional;

b) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos de formagao e
aumentando o investimento em capital humano, de modo a garantir a
permanente adequacao das qualificacdes dos seus trabalhadores;

c) Assegurar o direito a informacéo e consulta dos trabalhadores e dos seus
representantes, relativamente aos planos de formagao anuais e plurianuais
executados pelo empregador;

d) Garantir um numero minimo de horas de formacdo anuais a cada
trabalhador, seja em acc¢des a desenvolver na empresa, seja através da
concesséo de tempo para o desenvolvimento da formagao por iniciativa do
trabalhador;

e) Reconhecer e valorizar as qualifica¢cdes adquiridas pelos trabalhadores,
através da introducao

de créditos a formacédo ou outros beneficios, de modo a estimular a sua
participagao na formacao.

2 — A formacdo continua de activos deve abranger, em cada ano, pelo
menos 10% dos trabalhadores com contrato sem termo de cada empresa.

3 — Ao trabalhador deve ser assegurada, no ambito da formacéo continua,
um numero minimo de vinte horas anuais de formacéao certificada.

4 — O numero minimo de horas anuais de formacdo certificada a que se
refere o nUmero anterior é de trinta e cinco horas a partir de 2006.

5 — As horas de formacéao certificada a que se referem os n°s 3 e 4 que néo
foram organizadas sob a responsabilidade do empregador por motivo que
Ihe seja imputavel sdo transformadas em créditos acumulaveis ao longo de
trés anos, no maximo.

6 — A formacéo prevista no n® 1 deve ser complementada por outras
accoes previstas em instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho.
7 — A formacdo a que se refere o n°® 1 impende igualmente sobre a
empresa utilizadora de mé&o-de-obra relativamente ao trabalhador que, ao
abrigo de um contrato celebrado com o respectivo empregador, nela
desempenhe a sua actividade por um periodo, ininterrupto, superior a 18
meses.

8 — O disposto no presente artigo nao prejudica o cumprimento das
obrigacdes especificas em matéria de formacao profissional a proporcionar
ao trabalhador contratado a termo.



Artigo 126°

Legislacdo complementar

O disposto na presente subseccado € objecto de regulamentacdo em
legislacéo especial.

SECCAO VIII
Clausulas acessorias

SUBSECCAO |
Condicéao e termo

Artigo 127°

Condicao e termo suspensivos

Ao contrato de trabalho pode ser aposta, por escrito, condicdo ou termo
suspensivos, Nos termos gerais.

Artigo 128°

Termo resolutivo

Ao contrato de trabalho sujeito a termo resolutivo sé&o aplicaveis os
preceitos das subsecc¢des seguintes, que podem ser afastados ou
modificados por instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho,
excepto no que respeita ao disposto na alinea b) do n® 3 do

SUBSECCAO 11
Termo resolutivo

DIVISAO I
Disposicdes gerais

Artigo 129°

Admissibilidade do contrato

1 — O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado para a satisfacao
de necessidades temporarias da empresa e pelo periodo estritamente
necessario a satisfacdo dessas necessidades.

2 — Consideram-se, nomeadamente, necessidades temporarias da empresa
as seguintes:

a) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador ausente ou que, por
qualquer razédo, se encontre temporariamente impedido de prestar servico;
b) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em relacdo ao qual
esteja pendente em juizo accdo de apreciacao da licitude do despedimento;
c) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em situacdo de licenca
sem retribuicéo;

d) Substituicdo de trabalhador a tempo completo que passe a prestar
trabalho a tempo parcial por periodo determinado;

e) Actividades sazonais ou outras actividades cujo ciclo anual de producéo
apresente irregularidades decorrentes da natureza estrutural do respectivo
mercado, incluindo o abastecimento de matérias-primas;

f) Acréscimo excepcional de actividade da empresa;

g) Execucéo de tarefa ocasional ou servi¢co determinado precisamente
definido e ndo duradouro;

h) Execucdo de uma obra, projecto ou outra actividade definida e
temporaria, incluindo a execucao, direccao e fiscalizacdo de trabalhos de
construcdo civil, obras publicas, montagens e reparacfes industriais, em
regime de empreitada ou em administracao directa, incluindo os respectivos



projectos e outras actividades complementares de controlo e
acompanhamento.

3 — Além das situagdes previstas no n°® 1, pode ser celebrado um contrato
a termo nos seguintes casos:

a) Lancamento de uma nova actividade de duracéo incerta, bem como inicio
de laboracdo de uma empresa ou estabelecimento;

b) Contratacdo de trabalhadores a procura de primeiro emprego ou de
desempregados de longa duragcdo ou noutras situacdes previstas em

legislacdo especial de politica de emprego.

Artigo 130°

Justificacdo do termo

1 — A prova dos factos que justificam a celebracdo de contrato a termo
cabe ao empregador.

2 — Considera-se sem termo o contrato de trabalho no qual a estipulacao
da clausula acessoria tenha por fim iludir as disposi¢cdes que regulam o
contrato sem termo ou o celebrado fora dos casos previstos no artigo
anterior.

Artigo 131°

Formalidades

1 — Do contrato de trabalho a termo devem constar as seguintes
indicacdes:

a) Nome ou denominacéo e domicilio ou sede dos contraentes;

b) Actividade contratada e retribuicdo do trabalhador;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicacédo do termo estipulado e do respectivo motivo justificativo;

f) Data da celebragao do contrato e, sendo a termo certo, da respectiva
cessacao.

2 — Na falta da referéncia exigida pela alinea d) do ndmero anterior,
considera-se que o contrato tem inicio na data da sua celebracao.

3 — Para efeitos da alinea e) do n® 1, a indicacdo do motivo justificativo da
aposicdo do termo deve ser feita pela mencédo expressa dos factos que o
integram, devendo estabelecer-se a relacdo entre a justificagdo invocada e
o termo estipulado.

4 — Considera-se sem termo o contrato em que falte a reducéo a escrito, a
assinatura das partes, o nome ou denominagao, ou, simultaneamente, as
datas da celebracdo do contrato e de inicio do trabalho, bem como aquele
em que se omitam ou sejam insuficientes as referéncias exigidas na alinea
e) do n° 1.

Artigo 132°

Contratos sucessivos

1 — A cessagao, por motivo ndo imputavel ao trabalhador, de contrato de
trabalho a termo impede nova admissado a termo para o mesmo posto de
trabalho, antes de decorrido um periodo de tempo equivalente a um terco
da duragao do contrato, incluindo as suas renovacgoes.

2 — O disposto no numero anterior ndo é aplicavel nos seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o contrato de trabalho
a termo tenha sido celebrado para a sua substituicéo;

b) Acréscimos excepcionais da actividade da empresa, apds a cessacao do
contrato;

c) Actividades sazonais;



d) Trabalhador anteriormente contratado ao abrigo do regime aplicavel a
contratacdo de trabalhadores a procura de primeiro emprego, sem prejuizo
do previsto nos n°s 1 e 2 do artigo 139°.

3 — Considera-se sem termo o contrato celebrado entre as mesmas partes
em violagdo do disposto no n® 1, contando para a antiguidade do
trabalhador todo o tempo de trabalho prestado para o empregador em
cumprimento dos sucessivos contratos.

Artigo 133°

Informacoes

1 — O empregador deve comunicar, no prazo maximo de cinco dias uteis, a
comissédo de trabalhadores e, tratando-se de trabalhador filiado em
associacao sindical, a respectiva estrutura representativa a celebracdo, com
indicacdo do respectivo fundamento legal, e a cessacdo do contrato a
termo.

2 — O empregador deve comunicar, trimestralmente, a Inspec¢do-Geral do
Trabalho os elementos a que se refere o nUmero anterior.

3 — O empregador deve comunicar, no prazo maximo de cinco dias uteis, a
entidade que tenha competéncia na area da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres o motivo da ndo renovagdo de contrato de
trabalho a termo sempre que estiver em causa uma trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante.

4 — O empregador deve afixar informacao relativa a existéncia de postos de
trabalho permanentes que se encontrem disponiveis na empresa ou
estabelecimento.

Artigo 134°

Obrigacdes sociais

O trabalhador admitido a termo € incluido, segundo um calculo efectuado
com recurso a média no ano civil anterior, no total dos trabalhadores da
empresa para determinacdo das obrigagcdes sociais relacionadas com o
numero de trabalhadores ao servico.

Artigo 135°

Preferéncia na admissao

1 — Até 30 dias ap6s a cessacdo do contrato, o trabalhador tem, em
igualdade de condicdes, preferéncia na celebracdo de contrato sem termo,
sempre que o empregador proceda a recrutamento externo para o exercicio
de funcdes idénticas aquelas para que foi contratado.

2 — A violagdo do disposto no numero anterior obriga 0 empregador a
indemnizar o trabalhador no valor correspondente a trés meses de
retribuicdo base.

3 — Cabe ao trabalhador alegar a violagao da preferéncia previstanon® 1 e
ao empregador a prova do cumprimento do disposto nesse preceito.

Artigo 136°

Igualdade de tratamento

O trabalhador contratado a termo tem os mesmos direitos e esta adstrito
aos mesmos deveres do trabalhador permanente numa situacéo
comparavel, salvo se razdes objectivas justificarem um tratamento
diferenciado.

Artigo 137°
Formacéao



1 — O empregador deve proporcionar formacao profissional ao trabalhador
contratado a termo sempre que a duracdo do contrato, inicial ou com
renovacoes, exceda seis meses.

2 — A formacédo tem de corresponder aos seguintes limites:

a) Se o contrato durar menos de um ano, a formagado corresponde a um
numero de horas igual a 1% do periodo normal de trabalho;

b) Se o contrato durar entre um e trés anos, a formacgao corresponde a um
numero de horas igual a 2% do periodo normal de trabalho;

c) Se o contrato durar mais de trés anos, a formacdo corresponde a um
numero de horas igual a 3% do periodo normal de trabalho.

3 — A area em que é ministrada a formacao profissional pode ser fixada por
acordo e, na falta de acordo, é determinada pelo empregador.

4 — Sendo fixada pelo empregador, a area de formacado profissional tem de
coincidir ou ser afim com a actividade desenvolvida pelo trabalhador nos
termos do contrato.

5 — O incumprimento do disposto nos n°s 1 e 2 confere ao trabalhador um
crédito correspondente ao valor da formacao que devia ter sido realizada.

Artigo 138°

Taxa social unica

1 — A taxa social Uunica pode ser aumentada relativamente ao empregador
em funcdo do niumero de trabalhadores contratados a termo na empresa e
da respectiva duracdo dos seus contratos de trabalho, nos termos a definir
em legislacao especial.

2 — O disposto no niumero anterior ndo se aplica nas situacdes previstas na
alinea b) do n°® 3 do artigo 129°.

DIVISAO I1
Termo certo

Artigo 139°

Duracao

1 — O contrato a termo certo dura pelo periodo acordado, ndo podendo
exceder trés anos, incluindo renovagdes, nem ser renovado mais de duas
vezes, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2 — Decorrido o periodo de trés anos ou verificado o nUmero maximo de
renovacoes a que se refere o numero anterior, o contrato pode, no entanto,
ser objecto de mais uma renovacgdo desde que a respectiva duracdo nao
seja inferior a um nem superior a trés anos.

3 — A duracdo maxima do contrato a termo certo, incluindo renovacgoes,
ndo pode exceder dois anos nos casos previstos no n° 3 do artigo 129°,
salvo quando se tratar de trabalhadores a procura de primeiro emprego
cuja contratacdo a termo nao pode exceder 18 meses.

Artigo 140°

Renovacéo do contrato

1 — Por acordo das partes, o contrato a termo certo pode néo estar sujeito
a renovacao.

2 — O contrato renova-se no final do termo estipulado, por igual periodo,
na falta de declaracdo das partes em contrario.

3 — A renovacdo do contrato esta sujeita a verificacdo das exigéncias
materiais da sua celebracdo, bem como as de forma no caso de se estipular
prazo diferente.

4 — Considera-se sem termo o contrato cuja renovacao tenha sido feita em
desrespeito dos pressupostos indicados no niumero anterior.



5 — Considera-se como unico contrato aquele que seja objecto de
renovacao.

Artigo 141°

Contrato sem termo

O contrato considera-se sem termo se forem excedidos os prazos de
duracdo maxima ou o numero de renovacfes a que se refere o artigo 139°,
contando-se a antiguidade do trabalhador desde o inicio da prestacdo de
trabalho.

Artigo 142°

Estipulacao de prazo inferior a seis meses

1 — O contrato s6 pode ser celebrado por prazo inferior a seis meses nas
situacfes previstas nas alineas a) a g) do n° 2 do artigo 129°

2 — Nos casos em que é admitida a celebracdo do contrato por prazo
inferior a seis meses a sua duracdo nao pode ser inferior a prevista para a
tarefa ou servico a realizar.

3 — Sempre que se verifique a violacdo do disposto no n® 1, o contrato
considera-se celebrado pelo prazo de seis meses.

DIVISAO I11
Termo incerto

Artigo 143°

Admissibilidade

Sem prejuizo do previsto no n® 1 do artigo 129°, s6 é admitida a celebracéao
de contrato de trabalho a termo incerto nas seguintes situacgoes:

a) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador ausente ou que, por
qualquer razédo, se encontre temporariamente impedido de prestar servico;
b) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em relagdo ao qual
esteja pendente em juizo accdo de apreciacao da licitude do despedimento;
¢) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em situacdo de licenca
sem retribuicao;

d) Actividades sazonais ou outras actividades cujo ciclo anual de producéo
apresente irregularidades decorrentes da natureza estrutural do respectivo
mercado;

e) Execucédo de tarefa ocasional ou servi¢co determinado precisamente
definido e ndo duradouro;

f) Acréscimo excepcional de actividade da empresa;

g) Execucdo de uma obra, projecto ou outra actividade definida e
temporaria, incluindo a execucado, direccdo e fiscalizacdo de trabalhos de
construcdo civil, obras publicas, montagens e repara¢fes industriais, em
regime de empreitada ou em administracao directa, incluindo os respectivos
projectos e outras actividades complementares de controlo e
acompanhamento.

Artigo 144°

Duracao

O contrato de trabalho a termo incerto dura por todo o tempo necessario
para a substituicio do trabalhador ausente ou para a conclusdao da
actividade, tarefa, obra ou projecto cuja execucao justifica a celebracéo.

Artigo 145°
Contrato sem termo



1 — Considera-se contratado sem termo o trabalhador que permaneca no
desempenho da sua actividade apdés a data da producdo de efeitos da
denudncia ou, na falta desta, decorridos 15 das depois da conclusdo da
actividade, servico, obra ou projecto para que haja sido contratado ou o
regresso do trabalhador substituido ou a cessacéo do contrato deste.

2 — Na situacdo a que se refere o numero anterior, a antiguidade do
trabalhador conta-se desde o inicio da prestacdo de trabalho.

SUBSECCAO 111
Clausulas de limitacao da liberdade de trabalho

Artigo 146°

Pacto de ndo concorréncia

1 — S&o nulas as clausulas dos contratos de trabalho e de instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho que, por qualquer forma, possam
prejudicar o exercicio da liberdade de trabalho, apds a cessacdo do
contrato.

2 — E licita, porém, a clausula pela qual se limite a actividade do
trabalhador no periodo maximo de dois anos subsequentes a cessacdo do
contrato de trabalho, se ocorrerem cumulativamente as seguintes
condicoes:

a) Constar tal clausula, por forma escrita, do contrato de trabalho ou do
acordo de cessacao deste;

b) Tratar-se de actividade cujo exercicio possa efectivamente causar
prejuizo ao empregador;

c) Atribuir-se ao trabalhador uma compensacdo durante o periodo de
limitacdo da sua actividade, que pode sofrer reducdo equitativa quando o
empregador houver despendido somas avultadas com a sua formagao
profissional.

3 — Em caso de despedimento declarado ilicito ou de resolugcdo com justa
causa pelo trabalhador com fundamento em acto ilicito do empregador o
montante referido na alinea c¢) do numero anterior € elevado até ao
equivalente a retribuicdo base devida no momento da cessacao do contrato,
sob pena de nao poder ser invocada a clausula de ndo concorréncia.

4 — S&o deduzidas no montante da compensacao referida no ndmero
anterior as importancias percebidas pelo trabalhador no exercicio de
qualquer actividade profissional iniciada ap6s a cessacdo do contrato de
trabalho até ao montante fixado nos termos da alinea c) do n® 2.

5 — Tratando-se de trabalhador afecto ao exercicio de actividades cuja
natureza suponha especial relagdo de confianca ou com acesso a
informacéo particularmente sensivel no plano da concorréncia, a limitagcéo a
que se refere o n° 2 pode ser prolongada até trés anos.

Artigo 147°

Pacto de permanéncia

1 — E licita a clausula pela qual as partes convencionem, sem diminuicdo de
retribuicdo, a obrigatoriedade de prestacdo de servico durante certo prazo,
nao superior a trés anos, como compensacao de despesas extraordinarias
comprovadamente feitas pelo empregador na formacédo profissional do
trabalhador, podendo este desobrigar-se restituindo a soma das
importancias despendidas.

2 — Em caso de resolucdo do contrato de trabalho pelo trabalhador com
justa causa ou quando, tendo sido declarado ilicito o despedimento, o
trabalhador nédo opte pela reintegracdo, ndo existe a obrigacdo de restituir
as somas referidas no numero anterior.



Artigo 148°

Limitacéo de liberdade de trabalho

S&o proibidos quaisquer acordos entre empregadores no sentido de
limitarem a admissao de trabalhadores que a eles tenham prestado servico.

CAPITULO 11
Prestacéo do trabalho

SECCAO 1
Disposicdes gerais

Artigo 149°

Principio geral

As condicOes de prestacdo de trabalho devem favorecer a compatibilizacéo
da vida profissional com a vida familiar do trabalhador, bem como
assegurar o respeito das normas aplicaveis em matéria de seguranca,
higiene e saude no trabalho.

Artigo 150°

Poder de direccao

Compete ao empregador, dentro dos limites decorrentes do contrato e das
normas que o regem, fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho.

Artigo 151°

Funcdes desempenhadas

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer funcdes correspondentes a
actividade para que foi contratado.

2 — A actividade contratada, ainda que descrita por remissdo para
categoria profissional constante de instrumento de regulamentacéo
colectiva de trabalho ou regulamento interno de empresa, compreende as
funcdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e que néo
impliquem desvalorizacéo profissional.

3 — Para efeitos do numero anterior, e salvo regime em contrario constante
de instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho, consideram-se
afins ou funcionalmente ligadas, designadamente, as actividades
compreendidas no mesmo grupo ou carreira profissional.

4 — O disposto nos numeros anteriores confere ao trabalhador, sempre que
0 exercicio das fungdes acessorias exigir especiais qualificacbes, o direito a
formacgéao profissional ndo inferior a dez horas anuais, nos termos previstos
nos n°s 3 a 5 do artigo 137°.

5 — O empregador deve procurar atribuir a cada trabalhador, no ambito da
actividade para que foi contratado, as funcdes mais adequadas as suas
aptiddes e qualificacédo profissional.

Artigo 152°

Efeitos retributivos

A determinacdo pelo empregador do exercicio, ainda que acessorio, das
funcbes a que se refere o n°® 2 do artigo anterior, a que corresponda uma
retribuicdo mais elevada, confere ao trabalhador o direito a esta enquanto
tal exercicio se mantiver.

Artigo 153°
Regulamento interno de empresa



1 — O empregador pode elaborar regulamentos internos de empresa
contendo normas de organizacéao e disciplina do trabalho.

2 — Na elaboragao do regulamento interno de empresa € ouvida a comissao
de trabalhadores, quando exista.

3 — O empregador deve dar publicidade ao conteudo do regulamento
interno de empresa, designadamente afixando-o na sede da empresa e nos
locais de trabalho, de modo a possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo
o0 tempo, pelos trabalhadores.

4 — O regulamento interno de empresa sO0 produz efeitos depois de
recebido na Inspeccao-Geral do Trabalho para registo e depésito.

5 — A elaboracéo de regulamento interno de empresa sobre determinadas
matérias pode ser tornada obrigatdria por instrumento de regulamentacéao
colectiva de trabalho negocial.

SECCAO 11
Local de trabalho

Artigo 154°

Nocao

1 — O trabalhador deve, em principio, realizar a sua prestacdo no local de
trabalho contratualmente definido, sem prejuizo do disposto nos artigos
315°a 317°

2 — O trabalhador encontra-se adstrito as deslocacdes inerentes as suas
funcdes ou indispensaveis a sua formacao profissional.

SECCAO 111
Duracao e organizacao do tempo de trabalho

SUBSECCAO |
Nocdes e principios gerais

Artigo 155°

Tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o
trabalhador esta a desempenhar a actividade ou permanece adstrito a
realizacdo da prestacdo, bem como as interrupcdes e os intervalos previstos
no artigo seguinte.

Artigo 156°

Interrupcgoes e intervalos

Consideram-se compreendidos no tempo de trabalho:

a) As interrupgOes de trabalho como tal consideradas em instrumento de
regulamentacgao colectiva de trabalho, em regulamento interno de empresa
ou resultantes dos usos reiterados da empresa;

b) As interrupcdes ocasionais no periodo de trabalho diario, quer as
inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador,
guer as resultantes do consentimento do empregador;

¢) As interrupcdes de trabalho ditadas por motivos técnicos, nomeadamente
limpeza, manutencdo ou afinacdo de equipamentos, mudanca dos
programas de producdo, carga ou descarga de mercadorias, falta de
matéria-prima ou energia, ou factores climatéricos que afectem a actividade
da empresa, ou por motivos econdmicos, designadamente quebra de
encomendas;

d) Os intervalos para refeicdo em que o trabalhador tenha de permanecer
no espaco habitual de trabalho ou préximo dele, adstrito a realizacdo da



prestacdo, para poder ser chamado a prestar trabalho normal em caso de
necessidade;

e) As interrupcdes ou pausas nos periodos de trabalho impostas por normas
especiais de seguranca, higiene e saude no trabalho.

Artigo 157°

Periodo de descanso

Entende-se por periodo de descanso todo aquele que nao seja tempo de
trabalho.

Artigo 158°

Periodo normal de trabalho

O tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar, medido em
ndmero de horas por dia e por semana, denomina-se «periodo normal de
trabalho».

Artigo 159°

Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio
e do termo do periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos
de descanso.

2 — O horéario de trabalho delimita o periodo de trabalho diario e semanal.

3 — O inicio e o termo do periodo de trabalho diario podem ocorrer em dias
de calendario consecutivos.

Artigo 160°

Periodo de funcionamento

1 — Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo de tempo diario
durante o qual os estabelecimentos podem exercer a sua actividade.

2 — O periodo de funcionamento dos estabelecimentos de venda ao publico
denomina-se «periodo de abertura».

3 — O periodo de funcionamento dos estabelecimentos industriais
denomina-se «periodo de laboracao».

Artigo 161°

Ritmo de trabalho

O empregador que pretenda organizar a actividade laboral segundo um
certo ritmo deve observar o principio geral da adaptacdo do trabalho ao
homem, com vista, nomeadamente, a atenuar o trabalho mondétono e o
trabalho cadenciado em funcdo do tipo de actividade e das exigéncias em
matéria de seguranca e saude, em especial no que se refere as pausas
durante o tempo de trabalho.

Artigo 162°

Registo

O empregador deve manter um registo que permita apurar o numero de
horas de trabalho prestadas pelo trabalhador, por dia e por semana, com
indicacdo da hora de inicio e de termo do trabalho.

SUBSECCAO 11
Limites a duracdo do trabalho

Artigo 163°
Limites maximos dos periodos normais de trabalho



1 — O periodo normal de trabalho ndo pode exceder oito horas por dia nem
quarenta horas por semana.

2 — Ha tolerancia de quinze minutos para as transacc¢Oes, operacdes e
servicos comecados e ndo acabados na hora estabelecida para o termo do
periodo normal de trabalho diario, ndo sendo, porém, de admitir que tal
tolerancia deixe de revestir caracter excepcional, devendo o acréscimo de
trabalho ser pago quando perfizer quatro horas ou no termo de cada ano
civil.

3 — O periodo normal de trabalho diario dos trabalhadores que prestem
trabalho exclusivamente nos dias de descanso semanal dos restantes
trabalhadores da empresa ou estabelecimento pode ser aumentado, no
maximo, em quatro horas diarias, sem prejuizo do disposto em instrumento
de regulamentacao colectiva de trabalho.

Artigo 164°

Adaptabilidade

1 — Por instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho, o periodo
normal de trabalho pode ser definido em termos meédios, caso em que o
limite diario fixado no n® 1 do artigo anterior pode ser aumentado até ao
maximo de quatro horas, sem que a duracdo do trabalho semanal exceda
sessenta horas, s6 ndo contando para este limite o trabalho suplementar
prestado por motivo de forga maior.

2 — O periodo normal de trabalho definido nos termos previstos no niumero
anterior ndo pode exceder cinquenta horas em média num periodo de dois
meses.

Artigo 165°

Regime especial de adaptabilidade

1 — Por acordo, o empregador e os trabalhadores podem definir o periodo
normal de trabalho em termos médios, observando o disposto nos niumeros
seguintes.

2 — O acordo a que se refere o numero anterior pode ser obtido mediante
proposta dirigida pelo empregador aos trabalhadores, presumindo-se a sua
aceitacdo pelos trabalhadores que, no prazo de 21 dias a contar do
respectivo conhecimento, incluindo os periodos a que se referem os n°s 2 e
3 do artigo 1739, ndo se oponham por escrito.

3 — O periodo normal de trabalho diario pode ser aumentado até ao
maximo de duas horas, sem que a duracdo do trabalho semanal exceda
cinquenta horas, s6 ndo contando para este limite o trabalho suplementar
prestado por motivo de forca maior.

4 — Nas semanas em que a duracdo do trabalho seja inferior a quarenta
horas, a reducéo diaria ndo pode ser superior a duas horas, mas as partes
podem também acordar na reducdo da semana de trabalho em dias ou
meios dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeicéo.

5 — O regime previsto nos numeros anteriores mantém-se até ao termo do
periodo de referéncia em execucdo a data da entrada em vigor de
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho que incida sobre a
matéria.

Artigo 166°

Periodo de referéncia

1 — A duracdo média do trabalho deve ser apurada por referéncia ao
periodo que esteja fixado em instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho aplicavel, ndo podendo ser superior a 12 meses, ou, na falta de tal
previséo, por referéncia a periodos maximos de 4 meses.



2 — O periodo de referéncia de quatro meses referido no numero anterior
pode ser alargado para seis meses nas seguintes situacdes:

a) Trabalhadores familiares do empregador;

b) Trabalhadores que ocupem cargos de administracdo e de direccdo ou
com poder de decisdo autbnomo;

c) Havendo afastamento entre o local de trabalho e o local de residéncia do
trabalhador ou entre diferentes locais de trabalho do trabalhador;

d) Pessoal operacional de vigilancia, transporte e tratamento de sistemas
electronicos de seguranca, designadamente quando se trate de guardas ou
porteiros.

3 - O disposto no numero anterior € ainda aplicavel a actividades
caracterizadas pela necessidade de assegurar a continuidade do servigco ou
de producéo, nomeadamente:

a) Recepcao, tratamento ou cuidados de saude em hospitais ou
estabelecimentos semelhantes, instituicdes residenciais e prisdes, incluindo
0s médicos em formacao;

b) Portos ou aeroportos;

¢) Imprensa, radio, televisdo, producdo cinematografica, correios,
telecomunicacdes, servico de ambulancias, sapadores-bombeiros ou
proteccao civil;

d) Producéo, transmissao e distribuicdo de gas, agua, electricidade, recolha
de lixo ou instala¢gdes de incineracéo;

e) Industrias em que o processo de trabalho ndo possa ser interrompido por
motivos técnicos;

f) Investigacdo e desenvolvimento;

g) Agricultura;

h) Transporte de passageiros em servicos regulares de transporte urbano;

i) Transporte ferroviario em relacdo a trabalhadores que prestem trabalho
intermitente, em comboios ou aqueles cuja prestacao esteja ligada a
continuidade e regularidade do trafego ferroviario;

J) Havendo acréscimo previsivel de actividade no turismo e nos servigos
postais entre outras;

I) Caso fortuito ou motivo de forca maior;

m) Em caso de acidente ou de risco de acidente iminente.»

4 — Salvo quando expressamente previsto em instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho, o periodo de referéncia apenas pode
ser alterado durante a sua execucdo quando justificado por circunstancias
objectivas e o total de horas de trabalho prestadas for inferior ou igual as
que teriam sido realizadas caso nao vigorasse um regime de adaptabilidade,
aplicando-se com as necessarias adaptacfes o disposto no n° 4 do artigo
165°.

Artigo 167°

Excepc¢des aos limites maximos dos periodos normais de trabalho

1 — Os limites dos periodos normais de trabalho fixados no artigo 163° sO
podem ser ultrapassados nos casos expressamente previstos neste Cédigo,
salvo o disposto no niumero seguinte.

2 — O acréscimo dos limites do periodo normal de trabalho pode ser
determinado em instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho:

a) Em relacdo ao pessoal que preste servico em actividades sem fins
lucrativos ou estreitamente ligadas ao interesse publico, desde que se
mostre absolutamente incomportavel a sujeicdo do seu periodo de trabalho
a esses limites;

b) Em relacdo as pessoas cujo trabalho seja acentuadamente intermitente
ou de simples presenca.



3 — Sempre que as actividades referidas na alinea a) do niumero anterior
tenham caracter industrial, o periodo normal de trabalho é fixado de modo
a nao ultrapassar a média de quarenta horas por semana no termo do
nimero de semanas estabelecido no respectivo instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho.

Artigo 168°

Reducao dos limites maximos dos periodos normais de trabalho

1 — A reducédo dos limites maximos dos periodos normais de trabalho pode
ser estabelecida por instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho.
2 — Da reducéo dos limites maximos dos periodos normais de trabalho nao
pode resultar diminuicdo da retribuicao dos trabalhadores.

Artigo 169°

Duracdo média do trabalho

1 — Sem prejuizo dos limites previstos nos artigos 163° a 167°, a duragao
média do trabalho semanal, incluindo trabalho suplementar, ndo pode
exceder quarenta e oito horas, num periodo de referéncia fixado em
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho, ndo devendo, em
caso algum, ultrapassar 12 meses ou, na falta de fixacdo em instrumento
de regulamentacao colectiva, num periodo de referéncia de 4 meses, que
pode ser de 6 meses nNos casos previstos nos n°s 2 e 3 do artigo 166°.

2 — No célculo da média referida no numero anterior, os dias de férias sao
subtraidos ao periodo de referéncia em que sao gozados.

3 — Os dias de auséncia por doenca, bem como os dias de licengca por
maternidade e paternidade e de licenca especial do pai ou da mae para
assisténcia a pessoa com deficiéncia e a doente cronico sdo considerados
com base no correspondente periodo normal de trabalho.

4 — O disposto nos n°s 1 e 2 ndo é aplicavel a trabalhadores que ocupem
cargos de administracdo e de direccdo ou com poder de decisdo autbnomo
que estejam isentos de horario de trabalho.

SUBSECCAO 111

Horario de trabalho

Artigo 170°

Definicdo do horario de trabalho

1 — Compete ao empregador definir os horarios de trabalho dos
trabalhadores ao seu servico, dentro dos condicionalismos legais.

2 — As comissdes de trabalhadores ou, na sua falta, as comissdes

intersindicais, as comissdes sindicais ou os delegados sindicais devem ser
consultados previamente sobre a definicdo e a organizacdo dos horarios de
trabalho.

Artigo 171°
Horario de trabalho e periodos de funcionamento
1 — O empregador legalmente sujeito a regime de periodo de

funcionamento deve respeitar esse regime na organizacdo dos horarios de
trabalho para os trabalhadores ao seu servico.
2 — Os periodos de funcionamento constam de legislacdo especial.

Artigo 172°
Critérios especiais de definicao do horario de trabalho



1 — Na definicdo do horario de trabalho, o empregador deve facilitar ao
trabalhador a frequéncia de cursos escolares, em especial os de formacao
técnica ou profissional.

2 — Na definicdo do horario de trabalho sé&o prioritarias as exigéncias de
proteccédo da seguranca e saude dos trabalhadores.

3 — Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, a
fixacdo do horario de trabalho deve tomar sempre em conta esse facto.

Artigo 173°

Alteracdo do horario de trabalho

1 — Nao podem ser unilateralmente alterados os horarios individualmente
acordados.

2 — Todas as alteracdes dos horarios de trabalho devem ser precedidas de
consulta aos trabalhadores afectados, a comissao de trabalhadores ou, na
sua falta, a comisséao sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais, ser
afixadas na empresa com antecedéncia de sete dias, ainda que vigore um
regime de adaptabilidade, e comunicadas a Inspeccédo-Geral do Trabalho,
nos termos previstos em legislacdo especial.

3 — O prazo a que se refere o nUmero anterior é de trés dias em caso de
microempresa.

4 — Exceptua-se do disposto no n® 2 a alteracdo do horéario de trabalho
cuja duragdo ndo exceda uma semana, nao podendo o empregador recorrer
a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada em livro
préprio com a mencao de que foi previamente informada e consultada a
comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo sindical ou
intersindical ou os delegados sindicais.

5 — As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas para O0S
trabalhadores conferem o direito a compensag¢ao econémica.

Artigo 174°

Intervalo de descanso

A jornada de trabalho diaria deve ser interrompida por um intervalo de
descanso, de duracdo néao inferior a uma hora, nem superior a duas, de
modo que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

Artigo 175°
Reducéo ou dispensa de intervalo de descanso
1 — Por instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho pode ser

estabelecida a prestacdo de trabalho até seis horas consecutivas e o
intervalo diario de descanso ser reduzido, excluido ou ter uma duracao
superior a prevista no artigo anterior, bem como ser determinada a
frequéncia e a duracdo de quaisquer outros intervalos de descanso do
periodo de trabalho diario.

2 — Compete a Inspeccdo-Geral do Trabalho, mediante requerimento do
empregador, instruido com declaracdo escrita de concordancia do
trabalhador abrangido e informagdo a comissdo de trabalhadores da
empresa e ao sindicato representativo do trabalhador em causa, autorizar a
reducdo ou exclusdo dos intervalos de descanso, quando tal se mostre
favoravel aos interesses dos trabalhadores ou se justifique pelas condi¢cdes
particulares de trabalho de certas actividades.

3 — Nao é permitida a alteracdo aos intervalos de descanso prevista nos
n°s 1 e 2, se ela implicar a prestacdo de mais de seis horas consecutivas de
trabalho, excepto quanto a actividades de pessoal operacional de vigilancia,
transporte e tratamento de sistemas electrénicos de seguranca e industrias



em que o processo de laboracdo ndo possa ser interrompido por motivos
técnicos e, bem assim, quanto a trabalhadores que ocupem cargos de
administragdo e de direccdo e outras pessoas com poder de decisdo
autébnomo que estejam isentos de horario de trabalho.

4 — O pedido de reducao ou dispensa de intervalo de descanso previsto no
n° 2 considera-se tacitamente deferido se nado for proferida a decisao final
dentro do prazo de 15 dias a contar da apresentacdo do requerimento.

Artigo 176°

Descanso diario

1 — E garantido ao trabalhador um periodo minimo de descanso de onze
horas seguidas entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos.

2 — O disposto no niumero anterior ndo é aplicavel a trabalhadores que
ocupem cargos de administracdo e de direccdo ou com poder de deciséo
autébnomo que estejam isentos de horario de trabalho, nem quando seja
necessaria a prestagao de trabalho suplementar por motivo de for¢ca maior,
ou por ser indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a
empresa ou para a sua viabilidade devidos a acidente ou a risco de acidente
iminente.

3 — A regra constante do n® 1 ndo é aplicavel quando os periodos normais
de trabalho sejam fraccionados ao longo do dia com fundamento nas
caracteristicas da actividade, nomeadamente no caso dos servicos de
limpeza.

4 — O disposto no n°® 1 ndo é aplicavel a actividades caracterizadas pela
necessidade de assegurar a continuidade do servico ou da producéo,
nomeadamente as actividades a seguir indicadas, desde que através de
instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho sejam garantidos ao
trabalhador os correspondentes descansos compensatorios:

a) Pessoal operacional de vigilancia, transporte e tratamento de sistemas
electrénicos de seguranca;

b) Recepcdo, tratamento e cuidados dispensados em hospitais ou
estabelecimentos semelhantes, instituicbes residenciais e prises;

c) Portos e aeroportos;

d) Imprensa, radio, televisdo, producdo cinematografica, correios ou
telecomunicag¢bes, ambuléncias, sapadores-bombeiros ou proteccgao civil;

e) Producéo, transporte e distribuicdo de géas, agua ou electricidade, recolha
de lixo e incineracéao;

f) Industrias em que o processo de laboracdo ndo possa ser interrompido
por motivos técnicos;

g) Investigagcao e desenvolvimento;

h) Agricultura.

5 — O disposto no numero anterior é extensivo aos casos de acréscimo
previsivel de actividade no turismo.

Artigo 177°

Condicdes de isencao de horario de trabalho

1 — Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador
que se encontre numa das seguintes situacoes:

a) Exercicio de cargos de administracdo, de direccdo, de confianca, de
fiscalizacdo ou de apoio aos titulares desses cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complementares que, pela sua
natureza, s6 possam ser efectuados fora dos limites dos horarios normais
de trabalho;

c) Exercicio regular da actividade fora do estabelecimento, sem controlo
imediato da hierarquia.



2 — Podem ser previstas em instrumento de regulamentacéo colectiva de
trabalho outras situacdes de admissibilidade de isencdo de horario de
trabalho para além das indicadas nas alineas do niamero anterior.

3 — O acordo referido no n°® 1 deve ser enviado a Inspeccéao-Geral do
Trabalho.

Artigo 178°

Efeitos da isencdo de horéario de trabalho

1 — Nos termos do que for acordado, a isencdo de horario pode
compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestacdo a um determinado niumero de
horas, por dia ou por semana;

c) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados.

2 — Na falta de estipulacdo das partes o regime de isencdo de horario
segue o disposto na alinea a) do numero anterior.
3 — A isencdo ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal

obrigatorio, aos feriados obrigatorios e aos dias e meios dias de descanso
complementar, nem ao descanso diario a que se refere o n® 1 do artigo
176°, excepto nos casos previstos no n° 2 desse artigo.

4 — Nos casos previstos no n® 2 do artigo 176° deve ser observado um
periodo de descanso que permita a recuperacdo do trabalhador entre dois
periodos diarios de trabalho consecutivos.

Artigo 179°

Mapas de horario de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto no n® 4 do artigo 173°, em todos os locais de
trabalho deve ser afixado, em lugar bem visivel, um mapa de horéario de
trabalho, elaborado pelo empregador de harmonia com as disposi¢cdes legais
e com os instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho aplicaveis.
2 — O empregador deve enviar copia do mapa de horario de trabalho a
Inspeccdo-Geral do Trabalho com a antecedéncia minima de quarenta e oito
horas relativamente a sua entrada em vigor.

3 — As condi¢Oes de publicidade dos horarios de trabalho do pessoal afecto
a exploracdo de veiculos automoéveis, propriedade de empresas de
transportes ou privativos de outras entidades sujeitas as disposicfes deste
Caddigo, sdo estabelecidas em portaria dos Ministros responsaveis pela area
laboral e pelo sector dos transportes, ouvidas as organizac¢des sindicais e de
empregadores interessadas.

SUBSECCAO 1V
Trabalho a tempo parcial

Artigo 180°

Nocao

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo
normal de trabalho semanal igual ou inferior a 75% do praticado a tempo
completo numa situagcdo comparavel.

2 — O limite percentual referido no numero anterior pode ser aumentado
por instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho.

3 — O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulacdo em contrario, ser
prestado em todos ou alguns dias da semana, sem prejuizo do descanso
semanal, devendo o numero de dias de trabalho ser fixado por acordo.

4 — Para efeitos da presente subseccdo, se o periodo normal de trabalho
nao for igual em cada semana, é considerada a respectiva média num



periodo de quatro meses ou periodo diferente estabelecido por instrumento
de regulamentacao colectiva de trabalho.

Artigo 181°

Liberdade de celebracéao

A liberdade de celebracdo de contratos de trabalho a tempo parcial nao
pode ser excluida por aplicacdo de disposi¢bes constantes de instrumentos
de regulamentacéo colectiva de trabalho.

Artigo 182°

Situacbes comparaveis

1 — As situacOes de trabalhadores a tempo parcial e de trabalhadores a
tempo completo sdo comparaveis quando, no mesmo estabelecimento,
prestem idéntico tipo de trabalho, devendo ser levadas em conta a
antiguidade e a qualificacéo técnica ou profissional.

2 — Quando nao exista no estabelecimento nenhum trabalhador a tempo
completo em situacdo comparéavel, o juizo de comparacdo pode ser feito
com trabalhador de outro estabelecimento da mesma empresa onde se
desenvolva idéntica actividade.

3 — Se nao existir trabalhador em situacdo comparavel nos termos dos
ndmeros anteriores, atender-se-4 ao regime fixado em instrumento de
regulamentacéo colectiva de trabalho ou na lei para trabalhador em tempo
completo e com a mesma antiguidade e qualificacdo técnica ou profissional.
4 — Por instrumento de regulamentacéao colectiva de trabalho podem ser
estabelecidos critérios de comparacdo para além do previsto no n° 1.

Artigo 183°

Preferéncia na admissao ao trabalho a tempo parcial

1 — Os instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho devem
estabelecer, para a admissdo em regime de tempo parcial, preferéncias em
favor dos trabalhadores com responsabilidades familiares, dos
trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, pessoa com deficiéncia
ou doenca croénica e dos trabalhadores que frequentem estabelecimentos de
ensino médio ou superior.

2 — O trabalhador que pretenda usufruir do regime de reforma parcial
beneficia, independentemente de previsdo em instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho, da preferéncia prevista no niumero
anterior.

Artigo 184°

Forma e formalidades

1 — Do contrato de trabalho a tempo parcial deve constar a indicagdo do
periodo normal de trabalho diario e semanal com referéncia comparativa ao
trabalho a tempo completo.

2 — Quando nao tenha sido observada a forma escrita, presume-se que 0
contrato foi celebrado por tempo completo.

3 — Se faltar no contrato a indicagdo do periodo normal de trabalho
semanal, presume-se que o contrato foi celebrado para a duracdo maxima
do periodo normal de trabalho admitida para o contrato a tempo parcial
pela lei ou por instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho
aplicavel.

Artigo 185°
Condicdes de trabalho



1 — Ao trabalho a tempo parcial é aplicavel o regime previsto na lei e na
regulamentacao colectiva que, pela sua natureza, ndo implique a prestacao
de trabalho a tempo completo, ndo podendo os trabalhadores a tempo
parcial ter um tratamento menos favoravel do que os trabalhadores a
tempo completo numa situacdo comparavel, a menos que um tratamento
diferente seja justificado por motivos objectivos.

2 — As razdes objectivas atendiveis nos termos do n® 1 podem ser definidas
por instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho.

3 — Os instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho, sempre que
tal for consentido pela natureza das actividades ou profisses abrangidas,
devem conter normas sobre o regime de trabalho a tempo parcial.

4 — O trabalhador a tempo parcial tem direito a retribuicdo base prevista na
lei ou na regulamentacédo colectiva, ou, caso seja mais favoravel, a auferida
por trabalhadores a tempo completo numa situacdo comparavel, em
proporcéo do respectivo periodo normal de trabalho semanal.

5 — O trabalhador a tempo parcial tem direito a outras prestacdes, com ou
sem caracter retributivo, previstas na regulamentagcdo colectiva ou, caso
seja mais favoravel, auferidas por trabalhadores a tempo completo numa
situacdo comparavel, nos termos constantes dessa regulamentacdo ou, na
sua falta, em proporcao do respectivo periodo normal de trabalho semanal.
6 — O trabalhador a tempo parcial tem direito ao subsidio de refeicdo
previsto na regulamentacdo colectiva ou, caso seja mais favoravel, ao
definido pelos usos da empresa, excepto quando a sua prestacdo de
trabalho diario seja inferior a cinco horas, sendo entdo calculado em
proporcao do respectivo periodo normal de trabalho semanal.

Artigo 186°

Alteracdo da duracao do trabalho

1 — O trabalhador a tempo parcial pode passar a trabalhar a tempo
completo, ou o inverso, a titulo definitivo ou por periodo determinado,
mediante acordo escrito com o empregador.

2 — O acordo referido no niumero anterior pode cessar por iniciativa do
trabalhador até ao sétimo dia seguinte a data da respectiva celebracéao,
mediante comunicagao escrita enviada ao empregador.

3 — Exceptua-se do disposto no numero anterior o acordo de modificacdo
do periodo de trabalho devidamente datado e cujas assinaturas sejam
objecto de reconhecimento notarial presencial.

4 — Quando a passagem de trabalho a tempo completo para trabalho a
tempo parcial, nos termos do n® 1, se verificar por periodo determinado,
até ao maximo de trés anos, o trabalhador tem direito a retomar a
prestacdo de trabalho a tempo completo.

5 — O prazo referido no numero anterior pode ser elevado por instrumento
de regulamentacéo colectiva de trabalho ou por acordo entre as partes.

Artigo 187°

Deveres do empregador

1 — Sempre que possivel, o empregador deve tomar em consideracao:

a) O pedido de mudanca do trabalhador a tempo completo para um trabalho
a tempo parcial que se torne disponivel no estabelecimento;

b) O pedido de mudanca do trabalhador a tempo parcial para um trabalho a
tempo completo, ou de aumento do seu tempo de trabalho, se surgir esta
possibilidade;

c) As medidas destinadas a facilitar o acesso ao trabalho a tempo parcial
em todos os niveis da empresa, incluindo os postos de trabalho qualificados
e o0s cargos de direccao e, se pertinente, as medidas destinadas a facilitar o



acesso do trabalhador a tempo parcial a formacdo profissional, para
favorecer a progressao e a mobilidade profissionais.

2 — O empregador deve, ainda:

a) Fornecer, em tempo oportuno, informacdo sobre os postos de trabalho a
tempo parcial e a tempo completo disponiveis no estabelecimento, de modo
a facilitar as mudancas a que se referem as alineas a) e b) do numero
anterior;

b) Fornecer aos 6rgaos de representacdo dos trabalhadores informacdes
adequadas sobre o trabalho a tempo parcial na empresa.

SUBSECCAO V
Trabalho por turnos

Artigo 188°

Nocao

Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizac¢éo do trabalho
em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente 0s mesmos
postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que
pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que o0s
trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no decurso de
um dado periodo de dias ou semanas.

Artigo 189°

Organizacao

1 — Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que o
periodo de funcionamento ultrapasse os limites maximos dos periodos
normais de trabalho.

2 — Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestados pelos trabalhadores.

3 — A duracédo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho.

4 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia de descanso
semanal.

5 — Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que
assegurem servigcos que nédo possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal operacional de vigilancia, transporte e tratamento de sistemas
electronicos de seguranca, devem ser organizados de modo que aos
trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, um dia de
descanso em cada periodo de sete dias, sem prejuizo do periodo excedente
de descanso a que o trabalhador tenha direito.

Artigo 190°

Proteccdo em matéria de seguranca, higiene e saude

1 — O empregador deve organizar as actividades de seguranga, higiene e
saude no trabalho de forma que os trabalhadores por turnos beneficiem de
um nivel de proteccdo em matéria de seguranca e saude adequado a
natureza do trabalho que exercem.

2 — O empregador deve assegurar que 0s meios de protec¢éo e prevengao
em matéria de seguranca e saude dos trabalhadores por turnos sejam
equivalentes aos aplicaveis aos restantes trabalhadores e se encontrem
disponiveis a qualquer momento.

Artigo 191°

Registo dos trabalhadores em regime de turnos

O empregador que organize um regime de trabalho por turnos deve ter
registo separado dos trabalhadores incluidos em cada turno.



SUBSECCAO VI
Trabalho nocturno

Artigo 192°

Nocao

1 — Considera-se periodo de trabalho nocturno o que tenha a duracao
minima de sete horas e maxima de onze horas, compreendendo o intervalo
entre as O e as 5 horas.

2 — Os instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho podem
estabelecer o periodo de trabalho nocturno, com observancia do disposto no
ndamero anterior.

3 — Na auséncia de fixagéo por instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho, considera-se periodo de trabalho nocturno o compreendido entre
as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Artigo 193°

Trabalhador nocturno

Entende-se por trabalhador nocturno aquele que execute, pelo menos, trés
horas de trabalho normal nocturno em cada dia ou que possa realizar
durante o periodo nocturno uma certa parte do seu tempo de trabalho
anual, definida por instrumento de regulamentacgao colectiva de trabalho ou,
na sua falta, correspondente a trés horas por dia.

Artigo 194°

Duracao

1 — O periodo normal de trabalho diario do trabalhador nocturno, quando
vigore regime de adaptabilidade, n&o deve ser superior a oito horas diarias,
em meédia semanal, salvo disposi¢do diversa estabelecida em instrumento
de regulamentacao colectiva de trabalho.

2 — Para o apuramento da média referida no numero anterior ndo se
contam os dias de descanso semanal obrigatério ou complementar e os dias
feriados.

3 — O trabalhador nocturno cuja actividade implique riscos especiais ou
uma tensao fisica ou mental significativa ndo deve presta-la por mais de
oito horas num periodo de vinte e quatro horas em que execute trabalho
nocturno.

4 — O disposto nos numeros anteriores nao é aplicavel a trabalhadores que
ocupem cargos de administracdo e de direccdo ou com poder de deciséo
autonomo que estejam isentos de horario de trabalho.

5 — O disposto no n® 3 nao € igualmente aplicavel:

a) Quando seja necessaria a prestacdo de trabalho suplementar por motivo
de forca maior, ou por ser indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a empresa ou para a sua viabilidade devido a acidente ou a
risco de acidente iminente;

b) A actividades caracterizadas pela necessidade de assegurar a
continuidade do servico ou da producdo, nomeadamente as actividades
indicadas no numero seguinte, desde que através de instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho negocial sejam garantidos ao
trabalhador os correspondentes descansos compensatorios.

6 — Para efeito do disposto na alinea b) do nimero anterior atender-se-a as
seguintes actividades:

a) Pessoal operacional de wgilancia, transporte e tratamento de sistemas
electréonicos de seguranca;



b) Recepcdo, tratamento e cuidados dispensados em hospitais ou
estabelecimentos semelhantes, instituicdes residenciais e prisdes;

c) Portos e aeroportos;

d) Imprensa, radio, televisdo, producdo cinematografica, correios ou
telecomunicagdes, ambulancias, sapadores-bombeiros ou proteccéo civil;

e) Producéo, transporte e distribuicdo de gas, agua ou electricidade, recolha
de lixo e incineragéao;

f) Indlstrias em que o processo de laboracdo ndo possa ser interrompido
por motivos técnicos;

g) Investigagao e desenvolvimento;

h) Agricultura.

7 — O disposto no numero anterior é extensivo aos casos de acréscimo
previsivel de actividade no turismo.

Artigo 195°

Proteccéo do trabalhador nocturno

1 — O empregador deve assegurar que o trabalhador nocturno, antes da
sua colocacdo e, posteriormente, a intervalos regulares e no minimo
anualmente, beneficie de um exame médico gratuito e sigiloso, destinado a
avaliar o seu estado de saude.

2 — O empregador deve assegurar, sempre que possivel, a transferéncia do
trabalhador nocturno que sofra de problemas de saude relacionados com o
facto de executar trabalho nocturno para um trabalho diurno que esteja
apto a desempenhar.

3 — Aplica-se ao trabalhador nocturno o disposto no artigo 190°.

Artigo 196°

Garantia

Séao definidas em legislacéo especial as condigbes ou garantias a que esta
sujeita a prestacdo de trabalho nocturno por trabalhadores que corram
riscos de seguranca ou de saude relacionados com o trabalho durante o
periodo nocturno, bem como as actividades que impliguem para o
trabalhador nocturno riscos especiais ou uma tensdo fisica ou mental
significativa, conforme o referido no n® 3 do artigo 194°.

SUBSECCAO VIlI
Trabalho suplementar

Artigo 197°

Nocéao

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do
horario de trabalho.

2 — Nos casos em que tenha sido limitada a isencéo de horario de trabalho
a um determinado numero de horas de trabalho, diario ou semanal,
considera-se trabalho suplementar o que seja prestado fora desse periodo.
3 — Quando tenha sido estipulado que a isencdo de horario de trabalho nao
prejudica o periodo normal de trabalho diario ou semanal considera-se
trabalho suplementar aquele que exceda a duracdo do periodo rormal de
trabalho diario ou semanal.

4 — Nao se compreende na nocao de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de horario de trabalho em dia
normal de trabalho,

sem prejuizo do previsto no numero anterior;



b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de actividade,
independentemente da causa, de duracdo ndo superior a quarenta e oito
horas seguidas ou interpoladas por um dia de descanso

ou feriado, quando haja acordo entre o empregador e o trabalhador;

c) A tolerancia de quinze minutos prevista no n® 2 do artigo 163°;

d) A formacgao profissional, ainda que realizada fora do horario de trabalho,
desde que ndo exceda duas horas diarias.

Artigo 198°

Obrigatoriedade

O trabalhador é obrigado a realizar a prestacdo de trabalho suplementar,
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a sua
dispensa.

Artigo 199°

Condic¢des da prestacao de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a empresa tenha
de fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho e n&o se
justifigue a admisséo de trabalhador.

2 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado havendo motivo de
forca maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

3 — O trabalho suplementar previsto no numero anterior apenas fica sujeito
aos limites decorrentes do n° 1 do artigo 169°.

Artigo 200°

Limites da duracao do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar previsto no n® 1 do artigo anterior fica sujeito,
por trabalhador, aos seguintes limites:

a) No caso de microempresa e pequena empresa, cento e setenta e cinco
horas de trabalho por ano;

b) No caso de médias e grandes empresas, cento e cinquenta horas de
trabalho por ano;

¢) Duas horas por dia normal de trabalho;

d) Um ndmero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario nos dias
de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, e nos feriados;

e) Um numero de horas igual a meio periodo normal de trabalho diario em
meio dia de descanso complementar.

2 — O limite maximo a que se referem as alineas a) e b) do numero
anterior pode ser aumentado até duzentas horas por ano, por instrumento
de regulamentacao colectiva de trabalho.

3 — Os limites do trabalho suplementar prestado para assegurar O
funcionamento dos turnos de servico das farmécias de venda ao publico sao
objecto de regulamentacdo em legislacdo especial.

Artigo 201°

Trabalho a tempo parcial

1 — O limite anual de horas de trabalho suplementar para fazer face a
acréscimos eventuais de trabalho, aplicavel a trabalhador a tempo parcial, é
de oitenta horas por ano ou o correspondente a proporcdo entre o
respectivo periodo normal de trabalho e o de trabalhador a tempo completo
em situacdo comparavel, quando superior.

2 — Mediante acordo escrito entre o trabalhador e o empregador, o trabalho
suplementar pode ser prestado, para fazer face a acréscimos eventuais de
trabalho, até cento e trinta horas por ano ou, desde que previsto em



instrumento de regulamentacédo colectiva de trabalho, duzentas horas por
ano.

Artigo 202°

Descanso compensatorio

1 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia util, em dia de descanso
semanal complementar e em dia feriado confere ao trabalhador o direito a
um descanso compensatorio remunerado, correspondente a 25% das horas
de trabalho suplementar realizado.

2 — O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um namero de
horas igual ao periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado nos 90
dias seguintes.

3 — Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal
obrigatorio, o trabalhador tem direito a um dia de descanso compensatorio
remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

4 — Na falta de acordo, o dia do descanso compensatodrio é fixado pelo
empregador.

5 — O descanso compensatorio do trabalho prestado para assegurar o
funcionamento dos turnos de servi¢co das farmécias de venda ao publico é
objecto de regulamentagao em legislacdo especial.

Artigo 203°

Casos especiais

1 — Nos casos de prestacdo de trabalho suplementar em dia de descanso
semanal obrigatério motivado pela falta imprevista do trabalhador que
deveria ocupar o posto de trabalho no turno seguinte, quando a sua
duracdo nao ultrapassar duas horas, o trabalhador tem direito a um
descanso compensatorio de duracdo igual ao periodo de trabalho
suplementar prestado naquele dia, ficando o seu gozo sujeito ao regime do
n® 2 do artigo anterior.

2 — Quando o descanso compensatorio for devido por trabalho suplementar
nao prestado em dias de descanso semanal, obrigatério ou complementar,
pode o mesmo, por acordo entre o empregador e o trabalhador, ser
substituido por prestacdo de trabalho remunerado com um acréscimo nao
inferior a 100%.

3 — Nas microempresas e nas pequenas empresas, justificando-se por
motivos atendiveis relacionados com a organizacdo do trabalho, o descanso
compensatoério a que se refere o n® 1 do artigo anterior pode ser substituido
por prestacdo de trabalho remunerado com um acréscimo nado inferior a
100% ou, verificados os pressupostos constantes do n® 2 do artigo anterior,
por um dia de descanso a gozar nos 90 dias seguintes.

Artigo 204°

Registo

1 — O empregador deve possuir um registo de trabalho suplementar onde,
antes do inicio da prestacéo e logo ap6s o seu termo, sdo anotadas as horas
de inicio e termo do trabalho suplementar.

2 — O registo das horas de trabalho suplementar deve ser visado pelo
trabalhador imediatamente a seguir a sua prestacgao.
3 — Do registo previsto no numero anterior deve constar sempre a

indicagdo expressa do fundamento da prestacdo de trabalho suplementar,
além de outros elementos fixados em legislacdo especial.

4 — No mesmo registo devem ser anotados os periodos de descanso
compensatoério gozados pelo trabalhador.



5 — O empregador deve possuir e manter durante cinco anos a relacdo
nominal dos trabalhadores que efectuaram trabalho suplementar, com
discriminacdo do numero de horas prestadas ao abrigo dos n°s 1 ou 2 do
artigo 199° e indicacdo do dia em que gozaram O respectivo descanso
compensatorio, para fiscalizagcdo da Inspeccao-Geral do Trabalho.

6 — Nos meses de Janeiro e Julho de cada ano o empregador deve enviar a
Inspeccao-Geral do Trabalho relacdo nominal dos trabalhadores que
prestaram trabalho suplementar durante o semestre anterior, com
discriminacdo do numero de horas prestadas ao abrigo dos n°s 1 ou 2 do
artigo 199°, visada pela comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, em
caso de trabalhador filiado, pelo respectivo sindicato.

7 — A violagcdo do disposto nos n°s 1 a 4 confere ao trabalhador, por cada
dia em que tenha desempenhado a sua actividade fora do horéario de
trabalho, o direito a retribuicdo correspondente ao valor de duas horas de
trabalho suplementar.

SUBSECCAO VIII
Descanso semanal

Artigo 205°

Descanso semanal obrigatério

1 — O trabalhador tem direito a, pelo menos, um dia de descanso por
semana.

2 — O dia de descanso semanal s6 pode deixar de ser o domingo quando o
trabalhador preste servigco a empregador que esteja dispensado de encerrar
ou suspender a laboracdo um dia completo por semana ou que seja
obrigado a encerrar ou a suspender a laboracdo num dia que nao seja o
domingo.

3 — Pode também deixar de coincidir com o domingo o dia de descanso
semanal:

a) De trabalhador necessario para assegurar a continuidade de servigos que
nao possam ser interrompidos ou que devam ser desempenhados em dia de
descanso de outros trabalhadores;

b) Do pessoal dos servigos de limpeza ou encarregado de outros trabalhos
preparatérios e complementares que devam necessariamente ser
efectuados no dia de descanso dos restantes

trabalhadores;

c) De pessoal operacional de vigilancia, transporte e tratamento de
sistemas electrénicos de seguranca;

d) De trabalhador que exerca actividade em exposicoes e feiras;

e) Nos demais casos previstos em legislacédo especial.

4 — Sempre que seja possivel, o empregador deve proporcionar aos
trabalhadores que pertengcam ao mesmo agregado familiar o descanso
semanal no mesmo dia.

Artigo 206°

Descanso semanal complementar

1 — Pode ser concedido, em todas ou em determinadas semanas do ano,
meio dia ou um dia de descanso, além do dia de descanso semanal
prescrito por lei.

2 — O dia de descanso complementar previsto no numero anterior pode ser
repartido e descontinuado em termos a definir por instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho.

Artigo 207°



Duracao do descanso semanal obrigatdrio

1 — Ao dia de descanso semanal obrigatério adiciona-se um periodo de
onze horas, correspondente ao periodo minimo de descanso diario
estabelecido no artigo 176°.

2 — O periodo de onze horas referido no niumero anterior considera-se
cumprido, no todo ou em parte, pela concessdo de descanso semanal
complementar, se este for contiguo ao dia de descanso semanal.

3 — O disposto no n® 1 nao é aplicavel a trabalhadores que ocupem cargos
de administracdo e de direccdo ou com poder de decisdo autdénomo que
estejam isentos de horério de trabalho.

4 — O disposto no n° 1 nao é igualmente aplicavel:

a) Quando seja necesséria a prestacdo de trabalho suplementar por motivo
de forca maior, ou por ser indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a empresa ou para a sua viabilidade devidos a acidente ou a
risco de acidente iminente;

b) Quando os periodos normais de trabalho sdo fraccionados ao longo do
dia com fundamento nas caracteristicas da actividade, nomeadamente
servicos de limpeza;

c) A actividades -caracterizadas pela necessidade de assegurar a
continuidade do servico ou da producdo, nomeadamente as actividades
indicadas no numero seguinte, desde que através de instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho ou de acordo individual sejam
garantidos ao trabalhador os correspondentes descansos compensatorios.

5 — Para efeito do disposto na alinea ¢) do niumero anterior atender-se-a as
seguintes actividades:

a) Pessoal operacional de vigilancia, transporte e tratamento de sistemas
electronicos de seguranca;

b) Recepcdo, tratamento e cuidados dispensados em hospitais ou
estabelecimentos semelhantes, instituicdes residenciais e prisdes;

c) Portos e aeroportos;

d) Imprensa, radio, televisédo, producdo cinematogréafica, correios ou
telecomunicagdes, ambulancias, sapadores-bombeiros ou proteccao civil;

e) Producéo, transporte e distribuicido de gas, dgua ou electricidade, recolha
de lixo e incineragéao;

f) Industrias em que o processo de laboracdo ndo possa ser interrompido
por motivos técnicos;

g) Investigacdo e desenvolvimento;

h) Agricultura.

6 — O disposto na alinea c) do n° 4 é extensivo aos casos de acréscimo
previsivel de actividade no turismo.

SUBSECCAO IX
Feriados

Artigo 208°

Feriados obrigatérios

1 — Sao feriados obrigatérios:
1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;
1 de Maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;
15 de Agosto;



5 de Outubro;

1 de Novembro;

1, 8 e 25 de Dezembro.
2 — O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com
significado local no periodo da Pascoa.
3 — Mediante legislacéo especial, determinados feriados obrigatérios podem
ser observados na segunda-feira da semana subsequente.

Artigo 209°

Feriados facultativos

1 — Além dos feriados obrigatérios, apenas podem ser observados a terca-
feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade.

2 — Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no nimero anterior,
pode ser observado, a titulo de feriado, qualquer outro dia em que acordem
empregador e trabalhador.

Artigo 210°

Imperatividade

Séao nulas as disposicoes de contrato de trabalho ou de instrumento de
regulamentacgao colectiva de trabalho que estabelecam feriados diferentes
dos indicados nos artigos anteriores.

SUBSECCAO X
Férias

Artigo 211°

Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribuidas em cada
ano civil.

2 — O direito a férias deve efectivar-se de modo a possibilitar a
recuperacdo fisica e psiquica do trabalhador e assegurar-lhe condigcOes
minimas de disponibilidade pessoal, de integracdo na vida familiar e de
participacdo social e cultural.

3 — O direito a férias é irrenunciavel e, fora dos casos previstos neste
Cdédigo, o seu gozo efectivo ndo pode ser substituido, ainda que com o
acordo do trabalhador, por qualquer compensacdo econdémica ou outra.

4 — O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho prestado no ano
civil anterior e ndo estad condicionado a assiduidade ou efectividade de
servi¢co, sem prejuizo do disposto no n® 3 do artigo seguinte e do n® 2 do
artigo 232°.

Artigo 212°

Aquisicao do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato de trabalho
e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano civil, salvo o disposto nos
ndmeros seguintes.

2 — No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses
completos de execucado do contrato, a gozar 2 dias Uteis de férias por cada
més de duracdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo
referido no numero anterior ou antes de gozado o direito a férias, pode o
trabalhador usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicacédo do disposto nos n°s 2 e 3 ndo pode resultar para o
trabalhador o direito ao gozo de um periodo de férias, no mesmo ano civil,



superior a 30 dias uteis, sem prejuizo do disposto em instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho.

Artigo 213°

Duracao do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias Uteis.

2 — Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de segunda-feira a
sexta-feira, com excepcdo dos feriados, ndo podendo as férias ter inicio em
dia de descanso semanal do trabalhador.

3 — A duracédo do periodo de férias € aumentada no caso de o trabalhador
nao ter faltado ou na eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano
a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios dias;

c) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios dias.

4 — Para efeitos do numero anterior sdo equiparadas as faltas os dias de
suspenséo do contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

5 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias,
recebendo a retribuic&o e o subsidio respectivos, sem prejuizo de ser
assegurado o gozo efectivo de 20 dias Uteis de férias.

Artigo 214°

Direito a férias nos contratos de duracao inferior a seis meses

1 — O trabalhador admitido com contrato cuja duracdo total ndo atinja seis
meses tem direito a gozar dois dias Uteis de férias por cada més completo
de duracédo do contrato.

2 — Para efeitos da determinacdo do més completo devem contar-se todos
os dias, seguidos ou interpolados, em que foi prestado trabalho.

3 — Nos contratos cuja duracéo total n&o atinja seis meses, 0 gozo das
férias tem lugar no momento imediatamente anterior ao da cessacao, salvo
acordo das partes.

Artigo 215°

Cumulacéao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se
vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo ano férias de dois ou
mais anos.

2 — As férias podem, porém, ser gozadas no primeiro trimestre do ano civil
seguinte, em acumulacdo ou ndo com as férias vencidas no inicio deste, por
acordo entre empregador e trabalhador ou sempre que este pretenda gozar
as férias com familiares residentes no estrangeiro.

3 — Empregador e trabalhador podem ainda acordar na acumulagdao, no
mesmo ano, de metade do periodo de férias vencido no ano anterior com o
vencido no inicio desse ano.

Artigo 216°

Encerramento da empresa ou estabelecimento

O empregador pode encerrar, total ou parcialmente, a empresa ou o
estabelecimento, nos seguintes termos:

a) Encerramento até 15 dias consecutivos entre 1 de Maio e 31 de Outubro;
b) Encerramento por periodo superior a 15 dias consecutivos ou fora do
periodo entre 1 de Maio e 31 de Outubro, quando assim estiver fixado em
instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho ou mediante parecer
favoravel da comisséo de trabalhadores;



c) Encerramento por periodo superior a 15 dias consecutivos entre 1 de
Maio e 31 de Outubro, quando a natureza da actividade assim o exigir;

d) Encerramento durante as férias escolares do Natal, ndo podendo,
todavia, exceder cinco dias Uteis consecutivos.

Artigo 217°

Marcacao do periodo de férias

1 — O periodo de férias é marcado por acordo entre empregador e
trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias e elaborar o
respectivo mapa, ouvindo para o efeito a comissao de trabalhadores.

3 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o empregador sé pode
marcar o periodo de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro, salvo parecer
favoravel em contrario da entidade referida no numero anterior ou
disposicéo diversa de instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho.
4 — Na marcacdo das férias, os periodos mais pretendidos devem ser
rateados, sempre que possivel, beneficiando, alternadamente, os
trabalhadores em funcdo dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

5 — Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, devem gozar férias
em idéntico periodo os cbnjuges que trabalhnem na mesma empresa ou
estabelecimento, bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou
economia comum nos termos previstos em legislacdo especial.

6 — O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre
empregador e trabalhador e desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias
Uteis consecutivos.

7 — O mapa de férias, com indicacao do inicio e termo dos periodos de
férias de cada trabalhador, deve ser elaborado até 15 de Abril de cada ano
e afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

8 — O disposto no n°® 3 néo se aplica as microempresas.

Artigo 218°

Alteracdo da marcacao do periodo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa determinarem o adiamento ou a interrupgao das
férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pelo
empregador dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na
pressuposicdo de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

2 — A interrupc¢ao das férias ndo pode prejudicar o gozo seguido de metade
do periodo a que o trabalhador tenha direito.

3 — Ha lugar a alteracédo do periodo de férias sempre que o trabalhador, na
data prevista para o seu inicio, esteja temporariamente impedido por facto
que nao lhe seja imputavel, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a
nova marcacdo do periodo de férias, sem sujeicdo ao disposto no n® 3 do
artigo anterior.

4 — Terminando o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente
marcado, o trabalhador deve gozar os dias de férias ainda compreendidos
neste, aplicando-se quanto a marcacdo dos dias restantes o disposto no
ndamero anterior.

5 — Nos casos em que a cessacao do contrato de trabalho esteja sujeita a
aviso prévio, o empregador pode determinar que o periodo de férias seja
antecipado para o momento imediatamente anterior a data prevista para a
cessacao do contrato.

Artigo 219°
Doenca no periodo de férias



1 — No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as
mesmas suspensas desde que o empregador seja do facto informado,
prosseguindo, logo apd6s a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos
ainda naquele periodo, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a
marcacdo dos dias de férias ndo gozados, sem sujeicdo ao disposto no n° 3
do artigo 217°.

2 — Cabe ao empregador, na falta de acordo, a marcacao dos dias de férias
nao gozados, que podem decorrer em qualquer periodo, aplicando-se neste
caso o0 n° 3 do artigo seguinte.

3 — A prova da doenga prevista no n® 1 é feita por estabelecimento
hospitalar, por declaracdo do centro de saude ou por atestado médico.

4 — A doenca referida no niumero anterior pode ser fiscalizada por médico
designado pela seguranca social, mediante requerimento do empregador.

5 — No caso de a seguranca social ndo indicar o médico a que se refere o
ndmero anterior no prazo de vinte e quatro horas, o empregador designa o
meédico para efectuar a fiscalizagdo, ndo podendo este ter qualquer vinculo
contratual anterior ao empregador.

6 — Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos nos
ndmeros anteriores, pode ser requerida por qualquer das partes a
intervencdo de junta médica.

7 — Em caso de incumprimento das obrigagdes previstas no artigo anterior
e nos n° 1 e 2, bem como de oposicdo, sem motivo atendivel, a
fiscalizacdo referida nos n° 4, 5 e 6, os dias de alegada doenca sé&o
considerados dias de férias.

8 — A apresentacdo ao empregador de declaracdo meédica com intuito
fraudulento constitui falsa declaracdo para efeitos de justa causa de
despedimento.

9 — O disposto neste artigo € objecto de regulamentacdo em legislacdo
especial.

Artigo 220°

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho por impedimento
prolongado

1 — No ano da suspensadao do contrato de trabalho por impedimento
prolongado, respeitante ao trabalhador, se se verificar a impossibilidade
total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem
direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e
respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacdo do impedimento prolongado o trabalhador tem
direito as férias nos termos previstos no n° 2 do artigo 212°.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo
referido no niumero anterior ou antes de gozado o direito a férias, pode o
trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato apds impedimento prolongado respeitante ao
trabalhador, este tem direito a retribuicGo e ao subsidio de férias
correspondentes ao tempo de servico prestado no ano de inicio da
suspensao.

Artigo 221°

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a
retribuicdo correspondente a um periodo de férias, proporcional ao tempo
de servico prestado até a data da cessacdo, bem como ao respectivo
subsidio.



2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no
inicio do ano da cessacdo, o trabalhador tem ainda direito a receber a
retribuicdo e o subsidio correspondentes a esse periodo, o qual é sempre
considerado para efeitos de antiguidade.

3 — Da aplicagdo do disposto nos numeros anteriores ao contrato cuja
duracdo nao atinja, por qualquer causa, 12 meses, ndo pode resultar um
periodo de férias superior ao proporcional a duragédo do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuicdo, subsidio e antiguidade.

Artigo 222°

Violacao do direito a férias

Caso o empregador, com culpa, obste ao gozo das férias nos termos
previstos nos artigos anteriores, o trabalhador recebe, a titulo de
compensacao, o triplo da retribuicdo correspondente ao periodo em falta,
que deve obrigatoriamente ser gozado no primeiro trimestre do ano civil
subsequente.

Artigo 223°

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer outra
actividade remunerada, salvo se ja a viesse exercendo cumulativamente ou
0 empregador o autorizar a isso.

2 — A violagdo do disposto no numero anterior, sem prejuizo da eventual
responsabilidade disciplinar do trabalhador, da ao empregador o direito de
reaver a retribuicdo correspondente as férias e respectivo subsidio, da qual
metade reverte para o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social.

3 — Para os efeitos previstos no numero anterior, o empregador pode
proceder a descontos na retribuicdo do trabalhador até ao limite de um
sexto, em relacdo a cada um dos periodos de vencimento posteriores.

SUBSECCAO XI
Faltas

Artigo 224°

Nocéao

1 — Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o
periodo em que devia desempenhar a actividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao
periodo de trabalho a que esta obrigado, os respectivos tempos sao
adicionados para determinacdo dos periodos normais de trabalho diario em
falta.

3 — Para efeito do disposto no numero anterior, caso 0s periodos de
trabalho diario ndo sejam uniformes, considera-se sempre o de menor
duracéo relativo a um dia completo de trabalho.

Artigo 225°

Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sa&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do cénjuge, parentes ou afins, nos termos
do artigo 2279°;

c) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino,
nos termos da legislacédo especial;



d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que
nao seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou
cumprimento de obrigacdes legais; e) As motivadas pela necessidade de
prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos neste Codigo e em legislacéo
especial;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente
necessario, justificadas pelo responsavel pela educacdo de menor, uma vez
por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da
situacéo educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacao
colectiva, nos termos

do artigo 455°9;

h) As dadas por candidatos a eleicdbes para cargos publicos, durante o
periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Sao consideradas injustificadas as faltas n&o previstas no numero
anterior.

Artigo 226°

Imperatividade

As disposicdes relativas aos tipos de faltas e a sua duragcdo nado podem ser
objecto de instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho, salvo
tratando-se das situagdes previstas na alinea g) do n® 2 do artigo anterior
ou de contrato de trabalho.

Artigo 227°

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1 — Nos termos da alinea b) do n® 2 do artigo 225°, o trabalhador pode
faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de cbnjuge nao separado de
pessoas e bens ou de parente ou afim no 1° grau na linha recta;

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha
recta ou em 2° grau

da linha colateral.

2 — Aplica-se o disposto na alinea a) do niumero anterior ao falecimento de
pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador
nos termos previstos em legislacéo especial.

Artigo 228°

Comunicacao da falta justificada

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente
comunicadas ao empregador com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas s&o obrigatoriamente
comunicadas ao empregador logo que possivel.

3 — A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas justificadas

imediatamente subsequentes as previstas nas comunicag¢des indicadas nos
numeros anteriores.

Artigo 229°

Prova da falta justificada

1 — O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicacgéo referida no
artigo anterior, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a
justificacao.



2 — A prova da situacdo de doenca prevista na alinea d) do n® 2 do artigo
225° ¢é feita por estabelecimento hospitalar, por declaracdo do centro de
saude ou por atestado médico.

3 — A doenca referida no nimero anterior pode ser fiscalizada por médico,
mediante requerimento do empregador dirigido a seguranca social.

4 — No caso de a seguranca social ndo indicar o médico a que se refere o
ndmero anterior no prazo de vinte e quatro horas, o empregador designa o
médico para efectuar a fiscalizacdo, ndo podendo este ter qualquer vinculo
contratual anterior ao empregador.

5 — Em caso de desacordo entre os pareceres meédicos referidos nos
ndmeros anteriores, pode ser requerida a intervencao de junta médica.

6 — Em caso de incumprimento das obrigagdes previstas no artigo anterior
e nos n°s 1 e 2 deste artigo, bem como de oposi¢do, sem motivo atendivel,
a fiscalizacdo referida nos n°s 3, 4 e 5, as faltas s&do consideradas
injustificadas.

7 — A apresentacdo ao empregador de declaracdo meédica com intuito
fraudulento constitui falsa declaracdo para efeitos de justa causa de
despedimento.

8 — O disposto neste artigo € objecto de regulamentacdo em legislacao
especial.

Artigo 230°

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer
direitos do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a perda de
retribuicdo as seguintes faltas ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime
de seguranca social de protec¢gao na doencga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha
direito a qualquer subsidio

OuU seguro;

c) As previstas na alinea j) do n°® 2 do artigo 225°, quando superiores a 30
dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3 — Nos casos previstos na alinea d) do n°® 2 do artigo 225°, se o
impedimento do trabalhador se prolongar efectiva ou previsivelmente para
além de um més, aplica-se o regime de suspenséo da prestacdo do trabalho
por impedimento prolongado.

4 — No caso previsto na alinea h) do n® 2 do artigo 225° as faltas
justificadas conferem, no maximo, direito a retribuicdo relativa a um terco
do periodo de duracdo da campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador
faltar meios dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito
horas.

Artigo 231°

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem violagcdo do dever de assiduidade e
determinam perda da retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o
qual sera descontado na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anteriores ou posteriores aos dias ou meios
dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma
infraccao grave.



3 — No caso de a apresentacao do trabalhador, para inicio ou reinicio da
prestacdo de trabalho, se verificar com atraso injustificado superior a trinta
ou sessenta minutos, pode o empregador recusar a aceitagdo da prestacao
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Artigo 232°

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o
disposto no numero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, as
auséncias podem ser substituidas, se o trabalhador expressamente assim o
preferir, por dias de férias, na proporcdo de 1 dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Uteis de
férias ou da correspondente proporcdo, se se tratar de férias no ano de
admissao.

SECCAO 1V
Teletrabalho

Artigo 233°

Nocéao

Para efeitos deste Codigo, considera-se teletrabalho a prestacdo laboral
realizada com subordinacédo juridica, habitualmente fora da empresa do
empregador, e através do recurso a tecnologias de informacdo e de
comunicagao.

Artigo 234°

Formalidades

1 — Do contrato para prestacdo subordinada de teletrabalho devem constar
as seguintes indicacodes:

a) ldentificagdo dos contraentes;

b) Cargo ou func¢bes a desempenhar, com mencéo expressa do regime de
teletrabalho;

c) Duracgao do trabalho em regime de teletrabalho;

d) Actividade antes exercida pelo teletrabalhador ou, ndo estando este
vinculado ao empregador, aquela que exercera aquando da cessacdo do
trabalho em regime de teletrabalho, se for esse o caso;

e) Propriedade dos instrumentos de trabalho a utilizar pelo teletrabalhador,
bem como a entidade responsavel pela respectiva instalacdo e manutencao
e pelo pagamento das inerentes despesas de consumo e de utilizacao;

f) Identificacdo do estabelecimento ou departamento da empresa ao qual
deve reportar o

teletrabalhador;

g) ldentificacdo do superior hierarquico ou de outro interlocutor da empresa
com o qual o teletrabalhador pode contactar no ambito da respectiva
prestacao laboral.

2 — Nao se considera sujeito ao regime de teletrabalho o acordo ndo escrito
ou em que falte a mencao referida na alinea b) do nUmero anterior.

Artigo 235°

Liberdade contratual

1 — O trabalhador pode passar a trabalhar em regime de teletrabalho por
acordo escrito celebrado com o empregador, cuja duragao inicial ndo pode
exceder trés anos.



2 — O acordo referido no niumero anterior pode cessar por decisdo de
qualquer das partes durante os primeiros 30 dias da sua execucao.

3 — Cessado o acordo, o trabalhador tem direito a retomar a prestacao de
trabalho, nos termos previstos no contrato de trabalho ou em instrumento
de regulamentacao colectiva de trabalho.

4 — O prazo referido no n® 1 pode ser modificado por instrumento de
regulamentacgéo colectiva de trabalho.

Artigo 236°

Igualdade de tratamento

O teletrabalhador tem os mesmos direitos e esta adstrito as mesmas
obrigacdes dos trabalhadores que n&o exercam a sua actividade em regime
de teletrabalho tanto no que se refere a formacdo e promocéo profissionais
como as condic¢des de trabalho.

Artigo 237°

Privacidade

1 — O empregador deve respeitar a privacidade do teletrabalhador e os
tempos de descanso e de repouso da familia, bem como proporcionar-lhe
boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral.

2 — Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio do trabalhador,
as visitas ao local de trabalho s6 devem ter por objecto o controlo da
actividade laboral daquele, bem como dos respectivos equipamentos e
apenas podem ser efectuadas entre a 9 e as 19 horas, com a assisténcia do
trabalhador ou de pessoa por ele designada.

Artigo 238°

Instrumentos de trabalho

1 — Na auséncia de qualquer estipulacdo contratual, presume-se que 0s
instrumentos de trabalho utilizados pelo teletrabalhador no manuseamento
de tecnologias de informacédo e de comunicagdo constituem propriedade do
empregador, a quem compete a respectiva instalagdo e manutencdo, bem
como o pagamento das inerentes despesas.

2 — O teletrabalhador deve observar as regras de utilizacdo e
funcionamento dos equipamentos e instrumentos de trabalho que Ihe forem
disponibilizados.

3 — Salvo acordo em contrério, o teletrabalhador ndo pode dar aos
equipamentos e instrumentos de trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador uso diverso do inerente ao cumprimento da sua prestagao de
trabalho.

Artigo 239°

Seguranca, higiene e saude no trabalho

1 — O teletrabalhador €é abrangido pelo regime juridico relativo a
seguranca, higiene e saude no trabalho, bem como pelo regime juridico dos
acidentes de trabalho e doencas profissionais.

2 — O empregador é responsavel pela definicdo e execu¢do de uma politica
de seguranca, higiene e salde que abranja os teletrabalhadores, aos quais
devem ser proporcionados, nomeadamente, exames medicos periodicos e
equipamentos de proteccao visual.

Artigo 240°
Periodo normal de trabalho



O teletrabalhador esta sujeito aos limites maximos do periodo normal de
trabalho diario e semanal aplicaveis aos trabalhadores que nao exercem a
sua actividade em regime de teletrabalho.

Artigo 241°
Isencdo de horario de trabalho
O teletrabalhador pode estar isento de horario de trabalho.

Artigo 242°

Deveres secundarios

1 — O empregador deve proporcionar ao teletrabalhador formacao
especifica para efeitos de utilizagdo e manuseamento das tecnologias de
informacdo e de comunicacdo necessarias ao exercicio da respectiva
prestacao laboral.

2 — O empregador deve proporcionar ao teletrabalhador contactos
regulares com a empresa e demais trabalhadores, a fim de evitar o seu
isolamento.

3 — O teletrabalhador deve, em especial, guardar segredo sobre as
informacdes e as técnicas que Ilhe tenham sido confiadas pelo empregador.

Artigo 243°

Participacéo e representacao colectivas

1 — O teletrabalhador é considerado para o céalculo do limiar minimo
exigivel para efeitos de constituicdo das estruturas representativas dos
trabalhadores previstas neste Codigo, podendo candidatar-se a essas
estruturas.

2 — O teletrabalhador pode participar nas reuniées promovidas no local de
trabalho pelas comissdes de trabalhadores ou associagdes sindicais,
nomeadamente através do emprego das tecnologias de informacdo e de
comunicagdo que habitualmente utiliza na prestacdo da sua actividade
laboral.

3 — As comissfes de trabalhadores e as associacfes sindicais podem, com
as necessarias adaptacfes, exercer, através das tecnologias de informacao
e de comunicacdo habitualmente utilizadas pelo teletrabalhador na
prestacdo da sua actividade laboral, o respectivo direito de afixacédo e
divulgacdo de textos, convocatorias, comunicacdes ou informacdes relativos
a vida sindical e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores.

SECCAO V
Comisséao de servico

Artigo 244°

Objecto

Podem ser exercidos em comissdo de servi¢o os cargos de administracao ou
equivalentes, de direccdo dependentes da administracdo e as funcbes de
secretariado pessoal relativas aos titulares desses cargos, bem como
outras, previstas em instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho,
cuja natureza também suponha, quanto aos mesmos titulares, especial
relagcdo de confianca.

Artigo 245°

Formalidades

1 — Do acordo para o exercicio de cargos em regime de comissdo de
servico devem constar as seguintes indicagoes:

a) ldentificacdo dos contraentes;



b) Cargo ou fungbes a desempenhar, com mencéo expressa do regime de
comissao de servico;

c) Actividade antes exercida pelo trabalhador ou, ndo estando este
vinculado ao empregador, aquela que vai exercer aquando da cessacédo da
comissao de servico, se for esse o caso.

2 — Nao se considera sujeito ao regime de comissao de servico o acordo
nao escrito ou em que falte a mencédo referida na alinea b) do nuamero
anterior.

Artigo 246°

Cessacao da comissao de servico

Qualquer das partes pode pdr termo a prestacdo de trabalho em comissao
de servico, mediante comunicacdo escrita a outra, com a antecedéncia
minima de 30 ou 60 dias, consoante a prestacdo de trabalho em regime de
comissao de servico tenha durado, respectivamente, até dois anos ou por
periodo superior.

Artigo 247°

Efeitos da cessacdo da comissao de servico

1 — Cessando a comisséao de servico, o trabalhador tem direito:

a) A exercer a actividade desempenhada antes da comissao de servi¢go ou
as funcdes correspondentes a categoria a que entretanto tenha sido
promovido ou, se contratado para o efeito, a exercer a actividade
correspondente a categoria constante do acordo, se tal tiver sido
convencionado pelas partes;

b) A resolver o contrato de trabalho nos 30 dias seguintes a decisdo do
empregador que ponha termo a comissao de servico;

c) A uma indemnizagdo correspondente a um més de retribuicdo base
auferida no desempenho da comisséo de servigo, por cada ano completo de
antiguidade na empresa, sendo no caso de fraccdo de ano o valor de
referéncia calculado proporcionalmente, no caso previsto na alinea anterior
e sempre que a extincdo da comissao de servico determine a cessacdo do
contrato de trabalho do trabalhador contratado para o efeito.

2 — Salvo acordo em contrario, o trabalhador que denuncie o contrato de
trabalno na pendéncia da comissdo de servico ndo tem direito a
indemnizacdo prevista na alinea ¢) do numero anterior.

3 — A indemnizacao prevista na alinea ¢) do n® 1 ndo é devida quando a
cessacdo da comissdo de servigco resultar de despedimento por facto
imputavel ao trabalhador.

4 — Os prazos previstos no artigo anterior e o valor da indemnizacéo
previsto na alinea ¢) do n® 1 podem ser aumentados por instrumento de
regulamentacgao colectiva de trabalho ou contrato de trabalho.

Artigo 248°

Contagem do tempo de servico

O tempo de servico prestado em regime de comissao de servi¢co conta como
se tivesse sido prestado na categoria de que o trabalhador é titular.

CAPITULO 111
Retribuicdo e outras atribuic6es patrimoniais

SECCAO |
Disposicdes gerais

Artigo 249°



Principios gerais

1 — SO se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos do contrato, das
normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito como
contrapartida do seu trabalho.

2 — Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribuicdo base e todas as
prestacdes regulares e periodicas feitas, directa ou indirectamente, em
dinheiro ou em espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir retribuicdo toda e
qualquer prestacdo do empregador ao trabalhador.

4 — A qualificacdo de certa prestacdo como retribuicdo, nos termos dos n°s
1 e 2, determina a aplicacdo dos regimes de garantia e de tutela dos
créditos retributivos previstos neste Codigo.

Artigo 250°
Calculo de prestacbes complementares e acessorias
1 — Quando as disposi¢cdes legais, convencionais ou contratuais nao

disponham em contrario, entende-se que a base de calculo das prestacoes
complementares e acessorias nelas estabelecidas é constituida apenas pela
retribuicdo base e diuturnidades.

2 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, entende-se por:

a) Retribuicdo base — aquela que, nos termos do contrato ou instrumento
de regulamentacédo colectiva de trabalho, corresponde ao exercicio da
actividade desempenhada pelo trabalhador de acordo com o periodo normal
de trabalho que tenha sido definido;

b) Diuturnidade—a prestacdo pecuniaria, de natureza retributiva e com
vencimento periédico, devida ao trabalhador, nos termos do contrato ou do
instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho, com fundamento na
antiguidade.

Artigo 251°

Modalidades de retribuicdo

A retribuicdo pode ser certa, variavel ou mista, isto €, constituida por uma
parte certa e outra variavel.

Artigo 252°

Retribuicao certa e retribuicdo variavel

1 — E certa a retribuic&o calculada em func&o do tempo de trabalho.

2 — Para determinar o valor da retribuicdo variavel toma-se como tal a
média dos valores que o trabalhador recebeu ou tinha direito a receber nos
ultimos 12 meses ou no tempo da execucdo do contrato, se este tiver
durado menos tempo.

3 — Se nao for praticavel o processo estabelecido no numero anterior, o
célculo da retribuicdo variavel faz-se segundo o disposto nos instrumentos
de regulamentagcdo colectiva de trabalho e, na sua falta, segundo o
prudente arbitrio do julgador.

4 — O trabalhador ndo pode, em cada més de trabalho, receber montante
inferior ao da retribuicdo minima garantida aplicavel.

Artigo 253°

Retribuicdo mista

1 — O empregador deve procurar orientar a retribuicdo dos seus
trabalhadores no sentido de incentivar a elevacdo de niveis de
produtividade a medida que lhe for sendo possivel estabelecer, para além
do simples rendimento do trabalho, bases satisfatérias para a definicdo de
produtividade.



2 — As bases referidas no numero anterior devem ter em conta o0s
elementos que contribuam para a valorizacdo do trabalhador,
compreendendo designadamente as qualidades pessoais com reflexo na
prestacéo do trabalho.

3 — Para os efeitos do disposto no n® 1, deve a retribuicdo consistir numa
parcela fixa e noutra variavel, com o nivel de produtividade determinado a
partir das respectivas bases de apreciagao.

Artigo 254°

Subsidio de Natal

1 — O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a um més
de retribuicdo, que deve ser pago até 15 de Dezembro de cada ano.

2 — O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servico
prestado no ano civil, nas seguintes situacoes:

a) No ano de admissao do trabalhador;

b) No ano da cessacéo do contrato de trabalho;

c) Em caso de suspenséo do contrato de trabalho, salvo se por facto
respeitante ao empregador.

Artigo 255°

Retribuicdo do periodo de férias

1 — A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o trabalhador
receberia se estivesse em servico efectivo.

2 — Além da retribuicdo mencionada no niumero anterior, o trabalhador tem
direito a um subsidio de férias cujo montante compreende a retribuicdo
base e as demais prestacdes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da execucao do trabalho.

3 — Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio de férias deve ser pago
antes do inicio do periodo de férias e proporcionalmente nos casos previstos
no n° 6 do artigo 217°.

4 — A reducédo do periodo de férias nos termos do n® 2 do artigo 232° nao
implica reducédo correspondente na retribui¢cdo ou no subsidio de férias.

Artigo 256°

Isencdo de horario de trabalho

1 — Por instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho pode fixar-se
a retribuicdo minima a que tem direito o trabalhador abrangido pela isencéo
de horario de trabalho.

2 — Na falta de disposi¢des incluidas em instrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho, o trabalhador isento de horéario de trabalho tem
direito a uma retribuicdo especial, que nao deve ser inferior a retribuicdo
correspondente a uma hora de trabalho suplementar por dia.

3 — Na falta de disposi¢fes incluidas em instrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho, quando se trate de regime de isencdo de horario com
observancia dos periodos normais de trabalho, o trabalhador tem direito a
uma retribuicdo especial, que ndo deve ser inferior a retribuicdo
correspondente a duas horas de trabalho suplementar por semana.

4 — Pode renunciar a retribuicdo referida nos numeros anteriores o
trabalhador que exerca funcdes de administracdo ou de direccdo na
empresa.

Artigo 257°

Trabalho nocturno

1 — O trabalho nocturno deve ser retribuido com um acréscimo de 25%
relativamente a retribuicdo do trabalho equivalente prestado durante o dia.



2 — O acréscimo retributivo previsto no numero anterior pode ser fixado em
instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho através:

a) De uma reducédo equivalente dos limites maximos do periodo normal de
trabalho;

b) De aumentos fixos das retribuicdes base, quando se trate de pessoal
incluido em turnos rotativos, e desde que esses aumentos fixos nao
importem tratamento menos favoravel para os trabalhadores.

3 — O disposto no n°® 1 ndo se aplica ao trabalho prestado durante o
periodo nocturno, salvo se previsto em instrumento de regulamentacdo
colectiva de trabalho:

a) Ao servico de actividades que sejam exercidas exclusiva ou
predominantemente durante esse periodo, designadamente as de
espectaculos e diversdes publicas;

b) Ao servico de actividades que, pela sua natureza ou por forca da lei,
devam necessariamente funcionar a disposi¢ao do publico durante o mesmo
periodo, designadamente em empreendimentos turisticos, estabelecimentos
de restauracdo e de bebidas e em farmacias, nos periodos de servico ao
publico;

¢) Quando a retribuicdo tenha sido estabelecida atendendo a circunstancia
de o trabalho dever ser prestado em periodo nocturno.

Artigo 258°

Trabalho suplementar

1 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia normal de trabalho
confere ao trabalhador o direito aos seguintes acréscimos:

a) 50% da retribuicdo na primeira hora;

b) 75% da retribuicdo, nas horas ou frac¢des subsequentes.

2 — O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal,
obrigatério ou complementar, e em dia feriado confere ao trabalhador o
direito a um acréscimo de 100% da retribui¢cdo, por cada hora de trabalho
efectuado.

3 — A compensacao horaria que serve de base ao calculo do trabalho
suplementar é apurada segundo a formula do artigo 264°, considerando-se,
nas situacdes de determinacdo do periodo normal de trabalho semanal em
termos médios, que n significa 0 nUmero médio de horas do periodo normal
de trabalho semanal efectivamente praticado na empresa.

4 — Os montantes retributivos previstos nos numeros anteriores podem ser
fixados em instrumento de regulamentacé&o colectiva de trabalho.

5 — E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestacio tenha
sido prévia e expressamente determinada, ou realizada de modo a n&o ser
previsivel a oposicdo do empregador.

Artigo 259°

Feriados

1 — O trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente aos feriados,
sem que o empregador 0s possa compensar com trabalho suplementar.

2 — O trabalhador que realiza a prestacdo em empresa legalmente
dispensada de suspender o trabalho em dia feriado obrigatério tem direito a
um descanso compensatorio de igual duracdo ou ao acréscimo de 100% da
retribuicdo pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha ao
empregador.

Artigo 260°
Ajudas de custo e outros abonos



1 — Nao se consideram retribuicdo as importancias recebidas a titulo de
ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de transporte, abonos de
instalacdo e outras equivalentes, devidas ao trabalhador por deslocacgoes,
novas instalagdbes ou despesas feitas em servico do empregador, salvo
quando, sendo tais deslocagbes ou despesas frequentes, essas
importancias, na parte que exceda 0s respectivos montantes normais,
tenham sido previstas no contrato ou se devam considerar pelos usos como
elemento integrante da retribuicdo do trabalhador.

2 — O disposto no numero anterior aplica-se, com as necessarias
adaptacbes, ao abono para falhas e ao subsidio de refeicao.

Artigo 261°

Gratificacdes

1 — Nao se consideram retribuicéo:

a) As gratificagbes ou prestagcfes extraordinarias concedidas pelo
empregador como recompensa ou prémio dos bons resultados obtidos pela
empresa;

b) As prestacdes decorrentes de factos relacionados com o desempenho ou
merito profissionais, bem como a assiduidade do trabalhador, cujo
pagamento, nos periodos de referéncia respectivos, nao esteja
antecipadamente garantido.

2 — O disposto no niumero anterior ndo se aplica as gratificacbes que sejam
devidas por forca do contrato ou das normas que o regem, ainda que a sua
atribuicdo esteja condicionada aos bons servicos do trabalhador, nem
aquelas que, pela sua importancia e caracter regular e permanente, devam,
segundo 0s usos, considerar-se como elemento integrante da retribuicdo
daquele.

3 — O disposto no n°® 1 nao se aplica, igualmente, as prestacoes
relacionadas com o0s resultados obtidos pela empresa quando, quer no
respectivo titulo atributivo quer pela sua atribuicdo regular e permanente,
revistam caracter estavel, independentemente da variabilidade do seu
montante.

Artigo 262°

Participacao nos lucros

Nao se considera retribuicdo a participacdo nos lucros da empresa, desde
que ao trabalhador esteja assegurada pelo contrato uma retribuicao certa,
variavel ou mista, adequada ao seu trabalho.

SECCAO 11
Determinacao do valor da retribuicéo

Artigo 263°

Principios gerais

Na determinagcdo do valor da retribuicio deve ter-se em conta a
quantidade, natureza e qualidade do trabalho, observando-se o principio de
que para trabalho igual, salario igual.

Artigo 264°

Calculo do valor da retribuicao horaria

Para os efeitos do presente diploma, o valor da retribuicdo horéaria é
calculado segundo a seguinte férmula:

(Rmx=12):(52xn)



em que Rm é o valor da retribuicdo mensal e n o periodo normal de
trabalho semanal.

Artigo 265°

Fixacéo judicial da retribuicao

1 — Compete ao julgador, tendo em conta a pratica na empresa € 0S Usos
do sector ou locais, fixar a retribuicdo quando as partes o nédo fizeram e ela
nao resulte das normas de instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho aplicavel ao contrato.

2 — Compete ainda ao julgador resolver as duvidas que forem suscitadas
na qualificacdo como retribuicdo das prestacfes recebidas pelo trabalhador
que lhe tenham sido pagas pelo empregador.

SECCAO 111
Retribuicdo minima

Artigo 266°

Retribuicdo minima mensal garantida

1 — A todos os trabalhadores é garantida uma retribuicdo minima mensal
com o valor que anualmente for fixado por legislacdo especial, ouvida a
Comisséo Permanente de Concertagao Social.

2 — Na definicdo dos valores da retribuicdo minima mensal garantida séo
ponderados, entre outros factores, as necessidades dos trabalhadores, o
aumento de custo de vida e a evolucao da produtividade.

SECCAO 1V
Cumprimento

Artigo 267°

Forma do cumprimento

1 — A retribuicdo deve ser satisfeita em dinheiro ou, estando acordado,
parcialmente em prestacdes de outra natureza.

2 — As prestacfes nao pecuniarias devem destinar-se a satisfacdo de
necessidades pessoais do trabalhador ou da sua familia e para nenhum
efeito pode ser-lhes atribuido valor superior ao corrente na regiao.

3 — A parte da retribuicdo satisfeita em prestacfes ndo pecuniarias nao
pode exceder a parte paga em dinheiro, salvo se outra coisa for
estabelecida em instrumento de regulamentacgao colectiva de trabalho.

4 — O empregador pode efectuar o pagamento por meio de cheque
bancario, vale postal ou depésito a ordem do trabalhador, observadas que
sejam as seguintes condicdes:

a) O montante da retribuicdo deve estar a disposicdo do trabalhador na
data do vencimento ou no dia util imediatamente anterior;

b) As despesas comprovadamente feitas com a conversao dos titulos de
crédito em dinheiro ou com o levantamento, por uma s6 vez, da retribuicao,
sao suportadas pelo empregador.

5 — No acto do pagamento da retribuicdo, o empregador deve entregar ao
trabalhador documento do qual conste a identificacdo daquele e o nome
completo deste, o numero de inscricdo na instituicdo de seguranca social
respectiva, a categoria profissional, o periodo a que respeita a retribuicéo,
discriminando a retribuicdo base e as demais prestacdes, os descontos e
deducbes efectuados e o montante liquido a receber.

Artigo 268°
Lugar do cumprimento



1 — Sem prejuizo do disposto no n® 4 do artigo anterior, a retribuicdo deve
ser satisfeita no lugar onde o trabalhador presta a sua actividade, salvo se
outro for acordado.
2 — Tendo sido estipulado lugar diverso do da prestacdo de trabalho, o
tempo que o trabalhador gastar para receber a retribuicdo considera-se
tempo de trabalho.

Artigo 269°

Tempo do cumprimento

1 — A obrigacdo de satisfazer a retribuicdo vence-se por periodos certos e
iguais, que, salvo estipulacdo ou usos diversos, sdo a semana, a quinzena
ou 0 més do calendario.

2 — O cumprimento deve efectuar-se nos dias Uteis, durante o periodo de
trabalho ou imediatamente a seguir a este.

3 — Quando a retribuicdo for variavel e a duracdo da unidade que serve de
base ao calculo exceder 15 dias, o trabalhador pode exigir que o
cumprimento se faca em prestagdes quinzenais.

4 — O empregador fica constituido em mora se o trabalhador, por facto que
nao lhe for imputavel, ndo puder dispor do montante da retribuicdo na data
do vencimento.

SECCAO V
Garantias

Artigo 270°

Compensacdes e descontos

1 — Na pendéncia do contrato de trabalho, o empregador ndo pode
compensar a retribuicdo em divida com créditos que tenha sobre o
trabalhador, nem fazer quaisquer descontos ou dedu¢des no montante da
referida retribuigao.

2 — O disposto no numero anterior ndo se aplica:

a) Aos descontos a favor do Estado, da seguranca social ou de outras
entidades, ordenados por lei, por decisédo judicial transitada em julgado ou
por auto de conciliagdo, quando da decis&o ou do auto tenha sido notificado
0 empregador;

b) As indemnizacdes devidas pelo trabalhador ao empregador, quando se
acharem liquidadas por decisdo judicial transitada em julgado ou por auto
de conciliagao;

c) A sancgdo pecuniaria a que se refere a alinea c) do artigo 366°;

d) As amortizacbes de capital e pagamento de juros de empréstimos
concedidos pelo empregador ao trabalhador;

e) Aos precos de refeicbes no local de trabalho, de utilizagcdo de telefones,
de fornecimento de géneros, de combustiveis ou de materiais, quando
solicitados pelo trabalhador, bem como a outras despesas efectuadas pelo
empregador por conta do trabalhador, e consentidas por este;

f) Aos abonos ou adiantamentos por conta da retribuicéo.

3 — Com excepcdo da alinea a) os descontos referidos no numero anterior
nao podem exceder, no seu conjunto, um sexto da retribuicao.

4 — Os precos de refeicdes ou de outros fornecimentos ao trabalhador,
quando relativos a utilizacdo de cooperativas de consumo, podem, obtido o
acordo destas e dos trabalhadores, ser descontados na retribuicdo em
percentagem superior a mencionada no n° 3.

Artigo 271°
Insusceptibilidade de cessao



O trabalhador nédo pode ceder, a titulo gratuito ou oneroso, os seus créditos
a retribuicées na medida em que estes sejam impenhoraveis.

CAPITULO 1V
Seguranca, higiene e saude no trabalho

Artigo 272°

Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho em condi¢cbes de
seguranca, higiene e saude asseguradas pelo empregador.

2 — O empregador é obrigado a organizar as actividades de seguranca,
higiene e saude no trabalho que visem a prevencdo de riscos profissionais e
a promocao da saude do trabalhador.

3 — A execucao de medidas em todas as fases da actividade da empresa,
destinadas a assegurar a seguranca e saude no trabalho, assenta nos
seguintes principios de prevencao:

a) Planificac&o e organizagao da prevencédo de riscos profissionais;

b) Eliminacdo dos factores de risco e de acidente;

c) Avaliacao e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacé&o, formagao, consulta e participagao dos trabalhadores e seus
representantes;

e) Promocao e vigilancia da saude dos trabalhadores.

Artigo 273°

ObrigacgOes gerais do empregador

1 — O empregador é obrigado a assegurar aos trabalhadores condi¢cdes de
seguranca, higiene e saude em todos os aspectos relacionados com o
trabalho.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o empregador deve
aplicar as medidas necessarias, tendo em conta 0s seguintes principios de
prevencao:

a) Proceder, na concepcdo das instalacbes, dos locais e processos de
trabalho, a identificacdo dos riscos previsiveis, combatendo-os na origem,
anulando-os ou limitando os seus efeitos, por forma a garantir um nivel
eficaz de proteccéo;

b) Integrar no conjunto das actividades da empresa, estabelecimento ou
servico e a todos os niveis a avaliacdo dos riscos para a seguranca e saude
dos trabalhadores, com a adopc¢éao de convenientes medidas de prevencgéo;
c) Assegurar que as exposi¢cdes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos
nos locais de trabalho ndo constituam risco para a saude dos trabalhadores;
d) Planificar a prevencdo na empresa, estabelecimento ou servico num
sistema coerente que tenha em conta a componente técnica, a organizagao
do trabalho, as relagdes sociais e os factores materiais inerentes ao
trabalho;

e) Ter em conta, na organizagcdo dos meios, nao so6 os trabalhadores, como
também terceiros susceptiveis de serem abrangidos pelos riscos da
realizacdo dos trabalhos, quer nas instalagbes, quer no exterior;

f) Dar prioridade a proteccado colectiva em relacdo as medidas de proteccao
individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos
nocivos do trabalho mondétono e do trabalho cadenciado sobre a saude dos
trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em funcéo
dos riscos a que se encontram expostos no local de trabalho;



i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e
de evacuacao de trabalhadores, as medidas que devem ser adoptadas e a
identificacdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem como
assegurar 0s contactos necessarios com as entidades exteriores
competentes para realizar aquelas operacdes e as de emergéncia médica;

J) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formacdo adequadas,
e apenas quando e durante o tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco
grave;

I) Adoptar medidas e dar instru¢cfes que permitam aos trabalhadores, em
caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser evitado, cessar a sua
actividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a actividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos
excepcionais e desde que assegurada a proteccao adequada;

m) Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos
perigoso;

n) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

0) Ter em consideracdo se os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes
em matérias de seguranca e saude no trabalho que Ihes permitam exercer
com seguranca as tarefas de que os incumbir.

3 — Na aplicagéo das medidas de prevencao, o empregador deve mobilizar
0S meios necessarios, nomeadamente nos dominios da prevencao técnica,
da formacdo e da informacdo, e 0s servicos adequados, internos ou
exteriores a empresa, estabelecimento ou servico, bem como o
equipamento de proteccdo que se torne necessario utilizar, tendo em conta,
em qualquer caso, a evolugado da técnica.

4 — Quando varias empresas, estabelecimentos ou servicos desenvolvam,
simultaneamente, actividades com os respectivos trabalhadores no mesmo
local de trabalho, devem os empregadores, tendo em conta a natureza das
actividades que cada um desenvolve, cooperar no sentido da proteccao da
seguranca e da saude, sendo as obrigacfes asseguradas pelas seguintes
entidades:

a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em regime de trabalho
temporario ou de cedéncia de mao-de-obra;

b) A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores prestam servico;

c) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra ou servico, para o
que deve assegurar a coordenacdo dos demais empregadores através da
organizacdo das actividades de seguranca, higiene e saude no trabalho,
sem prejuizo das obrigacfes de cada empregador relativamente aos
respectivos trabalhadores.

5 — O empregador deve, na empresa, estabelecimento ou servigco, observar
as prescricbes legais e as estabelecidas em instrumentos de
regulamentagdo colectiva de trabalho, assim como as directrizes das
entidades competentes respeitantes a seguranca, higiene e saude no
trabalho.

Artigo 274°

Obrigacdes gerais do trabalhador

1 — Constituem obrigacdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescricbes de seguranca, higiene e saude no trabalho
estabelecidas nas disposicdes legais e em instrumentos de regulamentacéo
colectiva de trabalho, bem como as instru¢cdes determinadas com esse fim
pelo empregador;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranca e saude das
outras pessoas que possam ser afectadas pelas suas ac¢cdes ou omissdes no
trabalho;



c) Utilizar correctamente, e segundo as instrucdes transmitidas pelo
empregador, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e
outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢cdo, designadamente os
equipamentos de proteccao colectiva e individual, bem como cumprir os
procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do
sistema de seguranca, higiene e saude no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo
possivel, aos trabalhadores que tenham sido designados para se ocuparem
de todas ou algumas das actividades de seguranca, higiene e saude no
trabalho, as avarias e deficiéncias por si detectadas que se lhe afigurem
susceptiveis de originar perigo grave e iminente, assim como qualquer
defeito verificado nos sistemas de proteccéo;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer
contacto imediato com o superior hierarquico ou com os trabalhadores que
desempenhem func¢des especificas nos dominios da seguranca, higiene e
saude no local de trabalho, adoptar as medidas e instru¢cdes estabelecidas
para tal situacéo.

2 — Os trabalhadores nao podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adoptados na situacdo referida na alinea f) do numero
anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e
iminente que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho
ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas para a sua propria
seguranca ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacao
de perigo, o disposto no numero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e actividades relativas a seguranca, higiene e saude no
trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores, sem
prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento
culposo das respectivas obrigacdes.

5 — As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos
locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade do empregador pela
seguranca e a saude daqueles em todos os aspectos relacionados com o
trabalho.

Artigo 275°
Informacao e consulta dos trabalhadores
1 — Os trabalhadores, assim como 0s seus representantes na empresa,

estabelecimento ou servico, devem dispor de informacgédo actualizada sobre:
a) Os riscos para a seguranca e saude, bem como as medidas de proteccao
e de prevencdo e a forma como se aplicam, relativos quer ao posto de
trabalho ou funcdo, quer, em geral, a empresa, estabelecimento ou servico;
b) As medidas e as instrucfes a adoptar em caso de perigo grave e
iminente;

c) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuacdo dos trabalhadores em caso de sinistro, bem como o0s
trabalhadores ou servicos encarregados de as pér em préatica.

2 — Sem prejuizo da formacdo adequada, a informacédo a que se refere o
ndmero anterior deve ser sempre proporcionada ao trabalhador nos
seguintes casos:

a) Admissao na empresa;

b) Mudanca de posto de trabalho ou de funcgdes;

¢) Introducado de novos equipamentos de trabalho ou alteracdo dos
existentes;



d) Adopcao de uma nova tecnologia;

e) Actividades que envolvam trabalhadores de diversas empresas.

3 — O empregador deve consultar por escrito e, pelo menos, duas vezes
por ano, previamente ou em tempo Util, os representantes dos
trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliacdo dos riscos para a seguranca e saude no trabalho, incluindo os
respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca, higiene e salude antes de serem postas em
pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicacdo urgente das
mesmas;

c) As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias e nas funcdes, tenham
repercussao sobre a seguranca, higiene e saude no trabalho;

d) O programa e a organizacdo da formacdo no dominio da seguranca,
higiene e saude no trabalho;

e) A designacdo e a exoneracdo dos trabalhadores que desempenhem
fungdes especificas nos dominios da seguranca, higiene e saude no local de
trabalho;

f) A designacao dos trabalhadores responsaveis pela aplicacdo das medidas
de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de
trabalhadores, a respectiva formacéo e o material disponivel;

g) O recurso a servigos exteriores a empresa ou a técnicos qualificados para
assegurar o desenvolvimento de todas ou parte das actividades de
seguranca, higiene e saude no trabalho;

h) O material de proteccdo que seja necessario utilizar;

i) As informac0fes referidas na alinea a) do n° 1;

J) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que ocasionem
incapacidade para o trabalho superior a trés dias uteis, elaborada até ao
final de Marco do ano subsequente;

I) Os relatérios dos acidentes de trabalho;

m) As medidas tomadas de acordo com o disposto nos n°s 6 e 9.

4 — Os trabalhadores e 0s seus representantes podem apresentar
propostas, de modo a minimizar qualquer risco profissional.

5 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, deve ser facultado o
acesso:

a) As informacdes técnicas objecto de registo e aos dados médicos
colectivos nao individualizados;

b) As informacdes técnicas provenientes de servicos de inspeccdo e outros
organismos competentes no dominio da seguranca, higiene e saude no
trabalho.

6 — O empregador deve informar os trabalhadores com func¢des especificas
no dominio da seguranca, higiene e saude no trabalho sobre as matérias
referidas nas alineas a), b), h), j) e l) do n® 3 e no n® 5 deste artigo.

7 — As consultas, respectivas respostas e propostas referidas nos n°s 3 e 4
deste artigo devem constar de registo em livro préprio organizado pela
empresa.

8 — O empregador deve informar os servicos e os técnicos qualificados
exteriores a empresa que exercam actividades de seguranca, higiene e
saude no trabalho sobre os factores que reconhecida ou presumivelmente
afectam a seguranca e saude dos trabalhadores e as matérias referidas na
alinea a) do n® 1 e na alinea f) do n® 3 deste artigo.

9 — A empresa em cujas instalacdes os trabalhadores prestam servico deve
informar os respectivos empregadores sobre as matérias referidas na alinea
a) do n°® 1 e na alinea f) do n® 3 deste artigo, devendo também ser
assegurada informacdo aos trabalhadores.



Artigo 276°

Servicos de seguranca, higiene e saude no trabalho

O empregador deve garantir a organizagdo e o funcionamento dos servigos
de seguranca, higiene e saude no trabalho, nos termos previstos em
legislacéo especial.

Artigo 277°

Representantes dos trabalhadores

1 — Os representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saude
no trabalho sdo eleitos pelos trabalhadores por voto directo e secreto,
segundo o principio da representacdo pelo método de Hondt.

2 — SO podem concorrer listas apresentadas pelas organizacfes sindicais
que tenham trabalhadores representados na empresa ou listas que se
apresentem subscritas, no minimo, por 20% dos trabalhadores da empresa,
ndo podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de
uma lista.

3 — Cada lista deve indicar um numero de candidatos efectivos igual ao dos
lugares elegiveis e igual numero de candidatos suplentes.

4 — Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores — um representante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores — dois representantes;

c) Empresas de 151 a 300 trabalhadores — trés representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores — quatro representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores — cinco representantes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores— seis representantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores — sete representantes.

5 — O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.

6 — A substituicdo dos representantes dos trabalhadores s6 é admitida no
caso de renuncia ou impedimento definitivo, cabendo a mesma aos
candidatos efectivos e suplentes pela ordem indicada na respectiva lista.

7 — Os representantes dos trabalhadores dispéem, para o exercicio das
suas funcdes, de um crédito de cinco horas por més.

8 O crédito de horas referido no nimero anterior ndao é acumulavel com
créditos de horas de que o trabalhador beneficie por integrar outras
estruturas representativas dos trabalhadores.

Artigo 278°

Formacéao dos trabalhadores

1 — O trabalhador deve receber uma formacdo adequada no dominio da
seguranga, higiene e saude no trabalho, tendo em atencdo o posto de
trabalho e o exercicio de actividades de risco elevado.

2 — Aos trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem
de todas ou algumas das actividades de seguranca, higiene e saude no
trabalho, deve ser assegurada, pelo empregador, a formagdo permanente
para o exercicio das respectivas funcoes.

3 — A formacédo dos trabalhadores da empresa sobre seguranca, higiene e
saude no trabalho deve ser assegurada de modo que nao possa resultar
prejuizo para os mesmos.

Artigo 279°

Inspeccéao

1 — A fiscalizacdo do cumprimento da legislacdo relativa a seguranca,
higiene e saude no trabalho, assim como a aplicagcdo das correspondentes
sancfes, compete a Inspeccdo-Geral do Trabalho, sem prejuizo de
competéncia fiscalizadora especifica atribuida a outras entidades.



2 — Compete a Inspeccédo-Geral do Trabalho a realizagcdo de inquéritos em
caso de acidente de trabalho mortal ou que evidencie uma situacéo
particularmente grave.

3 — Nos casos de doenca profissional ou de quaisquer outros danos para a
saude ocorridos durante o trabalho ou com ele relacionados, a Direccao-
Geral da Saude, através das autoridades de saude, bem como o Centro
Nacional de Proteccdo contra os Riscos Profissionais, podem, igualmente,
promover a realizacdo dos inquéritos.

4 — Os representantes dos trabalhadores podem apresentar as suas
observacdes por ocasido das visitas e fiscalizagdes efectuadas a empresa ou
estabelecimento pela Inspeccdo-Geral do Trabalho ou outra autoridade
competente, bem como solicitar a sua intervencédo se as medidas adoptadas
e os meios fornecidos pelo empregador forem insuficientes para assegurar a
seguranca, higiene e saude no trabalho.

Artigo 280°

Legislacdo complementar

O regime do presente capitulo é objecto de regulamentacdo em legislacdo
especial.

CAPITULO V
Acidentes de trabalho

SECCAO |
Ambito

Artigo 281°

Beneficiarios

1 — O trabalhador e seus familiares tém direito a reparacdo dos danos
emergentes de acidentes de trabalho nos termos previstos neste capitulo e
demais legislacdo regulamentar.

2 — Tem direito a reparacdo o trabalhador vinculado por contrato de
trabalho que preste qualquer actividade, seja ou ndao explorada com fins
lucrativos.

Artigo 282°

Trabalhador estrangeiro

1 — O trabalhador estrangeiro que exerc¢a actividade em Portugal €, para os
efeitos deste capitulo, equiparado ao trabalhador portugués.

2 — Os familiares do trabalhador estrangeiro referido no nimero anterior
beneficiam igualmente da proteccdo estabelecida relativamente aos
familiares do sinistrado.

3 — O trabalhador estrangeiro sinistrado em acidente de trabalho em
Portugal ao servico de empresa estrangeira, sua agéncia, sucursal,
representante ou filial pode ficar excluido do ambito deste regime desde
que exerca uma actividade temporaria ou intermitente e, por acordo entre
Estados, se tenha convencionado a aplicacdo da legislagdo relativa a
proteccdo do sinistrado em acidente de trabalho em vigor no Estado de
origem.

Artigo 283°

Trabalhador no estrangeiro

O trabalhador portugués e o trabalhador estrangeiro residente em Portugal
sinistrados em acidente de trabalho no estrangeiro ao servico de empresa
portuguesa tém direito as prestacfes previstas neste capitulo, salvo se a



legislacdo do Estado onde ocorreu o acidente lhes reconhecer direito a
reparacdo, caso em que o trabalhador podera optar por qualquer dos
regimes.

SECCAO 11
Delimitacdo do acidente de trabalho

Artigo 284°

Nocéao

1 — E acidente de trabalho o sinistro, entendido como acontecimento subito
e imprevisto, sofrido pelo trabalhador que se verifigue no local e no tempo
de trabalho.

2 — Para efeitos deste capitulo, entende-se por:

a) Local de trabalho todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou deva
dirigir-se em virtude

do seu trabalho e em que esteja, directa ou indirectamente, sujeito ao
controlo do empregador;

b) Tempo de trabalho além do periodo normal de trabalho, o que precede o
seu inicio, em actos de preparacdo ou com ele relacionados, e o que se lhe
segue, em actos também com ele relacionados, e ainda as interrupc¢des
normais ou forgosas de trabalho.

Artigo 285°

Extensdo do conceito

Considera-se também acidente de trabalho o ocorrido:

a) No trajecto de ida para o local de trabalho ou de regresso deste, nos
termos definidos em legislagéo especial;

b) Na execucdo de servicos espontaneamente prestados e de que possa
resultar proveito econémico para o empregador;

c) No local de trabalho, quando no exercicio do direito de reunido ou de
actividade de representante dos trabalhadores, nos termos previstos no
Caodigo;

d) No local de trabalho, quando em frequéncia de curso de formacéao
profissional ou, fora do local de trabalho, quando exista autorizagao
expressa do empregador para tal frequéncia;

e) Em actividade de procura de emprego durante o crédito de horas para tal
concedido por lei aos trabalhadores com processo de cessacdo de contrato
de trabalho em curso;

f) Fora do local ou do tempo de trabalho, quando verificado na execucéo de
servi¢os determinados pelo empregador ou por este consentidos.

Artigo 286°

Dano

1 — Considera-se dano a lesdo corporal, perturbacdo funcional ou doenca
que determine reducédo na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte
do trabalhador resultante directa ou indirectamente de acidente de
trabalho.

2 — Se a lesédo corporal, perturbacdo ou doenca for reconhecida a seguir a
um acidente, presume-se consequéncia deste.

3 — Se a lesao corporal, perturbacdo ou doenca nédo for reconhecida a
seguir a um acidente, compete ao sinistrado ou aos beneficiarios legais
provar que foi consequéncia dele.

Artigo 287°
Predisposicao patoldgica e incapacidade



1 — A predisposicdo patologica do sinistrado num acidente ndo exclui o
direito a reparacao integral, salvo quando tiver sido ocultada.

2 — Quando a les&o ou doencga consecutiva ao acidente for agravada por
lesdo ou doencga anterior, ou quando esta for agravada pelo acidente, a
incapacidade avaliar-se-a como se tudo dele resultasse, a ndo ser que pela
lesdo ou doenca anterior o sinistrado ja tenha sido indemnizado.

3 — No caso de o sinistrado estar afectado de incapacidade permanente
anterior ao acidente, a reparacdo € apenas a correspondente a diferenca
entre a incapacidade anterior e a que for calculada como se tudo fosse
imputado ao acidente.

4 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, quando do acidente
resulte a inutilizacdo ou danificagdo dos aparelhos de prétese ou ortopedia
de que o sinistrado ja era portador, o0 mesmo tem direito a sua reparacao
ou substituicao.

5 — Confere também direito a reparacdo a lesdo ou doenca que se
manifeste durante o tratamento subsequente a um acidente de trabalho e
que seja consequéncia de tal tratamento.

SECCAO 111
Exclusao e reducdo da responsabilidade

Artigo 288°

Nulidade

1 — E nula a convencéo contraria aos direitos ou garantias conferidos neste
capitulo ou com eles incompativel.

2 — Séao igualmente nulos os actos e contratos que visem a rendncia aos
direitos conferidos neste capitulo.

Artigo 289°

Proibicdo de descontos na retribuicéo

O empregador ndo pode descontar qualquer quantia na retribuicdo dos
trabalhadores ao seu servico a titulo de compensacdo pelos encargos
resultantes deste regime, sendo nulos os acordos realizados com esse
objectivo.

Artigo 290°

Factos que dizem respeito ao trabalhador

1 — O empregador ndo tem de indemnizar os danos decorrentes do
acidente que:

a) For dolosamente provocado pelo sinistrado ou provier de seu acto ou
omissao, que importe violacdo, sem causa justificativa, das condi¢cdes de
seguranca estabelecidas pelo empregador ou previstas na lei;

b) Provier exclusivamente de negligéncia grosseira do sinistrado;

c) Resultar da privacdo permanente ou acidental do uso da razdo do
sinistrado, nos termos do Codigo Civil, salvo se tal privacdo derivar da
prépria prestacdo do trabalho, for independente da vontade do sinistrado ou
se 0 empregador ou 0 seu representante, conhecendo o estado do
sinistrado, consentir na prestacgao.

2 — O trabalhador deve evitar o agravamento do dano, colaborando na
recuperacdo da incapacidade, sob pena de reducdo ou exclusdo do direito a
indemnizagao nos termos do n® 1 do artigo 570° do Cadigo Civil.

Artigo 291°
Forca maior



1 — O empregador ndo tem de proceder a indemnizacdo do acidente que
provier de motivo de forca maior.

2 — SO se considera motivo de forca maior o que, sendo devido a forcas
inevitaveis da natureza, independentes de intervencdo humana, né&o
constitua risco criado pelas condi¢cdes de trabalho nem se produza ao
executar servico expressamente ordenado pelo empregador em condices
de perigo evidente.

Artigo 292°

Situacoes especiais

1 — Nao ha igualmente obrigacdo de indemnizar os acidentes ocorridos na
prestacdo de servigos eventuais ou ocasionais, de curta duragao, a pessoas
singulares em actividades que ndo tenham por objecto exploracédo lucrativa.
2 — As exclusdes previstas no numero anterior ndo abrangem os acidentes
que resultem da utilizacdo de maquinas e de outros equipamentos de
especial perigosidade.

Artigo 293°

Primeiros socorros

A verificagdo das circunstancias previstas nos artigos 290° a 292° néo
dispensa o empregador da prestacdo dos primeiros socorros ao trabalhador
e do seu transporte para o local onde possa ser clinicamente socorrido.

Artigo 294°

Acidente causado por outro trabalhador ou por terceiro

1 — Quando o acidente for causado por outro trabalhador ou por terceiro, o
direito a indemnizacéao devida pelo empregador nédo prejudica o direito de
accao contra aqueles, nos termos gerais.

2 — Se o sinistrado em acidente receber de outro trabalhador ou de terceiro
indemnizacdo superior a devida pelo empregador, este considera-se
desonerado da respectiva obrigacdo e tem direito a ser reembolsado pelo
sinistrado das quantias que tiver pago ou despendido.

3 — Se a indemnizacéo arbitrada ao sinistrado ou aos seus representantes
for de montante inferior ao dos beneficios conferidos em consequéncia do
acidente, a exclusdo da responsabilidade é limitada aquele montante.

4 — O empregador ou a sua seguradora que houver pago a indemnizacéao
pelo acidente pode sub-rogar-se no direito do lesado contra os responsaveis
referidos no n® 1, se o sinistrado néo lhes tiver exigido judicialmente a
indemnizagdo no prazo de um ano a contar da data do acidente.

5 — O empregador e a sua seguradora também s&o titulares do direito de
intervir como parte principal no processo em que o sinistrado exigir aos
responsaveis a indemnizacéo pelo acidente a que se refere este artigo.

SECCAO 1V
Agravamento da responsabilidade

Artigo 295°

Actuacéao culposa

1 — Quando o acidente tiver sido provocado pelo empregador, seu
representante ou entidade por aquele contratada, ou resultar de falta de
observacao, por aqueles, das regras sobre seguranca, higiene e saude no
trabalho, a indemnizacdo abrange a totalidade dos prejuizos, patrimoniais e
nao patrimoniais, sofridos pelo trabalhador e seus familiares, nos termos
gerais.



2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a responsabilidade
criminal em que o empregador, ou 0 seu representante, tenha incorrido.

3 — Se, nas condi¢cbes previstas neste artigo, o acidente tiver sido
provocado pelo representante do empregador, este tera direito de regresso
contra aquele.

SECCAO V
Indemnizacao

Artigo 296°

Principio geral

1 — O direito a indemnizagdo compreende as seguintes prestacoes:

a) Em espécie — prestacbes de natureza médica, cirdrgica, farmacéutica,
hospitalar e quaisquer outras, seja qual for a sua forma, desde que
necessarias e adequadas ao restabelecimento do estado de saude e da
capacidade de trabalho ou de ganho do sinistrado e a sua recuperacdo para
a vida activa;

b) Em dinheiro — indemnizag&o por incapacidade temporaria absoluta ou
parcial para o trabalho; indemnizacdo em capital ou pensdo vitalicia
correspondente a reducdo na capacidade de trabalho ou de ganho, em caso
de incapacidade permanente; indemnizagdes devidas aos famiiares do
sinistrado; subsidio por situacdes de elevada incapacidade permanente;
subsidio para readaptacdo de habitacdo; subsidio por morte e despesas de
funeral.

2 — As prestacfes mencionadas no numero anterior sdo objecto de
regulamentacdo em legislagcdo especial, da qual podem constar limitacdes
percentuais ao valor das indemnizagdes.

Artigo 297°

Hospitalizacao

1 — O internamento e os tratamentos previstos na alinea a) do n°® 1 do
artigo anterior devem ser feitos em estabelecimento adequado ao
restabelecimento e reabilitacdo do sinistrado.

2 — O recurso, quando necessario, a estabelecimento hospitalar fora do
territério nacional sera feito apds parecer de junta médica comprovando a
impossibilidade de tratamento em hospital no territorio nacional.

Artigo 298°

Observancia de prescricdes clinicas e cirdrgicas

1 — O sinistrado em acidente deve submeter-se ao tratamento e observar
as prescricdes clinicas e cirdrgicas do médico designado pela entidade
responsavel, necesséarias a cura da lesdo ou doenca e a recuperacao da
capacidade de trabalho, sem prejuizo do direito a solicitar o exame pericial
do tribunal.

2 — Sendo a incapacidade consequéncia de injustificada recusa ou falta de
observancia das prescri¢cdes clinicas ou cirdrgicas, a indemnizacdo pode ser
reduzida ou excluida nos termos prescritos no n°® 2 do artigo 290°.

3 — Considera-se sempre justificada a recusa de intervengdo cirdrgica
quando, pela sua natureza ou pelo estado do sinistrado, ponha em risco a
vida deste.

Artigo 299°

Recidiva ou agravamento

1 — Nos casos de recidiva ou agravamento, o direito as prestacfes
previstas na alinea a) do n® 1 do artigo 296° mantém-se apés a alta, seja



qual for a situacdo nesta definida, e abrange as doencas relacionadas com
as consequéncias do acidente.

2 — O direito a indemnizagcdo por incapacidade temporaria absoluta ou
parcial para o trabalho, previsto na alinea b) do n® 1 do artigo 296°, em
caso de recidiva ou agravamento, mantém-se:

a) Apos a atribuigdo ao sinistrado de nova baixa;

b) Entre a data da alta e a da nova baixa seguinte, se esta Ultima vier a ser
dada no prazo de oito dias.

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior, € considerado o valor da
retribuicdo a data do acidente actualizado pelo aumento percentual da
retribuicdo minima mensal garantida mais elevada.

Artigo 300°

Calculo da indemnizacédo em dinheiro

1 — Para o calculo das indemnizac¢des previstas na alinea b) do n°® 1 do
artigo 296°, incluem-se na retribuicdo mensal todas as prestacdes recebidas
com caracter de regularidade que ndo se destinem a compensar o sinistrado
por custos aleatorios.

2 — Para efeitos do numero anterior na retribuicdo anual incluem-se 12
retribuicbes mensais acrescidas dos subsidios de Natal e de férias e outras
prestacdes anuais a que o sinistrado tenha direito com caracter de
regularidade.

3 — Se a retribuicdo correspondente ao dia do acidente for diferente da
retribuicdo normal, esta é calculada pela média dos dias de trabalho e a
respectiva retribuicdo auferida pelo sinistrado no periodo de um ano
anterior ao acidente.

4 — Na falta dos elementos indicados nos numeros anteriores o calculo faz-
se segundo o prudente arbitrio do juiz, tendo em atencdo a natureza dos
servigos prestados, a categoria profissional do sinistrado e 0s usos.

Artigo 301°

Lugar do pagamento das prestacdes

1 — O pagamento das prestacdes previstas na alinea b) do n® 1 do artigo
296° ¢é efectuado no lugar da residéncia do sinistrado ou dos seus
familiares, se outro nao for acordado.

2 — Se o0 credor das prestagcdes se ausentar para 0 estrangeiro, o
pagamento é efectuado no local acordado, sem prejuizo do disposto em
convengdes internacionais ou acordos de reciprocidade.

SECCAO VI
Garantia de cumprimento

Artigo 302°

Inalienabilidade, impenhorabilidade e irrenunciabilidade dos
créditos e garantias

Os créditos provenientes do direito a indemnizacdo estabelecida neste
capitulo sdo inalienaveis, impenhoraveis e irrenunciaveis e gozam das
garantias consignadas nos artigos 377° e seguintes.

Artigo 303°

Sistema e unidade de seguro

1 — O empregador € obrigado a transferir a responsabilidade pela
indemnizacdo prevista neste capitulo para entidades legalmente autorizadas
a realizar este seguro.



2 — A obrigacdo prevista no n° 1 vale igualmente em relacdo ao
empregador que contrate trabalhadores exclusivamente para prestar
trabalho noutras empresas.

3 — Verificando-se alguma das situacdes referidas no n° 1 do artigo 295°, a
responsabilidade nela prevista, dependendo das circunstancias, recai sobre
0 empregador ou sobre a empresa utilizadora de mao-de-obra, sendo a
seguradora apenas subsidiariamente responsavel pelas prestacbes que
seriam devidas caso nao houvesse actuacao culposa.

4 — Quando a retribuicdo declarada para efeito do prémio de seguro for
inferior a real, a seguradora s6 é responsavel em relacdo aquela retribuicao.
5 — No caso previsto no numero anterior, o empregador responde pela
diferenca e pelas despesas efectuadas com a hospitalizacdo e assisténcia
clinica, na respectiva proporc¢ao.

Artigo 304°

Apodlice uniforme

1 — A apodlice uniforme do seguro de acidentes de trabalho adequada as
diferentes profissbes e actividades, de harmonia com o0s principios
estabelecidos neste capitulo e respectiva legislacdo regulamentar, é
aprovada por portaria conjunta dos ministros responsaveis pelas areas das
financas e laboral, sob proposta do Instituto de Seguros de Portugal,
ouvidas as associacdes representativas das empresas de seguros e
mediante parecer prévio do Conselho Econémico e Social.

2 — A apdlice uniforme obedece ao principio da graduacao dos prémios de
seguro em funcgao do grau de risco do acidente, tidas em conta a natureza
da actividade e as condicbes de prevencdo implantadas nos locais de
trabalho.

3 — Deve ser prevista na apolice uniforme a revisdo do valor do prémio, por
iniciativa da seguradora ou a pedido do empregador, com base na
modificagdo efectiva das condi¢cdes de prevencao de acidentes nos locais de
trabalho.

4 — Sao nulas as clausulas adicionais que contrariem os direitos ou
garantias estabelecidos na apdlice uniforme prevista neste artigo.

Artigo 305°
Garantia e actualizacdo de indemnizacdes
1 — A garantia do pagamento das indemniza¢bes estabelecidas neste

capitulo que ndo possam ser pagas pela entidade responsavel,
nomeadamente por motivo de incapacidade econdmica, € assumida e
suportada pelo Fundo de Acidentes de Trabalho, nos termos
regulamentados em legislacdo especial.

2 — Sao igualmente da responsabilidade do fundo referido no ndmero
anterior as actualizacbes do valor das indemnizagdes devidas por
incapacidade permanente igual ou superior a 30% ou por morte e outras
responsabilidades nos termos regulamentados em legislacdo especial.

3 — O fundo referido nos numeros anteriores constitui-se credor da
entidade economicamente incapaz, ou da respectiva massa falida, cabendo
aos seus créditos, caso a entidade incapaz seja uma empresa de seguros,
graduacéo idéntica a dos credores especificos de seguros.

4 — Se no ambito de um processo de recuperacdo de empresa esta se
encontrar impossibilitada de pagar os prémios dos seguros de acidentes de
trabalho dos respectivos trabalhadores, o gestor da empresa deve
comunicar tal impossibilidade ao fundo referido nos numeros anteriores 60
dias antes do vencimento do contrato, por forma a que o fundo, querendo,



possa substituir-se a empresa nesse pagamento, sendo neste caso aplicavel
o disposto no n° 3.

SECCAO VII
Ocupacéao e reabilitacdo do trabalhador

Artigo 306°

Ocupacéado e despedimento durante a incapacidade temporaria

1 — Durante o periodo de incapacidade temporaria parcial, o empregador &
obrigado a ocupar o trabalhador sinistrado em acidente de trabalho,
ocorrido ao seu servico, em funcbes compativeis com o0 estado desse
trabalhador, nos termos regulamentados em legislagao especial.

2 — A retribuicdo devida ao trabalhador sinistrado ocupado em fung¢bes
compativeis tem por base a do dia do acidente, excepto se entretanto a
retribuicdo da categoria correspondente tiver sido objecto de alteracao,
caso em que é esta a considerada.

3 — A retribuicdo a que alude o nimero anterior nunca € inferior a devida
pela capacidade restante.

4 — O despedimento sem justa causa de trabalhador temporariamente
incapacitado em resultado de acidente de trabalho confere aquele, sem
prejuizo de outros direitos consagrados neste Codigo, caso nao opte pela
reintegracdo, o direito a uma indemnizacdo igual ao dobro da que Ilhe
competiria por despedimento ilicito.

Artigo 307°

Reabilitacéo

1 — Ao trabalhador afectado de lesdo que lhe reduza a capacidade de
trabalho ou de ganho, em consequéncia de acidente de trabalho, é
assegurada pela empresa ao servigo da qual ocorreu o acidente a ocupagao
em func¢des compativeis com o respectivo estado, nos termos previstos em
legislacéo especial.

2 — Ao trabalhador referido no numero anterior é assegurada, pelo
empregador, a formacgao profissional, a adaptacdo do posto de trabalho, o
trabalho a tempo parcial e a licengca para formagdo ou novo emprego, Nnos
termos previstos em legislagao especial.

3 — O Governo deve criar servicos de adaptacdo ou readaptacéo
profissionais e de colocacédo, garantindo a coordenacdo entre esses servicos
e 0s ja existentes, quer do Estado, quer das instituicbes, quer dos
empregadores e seguradoras, e utilizando esses servigcos tanto quanto
possivel.

SECCAO V111
Exercicio de direitos

Artigo 308°

Prescricao

1 — O direito de indemnizagdo prescreve no prazo de um ano a contar da
data da alta clinica formalmente comunicada ao sinistrado ou, se do evento
resultar a morte, no prazo de trés anos a contar desta.

2 — As prestacdes estabelecidas por acordo ou decisdo judicial aplica-se o
prazo ordinéario de prescricao.

3 — O prazo de prescricdo ndo comeca a correr enquanto os beneficiarios
nao tiverem conhecimento pessoal da fixagcdo das prestacgoes.

CAPITULO VI



Doencas profissionais

Artigo 309°

Remisséao

As doencas profissionais aplicam-se, com as devidas adaptacdes, as normas
relativas aos acidentes de trabalho constantes do capitulo V, sem prejuizo
das regras seguintes.

Artigo 310°

Lista das doencas profissionais

1 — As doencas profissionais constam da lista organizada e publicada no
Diario da Repubilica.

2 — A lesao corporal, a perturbacdo funcional ou a doenca nao incluidas na
lista a que se refere o n® 1 deste artigo sdo indemnizaveis desde que se
prove serem consequéncia, necessaria e directa, da actividade exercida e
nao representem normal desgaste do organismo.

Artigo 311°

Indemnizacao

1 — O direito a indemnizacdo emergente de doencas profissionais previstas
no n® 1 do artigo anterior pressupfe gque, cumulativamente, se verifiguem
as seguintes condicoes:

a) Estar o trabalhador afectado pela correspondente doenca profissional;

b) Ter estado o trabalhador exposto ao respectivo risco pela natureza da
industria, actividade ou condi¢cdes, ambiente e técnicas do trabalho habitual.
2 — Na reparacédo emergente das doencas profissionais, as indemnizacgoes e
pensdes sdo calculadas com base na retribuicdo auferida pelo doente no ano
anterior a cessacado da exposi¢ao ao risco ou a data do diagndstico final da
doencga, se este a preceder.

3 — As responsabilidades referidas no artigo 305°, no que respeita as
doencas profissionais, sdo assumidas pelo Centro Nacional de Proteccao
contra os Riscos Profissionais.

4 — As prestacdes estabelecidas pelo Centro Nacional de Proteccdo contra
os Riscos Profissionais aplica-se o prazo ordinario de prescrigao.

Artigo 312°

Avaliacdo, graduacao e reparacao das doencas profissionais

A avaliacdo, graduacéo e reparagao das doencas profissionais
diagnosticadas é da exclusiva responsabilidade do Centro Nacional de
Proteccéo contra os Riscos Profissionais.

CAPITULO VII
Vicissitudes contratuais

SECCAO 1
Mobilidade

Artigo 313°

Mudanca de categoria

1 — O trabalhador s6 pode ser colocado em categoria inferior aquela para
que foi contratado ou a que foi promovido quando tal mudancga, imposta por
necessidades prementes da empresa ou por estrita necessidade do
trabalhador, seja por este aceite e autorizada pela Inspeccdo-Geral do
Trabalho.



2 — Salvo disposicdo em contrario, o trabalhador ndo adquire a categoria
correspondente as func¢des que exerca temporariamente.

Artigo 314°

Mobilidade funcional

1 — O empregador pode, quando o interesse da empresa 0 exija,
encarregar temporariamente o trabalhador de fung¢des ndo compreendidas
na actividade contratada, desde que tal n&o impliqgue modificacdo
substancial da posicédo do trabalhador.

2 — Por estipulacdo contratual as partes podem alargar ou restringir a
faculdade conferida no nUmero anterior.

3 — O disposto no n® 1 ndo pode implicar diminui¢do da retribuicdo, tendo
o trabalhador direito a auferir das vantagens inerentes a actividade
temporariamente desempenhada.

4 — A ordem de alteracao deve ser justificada, com indicacdo do tempo
previsivel.

Artigo 315°

Mobilidade geogréafica

1 — O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, transferir
o trabalhador para outro local de trabalho se essa transferéncia ndo implicar
prejuizo sério para o trabalhador.

2 — O empregador pode transferir o trabalhador para outro local de
trabalhno se a alteracdo resultar da mudanca, total ou parcial, do
estabelecimento onde aquele presta servico.

3 — Por estipulacdo contratual as partes podem alargar ou restringir a
faculdade conferida nos numeros anteriores.

4 — No caso previsto no n® 2, o trabalhador pode resolver o contrato se
houver prejuizo sério, tendo nesse caso direito a indemnizagédo prevista no
n° 1 do artigo 443°.

5 — O empregador deve custear as despesas do trabalhador impostas pela
transferéncia decorrentes do acréscimo dos custos de deslocacdo e
resultantes da mudanca de residéncia.

Artigo 316°

Transferéncia temporaria

1 — O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, transferir
temporariamente o trabalhador para outro local de trabalho se essa
transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o trabalhador.

2 — Por estipulacdo contratual as partes podem alargar ou restringir a
faculdade conferida no numero anterior.

3 — Da ordem de transferéncia, além da justificagcdo, deve constar o tempo
previsivel da alteracdo, que, salvo condi¢cdes especiais, ndo pode exceder
seis meses.

4 — O empregador deve custear as despesas do trabalhador impostas pela
transferéncia temporaria decorrentes do acréscimo dos custos de
deslocacao e resultantes do alojamento.

Artigo 317°

Procedimento

Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia de local de trabalho
tem de ser comunicada ao trabalhador, devidamente fundamentada e por
escrito, com 30 dias de antecedéncia, nos casos previstos no artigo 315°,
ou com 8 dias de antecedéncia, nos casos previstos no artigo 316°.



SECCAO 11
Transmissao da empresa ou estabelecimento

Artigo 318°
Transmissao da empresa ou estabelecimento
1 — Em caso de transmissdao, por qualquer titulo, da titularidade da

empresa, do estabelecimento ou de parte da empresa ou estabelecimento
que constitua uma unidade econdmica, transmite-se para o adquirente a
posicao juridica de empregador nos contratos de trabalho dos respectivos
trabalhadores, bem como a responsabilidade pelo pagamento de coima
aplicada pela pratica de contra-ordenacéao laboral.

2 — Durante o periodo de um ano subsequente a transmissao, o
transmitente responde solidariamente pelas obrigacdes vencidas até a data
da transmisséao.

3 — O disposto nos numeros anteriores €é igualmente aplicavel a
transmissdo, cessdo ou reversdo da exploragdo da empresa, do
estabelecimento ou da unidade econdmica, sendo solidariamente
responsavel, em caso de cessdo ou rversao, quem imediatamente antes
exerceu a exploracdo da empresa, estabelecimento ou unidade econémica.
4 — Considera-se unidade econémica o conjunto de meios organizados com
0 objectivo de exercer uma actividade econdmica, principal ou acessoria.

Artigo 319°

Casos especiais

1 — O disposto no artigo anterior nao é aplicavel quanto aos trabalhadores
que o transmitente, até ao momento da transmissao, tiver transferido para
outro estabelecimento ou parte da empresa ou estabelecimento que
constitua uma unidade econdmica, continuando aqueles ao seu servigo, sem
prejuizo do disposto no artigo 315°.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a responsabilidade do
adquirente do estabelecimento ou de parte da empresa ou estabelecimento
que constitua uma unidade econdémica pelo pagamento de coima aplicada
pela pratica de contra-ordenacao laboral.

3 — Tendo cumprido o dever de informacgéo previsto no artigo seguinte, o
adquirente pode fazer afixar um aviso nos locais de trabalho no qual se dé
conhecimento aos trabalhadores que devem reclamar os seus créditos no
prazo de trés meses, sob pena de nao se lhe transmitirem.

Artigo 320°

Informacéao e consulta dos representantes dos trabalhadores

1 — O transmitente e o adquirente devem informar os representantes dos
respectivos trabalhadores ou, na falta destes, os proprios trabalhadores, da
data e motivos da transmissdo, das suas consequéncias juridicas,
econdmicas e sociais para os trabalhadores e das medidas projectadas em
relacéo a estes.

2 — A informacédo referida no numero anterior deve ser prestada por
escrito, em tempo util, antes da transmissao e, sendo o caso, pelo menos
10 dias antes da consulta referida no nUmero seguinte.

3 — O transmitente e o adquirente devem consultar previamente o0s
representantes dos respectivos trabalhadores com vista a obtencdo de um
acordo sobre as medidas que pretendam tomar em relacdo a estes em
consequéncia da transmissdo, sem prejuizo das disposicOes legais e
convencionais aplicaveis as medidas objecto de acordo.

4 — Para efeitos dos numeros anteriores, consideram-se representantes dos
trabalhadores as comissdes de trabalhadores, bem como as comissodes



intersindicais, as comissfes sindicais e o0s delegados sindicais das
respectivas empresas.

Artigo 321°
Representacdo dos trabalhadores apds a transmissao
1 — Se a empresa, estabelecimento ou parte da empresa ou

estabelecimento que constitua uma unidade econdémica transmitida
mantiver a sua autonomia, o estatuto e a fungcdo dos representantes dos
trabalhadores afectados pela transmissdo ndo se altera.

2 — Se a empresa, estabelecimento ou parte da empresa ou
estabelecimento que constitua uma unidade econdmica transmitida for
incorporada na empresa do adquirente e nesta nao existir comissido de
trabalhadores, a comissdo ou subcomissao de trabalhadores que naqueles
exista continua em func¢des por um periodo de dois meses a contar da
transmissdo ou até que nova comissdo entretanto eleita inicie as
respectivas funcdes ou, ainda, por mais dois meses, se a eleicdo for
anulada.

3 — Na situacdo prevista no mimero anterior, a subcomissdo exerce 0s
direitos proprios das comissdes de trabalhadores durante o periodo em que
continuar em funcdes, em representacdo dos trabalhadores do
estabelecimento transmitido.

4 — Os membros da comissdo ou subcomisséo de trabalhadores cujo
mandato cesse, nos termos do n® 2, continuam a beneficiar da proteccéo
estabelecida nos n° 2 a 4 do artigo 456° e em instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho, até a data em que o respectivo
mandato terminaria.

SECCAO 111
Cedéncia ocasional

Artigo 322°

Nocéao

A cedéncia ocasional de trabalhadores consiste na disponibilizacao
temporaria e eventual do trabalhador do quadro de pessoal préprio de um
empregador para outra entidade, a cujo poder de direccdo o trabalhador
fica sujeito, sem prejuizo da manutencdo do vinculo contratual inicial.

Artigo 323°

Principio geral

A cedéncia ocasional de trabalhadores s6 é admitida se regulada em
instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho ou nos termos dos
artigos seguintes.

Artigo 324°

Condicdes

A cedéncia ocasional de trabalhadores é licita quando se verifiguem
cumulativamente as seguintes condic¢des:

a) O trabalhador cedido esteja vinculado ao empregador cedente por
contrato de trabalho sem termo resolutivo;

b) A cedéncia ocorra no quadro de colaboracédo entre sociedades coligadas,
em relacdo societaria de participacdes reciprocas, de dominio ou de grupo,
ou entre empregadores, independentemente da natureza societaria, que
mantenham estruturas organizativas comuns;

c) O trabalhador manifeste a sua vontade em ser cedido, nos termos do n®
2 do artigo seguinte;



d) A duracédo da cedéncia ndo exceda um ano, renovavel por iguais periodos
até ao limite maximo de cinco anos.

Artigo 325°

Acordo

1 — A cedéncia ocasional de um trabalhador deve ser titulada por
documento assinado pelo cedente e pelo cessionario, identificando o
trabalhador cedido temporariamente, a actividade a executar, a data de
inicio da cedéncia e a duracdo desta.

2 — O documento s6 torna a cedéncia legitima se contiver declaracdo de
concordancia do trabalhador.

3 — Cessando o acordo de cedéncia e em caso de extingdo ou de cessacao
da actividade da empresa cessionaria, o trabalhador cedido regressa a
empresa cedente, mantendo os direitos que detinha a data do inicio da
cedéncia, contando -se na antiguidade o periodo de cedéncia.

Artigo 326°

Enquadramento dos trabalhadores cedidos ocasionalmente

1 — O trabalhador cedido ocasionalmente ndo € incluido no efectivo do
pessoal da entidade cessionaria para determinacdo das obrigacdes relativas
ao numero de trabalhadores empregados, excepto no que respeita a
organizacdo dos servicos de seguranca, higiene e saude

no trabalho.

2 — A entidade cessionaria € obrigada a comunicar a comissdo de
trabalhadores, quando exista, no prazo de cinco dias Uteis, a utilizacdo de
trabalhadores em regime de cedéncia ocasional.

Artigo 327°

Regime da prestacao de trabalho

1 — Durante a execugédo do contrato de cedéncia ocasional, o trabalhador
cedido fica sujeito ao regime de trabalho aplicavel a entidade cessionaria no
que respeita ao modo, lugar, duracdo de trabalho e suspensao da prestacao
de trabalho, seguranca, higiene e saude no trabalho e acesso aos seus
equipamentos sociais.

2 — A entidade cessionaria deve informar o empregador cedente e o
trabalhador cedido sobre os riscos para a seguranca e saude do trabalhador
inerentes ao posto de trabalho a que é afecto.

3 — Nao é permitida a utilizacdo de trabalhador cedido em postos de
trabalho particularmente perigosos para a sua seguranca ou saude, salvo se
for essa a sua qualificacdo profissional.

4 — A entidade cessionaria deve elaborar o horario de trabalho do
trabalhador cedido e marcar o seu periodo de férias, sempre que estas
sejam gozadas ao servi¢co daquela.

5 — Os trabalhadores cedidos ocasionalmente ndo sdo considerados para
efeito do balanco social, sendo incluidos no numero de trabalhadores da
empresa cedente, de acordo com as adaptacbes a definir em legislacdo
especial.

6 — Sem prejuizo da observancia das condi¢des de trabalho resultantes do
respectivo contrato, o trabalhador pode ser cedido ocasionalmente a mais
de uma entidade.

Artigo 328°

Retribuicdo e férias

1 — O trabalhador cedido ocasionalmente tem direito a auferir a retribuicéo
minima fixada na lei ou no instrumento de regulamentacdo colectiva de



trabalho aplicavel a entidade cessionaria para a categoria profissional
correspondente as funcdes desempenhadas, a nédo ser que outra mais
elevada seja por esta praticada para o desempenho das mesmas funcgoes,
sempre com ressalva de retribuicho mais elevada consagrada em
instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho aplicavel ao
empregador cedente.

2 — O trabalhador tem ainda direito, na propor¢ao do tempo de duracéo do
contrato de cedéncia ocasional, a férias, subsidios de férias e de Natal e a
outros subsidios regulares e periddicos que pela entidade cessionaria sejam
devidos aos seus trabalhadores por idéntica prestacéo de trabalho.

Artigo 329°

Consequéncias do recurso ilicito a cedéncia ocasional

1 — O recurso ilicito a cedéncia ocasional de trabalhadores, bem como a
inexisténcia ou irregularidade de documento que a titule, confere ao
trabalhador cedido o direito de optar pela integracdo na empresa
cessionaria, em regime de contrato de trabalho sem termo resolutivo.

2 — O direito de opgao previsto no numero anterior deve ser exercido até
ao termo da cedéncia, mediante comunicacdo as entidades cedente e
cessionaria, através de carta registada com aviso de recepcao.

SECCAO 1V
Reducéao da actividade e suspensao do contrato

SUBSECCAO |
Disposicdes gerais

Artigo 330°

Factos que determinam a redugio ou a suspensao

1 — A reducdo do periodo normal de trabalho ou a suspensao do contrato
de trabalho pode fundamentar-se na impossibilidade temporaria,
respectivamente, parcial ou total, da prestacdo do trabalho, por facto
respeitante ao trabalhador, ou por facto respeitante ao empregador, e no
acordo das partes.

2 — Permitem também a reducdo do periodo normal de trabalho ou a
suspensao do contrato de trabalho, nomeadamente:

a) A necessidade de assegurar a viabilidade da empresa e a manutencéo de
postos de trabalho

em situacao de crise empresarial;

b) A celebracéo, entre trabalhador e empregador, de um acordo de pré-
reforma.

3 — Determina ainda reducdo do periodo normal de trabalho a situacéo de
reforma parcial nos termos da legislagdo especial.

Artigo 331°

Efeitos da reducao e da suspensao

1 — Durante a reducdo ou suspensdo mantém-se os direitos, deveres e
garantias das partes na medida em que ndo pressuponham a efectiva
prestacédo do trabalho.

2 — O tempo de reducdo ou suspensao conta-se para efeitos de
antiguidade.

3 — A reducéo ou suspenséo nao interrompe o decurso do prazo para
efeitos de caducidade, nem obsta a que qualquer das partes faca cessar o
contrato nos termos gerais.



Artigo 332°

Legislacdo complementar

O regime da presente secc¢do é objecto de regulamentacédo em legislacao
especial.

SUBSECCAO 11
Suspenséao do contrato de trabalho por facto respeitante ao
trabalhador

Artigo 333°

Factos determinantes

1 — Determina a suspensdo do contrato de trabalho o impedimento
temporario por facto ndo imputavel ao trabalhador que se prolongue por
mais de um més, nomeadamente o servico militar obrigatdrio ou servico
civico substitutivo, doenca ou acidente.

2 — O contrato considera-se suspenso, mesmo antes de decorrido o prazo
de um més, a partir do momento em que seja previsivel que o impedimento
vai ter duracao superior aquele prazo.

3 — O contrato de trabalho caduca no momento em que se torne certo que
o impedimento é definitivo.

4 — O impedimento temporario por facto imputavel ao trabalhador
determina a suspensédo do contrato de trabalho nos casos previstos na lei.

Artigo 334°

Regresso do trabalhador

No dia imediato ao da cessacdo do impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se ao empregador, para retomar a actividade, sob pena de
incorrer em faltas injustificadas.

SUBSECCAO 111
Reducao temporaria do periodo normal de trabalho ou suspenséo do
contrato de trabalho por facto respeitante ao empregador

DIVISAO |
Situacdes de crise empresarial

Artigo 335°

Reducéo ou suspensao

1 — O empregador pode reduzir temporariamente os periodos normais de
trabalho ou suspender os contratos de trabalho, desde que, por motivos de
mercado, estruturais ou tecnoldgicos, catastrofes ou outras ocorréncias que
tenham afectado gravemente a actividade normal da empresa, tais medidas
se mostrem indispensaveis para assegurar a viabilidade da empresa e a
manutencdo dos postos de trabalho.

2 — A reducéo a que se refere o numero anterior pode assumir as seguintes
formas:

a) Interrupcdo da actividade por um ou mais periodos normais de trabalho,
diarios ou semanais, podendo abranger, rotativamente, diferentes grupos
de trabalhadores;

b) Diminuicdo do numero de horas correspondente ao periodo normal de
trabalho, diario ou semanal.

Artigo 336°
Comunicacbes



1 — O empregador deve comunicar, por escrito, a comissao de
trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo intersindical ou comissfes
sindicais da empresa representativas dos trabalhadores a abranger, a
intencdo de reduzir ou suspender a prestacdo do trabalho, fazendo
acompanhar a comunicacdo dos seguintes elementos:

a) Descrigcédo dos respectivos fundamentos econdmicos, financeiros ou
técnicos;

b) Quadro de pessoal, discriminado por secgoes;

¢) Indicacéo dos critérios que servirao de base a selec¢éo dos trabalhadores
a abranger;

d) Indicacdo do numero de trabalhadores a abranger pelas medidas de
reducéo e de suspenséo, bem como das categorias profissionais abrangidas;
e) Indicacéo do prazo de aplicacdo das medidas;

f) Areas de formacao a frequentar pelos trabalhadores durante o periodo de
reducdo ou suspenséao do trabalho, sendo caso disso.

2 — Na falta das entidades referidas no n® 1, o empregador deve
comunicar, por escrito, a cada um dos trabalhadores que possam vir a ser
abrangidos, a intencdo de reduzir ou suspender a prestacdo de trabalho,
podendo estes designar, de entre eles, no prazo de cinco dias contados da
data de recepcao daquela comunicagdo, uma comissao representativa com
0 maximo de trés ou cinco elementos, consoante as medidas abranjam até
20 ou mais trabalhadores.

3 — No caso previsto no niumero anterior o empregador deve enviar a
comissao nele designada os documentos referidos no n° 1.

Artigo 337°

Procedimento de informacao e negociacao

1 — Nos cinco dias contados da data da comunicacgao previstanos n°s 1 e 3
do artigo anterior, tem lugar uma fase de informagao e negociacdo entre o
empregador e a estrutura representativa dos trabalhadores, com vista a
obtencdo de um acordo sobre a dimenséo e duracdo das medidas a adoptar.
2 — Das reunidées de negociacdo € lavrada acta contendo a matéria
acordada e, bem assim, as posicdes divergentes das partes, com as
opinides, sugestdes e propostas de cada uma.

3 — Celebrado o acordo ou, na falta deste, decorridos 10 dias sobre a data
da comunicacgéo referida nos n°s 1 e 3 do artigo anterior, o empregador
deve comunicar, por escrito, a cada trabalhador, a medida que decidiu
aplicar, com mencao expressa do motivo e da data de inicio e termo da sua
aplicacao.

4 — Na data em que forem expedidas as comunicag¢des referidas no numero
anterior, o empregador deve remeter a estrutura representativa dos
trabalhadores e aos servigcos de conciliacdo do ministério responsavel pela
area laboral a acta a que se refere o n°® 2 deste artigo, bem como relagdo
de que conste o nome dos trabalhadores, morada, data de nascimento e de
admissdo na empresa, situacdo perante a seguranca social, profissao,
categoria e retribuicdo e, ainda, a medida individualmente adoptada com
indicacdo da data de inicio e termo da aplicagao.

5 — Na falta da acta a que se refere o n°® 2 do presente artigo, o
empregador, para os efeitos referidos no numero anterior, deve enviar
documento em que justifique aquela falta, descrevendo as razdes que
obstaram ao acordo, bem como as posic¢oes finais das partes.

Artigo 338°
Outros deveres de informacao e consulta



1 — O empregador deve consultar os trabalhadores abrangidos sobre a
elaboracéo do plano de formacéao referido no n® 2 do artigo 344°.

2 — O plano de formagao deve ser submetido a parecer da estrutura
representativa dos trabalhadores previamente a sua aprovacao.

3 — O parecer referido no nimero anterior deve ser emitido no prazo
indicado pelo empregador, que nao pode ser inferior a cinco dias.

4 — O empregador deve informar trimestralmente as estruturas
representativas dos trabalhadores da evolucdo das razfes que justificam o
recurso a reducao ou suspensao da prestacao de trabalho.

Artigo 339°

Duracéo

1 — A reducdo ou suspensao determinada por motivos de mercado,
estruturais ou tecnoldgicos deve ter uma duracdo previamente definida, ndo
podendo, porém, ser superior a seis meses.

2 — Em caso de catastrofe ou outra ocorréncia que tenha afectado
gravemente a actividade normal da empresa, o prazo referido no nimero
anterior pode ter a duracdo maxima de um ano.

3 — Os prazos referidos nos nimeros anteriores podem ser prorrogados até
ao maximo de seis meses, desde que, comunicada a intencdo de
prorrogacdo por escrito e de forma fundamentada a estrutura
representativa dos trabalhadores, esta ndo se oponha, igualmente por
escrito, dentro dos cinco dias seguintes, ou quando o trabalhador abrangido
pela prorrogacdo manifeste, por escrito, o seu acordo.

4 — A data de inicio da aplicagdo da reducdo ou suspensdao nao pode
verificar-se antes de decorridos 10 dias sobre a data da comunicagdo a que
se refere o n® 3 do artigo anterior, salvo se se verificar impedimento
imediato a prestacdo normal de trabalho que seja conhecido pelo
trabalhador, caso em que o inicio da medida podera ser imediato.

5 — Terminado o periodo de redugcdo ou suspensdo, sao restabelecidos
todos os direitos e deveres das partes decorrentes do contrato de trabalho.

Artigo 340°

Fiscalizacédo

1 — Durante a reducdo ou suspensdo, Os servicos competentes do
ministério responsavel pela éarea laboral, por iniciativa prépria ou a
requerimento de qualquer dos interessados, deve por termo a aplicacdo do
regime, relativamente a todos ou a alguns dos trabalhadores, nos seguintes
casos:

a) Nao verificagdo dos motivos invocados, quando ndo tenha havido o
acordo mencionado nos n°s 1 e 3 do artigo 337°;

b) Falta das comunicac¢des ou recusa de participacdo no processo negocial
por parte do empregador;

c) Falta de pagamento pontual da compensacéo retributiva devida aos
trabalhadores;

d) Admissédo de novos trabalhadores para funcdes susceptiveis de serem
desempenhadas por trabalhadores em regime de reducdo ou suspensao da
prestacéo do trabalho.

2 — A decisdo que ponha termo a aplicacdo das medidas deve indicar os
trabalhadores a que se aplica.

3 — S&o restabelecidos todos os direitos e deveres das partes decorrentes
do contrato de trabalho a partir do momento em que o empregador seja
notificado da decisdo que pde termo a aplicacdo do regime de reducdo ou
suspensao.



Artigo 341°

Direitos do trabalhador

1 — Durante o periodo de reducéo ou suspensao, constituem direitos do
trabalhador:

a) Auferir retribuicdo mensal n&o inferior a retribuicdo minima mensal
legalmente garantida, nos termos do disposto no n° 2;

b) Manter todas as regalias sociais e as presta¢des da segurancga social,
calculadas na base da sua

retribuicdo normal, sem prejuizo do disposto no n° 3;

c) Exercer actividade remunerada fora da empresa.

2 — Sempre que a retribuicdo mensal auferida pelo trabalhador em regime
de prestacdo normal de trabalho seja inferior a retribuicdo minima mensal
garantida, o trabalhador mantém o direito a esta.

3 — Em caso de doenca, o trabalhador cujo contrato esteja suspenso
mantém o direito a compensacao retributiva, nos termos do artigo 343°,
nao lhe sendo atribuivel o respectivo subsidio pecuniario da seguranca
social e cessando o que, porventura, lhe esteja a ser concedido.

4 — Considera-se retribuicdo normal a que é constituida pela retribuicéo
base, pelas diuturnidades e por todas as prestacdes regulares e periodicas
inerentes a prestagcao do trabalho.

Artigo 342°

Deveres do empregador

1 — Durante o periodo de reducdo ou suspensdo o empregador fica
obrigado a:

a) Pagar pontualmente a compensacao retributiva;

b) Pagar pontualmente as contribuicbes para a seguranca social referentes
a retribuicdo efectivamente auferida pelo trabalhador;

c) Nao distribuir lucros, sob qualquer forma, nomeadamente a titulo de
levantamento por conta;

d) Nado aumentar as remuneracdes dos membros dos corpos sociais,
enquanto se verificar a comparticipacao financeira da seguranca social na
compensacao retributiva concedida aos trabalhadores.

2 — O empregador nao pode admitir novos trabalhadores ou renovar
contratos para o preenchimento de postos de trabalho susceptiveis de
serem ocupados por trabalhadores em regime de reducdo ou suspensao.

Artigo 343°

Compensacéao retributiva

1 — Durante a reducdo ou suspensao, o trabalhador tem direito a receber
uma compensacéo retributiva, quando e na medida em que tal se torne
necessario para lhe assegurar uma retribuicdo mensal equivalente a dois
tercos da sua retribuicdo normal iliquida ou a retribuicdo minima prevista na
alinea a) do n° 1 do artigo 341°.

2 — A compensacéao retributiva, por si ou conjuntamente com a retribuicéo
de trabalho prestado na empresa ou fora dela, ndo pode implicar uma
retribuicAo mensal superior ao triplo da retribuicAo minima mensal
garantida.

Artigo 344°

Comparticipagdo na compensacao retributiva

1 — A compensacéo retributiva devida a cada trabalhador é suportada em
30% do seu montante pelo empregador e em 70% pela segurancga social.

2 — Quando, durante o periodo de reducdo ou suspensao, os trabalhadores
frequentem cursos de formacdo profissional adequados a finalidade de



viabilizacdo da empresa, de manutencdo dos postos de trabalho ou de
desenvolvimento da qualificacdo profissional dos trabalhadores que
aumente a sua empregabilidade, em conformidade com um plano de
formacdo aprovado pelo servico publico competente, a compensacao
retributiva é suportada por estes servigcos e, até ao maximo de 15%, pelo
empregador, enquanto decorrer a formacéao profissional.

3 — O disposto no numero anterior ndo prejudica regimes mais favoraveis
relativos aos apoios a formacéao profissional.

4 — O organismo competente da seguranca social ou o servico publico
competente na area da formacgao profissional, consoante os casos, deve
entregar a parte que lhes compete ao empregador, de modo que este possa
pagar pontualmente a compensagao retributiva.

Artigo 345°

Deveres do trabalhador

1 — Durante o periodo de reducdo ou suspenséao, constituem deveres do
trabalhador:

a) Pagar, mediante desconto, contribuicdes para a seguranca social com
base na retribuicdo efectivamente auferida, seja a titulo de contrapartida do
trabalho prestado, seja a titulo de compensacao retributiva;

b) Comunicar ao empregador, no prazo maximo de cinco dias, que exerce
uma actividade remunerada fora da empresa, para efeitos de eventual
reducdo na compensacao retributiva;

c) Frequentar cursos adequados de formacao profissional, desde que tal
faculdade lhe seja oferecida pelo empregador ou pelo servico competente
na area da formacao profissional.

2 — O incumprimento injustificado do disposto na alinea b) do numero
anterior determina para o trabalhador a perda do direito & compensacao
retributiva e a obrigagdo de repor o que lhe tiver sido pago a este titulo,
constituindo ainda infracg&o disciplinar grave.

3 — A recusa de frequéncia dos cursos referidos na alinea c) do n° 1
determina a perda do direito a compensacao retributiva.

Artigo 346°

Férias

1 — Para efeito do direito a férias, o tempo de reducdo ou suspensao conta-
se como servico efectivamente prestado em condi¢cdes normais de trabalho.
2 — A reducdo ou suspensao ndo prejudica a marcacado e o gozo de férias,
nos termos gerais, tendo o trabalhador direito ao subsidio de férias que |Ihe
seria devido em condi¢bes normais de trabalho.

Artigo 347°
Subsidio de Natal
O trabalhador tem direito ao subsidio de Natal por inteiro.

Artigo 348°

Representantes sindicais e membros das comissdes de
trabalhadores

A reducéo do periodo normal de trabalho ou a suspensédo do contrato de
trabalho relativas a trabalhador que seja representante sindical ou membro
da comissado de trabalhadores nao prejudica o direito ao exercicio normal
dessas func¢des no interior da empresa.

Artigo 349°
Declaracdo da empresa em situacao econémica dificil



O regime da reducdo ou suspensao previsto nesta divisado aplica-se aos
casos em que essas medidas sejam determinadas, na sequéncia de
declaragdo da empresa em situacdo econdémica dificil ou, com as
necessarias adaptacdes, em processo de recuperacao de empresa.

DIVISAO 11
Encerramento temporario do estabelecimento ou diminuicao
temporéaria da actividade

Artigo 350°

Caso fortuito ou motivo de forca maior

Quando o encerramento temporario do estabelecimento ou a diminuicéo
temporaria da actividade forem devidos a caso fortuito ou motivo de forca
maior, o empregador passa a pagar 75% da retribuicdo aos trabalhadores.

Artigo 351°

Facto imputavel ao empregador

No caso de encerramento temporario do estabelecimento ou diminuicdo de
actividade por facto imputavel ao empregador ou por motivo do interesse
deste, os trabalhadores afectados mantém o direito a retribuicdo.

Artigo 352°

Deducéao

Do valor da prestacdo a satisfazer pelo empregador, ao abrigo dos artigos
anteriores, deve deduzir-se o que o trabalhador porventura receba por
qualquer outra actividade remunerada que passe a exercer durante o
periodo em que o impedimento subsista e que ndo pudesse desempenhar
ndo fora o encerramento.

Artigo 353°

Cessacao do impedimento

Verificada a cessacdo do impedimento, deve o empregador avisar desse
facto os trabalhadores cuja actividade esta suspensa, sem o0 que ndo podem
aqueles considerar-se obrigados a retomar o cumprimento da prestacdo do
trabalho.

SUBSECCAO 1V
Licencas

Artigo 354°

Concessao e recusa da licenca

1 — O empregador pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licencas
sem retribuigéo.

2 — Sem prejuizo do disposto em legislacdo especial ou em instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho, o trabalhador tem direito a licencas
sem retribuicdo de longa duracdo para frequéncia de cursos de formacao
ministrados sob responsabilidade de uma instituicdo de ensino ou de
formacéo profissional ou no ambito de programa especifico aprovado por
autoridade competente e executado sob o seu controlo pedagdgico ou
frequéncia de cursos ministrados em estabelecimento de ensino.

3 — O empregador pode recusar a concessao da licenga prevista no numero
anterior nas seguintes situacoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formacéo profissional
adequada ou licenca para o mesmo fim, nos ultimos 24 meses;



b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa seja inferior a trés
anos;

c) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga com uma
antecedéncia minima de 90 dias em relacao a data do seu inicio;

d) Quando se trate de microempresa ou de pequena empresa € nao seja
possivel a substituicdo adequada do trabalhador, caso necessario;

e) Para além das situacdes referidas nas alineas anteriores, tratando-se de
trabalhadores incluidos em niveis de qualifcacdo de direccdo, chefia,
quadros ou pessoal qualificado, quando néo seja possivel a substituicdo dos
mesmos durante o periodo da licenca, sem prejuizo sério para o
funcionamento da empresa ou servico.

4 — Para efeitos do disposto no n® 2, considera-se de longa duracéo a
licenca superior a 60 dias.

Artigo 355°

Efeitos

1 — A concessao da licengca determina a suspenséo do contrato de trabalho,
com os efeitos previstos no artigo 331°.

2 — O trabalhador beneficiario da licenca sem retribuicio mantém o direito
ao lugar.

3 — Pode ser contratado um substituto do trabalhador na situagcdo de
licenca sem retribuicdo, nos termos previstos para o contrato a termo.

SUBSECCAO V
Pré-reforma

Artigo 356°

Nocao de pré-reforma

Considera-se pré-reforma a situacdo de reducdo ou de suspensdo da
prestacdo do trabalho em que o trabalhador com idade igual ou superior a
cinquenta e cinco anos mantém o direito a receber do empregador uma
prestacdo pecuniaria mensal até a data da verificacdo de qualquer das
situacdes previstas no n° 1 do artigo 361°.

Artigo 357°

Acordo de pré-reforma

1 — A situacéo de pré-reforma constitui-se por acordo entre o empregador
e o trabalhador.

2 — Do acordo de pré-reforma devem constar as seguintes indicagoes:
a) Data de inicio da situagcao de pré-reforma;

b) Montante da prestacao de pré-reforma;

c) Forma de organizagao do tempo de trabalho no caso de reducgao da
prestacéo de trabalho.

3 — O empregador deve remeter o acordo de pré-reforma a seguranca
social, conjuntamente com a folha de retribui¢cdes relativa ao més da sua
entrada em vigor.

Artigo 358°

Direitos do trabalhador

1 — O trabalhador em situacdo de pré-reforma tem os direitos constantes
do acordo celebrado com o empregador, sem prejuizo do disposto nos
artigos seguintes.

2 — O trabalhador em situacdo de pré-reforma pode desenvolver outra
actividade profissional remunerada.



Artigo 359°

Prestacao de pré-reforma

1 — A prestacédo de pré-reforma inicialmente fixada ndo pode ser inferior a
25% da ultima retribuicdo auferida pelo trabalhador, nem superior ao
montante desta retribuicao.

2 — Salvo estipulacdo em contrario constante do acordo de pré-reforma, a
prestacdo referida no numero anterior € actualizada anualmente em
percentagem igual a do aumento de retribuicdo de que o trabalhador
beneficiaria se estivesse no pleno exercicio das suas fungcbes ou, nao
havendo tal aumento, a taxa de inflacdo.

3 — A prestacdo de pré-reforma goza de todas as garantias e privilégios
reconhecidos a retribuicao.

Artigo 360°

N&o pagamento da prestacao de pré-reforma

No caso de falta culposa de pagamento da prestacdo de pré-reforma ou,
independentemente de culpa, se a mora se prolongar por mais de 30 dias, o
trabalhador tem direito a retomar o pleno exercicio de funcdes, sem
prejuizo da sua antiguidade, ou a resolver o contrato, com direito a
indemnizagéo prevista nos n°s 2 e 3 do artigo seguinte.

Artigo 361°

Extincdo da situacao de pré-reforma

1 — A situacao de pré-reforma extingue-se:

a) Com a passagem a situacao de pensionista por limite de idade ou
invalidez;

b) Com o regresso ao pleno exercicio de fungbes por acordo entre o
trabalhador e o empregador ou nos termos do artigo anterior;

c) Com a cessagéo do contrato de trabalho.

2 — Sempre que a extingdo da situacdo de pré-reforma resulte de cessacao
do contrato de trabalho que conferisse ao trabalhador direito a
indemnizacdo ou compensacdo caso estivesse no pleno exercicio das suas
funcdes, aquele tem direito a uma indemnizacdo correspondente ao
montante das prestacdes de pré-reforma até a idade legal de reforma.

3 — A indemnizacdo referida no numero anterior tem por base a ultima
prestacado de pré-reforma devida a data da cessacdo do contrato de
trabalho.

Artigo 362°

Requerimento da reforma por velhice

O trabalhador em situacdo de pré-reforma € considerado requerente da
reforma por velhice logo que complete a idade legal, salvo se até essa data
tiver ocorrido a extingdo da situacao de pré-reforma.

CAPITULO VIII
Incumprimento do contrato

SECCAO |
Disposicdes gerais

Artigo 363°

Principio geral

Se uma das partes faltar culposamente ao cumprimento dos seus deveres
torna-se responsavel pelo prejuizo causado a contraparte.



Artigo 364°

Mora

1 — Se o empregador faltar culposamente ao cumprimento de prestacdes
pecuniarias constitui-se na obrigacdo de pagar os correspondentes juros de
mora.

2 — O trabalhador tem a faculdade de suspender a prestacdo de trabalho
ou de resolver o contrato decorridos, respectivamente, 15 ou 60 dias ap6s o
nao pagamento da retribui¢cdo, nos termos previstos em legislacéo especial.

SECCAO 11
Poder disciplinar

Artigo 365°

Poder disciplinar

1 — O empregador tem poder disciplinar sobre o trabalhador que se
encontre ao seu servigo, enquanto vigorar o contrato de trabalho.

2 — O poder disciplinar tanto pode ser exercido directamente pelo
empregador como pelo superior hierarquico do trabalhador, nos termos por
aquele estabelecidos.

Artigo 366°

Sanc¢oes disciplinares

O empregador pode aplicar, dentro dos limites fixados no artigo 368°, as
seguintes sancdes disciplinares, independentemente de outras fixadas em
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho e sem prejuizo dos
direitos e garantias gerais do trabalhador:

a) Repreenséao;

b) Repreenséao registada;

¢) Sancao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou compensacao.

Artigo 367°

Proporcionalidade

A sancao disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infraccdo e a
culpabilidade do infractor, ndo podendo aplicar-se mais de uma pela mesma
infracgéo.

Artigo 368°

Limites as sancodes disciplinares

1 — As sang¢fes pecuniarias aplicadas a um trabalhador por infraccdes
praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um terco da retribuicao diaria,
e, em cada ano civil, a retribuicdo correspondente a 30 dias.

2 — A perda de dias de férias ndo pode pér em causa o gozo de 20 dias
uteis de férias.

3 — A suspenséao do trabalho n&o pode exceder por cada infraccao 30 dias
e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

Artigo 369°

Agravamento das sanc¢des disciplinares

1 — Sempre que o justifiguem as especiais condi¢cbes de trabalho, é licito
elevar até ao dobro, por instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho, os limites fixados nos n°s 1 e 3 do artigo anterior.



2 — As sancdes referidas no artigo 366° podem ser agravadas pela
respectiva divulgacao dentro da empresa.

Artigo 370°

Destino da sancao pecuniaria

1 — O produto da sancdo pecuniaria aplicada ao abrigo da alinea c) do
artigo 366° reverte integralmente para o Instituto de Gestédo Financeira da
Seguranca Social, ficando o empregador responsavel perante este.

2 — A retribuicdo perdida pelo trabalhador em consequéncia da sancgéo
prevista na alinea e) do artigo 366° néo reverte para o Instituto de Gestéo
Financeira da Seguranca Social, mas o0 pagamento as instituicbes de
seguranca social das contribuicbes devidas, tanto por aquele como pelo
empregador, sobre as remuneracbes correspondentes ao periodo de
suspenséo, nao fica dispensado.

Artigo 371°

Procedimento

1 — A sancéao disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do
trabalhador.

2 — Sem prejuizo do correspondente direito de acc¢ao judicial, o trabalhador
pode reclamar para o escaldo hierarquicamente superior na competéncia
disciplinar aquele que aplicou a sancdo ou, sempre que existam, recorrer a
mecanismos de composicdo de conflitos previstos em instrumento de
regulamentacéao colectiva de trabalho ou na lei.

3 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode o empregador suspender o
trabalhador, se a presenca deste se mostrar inconveniente, mas nao lhe é
licito suspender o pagamento da retribuicao.

Artigo 372°

Exercicio da accao disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias subsequentes
aquele em que o empregador, ou O superior hierarquico com competéncia
disciplinar, teve conhecimento da infraccéao.

2 — A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do
momento em que teve lugar, salvo se os factos constituirem igualmente
crime, caso em que sao aplicaveis os prazos prescricionais da lei penal.

Artigo 373°

Aplicacao da sancao

A aplicagdo da sancédo soO pode ter lugar nos trés meses subsequentes a
deciséo.

Artigo 374°

Sanc¢des abusivas

1 — Considera-se abusiva a sancao disciplinar motivada pelo facto de o
trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nédo devesse obediéncia, nos termos
da alinea d) do n® 1 e do n® 2 do artigo 121°;

c) Exercer ou candidatar-se a fun¢cdes em organismos de representacao de
trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos
e garantias que lhe assistem.

2 — Presume-se abusivo o despedimento ou a aplicacdo de qualquer sancao
sob a aparéncia de punicdo de outra falta, quando tenha lugar até seis



meses apos qualquer dos factos mencionados ras alineas a), b) e d) do
ndamero anterior.

Artigo 375°

Consequéncias gerais da aplicacao de sancao abusiva

1 — O empregador que aplicar alguma sancao abusiva nos casos previstos
nas alineas do n® 1 do artigo anterior fica obrigado a indemnizar o
trabalhador nos termos gerais, com as alteracfes constantes dos nimeros
seguintes.

2 — Se a sancgédo consistir no despedimento, o trabalhador tem o direito de
optar entre a reintegracdo e uma indemnizacao calculada de modo idéntico
ao previsto no n°® 4 do artigo 439°

3 — Tratando-se de sancao pecuniaria ou suspensao, a indemnizacdo nao
deve ser inferior a 10 vezes a importancia daquela ou da retribuicdo
perdida.

4 — O empregador que aplicar alguma san¢ao abusiva no caso previsto na
alinea c) do n® 1 do artigo anterior, indemniza o trabalhador nos seguintes
termos:

a) Os minimos fixados no niumero anterior sdo elevados para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizacdo nunca é inferior a retribuicdo
base e diuturnidades

correspondentes a 12 meses de servico.

Artigo 376°

Registo das sanc¢oes disciplinares

O empregador deve manter devidamente actualizado, a fim de o apresentar
as autoridades competentes sempre que o requeiram, o registo das sancoes
disciplinares, escriturado de forma a poder verificar-se facilmente o
cumprimento das disposi¢cdes anteriores.

SECCAO 111

Garantias dos créditos

Artigo 377°

Privilégios creditoérios

1 — Os créditos emergentes do contrato de trabalho e da sua violagdo ou
cessacao, pertencentes ao trabalhador, gozam dos seguintes privilégios
creditorios:

a) Privilégio mobiliario geral;

b) Privilégio imobiliario especial sobre os bens imdveis do empregador nos
quais o trabalhador preste a sua actividade.

2 — A graduacéao dos créditos faz-se pela ordem seguinte:

a) O crédito com privilégio mobiliario geral é graduado antes dos créditos
referidos no n® 1 do artigo 747° do Cédigo Civil;

b) O crédito com privilégio imobiliario especial € graduado antes dos
créditos referidos no artigo 748° do Codigo Civil e ainda dos créditos de
contribuicdes devidas a seguranca social.

Artigo 378°

Responsabilidade solidaria das sociedades em relacao

de dominio ou de grupo

Pelos montantes pecuniarios resultantes de créditos emergentes do contrato
de trabalho e da sua violagcédo ou cessacao, vencidos ha mais de trés meses,
respondem solidariamente o empregador e as sociedades que com este se
encontrem em relacdo de participacdes reciprocas, de dominio ou de grupo,



nos termos previstos nos artigos 481° e seguintes do Codigo das
Sociedades Comerciais.

Artigo 379°

Responsabilidade dos socios

1 — O sécio que, sO por si ou juntamente com outros a quem esteja ligado
por acordos parassociais, se encontre numa das situacdes previstas no
artigo 83° do Cdédigo das Sociedades Comerciais responde nos termos do
artigo anterior, desde que se verifiguem os pressupostos dos artigos 78°,
79° e 83° daquele diploma e nos moldes ai estabelecidos.

2 — Os gerentes, administradores ou directores respondem nos termos
previstos no artigo anterior desde que se verifiguem o0s pressupostos dos
artigos 78° e 79° do Cddigo das Sociedades Comerciais e nos moldes ai
estabelecidos.

Artigo 380°

Garantia de pagamento

A garantia do pagamento dos créditos emergentes do contrato de trabalho e
da sua violacdo ou cessacao, pertencentes ao trabalhador, que ndo possam
ser pagos pelo empregador por motivo de insolvéncia ou de situacao
econdmica dificil € assumida e suportada pelo Fundo de Garantia

Salarial, nos termos previstos em legislacdo especial.

SECCAO 1V
Prescricao

Artigo 381°

Prescricao e regime de provas dos créditos resultantes do contrato
de trabalho

1 — Todos os créditos resultantes do contrato de trabalho e da sua violagao
Oou cessacao, pertencentes ao empregador ou ao trabalhador, extinguem-se
por prescricdo, decorrido um ano a partir do dia seguinte aquele em que
cessou o contrato de trabalho.

2 — Os créditos resultantes da indemnizacédo por falta do gozo de férias,
pela aplicacdo de sancgbes abusivas ou pela realizacdo de trabalho
suplementar, vencidos ha mais de cinco anos, s6 podem, todavia, ser
provados por documento idoneo.

CAPITULO IX
Cessacao do contrato

SECCAO I
Disposicdes gerais

Artigo 382°

Proibicdo de despedimento sem justa causa

Sao proibidos os despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos
ou ideoldgicos.

Artigo 383°

Natureza imperativa

1 — O regime fixado no presente capitulo ndo pode ser afastado ou
modificado por instrumento de regulamentacgao colectiva de trabalho ou por
contrato de trabalho, salvo o disposto nos nimeros seguintes ou em outra
disposicéao legal.



2 — Os critérios de definicdo de indemnizacgdes, os prazos de procedimento
e de aviso prévio consagrados neste capitulo podem ser regulados por
instrumento de regulamentacgao colectiva de trabalho.

3 — Os valores de indemnizagcfes podem, dentro dos limites fixados neste
Caodigo, ser regulados por instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho.

Artigo 384°

Modalidades de cessacao do contrato de trabalho
O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacéo;

¢) Resolucéo;

d) Dendncia.

Artigo 385°

Documentos a entregar ao trabalhador

1 — Quando cesse o contrato de trabalho, o empregador é obrigado a
entregar ao trabalhador um certificado de trabalho, indicando as datas de
admissao e de saida, bem como o cargo ou cargos que desempenhou.

2 — O certificado ndo pode conter quaisquer outras referéncias, salvo
pedido do trabalhador nesse sentido.

3 — Além do certificado de trabalho, o empregador é obrigado a entregar
ao trabalhador outros documentos destinados a fins oficiais que por aquele
devam ser emitidos e que este solicite, designadamente os previstos na
legislacdo de seguranca social.

Artigo 386°

Devolucéo de instrumentos de trabalho

Cessando o0 contrato, o trabalhador deve devolver imediatamente ao
empregador os instrumentos de trabalho e quaisquer outros objectos que
sejam pertenca deste, sob pena de incorrer em responsabilidade civil pelos
danos causados.

SECCAO 11
Caducidade

Artigo 387°

Causas de caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo;

b) Em caso de impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o
trabalhador prestar o seu trabalho ou de o empregador o receber;

c) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez.

Artigo 388°

Caducidade do contrato a termo certo

1 — O contrato caduca no termo do prazo estipulado desde que o
empregador ou o trabalhador comunique, respectivamente, 15 ou 8 dias
antes de o prazo expirar, por forma escrita, a vontade de o fazer cessar.

2 — A caducidade do contrato a termo certo que decorra de declaracdo do
empregador confere ao trabalhador o direito a uma compensacao
correspondente a trés ou dois dias de retribuicdo base e diuturnidades por
cada més de duracao do vinculo, consoante o contrato tenha durado por um
periodo que, respectivamente, ndo exceda ou seja superior a seis meses.



3 — Para efeitos da compensacao prevista no niumero anterior a duragao do
contrato que corresponda a fraccdo de més é calculada proporcionalmente.

Artigo 389°

Caducidade do contrato a termo incerto

1 — O contrato caduca quando, prevendo-se a ocorréncia do termo incerto,
0 empregador comunique ao trabalhador a cessacdo do mesmo, com a
antecedéncia minima de 7, 30 ou 60 dias, conforme o contrato tenha
durado até seis meses, de seis meses até dois anos ou por periodo superior.
2 — Tratando-se de situagdes previstas nas alineas d) e g) do artigo 143°,
que déem lugar a contratacdo de varios trabalhadores, a comunicacdo a que
se refere o niumero anterior deve ser feita, sucessivamente, a partir da
verificacdo da diminuicdo gradual da respectiva ocupacdo, em consequéncia
da normal reducdo da actividade, tarefa ou obra para que foram
contratados.

3 — A falta da comunicacdo a que se refere o n°® 1 implica para o
empregador o pagamento da retribuicdo correspondente ao periodo de
aviso prévio em falta.

4 — A cessacdo do contrato confere ao trabalhador o direito a uma
compensacgao calculada nos termos do n® 2 do artigo anterior.

Artigo 390°

Morte do empregador e extincdo ou encerramento da empresa

1 — A morte do empregador em nome individual faz caducar o contrato de
trabalho na data do encerramento da empresa, salvo se 0s sucessores do
falecido continuarem a actividade para que o trabalhador foi contratado ou
se se verificar a transmissdo da empresa ou estabelecimento.

2 — A extincdo da pessoa colectiva empregadora, quando se nao verifique a
transmissdo da empresa ou estabelecimento, determina a caducidade do
contrato de trabalho.

3 — O encerramento total e definitivo da empresa determina a caducidade
do contrato de trabalho, devendo, em tal caso, seguir-se o procedimento
previsto nos artigos 419° e seguintes, com as necessarias adaptacoes.

4 — O disposto no numero anterior ndo se aplica as microempresas, de cujo
encerramento o trabalhador deve, ndo obstante, ser informado com 60 dias
de antecedéncia.

5 — Verificando-se a caducidade do contrato nos casos previstos nos
numeros anteriores, o trabalhador tem direito a compensacgéo estabelecida
no artigo 401°, pela qual responde o patriménio da empresa.

Artigo 391°

Insolvéncia e recuperacdo de empresa

1 — A declaragao judicial de insolvéncia do empregador nédo faz cessar os
contratos de trabalho, devendo o administrador da insolvéncia continuar a
satisfazer integralmente as obrigacdes que dos referidos contratos resultem
para os trabalhadores enquanto o estabelecimento nao for definitivamente
encerrado.

2 — Pode, todavia, o administrador da insolvéncia, antes do encerramento
definitivo do estabelecimento, fazer cessar os contratos de trabalho dos
trabalhadores cuja colaboracdo nao seja indispensavel a manutencdo do
funcionamento da empresa.

3 — Com excepc¢ao das microempresas, a cessacdo do contrato de trabalho
decorrente do encerramento previsto no n° 1 ou realizada nos termos do n°®
2 deve ser antecedida de procedimento previsto nos artigos 419° e
seguintes, com as necessarias adaptacoes.



4 — O disposto no numero anterior aplica-se em caso de processo de
insolvéncia que possa determinar o encerramento do estabelecimento.

Artigo 392°

Reforma por velhice

1 — A permanéncia do trabalhador ao servi¢co decorridos 30 dias sobre o
conhecimento, por ambas as partes, da sua reforma por velhice determina
a aposicao ao contrato de um termo resolutivo.

2 — O contrato previsto no numero anterior fica sujeito, com as necessarias
adaptacOes, ao regime definido neste Cédigo para o contrato a termo
resolutivo, ressalvadas as seguintes especificidades:

a) E dispensada a reducdo do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo renovavel por
periodos iguais e sucessivos, sem sujei¢cdo a limites maximos;

c) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de 60 dias, se for da
iniciativa do empregador, ou de 15 dias, se a iniciativa pertencer ao
trabalhador;

d) A caducidade ndo determina o pagamento de qualquer compensacao ao
trabalhador.

3 — Quando o trabalhador atinja os 70 anos de idade sem ter havido
caducidade do vinculo por reforma, é aposto ao contrato um termo
resolutivo, com as especificidades constantes do niumero anterior.

SECCAO 111
Revogacao

Artigo 393°

Cessacao por acordo

O empregador e o trabalhador podem fazer cessar o contrato de trabalho
por acordo, nos termos do disposto no artigo seguinte.

Artigo 394°

Exigéncia da forma escrita

1 — O acordo de cessacdo deve constar de documento assinado por ambas
as partes, ficando cada uma com um exemplar.

2 — O documento deve mencionar expressamente a data da celebracdo do
acordo e a de inicio da producao dos respectivos efeitos.

3 — No mesmo documento podem as partes acordar na produgao de outros
efeitos, desde que ndo contrariem o disposto neste Cédigo.

4 — Se, no acordo de cessacdo, ou conjuntamente com este, as partes
estabelecerem uma compensacdo pecuniaria de natureza global para o
trabalhador, presume-se que naquela foram pelas partes incluidos e
liquidados os créditos ja vencidos a data da cessacdo do contrato ou
exigiveis em virtude dessa cessacao.

Artigo 395°

Cessacao do acordo de revogagao

1 — Os efeitos do acordo de revogacdo do contrato de trabalho podem
cessar por decisdo do trabalhador até ao 7° dia seguinte a data da
respectiva celebracdo, mediante comunicacéo escrita.

2 — No caso de nao ser possivel assegurar a recepgcdo da comunicacao
prevista no numero anterior, o trabalhador deve remeté-la ao empregador,
por carta registada com aviso de recepcédo, no dia util subsequente ao fim
desse prazo.



3 — A cessacao prevista no n°® 1 sO0 é eficaz se, em simultdneo com a
comunicacdo, o trabalhador entregar ou puser por qualquer forma a
disposicdo do empregador, na totalidade, o valor das compensacgoes
pecuniarias eventualmente pagas em cumprimento do acordo, ou por efeito
da cessacao do contrato de trabalho.

4 — Exceptua-se do disposto nos numeros anteriores o acordo de
revogacao do contrato de trabalho devidamente datado e cujas assinaturas
sejam objecto de reconhecimento notarial presencial.

SECCAO 1V
Cessacdao por iniciativa do empregador

SUBSECCAO |
Resolucéao

DIVISAO I
Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

Artigo 396°

Justa causa de despedimento

1 — O comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da
relacdo de trabalho constitui justa causa de despedimento.

2 — Para apreciacdo da justa causa deve atender-se, no quadro de gestéo
da empresa, ao grau de lesdo dos interesses do empregador, ao caracter
das relacdes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros
e as demais circunstancias que no caso se mostrem relevantes.

3 — Constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes
comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis
hierarquicamente superiores;

b) Violacéo dos direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

¢) Provocacao repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;
d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das
obrigacfes inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho que lhe
esteja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Falsas declaracdes relativas a justificacdo de faltas;

g) Faltas néo justificadas ao trabalho que determinem directamente
prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, independentemente de
qualquer prejuizo ou risco, quando o numero de faltas injustificadas atingir,
em cada ano civil, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de higiene e seguranca no
trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de injdrias ou outras
ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da empresa, elementos dos
corpos sociais ou sobre o empregador individual ndo pertencente aos
mesmos 0rgaos, seus delegados ou representantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas referidas na
alinea anterior;

I) Incumprimento ou oposi¢ao ao cumprimento de decisfes judiciais ou
administrativas;

m) Reducdes anormais de produtividade.

DIVISAO I1



Despedimento colectivo

Artigo 397°

Nocéo

1 — Considera-se despedimento colectivo a cessacdo de contratos de
trabalho promovida pelo empregador e operada simultdnea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois ou
cinco trabalhadores, conforme se trate, respectivamente, de microempresa
e de pequena empresa, por um lado, ou de média e grande empresa, por
outro, sempre que aquela ocorréncia se fundamente em encerramento de
uma ou varias secgdes ou estrutura equivalente ou reducdo de pessoal
determinada por motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado — reducéo da actividade da empresa provocada pela
diminuicao previsivel da procura de bens ou servicos ou impossibilidade
superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servigcos no
mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econdémico-financeiro, mudanca de
actividade, reestruturacdo da organizagdo produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

¢) Motivos tecnoldgicos — alteracdes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacdo dos instrumentos de producdo, de controlo ou de
movimentacdo de cargas, bem como informatizacdo de servicos ou
automatizacao de meios de comunicagao.

Artigo 398°

AViso prévio

1 — A decisao de despedimento, com meng¢ao expressa do motivo, deve ser
comunicada, por escrito, a cada trabalhador com uma antecedéncia nao
inferior a 60 dias relativamente a data prevista para a cessagao do contrato.
2 — A inobservancia do aviso prévio a que se refere o niumero anterior nao
determina a imediata cessacdo do vinculo e implica para o empregador o
pagamento da retribuicdo correspondente ao periodo de antecedéncia em
falta.

Artigo 399°

Crédito de horas

1 — Durante o prazo de aviso prévio o trabalhador tem direito a utilizar um
crédito de horas correspondente a dois dias de trabalho por semana, sem
prejuizo da retribuicao.

2 — O crédito de horas pode ser dividido por alguns ou por todos os dias da
semana, por iniciativa do trabalhador.

3 — O trabalhador deve comunicar ao empregador o modo de utilizagdo do
crédito de horas com trés dias de antecedéncia, salvo motivo atendivel.

Artigo 400°

Denudncia

Durante o prazo de aviso prévio, o trabalhador pode, mediante declaracao
com a antecedéncia minima de trés dias Uteis, denunciar o contrato, sem
prejuizo do direito a compensacao.

Artigo 401°
Compensacéao



1 — O trabalhador cujo contrato cesse em virtude de despedimento
colectivo tem direito a uma compensacdo correspondente a um més de
retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.

2 — No caso de fraccao de ano, o valor de referéncia previsto no namero
anterior é calculado proporcionalmente.

3 — A compensacao a que se refere o n® 1 ndo pode ser inferior a trés
meses de retribuicdo base e diuturnidades.

4 — Presume-se que o trabalhador aceita o despedimento quando recebe a
compensacgao prevista neste artigo.

DIVISAO 111
Despedimento por extingao de posto de trabalho

Artigo 402°

Nocao

A exting&do do posto de trabalho determina o despedimento justificado por
motivos econémicos, tanto de mercado como estruturais ou tecnoldgicos,
relativos a empresa, nos termos previstos para o despedimento colectivo.

Artigo 403°
Requisitos
1 — O despedimento por extincdo do posto de trabalho sé pode ter lugar
desde que, cumulativamente, se verifiguem 0s seguintes requisitos:
a) Os motivos indicados ndo sejam devidos a uma actuacdo culposa do
empregador ou do trabalhador;
b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho;
c) Nao se verifique a existéncia de contratos a termo para as tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto;
d) N&o se apligue o regime previsto para o despedimento colectivo;
e) Seja posta a disposicdo do trabalhador a compensacao devida.
2 — Havendo na secgéo ou estrutura equivalente uma pluralidade de postos
de trabalho de conteudo funcional idéntico, o empregador, na concretizacao
de postos de trabalho a extinguir, deve observar, por referéncia aos
respectivos titulares, os critérios a seguir indicados, pela
ordem estabelecida:

1° Menor antiguidade no posto de trabalho;

2° Menor antiguidade na categoria profissional;

3° Categoria profissional de classe inferior;

4° Menor antiguidade na empresa.
3 — A subsisténcia da relacdo de trabalho torna-se praticamente impossivel
desde que, extinto o posto de trabalho, o empregador nédo disponha de
outro que seja compativel com a categoria do trabalhador.
4 — O trabalhador que, nos trés meses anteriores a data do inicio do
procedimento para extingdo do posto de trabalho, tenha sido transferido
para determinado posto de trabalho que vier a ser extinto, tem direito a
reocupar o posto de trabalho anterior, com garantia da mesma retribuicao
base, salvo se este também tiver sido extinto.

Artigo 404°

Direitos dos trabalhadores

Ao trabalhador cujo contrato de trabalho cesse nos termos da presente
divisdo aplica-se o disposto nos artigos 398° a 401°.

DIVISAO 1V
Despedimento por inadaptacao



Artigo 405°

Nocao

Constitui fundamento de despedimento do trabalhador a sua inadaptacéo
superveniente ao posto de trabalho, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 406°

SituacgOes de inadaptacao

1 — A inadaptacdo verifica-se em qualquer das situacdes previstas nas
alineas seguintes, quando, sendo determinadas pelo modo de exercicio de
funcdes do trabalhador, tornem praticamente impossivel a subsisténcia da
relacdo de trabalho:

a) Reducao continuada de produtividade ou de qualidade;

b) Avarias repetidas nos meios afectos ao posto de trabalho;

¢) Riscos para a seguranca e saude do proéprio, dos restantes trabalhadores
ou de terceiros.

2 — Verifica-se ainda inadaptacdo do trabalhador quando, tratando-se de
cargos de complexidade técnica ou de direc¢cdo, ndo tenham sido cumpridos
os objectivos previamente fixados e formalmente aceites por escrito, sendo
tal determinado pelo modo de exercicio de fun¢gbes e desde que se torne
praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho.

Artigo 407°

Requisitos

1 — O despedimento pr inadaptagcdo a que se refere o n°® 1 do artigo
anterior sO6 pode ter lugar desde que, cumulativamente, se verifiquem os
seguintes requisitos:

a) Tenham sido introduzidas modificacbes no posto de trabalho resultantes
de alteracdes nos processos de fabrico ou de comercializagdo, da introducéo
de novas tecnologias ou equipamentos baseados em diferente ou mais
complexa tecnologia, nos seis meses anteriores ao inicio do procedimento
previsto no artigo 426°;

b) Tenha sido ministrada accdo de formacdo profissional adequada as
modificacdes introduzidas no posto de trabalho, sob controlo pedagdgico da
autoridade competente ou de entidade por esta credenciada;

c) Tenha sido facultado ao trabalhador, apés a formacdo, um periodo nao
inferior a 30 dias de adaptacédo ao posto de trabalho ou, fora deste, sempre
que o exercicio de funcdes naquele posto seja susceptivel de causar
prejuizos ou riscos para a seguranca e saude do proéprio, dos restantes
trabalhadores ou terceiros;

d) Néo exista na empresa outro posto de trabalho disponivel e compativel
com a qualificag&o profissional do trabalhador;

e) A situacdo de inadaptacao nao tenha sido determinada pela falta de
condicdes de seguranca,

higiene e sadde no trabalho imputavel ao empregador;

f) Seja posta a disposicao do trabalhador a compensacao devida.

2 — A cessacdo do contrato prevista no n® 2 do artigo anterior s6 pode ter
lugar desde que, cumulativamente, se verifiguem o0s seguintes requisitos:

a) A introducdo de novos processos de fabrico, de novas tecnologias ou
equipamentos baseados em diferente ou mais complexa tecnologia implique
modificacdo nas funcgdes relativas ao posto de trabalho;

b) A situacdo de inadaptacdo ndo tenha sido determinada pela falta de
condicdbes de seguranca, higiene e saude no trabalho imputavel ao
empregador;

c) Seja posta a disposicdo do trabalhador a compensacao devida.



Artigo 408°

Reocupacéo do anterior posto de trabalho

O trabalhador que, nos trés meses anteriores a data do inicio do
procedimento previsto no artigo 426°, tenha sido transferido para posto de
trabalhno em relacdo ao qual se verifique a inadaptacdo tem direito a
reocupar o posto de trabalho anterior, com garantia da mesma retribuicao
base, salvo se este tiver sido extinto.

Artigo 409°

Direitos dos trabalhadores

Ao trabalhador cujo contrato cesse nos termos desta divisdo aplica-se o
disposto nos artigos 398° a 401°.

Artigo 410°

Manutencao do nivel de emprego

1 — Da cessacao do contrato de trabalho com fundamento na inadaptagao
do trabalhador ndo pode resultar diminuicdo do volume de emprego na
empresa.

2 — A manutencao do volume de emprego deve ser assegurada no prazo de
90 dias, a contar da cessagcao do contrato, admitindo-se, para o efeito,
qualquer das seguintes situacdes:

a) Admissao de trabalhador;

b) Transferéncia de trabalhador no decurso de processo visando a extincao
do respectivo posto de trabalho.

SUBSECCAO 11
Procedimento

DIVISAO I
Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

Artigo 411°

Nota de culpa

1 — Nos casos em que se verifiqgue algum comportamento susceptivel de
integrar o conceito de justa causa enunciado no n°® 1 do artigo 396°, o
empregador comunica, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas
respectivas infraccdbes a sua intengdo de proceder ao despedimento,
juntando nota de culpa com a descri¢do circunstanciada dos factos que lhe
sdo imputados.

2 — Na mesma data € remetida a comissao de trabalhadores da empresa
copia daquela comunicagéo e da nota de culpa.

3 — Se o trabalhador for representante sindical, € ainda enviada cépia dos
dois documentos a associacao sindical respectiva.

4 — A comunicac¢ao da nota de culpa ao trabalhador interrompe a contagem
dos prazos estabelecidos no artigo 372°.

Artigo 412°

Instauracao do procedimento

A instauracdo do procedimento prévio de inquérito interrompe os prazos a
que se refere o n°® 4 do artigo anterior, desde que, mostrando-se aquele
procedimento necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e
conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre a
suspeita de existéncia de comportamentos irregulares e o inicio do
inquérito, nem entre a sua conclusao e a notificacdo da nota de culpa.



Artigo 413°

Resposta a nota de culpa

O trabalhador disp6e de 10 dias Uteis para consultar o processo e responder
a nota de culpa, deduzindo por escrito os elementos que considere
relevantes para o esclarecimento dos factos e da sua participacdo nos
mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias probatorias
que se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

Artigo 414°

Instrucéao

1 — O empregador, por si ou através de instrutor que tenha nomeado,
procede as diligéncias probatoérias requeridas na resposta a nota de culpa, a
menos que as considere patentemente dilatérias ou impertinentes,
devendo, nesse caso, alega-lo fundamentadamente por escrito.

2 — O empregador ndo é obrigado a proceder a audicdo de mais de 3
testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa, nem mais de 10 no
total, cabendo ao trabalhador assegurar a respectiva comparéncia para o
efeito.

3 — Concluidas as diligéncias probatdrias, o processo € apresentado, por
copia integral, a comissado de trabalhadores e, no caso do n® 3 do artigo
411°, a associacao sindical respectiva, que podem, no prazo de cinco dias
uteis, fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

Artigo 415°

Deciséao

1 — Decorrido o prazo referido no n® 3 do artigo anterior, o empregador
dispde de 30 dias para proferir a decisdo, sob pena de caducidade do direito
de aplicar a sangao.

2 — A deciséo deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

3 — Na decisao sédo ponderadas as circunstancias do caso, a adequacgéo do
despedimento a culpabilidade do trabalhador, bem como os pareceres que
tenham sido juntos nos termos do n® 3 do artigo anterior, ndo podendo ser
invocados factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na defesa
escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou diminuirem a
responsabilidade.

4 — A decisdo fundamentada é comunicada, por cépia ou transcricdo, ao
trabalhador e a comissao de trabalhadores, bem como, no caso do n°® 3 do
artigo 411°, a associagao sindical.

Artigo 416°

Cessacao

1 — A declaragdo de despedimento determina a cessacdo do contrato logo
que chega ao poder do trabalhador ou é dele conhecida.

2 — E também considerada eficaz a declaracdo de despedimento que s6 por
culpa do trabalhador néo foi por ele oportunamente recebida.

Artigo 417°

Suspenséao preventiva do trabalhador

1 — Com a notificacdo da nota de culpa, o empregador pode suspender
preventivamente o trabalhador, sem perda de retribuicdo, sempre que a
sua presenca se mostrar inconveniente.

2 — A suspensao a que se refere o numero anterior pode ser determinada
30 dias antes da notificacdo da nota de culpa, desde que o empregador, por
escrito, justifique que, tendo em conta indicios de factos imputaveis ao



trabalhador, a sua presenca na empresa € inconveniente, nomeadamente
para a averiguacao de tais factos, e que nao foi ainda possivel elaborar a
nota de culpa.

Artigo 418°

Microempresas

1 — Nas microempresas sao dispensadas, no procedimento de
despedimento, as formalidades previstas nos n°s 2 e 3 do artigo 411°, no
artigo 413°, nos n°s 1 e 3 do artigo 414° e no artigo 415°.

2 — E garantida a audicdo do trabalhador, que a pode substituir, no prazo
de 10 dias uteis contados da notificacdo da nota de culpa, por alegacado
escrita dos elementos que considere relevantes para o esclarecimento dos
factos e da sua participacdo nos mesmos, podendo requerer a audicado de
testemunhas.

3 — A decisao do despedimento deve ser fundamentada com discriminacao
dos factos imputados ao trabalhador, sendo-lhe comunicada por escrito.

4 — No caso de o trabalhador ser membro da comisséao de trabalhadores ou
representante sindical, o processo disciplinar segue os termos dos artigos
411° e seguintes.

DIVISAO 11
Despedimento colectivo

Artigo 419°

Comunicacoes

1 — O empregador que pretenda promover um despedimento colectivo
comunica, por escrito, a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a
comissao intersindical ou as comissdes sindicais da empresa representativas
dos trabalhadores a abranger a intengcao de proceder ao despedimento.

2 — A comunicacao a que se refere o nUmero anterior deve ser
acompanhada de:

a) Descricdo dos motivos invocados para o despedimento colectivo;

b) Quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da
empresa,;

¢) Indicacéo dos critérios que servem de base para a seleccao dos
trabalhadores a despedir;

d) Indicacdo do numero de trabalhadores a despedir e das categorias
profissionais abrangidas;

e) Indicacdo do periodo de tempo no decurso do qual se pretende efectuar
o despedimento;

f) Indicacdo do método de célculo de qualquer eventual compensacéo
genérica a conceder aos trabalhadores a despedir, para além da
indemnizacéo referida no n® 1 do artigo 401° ou da estabelecida em
instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho.

3 — Na mesma data deve ser enviada coOpia da comunicacdo e dos
documentos previstos no ndmero anterior aos servicos competentes do
ministério responsavel pela area laboral.

4 — Na falta das entidades referidas no n°® 1, o empregador comunica, por
escrito, a cada um dos trabalhadores que possam vir a ser abrangidos, a
intencdo de proceder ao despedimento, podendo estes designar, de entre
eles, no prazo de cinco dias Uteis contados da data da recepcdo daquela
comunicacdo, uma comissao representativa, com o maximo de trés ou cinco
elementos, consoante o0 despedimento abranja até cinco ou mais
trabalhadores.



5 — No caso previsto no numero anterior, 0 empregador envia a comissao
nele designada e aos servicos mencionados no n° 3 os elementos referidos
no n® 2.

Artigo 420°

Informacdes e negociacdes

1 — Nos 10 dias posteriores a data da comunicagao prevista nos n°s 1 ou 5
do artigo anterior tem lugar uma fase de informacgdes e negociacao entre o
empregador e a estrutura representativa dos trabalhadores, com vista a
obtencdo de um acordo sobre a dimensao e efeitos das medidas a aplicar e,
bem assim, sobre a aplicacdo de outras medidas que reduzam o numero de
trabalhadores a despedir, designadamente:

a) Suspenséo da prestacao de trabalho;

b) Reducéo da prestacéo de trabalho;

c) Reconversao e reclassificacao profissional;

d) Reformas antecipadas e pré-reformas.

2 — Se no decurso de um procedimento de despedimento colectivo se
vierem a adoptar as medidas previstas nas alineas a) e b) do n® 1, aos
trabalhadores abrangidos ndo se aplica o disposto nos artigos 336° e 337°.
3 — A aplicacdo das medidas previstas nas alineas c¢) e d) do n°® 1
pressupdem o acordo do trabalhador.

4 — O empregador e a estrutura representativa dos trabalhadores podem
cada qual fazer-se assistir por um perito nas reunifes de negociacgao.

5 — Das reunides de negociacdo é lavrada acta contendo a matéria
aprovada e, bem assim, as posic¢des divergentes das partes, com as
opinides, sugestdes e propostas de cada uma.

Artigo 421°

Intervencdo do ministério responsavel pela area laboral

1 — Os servigos competentes do ministério responsavel pela area laboral
participam no processo de negociacdo previsto no artigo anterior, com vista
a assegurar a regularidade da sua instrucao substantiva e procedimental e a
promover a conciliacdo dos interesses das partes.

2 — A pedido de gualquer das partes ou por iniciativa da entidade referida
no ndmero anterior, 0s servigcos regionais do emprego e da formacao
profissional e a seguranca social definem as medidas de emprego, formacao
profissional e de seguranca social aplicAveis, de acordo com o
enquadramento previsto na lei para as solugbes que vierem a ser
adoptadas.

Artigo 422°

Decisao

1 — Celebrado o acordo ou, na falta deste, decorridos 20 dias sobre a data
da comunicacdo referida nos n°s 1 ou 5 do artigo 419°, o empregador
comunica, por escrito, a cada trabalhador a despedir a decisdo de
despedimento, com mencao expressa do motivo e da data da cessacédo do
respectivo contrato, indicando o montante da compensacédo, assim como a
forma e o lugar do seu pagamento.

2 — Na data em que for expedida aos trabalhadores a decisdo de
despedimento, o empregador deve remeter ao servico competente do
ministério responsavel pela area laboral a acta a que se refere o n® 5 do
artigo 420°, bem como um mapa, mencionando, em relacdo a cada
trabalhador, nome, morada, data de nascimento e de admissdo na
empresa, situacdo perante a seguranca social, profissdo, categoria e



retribuicdo e ainda a medida individualmente aplicada e a data prevista
para a sua execucao.

3 — Na mesma data é enviada copia do referido mapa a estrutura
representativa dos trabalhadores.

4 — Na falta da acta a que se refere o n® 5 do artigo 420°, o empregador,
para os efeitos do referido no n® 2 do presente artigo, deve enviar
justificacao daquela falta, descrevendo as razdes que obstaram ao acordo,
bem como as posicdes finais das partes.

DIVISAO 111
Despedimento por extincdo de posto de trabalho

Artigo 423°

Comunicacoes

1 — No caso de despedimento por extingdo de posto de trabalho, o
empregador comunica, por escrito, a comissao de trabalhadores ou, na sua
falta, a comisséao intersindical ou comissao sindical respectiva a necessidade
de extinguir o posto de trabalho e o consequente despedimento do
trabalhador que o ocupe.

2 — A comunicacdo a que se refere o numero anterior € igualmente feita a
cada um dos trabalhadores envolvidos e enviada ao sindicato representativo
dos mesmos, quando sejam representantes sindicais.

3 — A comunicacdo a que se referem o0s numeros anteriores é
acompanhada de:

a) Indicagcdo dos motivos invocados para a extingdo do posto de trabalho,
com identificagcdo da sec¢ao ou unidade equivalente a que respeitam;

b) Indicacdo das categorias profissionais e dos trabalhadores abrangidos.

Artigo 424°

Consultas

1 — Nos 10 dias posteriores a data da comunicacdo prevista no artigo
anterior, a estrutura representativa dos trabalhadores, em caso de oposi¢ao
ao despedimento, emite parecer fundamentado do qual constam as
respectivas razdes, nomeadamente quanto aos motivos invocados, quanto a
nao verificacdo dos requisitos previstos nas alineas a) a d) do n® 1 do artigo
403° ou quanto a violacdo das prioridades a que se refere o n® 2 do mesmo
artigo, bem como as alternativas que permitam atenuar os seus efeitos.

2 — Dentro do mesmo prazo os trabalhadores abrangidos podem
pronunciar-se nos termos do niamero anterior.
3 — A estrutura representativa dos trabalhadores e cada um dos

trabalhadores abrangidos podem, nos trés dias Uteis posteriores a
comunicagao referida nos n° 1 e 2 do artigo anterior, solicitar a
intervencdo dos servicos competentes do ministério responsavel pela area
laboral para fiscalizar a verificacdo dos requisitos previstos nas alineas c) e
d) do n® 1 e no n° 2 do artigo 403°.

4 — Os servicos competentes do ministério responsavel pela area laboral,
no prazo de sete dias contados da data de recepcdo do requerimento
referido no numero anterior, devem elaborar relatério sobre a matéria
sujeita a sua fiscalizacdo, o qual é enviado ao requerente e ao empregador.

Artigo 425°

Decisao

1 — Decorridos cinco dias sobre o termo do prazo previsto nos n°s 1 e 2 do
artigo anterior, em caso de cessacao do contrato de trabalho, o empregador
profere, por escrito, decisdo fundamentada de que conste:



a) Motivo da extingdo do posto de trabalho;

b) Confirmacao dos requisitos previstos nas alineas a) a d) do n® 1 do artigo
403°, com justificacdo de inexisténcia de alternativas a cessacdo do
contrato do ocupante do posto de trabalho extinto ou mengao da recusa de
aceitacao das alternativas propostas;

c) Prova do critério de prioridades, caso se tenha verificado oposi¢cdo quanto
a este;

d) Montante da compensacgao, assim como a forma e o lugar do seu
pagamento;

e) Data da cessacao do contrato.

2 — A decisdo é comunicada, por coOpia ou transcricdo, a entidade referida
no n° 1 do artigo 423° e, sendo o0 caso, a mencionada no n°® 2 do mesmo
artigo e, bem assim, aos servicos competentes do ministério responsavel
pela area laboral.

DIVISAO IV
Despedimento por inadaptacédo

Artigo 426°

Comunicacgoes

1 — No caso de despedimento por inadaptagdo, o empregador comunica,
por escrito, ao trabalhador e a comissao de trabalhadores ou, na sua falta,
a comissao intersindical ou comissao sindical respectiva, a necessidade de
fazer cessar o contrato de trabalho.

2 — A comunicacdo a que se refere o niumero anterior é acompanhada de:
a) Indicacéo dos motivos invocados para a cessagao do contrato de
trabalho;

b) Indicacdo das modificagbes introduzidas no posto de trabalho, dos
resultados da formacdo ministrada e do periodo de adaptacéo facultado, nos
casos do n° 1 do artigo 407°;

¢) Indicacdo da inexisténcia de outro posto de trabalho que seja compativel
com a qualificacao profissional do trabalhador, no caso da alinea d) do n® 1
do artigo 407°

Artigo 427°

Consultas

1 — Dentro do prazo de 10 dias a contar da comunica¢ao a que se refere o
artigo anterior, a estrutura representativa dos trabalhadores emite parecer
fundamentado quanto aos motivos invocados para o despedimento.

2 — Dentro do mesmo prazo o trabalhador pode deduzir oposicdo a
cessacao do contrato de trabalho, oferecendo os meios de prova que
considere pertinentes.

Artigo 428°

Deciséao

1 — Decorridos cinco dias sobre o termo do prazo a que se refere o n°® 1 do
artigo anterior, em caso de cessacao do contrato de trabalho, o empregador
profere, por escrito, decisdo fundamentada de que conste:

a) Motivo da cessacao do contrato de trabalho;

b) Verificacdo dos requisitos previstos no artigo 407°, com justificacdo de
inexisténcia de posto de trabalho alternativo ou mencdo da recusa de
aceitacao das alternativas propostas;

c) Montante da compensacdo, assim como a forma e o lugar do seu
pagamento;

d) Data da cessacdo do contrato.



2 — A decisao é comunicada, por copia ou transcri¢cdo, ao trabalhador e as
estruturas de representacdo colectiva de trabalhadores nos termos
estabelecidos no n® 1 do artigo 426° e, bem assim, aos servicos
competentes do ministério responsavel pela area laboral.

SUBSECCAO 111
llicitude do despedimento

Artigo 429°

Principio geral

Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes e em legislacdo especial,
qualquer tipo de despedimento ¢ ilicito:

a) Se néo tiver sido precedido do respectivo procedimento;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, étnicos ou religiosos,
ainda que com invocacgdo de motivo diverso;

¢) Se forem declarados improcedentes os motivos justificativos invocados
para o despedimento.

Artigo 430°

Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

1 — O despedimento por facto imputavel ao trabalhador é ainda ilicito se
tiverem decorrido os prazos de prescricdo estabelecidos no artigo 372° ou
se o respectivo procedimento for invalido.

2 — O procedimento s6 pode ser declarado invalido se:

a) Faltar a comunicacédo da intencdo de despedimento junta a nota de culpa
ou nao tiver esta sido elaborada nos termos previstos no artigo 411°;

b) N&o tiver sido respeitado o principio do contraditorio, nos termos
enunciados nos artigos 413°, 414° e no n° 2 do artigo 418°;

¢) A deciséo de despedimento e os seus fundamentos ndo constarem de
documento escrito,

nos termos do artigo 415° ou do n® 3 do artigo 418°.

Artigo 431°

Despedimento colectivo

1 — O despedimento colectivo é ainda ilicito sempre que o empregador:

a) Nao tiver feito as comunica¢cdes e promovido a negociagao previstas nos
n°s 1 ou 4 do artigo 419° e n° 1 do artigo 420°;

b) Nao tiver observado o prazo para decidir o despedimento, referido no n°®
1 do artigo 4229;

c) N&ao tiver posto a disposicdo do trabalhador despedido, até ao termo do
prazo de aviso prévio, a compensacao a que se refere o artigo 401° e, bem
assim, os créditos vencidos ou exigiveis em virtude da cessacédo do contrato
de trabalho, sem prejuizo do disposto no niumero seguinte.

2 — O requisito constante da alinea c) do numero anterior ndo € exigivel na
situacao prevista no artigo 391° nem nos casos regulados em legislacdo
especial sobre recuperacdo de empresas e reestruturacdo de sectores
econémicos.

Artigo 432°

Despedimento por extincdo de posto de trabalho

O despedimento por extingdo de posto de trabalho é ainda ilicito sempre
que o empregador:

a) Nao tiver respeitado os requisitos do n°® 1 do artigo 403°;

b) Tiver violado o critério de determinacdo de postos de trabalho a
extinguir, enunciado no n°® 2



do artigo 403°;

c) Nao tiver feito as comunicacdes previstas no artigo 423°;

d) Nao tiver colocado a disposicao do trabalhador despedido, até ao termo
do prazo de aviso prévio, a compensacao a que se refere o artigo 401° e,
bem assim, os créditos vencidos ou exigiveis em virtude da cessacdo do
contrato de trabalho.

Artigo 433°

Despedimento por inadaptacao

O despedimento por inadaptacdo é ainda ilicito se:

a) Faltarem os requisitos do n® 1 do artigo 407°;

b) Nao tiverem sido feitas as comunicacgdes previstas no artigo 426°;

c) Nao tiver sido posta a disposicdo do trabalhador despedido, até ao termo
do prazo de aviso prévio, a compensacao a que se refere o artigo 401°,
bem assim os créditos vencidos ou exigiveis em virtude da cessacdo do
contrato de trabalho.

Artigo 434°

Suspensao do despedimento

O trabalhador pode, mediante providéncia cautelar regulada no Cédigo de
Processo do Trabalho, requerer a suspensao preventiva do despedimento no
prazo de cinco dias Uteis a contar da data da recep¢cdo da comunicacdo de
despedimento.

Artigo 435°

Impugnacédo do despedimento

1 — A ilicitude do despedimento s6 pode ser declarada por tribunal judicial
em accao intentada pelo trabalhador.

2 — A accao de impugnacdo tem de ser intentada no prazo de um ano a
contar da data do despedimento, excepto no caso de despedimento
colectivo em que a accao de impugnacao tem de ser intentada no prazo de
seis meses contados da data da cessacdo do contrato.

3 — Na accéo de impugnacédo do despedimento, o empregador apenas pode
invocar factos e fundamentos constantes da decisdo de despedimento
comunicada ao trabalhador.

Artigo 436°

Efeitos da ilicitude

1 — Sendo o despedimento declarado ilicito, o empregador é condenado:

a) A indemnizar o trabalhador por todos os danos, patrimoniais e ndo
patrimoniais, causados;

b) A reintegra-lo no seu posto de trabalho sem prejuizo da sua categoria e
antiguidade.

2 — No caso de ter sido impugnado o despedimento com base em
invalidade do procedimento disciplinar, este pode ser reaberto até ao termo
do prazo para contestar, iniciando-se o prazo interrompido nos termos do
n° 4 do artigo 411°, ndo se aplicando, no entanto, este regime mais do que
uma vez.

Artigo 437°

Compensacéao

1 — Sem prejuizo da indemnizacgao prevista na alinea

a) do n° 1 do artigo anterior, o trabalhador tem direito a receber as
retribuicdes que deixou de auferir desde a data do despedimento até ao
transito em julgado da deciséo do tribunal.



2 — Ao montante apurado nos termos da segunda parte do numero anterior
deduzem-se as importancias que o trabalhador tenha comprovadamente
obtido com a cessagdo do contrato e que nao receberia se nao fosse o
despedimento.

3 — O montante do subsidio de desemprego auferido pelo trabalhador é
deduzido na compensacéo, devendo o empregador entregar essa quantia a
seguranca social.

4 — Da importancia calculada nos termos da segunda parte do n°® 1 é
deduzido o montante das retribuicbes respeitantes ao periodo decorrido
desde a data do despedimento até 30 dias antes da data da propositura da
accao, se esta nao for proposta nos 30 dias subsequentes ao despedimento.

Artigo 438°

Reintegracao

1 — O trabalhador pode optar pela reintegracdo na empresa até a sentenca
do tribunal.

2 — Em caso de microempresa ou relativamente a trabalhador que ocupe
cargo de administracdo ou de direccdo, 0 empregador pode opor-se a
reintegracdo se justificar que o regresso do trabalhador €& gravemente
prejudicial e perturbador para a prossecucéo da actividade

empresarial.

3 — O fundamento invocado pelo empregador é apreciado pelo tribunal.

4 — O disposto no n°® 2 nao se aplica sempre que a ilicitude do
despedimento se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, étnicos ou
religiosos, ainda que com invocacao de motivo diverso, bem como quando o
juiz considere que o fundamento justificativo da oposicao a reintegracao foi
culposamente criado pelo empregador.

Artigo 439°

Indemnizacéo em substituicdo da reintegracao

1 — Em substituicdo da reintegracdo pode o trabalhador optar por uma
indemnizagao, cabendo ao tribunal fixar o montante, entre 15 e 45 dias de
retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo ou fraccdo de
antiguidade, atendendo ao valor da retribuicdo e ao grau de ilicitude
decorrente do disposto no artigo 429°.

2 — Para efeitos do numero anterior, o tribunal deve atender a todo o
tempo decorrido desde a data do despedimento até ao transito em julgado
da decisdo judicial.

3 — A indemnizagao prevista no n® 1 nao pode ser inferior a trés meses de
retribuicdo base e diuturnidades.

4 — Caso a oposicdo a reintegracdo nos termos do n°® 2 do artigo anterior
seja julgada procedente, a indemnizagdo prevista no n® 1 deste artigo é
calculada entre 30 e 60 dias nos termos estabelecidos nos numeros
anteriores.

5 — Sendo a oposicdo a reintegracao julgada procedente, a indemnizacao
prevista no numero anterior ndao pode ser inferior a seis meses de
retribuicdo base e diuturnidades.

Artigo 440°

Regras especiais relativas ao contrato a termo

1 — Ao contrato de trabalho a termo aplicam-se as regras gerais de
cessacao do contrato, com as alteragdes constantes do nUmero seguinte.

2 — Sendo o despedimento declarado ilicito, 0 empregador € condenado:

a) No pagamento da indemnizacgao pelos prejuizos causados, ndo devendo o
trabalhador receber uma compensacdo inferior a importancia



correspondente ao valor das retribuicfes que deixou de auferir desde a data
do despedimento até ao termo certo ou incerto do contrato, ou até ao
transito em julgado da decisdo do tribunal se aquele termo ocorrer
posteriormente;

b) Na reintegracdo do trabalhador, sem prejuizo da sua categoria, caso o
termo ocorra depois do transito em julgado da decisao do tribunal.

SECCAO V
Cessacéao por iniciativa do trabalhador

SUBSECCAO 1
Resolucao

Artigo 441°

Regras gerais

1 — Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar imediatamente
0 contrato.

2 — Constituem justa causa de resolugcdo do contrato pelo trabalhador,
nomeadamente, os seguintes comportamentos do empregador:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicéo;

b) Violacdo culposa das garantias legais ou convencionais do trabalhador;

c) Aplicacao de sancao abusiva;

d) Falta culposa de condi¢cbes de seguranca, higiene e saude no trabalho;

e) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;

f) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do
trabalhador, puniveis por lei, praticadas pelo empregador ou seu
representante legitimo.

3 — Constitui ainda justa causa de resolucdo do contrato pelo trabalhador:
a) Necessidade de cumprimento de obrigagfes legais incompativeis com a
continuagao ao servico;

b) Alteracdo substancial e duradoura das condi¢cGes de trabalho no exercicio
legitimo de poderes

do empregador;

c) Falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuicéo.

4 — A justa causa € apreciada nos termos do n® 2 do artigo 396°, com as
necessarias adaptacoes.

Artigo 442°

Procedimento

1 — A declaracéo de resolucdo deve ser feita por escrito, com indicacéo
sucinta dos factos que a justificam, nos 30 dias subsequentes ao
conhecimento desses factos.

2 — Se o fundamento da resolucao for o da alinea a) do n® 3 do artigo
anterior, o trabalhador deve notificar o empregador logo que possivel.

Artigo 443°

Indemnizacao devida ao trabalhador

1 — A resolucédo do contrato com fundamento nos factos previstos no n° 2
do artigo 441° confere ao trabalhador o direito a uma indemnizacdo por
todos os danos patrimoniais e nédo patrimoniais sofridos, devendo esta
corresponder a uma indemnizagao a fixar entre 15 e 45 dias de retribuicéo
base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.

2 — No caso de fraccdo de ano o valor de referéncia previsto na segunda
parte do numero anterior ¢é calculado proporcionalmente, mas,



independentemente da antiguidade do trabalhador, a indemnizacdo nunca
pode ser inferior a trés meses de retribuicdo base e diuturnidades.

3 — No caso de contrato a termo, a indemnizacdo prevista nos numeros
anteriores nao pode ser inferior a quantia correspondente as retribuicbes
vincendas.

Artigo 444°

Impugnacao da resolucéo

1 — A ilicitude da resolucdo do contrato pode ser declarada por tribunal
judicial em accao intentada pelo empregador.

2 — A accao tem de ser intentada no prazo de um ano a contar da data da
resolucéo.

3 — Na accdo em que for apreciada a ilicitude da resolucdo apenas séo
atendiveis para a justificar os factos constantes da comunicacao referida no
n° 1 do artigo 442°.

Artigo 445°

Resolucéao ilicita

No caso de ter sido impugnada a resolucdo do contrato com base em
ilicitude do procedimento previsto no n® 1 do artigo 442°, o trabalhador
pode corrigir o vicio até ao termo do prazo para contestar, nao se
aplicando, no entanto, este regime mais de uma vez.

Artigo 446°

Responsabilidade do trabalhador em caso de resolucéao ilicita

A resolucao do contrato pelo trabalhador com invocacéo de justa causa,
quando esta nao tenha sido provada, confere ao empregador o direito a
uma indemnizagao pelos prejuizos causados ndo inferior ao montante
calculado nos termos do artigo 448°.

SUBSECCAO 11
Denuncia

Artigo 447°

AViso prévio

1 — O trabalhador pode denunciar o contrato independentemente de justa
causa, mediante comunicacdo escrita enviada ao empregador com a
antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respectivamente,
até dois anos ou mais de dois anos de antiguidade.

2 — O instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho e o contrato de
trabalho podem alargar o prazo de aviso prévio até seis meses,
relativamente a trabalhadores que ocupem cargos de administracdo ou
direccdo, bem como fung¢des de representacédo ou de responsabilidade.

3 — Sendo o contrato a termo, o trabalhador que se pretenda desvincular
antes do decurso do prazo acordado deve avisar o empregador com a
antecedéncia minima de 30 dias, se o0 contrato tiver duracdo igual ou
superior a seis meses, ou de 15 dias, se for de duracéao inferior.

4 — No caso de contrato a termo incerto, para o calculo do prazo de aviso
prévio a que se refere o nimero anterior atender-se-a4 ao tempo de duracéo
efectiva do contrato.

Artigo 448°

Falta de cumprimento do prazo de aviso prévio

Se o trabalhador n&o cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso
prévio estabelecido no artigo anterior, fica obrigado a pagar ao empregador



uma indemnizacdo de valor igual a retribuicio base e diuturnidades
correspondentes ao periodo de antecedéncia em falta, sem prejuizo da
responsabilidade civil pelos danos eventualmente causados em virtude da
inobservancia do prazo de aviso prévio ou emergentes da violacdo de
obrigacdes assumidas em pacto de permanéncia.

Artigo 449°

N&o producéo de efeitos da declaracao de cessacao do contrato

1 — A declaracdo de cessacdo do contrato de trabalho por iniciativa do
trabalhador, tanto por resolu¢cdo como por denudncia, sem assinatura objecto
de reconhecimento notarial presencial, pode por este ser revogada por
qualquer forma até ao 7° dia seguinte a data em que chega ao poder do
empregador.

2 — No caso de nao ser possivel assegurar a recep¢do da comunicacao
prevista no niumero anterior, o trabalhador deve remeté-la ao empregador,
por carta registada com aviso de recepcdo, no dia util subsequente ao fim
desse prazo.

3 — A cessacao prevista no n°® 1 sO0 é eficaz se, em simultdneo com a
comunicacdo, o trabalhador entregar ou puser por qualquer forma a
disposicdo do empregador, na totalidade, o valor das compensagoes
pecuniarias eventualmente pagas em consequéncia da cessacdo do contrato
de trabalho.

4 — Para a cessacdo do vinculo, o empregador pode exigir que o0s
documentos de onde conste a declaracdo prevista no n® 1 do artigo 442° e
0 aviso prévio a que se refere o n° 1 do artigo 447° tenham a assinatura do
trabalhador objecto de reconhecimento notarial presencial.

5 — No caso a que se refere o numero anterior, entre a data do
reconhecimento notarial e a da cessacdo do contrato ndo pode mediar um
periodo superior a 60 dias.

Artigo 450°

Abandono do trabalho

1 — Considera-se abandono do trabalho a auséncia do trabalhador ao
servico acompanhada de factos que, com toda a probabilidade, revelem a
intencdo de o ndo retomar.

2 — Presume-se abandono do trabalho a auséncia do trabalhador ao servico
durante, pelo menos, 10 dias Uteis seguidos, sem que o empregador tenha
recebido comunicagdo do motivo da auséncia.

3 — A presuncdo estabelecida no nimero anterior pode ser ilidida pelo
trabalhador mediante prova da ocorréncia de motivo de forgca maior
impeditivo da comunicagao da auséncia.

4 — O abandono do trabalho vale como denuncia do contrato e constitui o
trabalhador na obrigacdo de indemnizar o empregador pelos prejuizos
causados, nao devendo a indemnizagao ser inferior ao montante calculado
nos termos do artigo 448°.

5 — A cessacdo do contrato s6 é invocavel pelo empregador apés
comunicacdo por carta registada com aviso de recepcdo para a ultima
morada conhecida do trabalhador.

TITULO 111
Direito colectivo

SUBTITULO 1|
Sujeitos



CAPITULO |
Estruturas de representacao colectiva dos trabalhadores

SECCAO |
Principios

SUBSECCAO |
Disposicdes gerais

Artigo 451°

Estruturas de representacao colectiva dos trabalhadores

Para defesa e prossecucao colectivas dos seus direitos e interesses, podem
os trabalhadores constituir:

a) Comissbes de trabalhadores e subcomissfes de trabalhadores;

b) Conselhos de empresa europeus;

c) AssociagOes sindicais.

Artigo 452°

Autonomia e independéncia

1 — Sem prejuizo das formas de apoio previstas neste Cédigo, ndo podem
0os empregadores, individualmente ou através das suas associacles,
promover a constituicdo, manter ou financiar o funcionamento, por
quaisquer meios, das estruturas de representacdo colectiva dos
trabalhadores ou, por qualquer modo, intervir na sua organizacdo e
direccdo, assim como impedir ou dificultar o exercicio dos seus direitos.

2 — As estruturas de representacéo colectiva sao independentes do Estado,
dos partidos politicos, das instituicOes religiosas e de quaisquer associacoes
de outra natureza, sendo proibida qualquer ingeréncia destes na sua
organizacao e direc¢cdo, bem como o seu reciproco financiamento.

3 — O Estado pode apoiar as estruturas de representagao colectiva dos
trabalhadores, nos termos previstos na lei.

4 — O Estado nao pode discriminar as estruturas de representacao colectiva
dos trabalhadores relativamente a quaisquer outras entidades associativas.

Artigo 453°

Proibicdo de actos discriminatorios

E proibido e considerado nulo todo o acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego do trabalhador a condi¢do de este se filiar ou ndo
se filiar numa associacédo sindical ou de se retirar daquela em que esteja
inscrito;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar um trabalhador

devido ao exercicio dos direitos relativos a participagdo em estruturas de
representacgao colectiva ou pela sua filiagcdo ou néo filiagao sindical.

SUBSECCAO 11
Proteccao especial dos representantes dos trabalhadores

Artigo 454°

Crédito de horas

1 — Beneficiam de crédito de horas, nos termos previstos neste Codigo, os
trabalhadores eleitos para as estruturas de representacao colectiva.

2 — O crédito de horas é referido ao periodo normal de trabalho e conta
como tempo de servico efectivo.



3 — Sempre que pretendam exercer o direito ao gozo do crédito de horas,
os trabalhadores devem avisar, por escrito, 0 empregador com a
antecedéncia minima de dois dias, salvo motivo atendivel.

Artigo 455°

Faltas

1 — As auséncias dos trabalhadores eleitos para as estruturas de
representacao colectiva no desempenho das suas func¢des e que excedam o
crédito de horas consideram-se faltas justificadas e contam, salvo para
efeito de retribuicdo, como tempo de servico efectivo.

2 — Relativamente aos delegados sindicais, apenas se consideram
justificadas, para além das que correspondam ao gozo do crédito de horas,
as auséncias motivadas pela pratica de actos necessarios e inadiaveis no
exercicio das suas funcbBes, as quais contam, salvo para efeito de
retribuicdo, como tempo de servico efectivo.

3 — As auséncias a que se referem 0s numeros anteriores sao
comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia, com referéncia as
datas e ao numero de dias de que os respectivos trabalhadores necessitam
para o exercicio das suas funcdes, ou, em caso de impossibilidade de
previsdo, nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia de auséncia.
4 — A inobservancia do disposto no niumero anterior torna as faltas
injustificadas.

Artigo 456°

Proteccdo em caso de procedimento disciplinar e despedimento

1 — A suspensédo preventiva de trabalhador eleito para as estruturas de
representacdo colectiva ndo obsta a que o0 mesmo possa ter acesso aos
locais e actividades que se compreendam no exercicio normal dessas
funcoes.

2 — O despedimento de trabalhador candidato a corpos sociais das
associacdes sindicais, bem como do que exerca ou haja exercido funcdes
NOS Mesmos corpos sociais ha menos de trés anos, presume-se feito sem
justa causa.

3 — No caso de o trabalhador despedido ser representante sindical,
membro de comisséo de trabalhadores ou membro de conselho de empresa
europeu, tendo sido interposta providéncia cautelar de suspensdo do
despedimento, esta s6 ndo € decretada se o tribunal concluir pela existéncia
de probabilidade séria de verificacdo da justa causa invocada.

4 — As accdes de impugnacéo judicial do despedimento dos trabalhadores
referidos no numero anterior tém natureza urgente.

5 — N&o havendo justa causa, o trabalhador despedido tem o direito de
optar entre a reintegracdo na empresa e uma indemnizacao calculada nos
termos previstos nos n° 4 e 5 do artigo 439° ou estabelecida em
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho, e nunca inferior a
retribuicdo base e diuturnidades correspondentes a seis meses.

Artigo 457°

Proteccdo em caso de transferéncia

1 — Os trabalhadores eleitos para as estruturas de representacao colectiva
ndo podem ser transferidos de local de trabalho sem o seu acordo, salvo
quando a transferéncia resultar da mudanca total ou parcial do
estabelecimento onde aqueles prestam servico.

2 — A transferéncia dos trabalhadores referidos no numero anterior carece,
ainda, de prévia comunicacao a estrutura a que pertencem.



SUBSECCAO 111
Dever de reserva e confidencialidade

Artigo 458°
Informacgoes confidenciais
1 — Os membros das estruturas de representacdo colectiva dos

trabalhadores ndo podem revelar aos trabalhadores ou a terceiros as
informacdes que, no exercicio legitimo da empresa ou do estabelecimento,
lhes tenham sido comunicadas com mencdo expressa da respectiva
confidencialidade.

2 — O dever de confidencialidade mantém-se apés a cessacao do mandato
dos membros das estruturas de representacao colectiva dos trabalhadores.
3 — A violacdo do dever de sigilo estabelecido nos niumeros anteriores da
lugar a responsabilidade civil, nos termos gerais, sem prejuizo das sancdes
aplicaveis em procedimento disciplinar.

Artigo 459°

Limite aos deveres de informacédo e consulta

O empregador ndo € obrigado a prestar informacbes ou a proceder a
consultas cuja natureza seja susceptivel de prejudicar ou afectar

gravemente o funcionamento da empresa ou do estabelecimento.

Artigo 460°

Justificacéao e controlo judicial

1 — Tanto a qualificagdo das informacg¢des como confidenciais como a néo
prestacdo de informagao ou a realizagdo de consultas ao abrigo do disposto
no artigo anterior devem ser justificadas por escrito, com base em critérios
objectivamente aferiveis e que assentem em exigéncias de gestao.

2 — A qualificagdo como confidenciais das informagdes prestadas e a recusa
fundamentada de prestacdo de informacdo ou da realizacdo de consultas
podem ser impugnadas pelas estruturas de representacdo colectiva em
causa, nos termos previstos no Codigo de Processo do Trabalho.

SECCAO 11
Comissoes de trabalhadores

SUBSECCAO 1
Constituicao, estatutos e eleicdo das comissdes e das subcomissoes
de trabalhadores

Artigo 461°

Principios gerais

1 — E direito dos trabalhadores criarem em cada empresa uma comisséo de
trabalhadores para defesa dos seus interesses e para 0 exercicio dos
direitos previstos na Constituicao.

2 — Nas empresas com estabelecimentos geograficamente dispersos, o0s
respectivos trabalhadores poderéo constituir  subcomissées de
trabalhadores.

3 — Podem ser criadas comissfes coordenadoras para melhor intervencéao
na reestruturacdo econdémica, para articulacdo de actividades das comissoes
de trabalhadores constituidas nas empresas em relagdo de dominio ou de
grupo, bem como para o desempenho de outros direitos consignados na lei
e neste Codigo.

Artigo 462°



Personalidade e capacidade

1 — As comissfes de trabalhadores adquirem personalidade juridica pelo
registo dos seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2 — A capacidade das comissdes de trabalhadores abrange todos os direitos
e obrigacfes necessarios ou convenientes para a prossecucao dos fins
previstos na lei.

Artigo 463°

Remisséao

A constituicdo, estatutos e eleicdo das comissfes, das subcomissfes de
trabalhadores e das comissfes coordenadoras € objecto de regulamentacao
em legislacéo especial.

Artigo 464°

Composicao das comissodes de trabalhadores

O numero de membros das comissfes de trabalhadores ndo pode exceder
0S seguintes:

a) Em microempresas e pequenas empresas — 2 membros;

b) Em médias empresas — 3 membros;

¢) Em grandes empresas com 201 a 500 trabalhadores — 3 a 5 membros;
d) Em grandes empresas com 501 a 1000 trabalhadores — 5 a 7 membros;
e) Em grandes empresas com mais de 1000 trabalhadores — 7 a 11
membros.

Artigo 465°

Subcomissodes de trabalhadores

1 — O numero de membros das subcomissdes de trabalhadores ndo pode
exceder os seguintes:

a) Estabelecimentos com 50 a 200 trabalhadores — trés membros;

b) Estabelecimentos com mais de 200 trabalhadores — cinco membros.

2 — Nos estabelecimentos com menos de 50 trabalhadores, a funcdo das
subcomissfes de trabalhadores € assegurada por um sé trabalhador.

SUBSECCAO 11
Direitos em geral

Artigo 466°

Direitos das comissfes e das subcomissodes de trabalhadores

1 — As comissfOes de trabalhadores tém os direitos que Ihes sado conferidos
na Constituicdo, regulamentados em legislagcéo especial.

2 — Os direitos das subcomissdes de trabalhadores séo regulamentados em
legislacéo especial.

3 — As comissdes e as subcomissdes de trabalhadores ndo podem, através
do exercicio dos seus direitos e do desempenho das suas funcdes,
prejudicar o normal funcionamento da empresa.

Artigo 467°

Crédito de horas

1 — Para o exercicio da sua actividade, cada um dos membros das
seguintes entidades dispde de crédito de horas nao inferior aos seguintes
montantes:

a) Subcomissdes de trabalhadores — oito horas mensais;

b) Comissdes de trabalhadores — vinte e cinco horas mensais;

c) Comissfes coordenadoras — vinte horas mensais.



2 — Nas microempresas, o crédito de horas referido no numero anterior é
reduzido a metade.

3 — Nas empresas com mais de 1000 trabalhadores, as comissfes de
trabalhadores podem optar por um montante global, que é apurado pela
seguinte formula:

C=nx25

em que C é o crédito de horas e n o numero de membros da comisséo de
trabalhadores.

4 — Tem de ser tomada por unanimidade a opcdo prevista no ndmero
anterior, bem como a distribuicdo do montante global do crédito de horas
pelos diversos membros da comissao de trabalhadores, ndo podendo ser
atribuidas a cada um mais de quarenta horas mensais.

5 — Os membros das entidades referidas no n°® 1 ficam obrigados, para
além do limite ai estabelecido e ressalvado o disposto nos n°s 2 e 3, a
prestacdo de trabalho nas condi¢bes normais.

6 — N&o pode haver lugar a acumulacdo de crédito de horas pelo facto de
um trabalhador pertencer a mais de uma das entidades referidas no n° 1.

7 — Nas empresas do sector empresarial do Estado com mais de 1000
trabalhadores, e independentemente dos créditos previstos no n° 1, as
comissOes de trabalhadores podem dispor de um dos seus membros
durante metade do seu periodo normal de trabalho, desde que observado o
disposto no n® 3 no que respeita a unanimidade.

8 — Nos casos previstos no numero anterior ndo se aplica a possibilidade de
opc¢ao contemplada no n° 3.

Artigo 468°
Reunides dos trabalhadores
1 — Salvo o disposto nos numeros seguintes, as comissdes de

trabalhadores devem marcar as reunides gerais a realizar nos locais de
trabalho fora do horario de trabalho observado pela generalidade dos
trabalhadores e sem prejuizo da execucdo normal da actividade no caso de
trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

2 — Podem realizar-se reunibes gerais de trabalhadores nos locais de
trabalho durante o horario de trabalho observado pela generalidade dos
trabalhadores até um méaximo de quinze horas por ano, desde que se
assegure o funcionamento dos servigos de natureza urgente e essencial.

3 — Para efeito do nUmero anterior, as comissdes ou as subcomissoes de
trabalhadores sdo obrigadas a comunicar aos 6rgaos de gestdo da empresa
a realizacdo das reunides com a antecedéncia minima de quarenta e oito
horas.

Artigo 469°

Apoio as comissdes de trabalhadores

1 — Os 6rgaos de gestdo das empresas devem pdr a disposicdo das
comissfes ou subcomissdes de trabalhadores as instalacbes adequadas,
bem como os meios materiais e técnicos necessarios ao desempenho das
suas atribuicdes.

2 — As comissdes e subcomissdes de trabalhadores tém igualmente direito
a distribuir informacéao relativa aos interesses dos trabalhadores, bem como
a sua afixacdo em local adequado que for destinado para esse efeito.

Artigo 470°
Exercicio abusivo



1 — O exercicio dos direitos por parte dos membros das comissdes de
trabalhadores, comissdes coordenadoras e subcomissfes de trabalhadores,
quando considerado abusivo, é passivel de responsabilidade disciplinar, civil
ou criminal, nos termos gerais.

2 — Durante a tramitacdo do respectivo processo judicial, o membro ou
membros visados mantém-se em fun¢des, ndo podendo ser prejudicados,
quer nas suas func¢des no 6rgdo a que pertencam, quer na sua actividade
profissional.

SECCAO 111
Conselhos de empresa europeus

Artigo 471°

Objecto

1 — Os trabalhadores de empresas ou de grupos de empresas de dimensao
comunitaria tém direito a informagédo e consulta, nos termos previstos em
legislacéo especial.

2 — Para o efeito pode ser instituido um conselho de empresa europeu ou
um procedimento de informacgao e consulta dos trabalhadores.

3 — O conselho de empresa europeu e o procedimento de informagéao e
consulta abrangem todos os estabelecimentos da empresa de dimensao
comunitaria ou todas as empresas do grupo situados nos Estados membros,
ainda que a sede principal e efectiva da administracdo esteja situada num
Estado ndo membro.

Artigo 472°

Ambito

1 — Considera-se empresa de dimensao comunitaria a que empregar, pelo
menos, 1000 trabalhadores nos Estados membros e 150 trabalhadores em
cada um de dois Estados membros diferentes.

2 — O grupo formado pela empresa que exerce o controlo e uma ou mais
empresas controladas € de dimensdo comunitaria se, pelo menos, empregar
1000 trabalhadores nos Estados membros e tiver duas empresas em dois
Estados membros com 150 ou mais trabalhadores cada.

3 — Considera-se administragcdo a direccao da empresa de dimenséo
comunitaria ou a direccdo da empresa que exerce o controlo do grupo de
empresas de dimensao comunitaria.

4 — Consideram-se Estados membros os Estados membros da Uniao
Europeia ou signatarios do acordo sobre o espago econémico europeu.

Artigo 473°

Empresa que exerce o controlo

Considera-se que uma empresa com sede em territério nacional e
pertencente a um grupo de empresas de dimensdo comunitaria exerce o
controlo do grupo se tiver uma influéncia dominante sobre uma ou mais
empresas resultante, por exemplo, da titularidade do capital social ou das
disposicdes que a regem.

Artigo 474°

Legislacdo complementar

O processo de negociagdes, os acordos sobre informagao e consulta e a
instituicdo do conselho de empresa europeu séo regulamentados em
legislacéo especial.

SECCAO 1V



Associac0Oes sindicais

SUBSECCAO |
Disposic¢cdes preliminares

Artigo 475°

Direito de associacao sindical

1 — Os trabalhadores tém o direito de constituir associa¢des sindicais a
todos o0s niveis para defesa e promocdo dos seus interesses soOcio-
profissionais.

2 — As associac0fes sindicais abrangem sindicatos, federacdes, unides e
confederacoes.

3 — Os estatutos das federagOes, unides ou confederacdes podem admitir a
representacado directa dos trabalhadores ndo representados em sindicatos.

Artigo 476°

Nocdes

Entende-se por:

a) Sindicato —associacdo permanente de trabalhadores para defesa e
promocao dos seus interesses socio -profissionais;

b) Federacdo —associagcdo de sindicatos de trabalhadores da mesma
profissdo ou do mesmo sector de actividade;

¢) Unido — associagao de sindicatos de base regional;

d) Confederacdo— associacao nacional de sindicatos;

e) Seccédo sindical de empresa — conjunto de trabalhadores de uma
empresa ou estabelecimento filiados no mesmo sindicato;

f) Comisséo sindical de empresa — organizacao dos delegados sindicais do
mesmo sindicato na

empresa ou estabelecimento;

g) Comisséao intersindical de empresa — organizacdo dos delegados das
comissoOes sindicais de empresa de uma confederacdo, desde que abranjam
no minimo cinco delegados sindicais, ou de todas as comissOes sindicais da
empresa ou estabelecimento.

Artigo 477°

Direitos

As associacfes sindicais tém, nomeadamente, o direito de:

a) Celebrar convencgoes colectivas de trabalho;

b) Prestar servicos de caracter econdémico e social aos seus associados;

c) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho;

d) |Iniciar e intervir em processos judiciais e em procedimentos
administrativos quanto a interesses dos seus associados, nos termos da lei;
e) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa, especialmente no
respeitante a accoes

de formacdo ou quando ocorra alteracao das condi¢des de trabalho;

f) Estabelecer relacbes ou filiar-se em organizacfes sindicais internacionais.

Artigo 478°

Principios

As associacdes sindicais devem reger-se pelos principios da organizacao e
da gestdo democraticas.

Artigo 479°
Liberdade sindical individual



1 — No exercicio da liberdade sindical, € garantida aos trabalhadores, sem
qualquer discriminacao, a liberdade de inscricdo em sindicato que, na area
da sua actividade, represente a categoria respectiva.

2 — O trabalhador ndo pode estar simultaneamente filiado a titulo da
mesma profissdo ou actividade em sindicatos diferentes.

3 — Pode manter a qualidade de associado o prestador de trabalho que
deixe de exercer a sua actividade, mas ndo passe a exercer outra nao
representada pelo mesmo sindicato ou ndo perca a condi¢cdo de trabalhador
subordinado.

4 — O trabalhador pode retirar-se a todo o tempo do sindicato em que
esteja filiado, mediante comunicacao escrita enviada com a antecedéncia
minima de 30 dias.

SUBSECCAO 11
Organizacéao sindical

Artigo 480°

Auto-regulamentacéao, eleicdo e gestao

As associacfOes sindicais regem-se por estatutos e regulamentos por elas
aprovados, elegem livre e democraticamente os titulares dos corpos sociais
de entre os associados e organizam a sua gestao e actividade.

Artigo 481°

Independéncia

E incompativel o exercicio de cargos de direc¢do de associacbes sindicais
com o exercicio de quaisquer cargos de direccdo em partidos politicos,
instituicdes religiosas ou outras associagoes relativamente as quais exista
conflito de interesses.

Artigo 482°

Regime subsidiario

1 — As associacgdes sindicais estdo sujeitas ao regime geral do direito de
associacdo em tudo o que nao contrarie este Cédigo ou a natureza
especifica da autonomia sindical.

2 — Nao sao aplicaveis as associa¢des sindicais as normas do regime geral
do direito de associacdo susceptiveis de determinar restricbes inadmissiveis
a liberdade de organizacdo dos sindicatos.

Artigo 483°

Registo e aquisicdo de personalidade

1 — As associacfes sindicais adquirem personalidade juridica pelo registo
dos seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2 — O requerimento do registo de qualquer associagdo sindical, assinado
pelo presidente da mesa da assembleia constituinte ou de assembleia de
representantes de associados, deve ser acompanhado dos estatutos
aprovados, de certiddo ou copia certificada da acta da assembleia, com as
folhas de presencas e respectivos termos de abertura e encerramento.

3 — O ministério responsavel pela area laboral, apds o registo:

a) Publica os estatutos no Boletim do Trabalho e Emprego nos 30 dias
posteriores a sua recepcao;

b) Remete certiddo ou fotocdpia certificada da acta da assembleia
constituinte ou de assembleia de representantes de associados, dos
estatutos e do pedido de registo, acompanhados de uma apreciacdo
fundamentada sobre a legalidade da constituicdo da associacdo e dos



estatutos, dentro do prazo de oito dias a contar da publicacdo, ao
magistrado do Ministério Publico no tribunal competente.

4 — No caso de a constituicAio ou o0s estatutos da associagcdo serem
desconformes com a lei, o0 magistrado do Ministério Publico promove, dentro
do prazo de 15 dias, a contar da recepcdo, a declaracdo judicial de extingao
da associacao.

5 — As associagfes sindicais s6 podem iniciar o exercicio das respectivas
actividades depois da publicagcdo dos estatutos no Boletim do Trabalho e
Emprego ou, na falta desta, depois de decorridos 30 dias apo6s o registo.

Artigo 484°

AlteracOes dos estatutos

1 — A alteracéo dos estatutos fica sujeita a registo e ao disposto nos n°s 2
a 4 do artigo anterior, com as necessarias adaptacoes.

2 — As alteracGes a que se refere o numero anterior s6 produzem efeitos
em relacdo a terceiros ap6s a publicagdo dos estatutos no Boletim do
Trabalho e Emprego ou, na falta desta, depois de decorridos 30 dias a
contar do registo.

Artigo 485°

Conteudo dos estatutos

1 — Com os limites dos artigos seguintes, os estatutos devem conter e
regular:

a) A denominacéo, a localidade da sede, o ambito subjectivo, objectivo e
geografico, os fins e a duragdo, quando a associacdo ndo se constitua por
periodo indeterminado;

b) Aquisicéo e perda da qualidade de associado, bem como os respectivos
direitos e deveres;

¢) Principios gerais em matéria disciplinar;

d) Os respectivos 6rgaos, entre os quais deve haver uma assembleia geral
ou uma assembleia de representantes de associados, um 6rgao colegial de
direccdo e um conselho fiscal, bem como o numero de membros e de
funcionamento daqueles;

e) No caso de estar prevista uma assembleia de representantes, os
principios reguladores da respectiva eleicdo, tendo em vista a
representatividade desse 0rgéao;

f) O exercicio do direito de tendéncia;

g) O regime de administracdo financeira, o orgamento e as contas;

h) O processo de alteracéo dos estatutos;

i) A extincdo, dissolucéo e consequente liquidacdo, bem como o destino do
respectivo patrimoénio.

2 — A denominacdo deve identificar o ambito subjectivo, objectivo e
geografico da associacdo e nao pode confundir-se com a denominacdo de
outra associagao existente.

3 — No caso de os estatutos preverem a existéncia de uma assembleia de
representantes de associados, nomeadamente um congresso ou conselho
geral, esta exerce os direitos previstos na lei para a assembleia geral.

Artigo 486°

Principios da organizacdo e da gestdo democraticas

No respeito pelos principios da organizacdo e da gestdo democréticas, as
associacfes sindicais devem reger-se, nhomeadamente, em obediéncia as
seguintes regras:

a) Todo o associado no gozo dos seus direitos sindicais tem o direito de
participar na actividade da associacdo, incluindo o de eleger e ser eleito



para a direccdo e ser nomeado para qualquer cargo associativo, sem
prejuizo de poderem estabelecer-se requisitos de idade e de tempo de
inscricéo;

b) A assembleia geral reune-se ordinariamente, pelo menos, uma vez por
ano;

c) Deve ser possibilitado a todos os associados o exercicio efectivo do
direito de voto, podendo o0s estatutos prever para tanto a realizacdo
simultanea de assembleias gerais por areas regionais ou sec¢cfes de voto,
ou outros sistemas compativeis com as deliberacdes a tomar;

d) Nenhum associado pode estar representado em mais do que um dos
orgaos electivos;

e) Sao asseguradas iguais oportunidades a todas as listas concorrentes as
eleicbes para a direcgcdo, devendo constituir-se para fiscalizar o processo
eleitoral uma comissado eleitoral composta pelo presidente da mesa da
assembleia geral e por representantes de cada uma das listas concorrentes;
f) Com as listas, os proponentes apresentam 0 seu programa de acg¢éo, o
qual, juntamente com aquelas, deve ser amplamente divulgado, por forma
a que todos os associados dele possam ter conhecimento prévio,
nomeadamente pela sua exposicdo em lugar bem visivel na sede da
associagao durante o prazo minimo de oito dias;

g) O mandato dos membros da direc¢cdo ndo pode ter duragado superior a
quatro anos, sendo permitida a reeleicdo para mandatos sucessivos;

h) Os corpos sociais podem ser destituidos por deliberacdo da assembleia
geral, devendo os estatutos regular os termos da destituicdo e da gestao da
associacgao sindical até ao inicio de func¢des de novos corpos sociais;

i) As assembleias gerais devem ser convocadas com ampla publicidade,
indicando-se a hora, local e objecto, e devendo ser publicada a convocatoéria
com antecedéncia minima de trés dias em um dos jornais da localidade da
sede da associacao sindical ou, ndo o havendo, em um dos jornais ai mais
lidos;

J) A convocagdo das assembleias gerais compete ao presidente da
respectiva mesa, por sua iniciativa ou a pedido da direc¢do, ou de 10% ou
200 dos associados.

Artigo 487°

Regime disciplinar

O regime disciplinar deve assegurar o procedimento escrito e o direito de
defesa do associado, devendo a sangao de expulsao ser apenas aplicada aos
casos de grave violagado de deveres fundamentais.

Artigo 488°
Aquisicado e impenhorabilidade de bens
1 — Os bens moveis e imodveis cuja utilizacdo seja estritamente

indispensavel ao funcionamento das associagcbes sindicais sao
impenhoraveis.

2 — Os bens imoveis destinados ao exercicio de actividades compreendidas
nos fins préprios das associa¢fes sindicais ndo gozam da impenhorabilidade
estabelecida no numero anterior sempre que, cumulativamente, se
verifiquem as seguintes condic¢des:

a) A aquisicdo, construcdo, reconstrucdo, modificacdo ou beneficiacdo
desses bens seja feita mediante recurso a financiamento por terceiros com
garantia real, previamente registada;

b) O financiamento por terceiros e as condicOes de aquisicdo sejam objecto
de deliberacdo da assembleia geral de associados ou de 6rgao deliberativo
estatutariamente competente.



Artigo 489°

Publicidade dos membros da direccéo

O presidente da mesa da assembleia geral deve remeter a identificacdo dos
membros da direccdo, bem como coépia da acta da assembleia que os
elegeu, ao ministério responsavel pela area laboral no prazo de dez dias
apos a eleicao, para publicacdo imediata no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 490°

Dissolucédo e destino dos bens

Em caso de dissolucdo de uma associacao sindical, os respectivos bens nao
podem ser distribuidos pelos associados.

Artigo 491°

Cancelamento do registo

A extingao judicial ou voluntaria da associacao sindical deve ser comunicada
ao ministério responsavel pela area laboral que procede ao cancelamento do
respectivo registo, produzindo efeitos a partir da respectiva publicacdo no
Boletim do Trabalho e Emprego.

SUBSECCAO 111
Quotizacéao sindical

Artigo 492°

Garantias

1 — O trabalhador ndo pode ser obrigado a pagar quotas para associagao
sindical em que n&o esteja inscrito.

2 — A aplicacédo do sistema de cobranca e entrega de quotas sindicais nao
pode implicar para o trabalhador qualquer discriminagdo, nem o pagamento
de outras quotas ou indemnizac¢bes, ou provocar-lhe sancdes que, de
qualquer modo, atinjam a sua liberdade de trabalho.

3 — O empregador pode proceder ao tratamento automatizado de dados
pessoais dos trabalhadores, referentes a filiacdo sindical, desde que, nos
termos da lei, sejam exclusivamente utilizados no processamento do
sistema de cobranca e entrega de quotas sindicais, previsto

nesta seccgao.

Artigo 493°

Carteiras profissionais

A falta de pagamento das quotas n&o pode prejudicar a passagem de
carteiras profissionais ou de quaisquer outros documentos essenciais a
actividade profissional do trabalhador, quando a emissdo desses
documentos seja da competéncia das associagoes sindicais.

Artigo 494°

Cobranca de quotas

1 — O sistema de cobrancga e entrega de quotas sindicais determina para o
empregador a obrigacdo de proceder a deducédo do valor da quota sindical
na retribuicdo do trabalhador, entregando essa quantia a associacao sindical
em que aquele esta inscrito até ao dia 15 do més seguinte.

2 — A responsabilidade pelas despesas necessarias para a entrega a
associacao sindical do valor da quota deduzida pelo empregador pode ser
definida por instrumento de regulamentacédo colectiva de trabalho ou por
acordo entre empregador e trabalhador.



3 — O sistema de cobranca e entrega de quotas sindicais referido no n® 1
pode resultar de:

a) Instrumento de regulamentacgao colectiva de trabalho;

b) Pedido expresso do trabalhador dirigido ao empregador.

4 — Na situacdo prevista na alinea a) do niumero anterior, a cobranca de
quotas por deducdo na retribuicdo do trabalhador com a consequente
entrega a respectiva associacdo sindical depende ainda de declaracdo do
trabalhador autorizando a referida deducéo.

5 — Na situagdo prevista na alinea b) do n® 3, o pedido expresso do
trabalhador constitui manifestacdo inequivoca da sua vontade de lhe serem
descontadas na retribuicdo as quotas sindicais.

Artigo 495°

Declaracéao, pedido e revogacao

1 — O sistema de cobranca e entrega de quotas sindicais, previsto no artigo
anterior, mantém-se em vigor enquanto o trabalhador ndo revogar a sua
declaracdo com as seguintes indicagdes:

a) Nome e assinatura do trabalhador;

b) Sindicato em que o trabalhador esta inscrito;

¢) Valor da quota estatutariamente estabelecida.

3 — O trabalhador deve enviar copia ao sindicato respectivo da declaracao
de autorizacdo ou do pedido de cobranca, previstos no artigo anterior, bem
como da respectiva revogacao.

4 — A declaracdo de autorizacdo ou o pedido de cobranca, previstos no
artigo anterior, bem como a respectiva revogacao, produzem efeitos a partir
do 1° dia do més seguinte ao da sua entrega ao empregador.

SUBSECCAO 1V
Exercicio da actividade sindical na empresa

Artigo 496°

Accéao sindical na empresa

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver actividade
sindical no interior da empresa, nomeadamente através de delegados
sindicais, comissoes sindicais e comissoes intersindicais.

Artigo 497°

Reunides de trabalhadores

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho, fora do
horario de trabalho observado pela generalidade dos trabalhadores,
mediante convocac¢do de um terco ou 50 dos trabalhadores do respectivo
estabelecimento, ou da comissao sindical ou intersindical, sem prejuizo do
normal funcionamento, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho
suplementar.

2 — Os trabalhadores podem reunir-se durante o horario de trabalho
observado pela generalidade dos trabalhadores até um periodo méaximo de
quinze horas por ano, que contam como tempo de servigo efectivo, desde
que assegurem o funcionamento dos servicos de natureza urgente e
essencial.

3 — A convocacgéao das reunides referidas nos numeros anteriores é regulada
nos termos previstos em legislagcéo especial.

Artigo 498°
Delegado sindical, comissao sindical e comisséao intersindical



1 — Os delegados sindicais sado eleitos e destituidos nos termos dos
estatutos dos respectivos sindicatos, em escrutinio directo e secreto.

2 — Nas empresas em que o numero de delegados o justifigue, ou que
compreendam varios estabelecimentos, podem constituir-se comissdes
sindicais de delegados.

3 — Sempre que numa empresa existam delegados de mais de um sindicato
pode constituir-se uma comisséo intersindical de delegados.

Artigo 499°

Comunicacao ao empregador sobre eleicdo e destituicao dos
delegados sindicais

1 — As direcgbes dos sindicatos comunicam por escrito ao empregador a
identificagcdo dos delegados sindicais, bem como daqueles que fazem parte
de comissfes sindicais e intersindicais de delegados, sendo o teor dessa
comunicacdo publicitado nos locais reservados as informacgdes sindicais.

2 — O mesmo deve ser observado no caso de substituicdo ou cessacéao de
funcoes.

Artigo 500°

NUumero de delegados sindicais

1 — O numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do regime de
proteccdo previsto neste Codigo € determinado da seguinte forma:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados — um membro;
b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados — dois membros;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados — trés membros;
d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados — seis membros;
e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados — o numero de
delegados resultante da formula 6+[(n—500): 200], representando n o
numero de trabalhadores.

2 — O resultado apurado nos termos da alinea €) do niumero anterior é
sempre arredondado para a unidade imediatamente superior.

Artigo 501°

Direito a instalactes

1 — Nas empresas ou estabelecimentos com 150 ou mais trabalhadores, o
empregador € obrigado a p6r a disposicdo dos delegados sindicais, desde
que estes o0 requeiram, a titulo permanente, local situado no interior da
empresa, ou na sua proximidade, e que seja apropriado ao exercicio das
suas funcoes.

2 — Nas empresas ou estabelecimentos com menos de 150 trabalhadores o
empregador é obrigado a pér a disposicdo dos delegados sindicais, sempre
que estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas
funcoes.

Artigo 502°

Direito de afixacdo e informacao sindical

Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior da empresa e em
local apropriado, para o efeito reservado pelo empregador, textos,
convocatodrias, comunicagdes ou informacdes relativos a vida sindical e aos
interesses socio -profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento
normal da empresa.

Artigo 503°
Direito a informacéao e consulta



1 — Os delegados sindicais gozam do direito a informacdo e consulta
relativamente as matérias constantes das suas atribuicdes.

2 — O direito a informacdo e consulta abrange, para além de outras
referidas na lei ou identificadas em convencdo colectiva, as seguintes
matérias:

a) A informacdo sobre a evolucdo recente e a evolugdo provavel das
actividades da empresa ou do estabelecimento e a sua situa¢gdo econémica;
b) A informagdo e consulta sobre a situacdo, a estrutura e a evolugdo
provavel do emprego na empresa ou no estabelecimento e sobre as
eventuais medidas de antecipacdo previstas, nhomeadamente em caso de
ameaca para 0 emprego;

¢) A informacgado e consulta sobre as decisfes susceptiveis de desencadear
mudancas substanciais a nivel da organizacao do trabalho ou dos contratos
de trabalho.

3 — Os delegados sindicais devem requerer, por escrito, respectivamente,
ao 6rgao de gestdao da empresa ou de direccdo do estabelecimento os
elementos de informacdo respeitantes as matérias referidas nos artigos
anteriores.

4 — As informacdes sé@o-lhes prestadas, por escrito, no prazo de 10 dias,
salvo se, pela sua complexidade, se justificar prazo maior, que nunca deve
ser superior a 30 dias.

5 — Quando esteja em causa a tomada de decisbes por parte do
empregador no exercicio dos poderes de direccdo e de organizacédo
decorrentes do contrato de trabalho, os procedimentos de informacédo e
consulta deverao ser conduzidos, por ambas as partes, no sentido de
alcancar, sempre que possivel, 0 consenso.

6 — O disposto no presente artigo ndo é aplicavel as microempresas, as
pequenas empresas e aos estabelecimentos onde prestem actividade menos
de 20 trabalhadores.

Artigo 504°

Crédito de horas dos delegados sindicais

Cada delegado sindical dispbe, para o exercicio das suas funcdes, de um
crédito de cinco horas por més ou, tratando-se de delegado que faca parte
da comisséo intersindical, de um crédito de oito horas por més.

SUBSECCAO V
Membros da direccao das associagoes sindicais

Artigo 505°

Crédito de horas e faltas dos membros da direccéao

1 — Para o exercicio das suas func¢des cada membro da direc¢do beneficia
de um crédito de horas por més e do direito a faltas justificadas para o
exercicio de func¢des sindicais.

2 — O crédito de horas a que se refere o0 numero anterior, bem como o
regime aplicavel as faltas justificadas para o exercicio de funcdes sindicais,
€ atribuido em funcdo da dimensdo das empresas e do numero de filiados
no sindicato, nos termos previstos em legislacdo especial.

CAPITULO 11
Associacdes de empregadores

SECCAO I
Disposicdes preliminares



Artigo 506°

Direito de associacao

1 — Os empregadores tém o direito de constituir associacdes para defesa e
promocao dos seus interesses empresariais.

2 — No exercicio do direito de associacdo, € garantida aos empregadores,
sem qualquer discriminacdo, a liberdade de inscricio em associacdo de
empregadores que, na area da sua actividade, os possa representar.

3 — As associagdes de empregadores abrangem federacdes, unides e
confederacdes.

4 — Os estatutos das federacOes, unides ou confederacfes podem admitir a
possibilidade de representacdo directa de empregadores néo representados
em associacdes de empregadores.

Artigo 507°

Autonomia e independéncia

1 — As associag0es de empregadores sao independentes do Estado, dos
partidos politicos, das instituicdes religiosas e de quaisquer associacdes de
outra natureza, sendo proibida qualquer ingeréncia destes na sua
organizacao e direccéo, bem como o seu reciproco financiamento.

2 — O Estado pode apoiar as associagdes de empregadores nos termos
previstos na lei.

3 — O Estado nao pode discriminar as associac0es de empregadores
relativamente a quaisquer outras entidades associativas.

Artigo 508°

Nocdes

Entende-se por:

a) Associacdo de empregadores—organizacdo permanente de pessoas,
singulares ou colectivas, de direito privado, titulares de uma empresa, que
tenham, habitualmente, trabalhadores ao seu servico;

b) Federacdo—organizacdo de associacfes de empregadores do mesmo
sector de actividade;

¢) Unido — organizacao de associactes de empregadores de base regional;
d) Confederacédo — organizacéo nacional de associa¢cfes de empregadores.

Artigo 509°

Independéncia

E incompativel o exercicio de quaisquer cargos de direccdo em partidos
politicos, instituicdes religiosas ou outras associacdes relativamente as
quais exista conflito de interesses com o exercicio de cargos de direccdo de
associacOes de empregadores.

Artigo 510°

Direitos

1 — As associacOes de empregadores tém, nomeadamente, o direito de:

a) Celebrar convencdes colectivas de trabalho;

b) Prestar servigos aos seus associados;

c) Participar na elaboracgao de legislacdo do trabalho;

d) Iniciar e intervir em processos judiciais e em procedimentos
administrativos quanto a interesses dos seus associados, nos termos da lei;
e) Estabelecer relagdes ou filiar-se em organizagdes internacionais de
empregadores.

2 — As associagdes de empregadores, sem prejuizo do disposto na alinea b)
do numero anterior, ndo podem dedicar-se a producdo ou comercializacéo
de bens ou servicos ou de qualquer modo intervir no mercado.



SECCAO 11
Constituicdo e organizagao

Artigo 511°

Auto-regulamentacéao, eleicdo e gestao

As associagbes de empregadores regem-se por estatutos e regulamentos
por elas aprovados, elegem o0s corpos sociais e organizam a sua gestao e
actividade.

Artigo 512°

Regime subsidiario

As associacO0es de empregadores estdo sujeitas ao regime geral do direito
de associacdo em tudo o que nao contrarie este Codigo.

Artigo 513°

Registo, aquisicao da personalidade e extingéo

1 — As associagOes de empregadores adquirem personalidade juridica pelo
registo dos seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2 — O requerimento do registo de qualquer associagdo de empregadores,
assinado pelo presidente da mesa da assembleia constituinte, deve ser
acompanhado dos estatutos aprovados, de certiddo ou copia certificada da
acta da assembleia, com as folhas de presencas e 0s respectivos termos de
abertura e encerramento.

3 — O ministério responsavel pela area laboral, apés o registo:

a) Publica os estatutos no Boletim do Trabalho e Emprego nos 30 dias
posteriores a sua recepcao;

b) Remete certiddo ou fotocopia certificada da acta da assembleia
constituinte, dos estatutos e do pedido de registo, acompanhados de uma
apreciacao fundamentada sobre a legalidade da constituicdo da associacéo e
dos estatutos, dentro do prazo de oito dias a contar da publicacdo, ao
magistrado do Ministério Publico no tribunal competente.

4 — No caso de a constituicdo ou o0s estatutos da associacdo serem
desconformes com a lei, o0 magistrado do Ministério Publico promove, dentro
do prazo de 15 dias, a contar da recepcédo, a declaracdo judicial de extingao
da associacao.

5 — As associa¢des de empregadores s6 podem iniciar o exercicio das
respectivas actividades depois da publicacdo dos estatutos no Boletim do
Trabalho e Emprego ou, na falta desta, depois de decorridos 30 dias apds o
registo.

Artigo 514°

Alteracao estatutaria e registo

1 — As alteragOes de estatutos ficam sujeitas a registo e ao disposto nos
n°s 2 a 4 do artigo anterior, devendo o requerimento ser assinado pela
direccdo e acompanhado de cépia da acta da respectiva assembleia geral.

2 — As alteracbes a que se refere o numero anterior s6 produzem efeitos
em relacdo a terceiros ap6s a publicacdo dos estatutos no Boletim do
Trabalho e Emprego ou, na falta desta, depois de decorridos 30 dias a
contar do registo.

Artigo 515°

Conteudo dos estatutos

1 — Com observancia dos limites definidos neste Cbodigo, os estatutos
devem conter e regular:



a) A denominacédo, a localidade da sede, o ambito subjectivo, objectivo e
geogréafico, os fins e a duracdo, quando a associacdo ndo se constitua por

periodo indeterminado;

b) A aquisicéo e perda da qualidade de associado, bem como os respectivos

direitos e deveres;

¢) Principios gerais em matéria disciplinar;

d) Os respectivos 6rgaos, entre os quais deve haver uma assembleia geral
ou uma assembleia de representantes de associados, um érgao colegial de
direccdo e um conselho fiscal, bem como o numero de membros e o
funcionamento daqueles;

e) No caso de estar prevista uma assembleia de representantes, o0s
principios reguladores da respectiva eleicdo tendo em vista a
representatividade desse 6rgao;

f) O regime de administragéo financeira, o orgamento e as contas;

g) O processo de alteracdo dos estatutos;

h) A exting&o, dissolucdo e consequente liquidagdo, bem como o destino do
respectivo patrimoénio.

2 — A denominacdo deve identificar o ambito subjectivo, objectivo e
geogréafico da associacdo e ndo pode confundir-se com a denominacao de

outra associagao existente.

3 — No caso de os estatutos preverem a existéncia de uma assembleia de
representantes de associados, esta exerce os direitos e deveres previstos

na lei para a assembleia geral.

Artigo 516°

Gestao democréatica e liberdade de associacao

1 — A organizacdo das associacbes de empregadores deve respeitar 0s
principios da gestdo democratica, nomeadamente as regras das alineas
seguintes:

a) Todo o associado no gozo dos seus direitos tem o direito de participar na
actividade da associacéo, incluindo o de eleger e ser eleito para 0os corpos
sociais e ser nomeado para qualquer cargo associativo, sem prejuizo de
poderem estabelecer-se requisitos de idade e de tempo de inscricéo;

b) A assembleia geral reine-se ordinariamente, pelo menos, uma vez por
ano;

c) Deve ser possibilitado a todos os associados o exercicio efectivo do
direito de voto, podendo os estatutos prever para tanto a realizacdo
simultanea de assembleias gerais por areas regionais ou sec¢Oes de voto,
ou outros sistemas compativeis com as deliberacdes a tomar;

d) No caso de os estatutos conferirem mais do que um voto a certos
associados, em funcdo das dimensbes das empresas, nao pode esse
associado dispor de um numero de votos superior ao décuplo do nimero de
votos do associado que tiver o menor nimero;

e) Nenhum associado pode estar representado em mais do que um dos
orgaos electivos;

f) Sdo asseguradas iguais oportunidades a todas as listas concorrentes as
eleicbes para os corpos sociais, devendo constituir-se para fiscalizar o
processo eleitoral uma comisséo eleitoral composta pelo presidente da mesa
da assembleia geral e por representantes de cada uma das listas
concorrentes;

g) O mandato dos membros da direc¢cdo ndao pode ter duragao superior a
quatro anos, sendo permitida a reeleicdo para mandatos sucessivos;

h) Os corpos sociais podem ser destituidos por deliberacdo da assembleia
geral, devendo os estatutos regular os termos da destituicdo e da gestao da
associacao sindical até ao inicio de funcdes de novos corpos sociais;



i) As assembleias gerais devem ser convocadas com ampla publicidade,
indicando-se a hora, local e objecto, e devendo ser publicada a convocatéria
com antecedéncia minima de trés dias em um dos jornais da localidade da
sede da associacao sindical ou, ndo o havendo, em um dos jornais ai mais
lidos;

J) A convocacdo das assembleias gerais compete ao presidente da
respectiva mesa, por sua iniciativa ou a pedido da direcgdo, ou de 10% ou
200 dos associados.

2 — O empregador goza da liberdade de se inscrever em associacdo que
represente a sua actividade, desde que preencha os requisitos estatutarios,
ndo podendo a sua admissdo estar dependente de uma decisdo
discricionaria da associagao.

3 — O empregador inscrito numa associagao pode retirar-se dela a todo o
tempo, mediante comunicacdo enviada com a antecedéncia minima de 30
dias.

Artigo 517°

Regime disciplinar

1 — O regime disciplinar deve assegurar o procedimento escrito e o direito
de defesa do associado, devendo a sancdo de expulsdo ser apenas aplicada
aos casos de grave violacdo de deveres fundamentais.

2 — O regime dsciplinar ndo pode conter normas que interfiram com a
actividade econdmica exercida pelos empregadores.

Artigo 518°
Aquisicao e impenhorabilidade de bens
1 — Os bens moveis e imodveis cuja utilizacdo seja estritamente

indispensavel ao funcionamento das associacdbes de empregadores sao
impenhoraveis.

2 — Os bens imoveis destinados ao exercicio de actividades compreendidas
nos fins proprios das associacbes de empregadores nado gozam da
impenhorabilidade estabelecida no numero anterior sempre que,
cumulativamente, se verifiguem as seguintes condicdes:

a) A aquisicao, construgcdo, reconstrucdo, modificacdo ou beneficiagdo
desses bens seja feita mediante recurso a financiamento por terceiros com
garantia real, previamente registada;

b) O financiamento por terceiros e as condi¢cdes de aquisicdo sejam objecto
de deliberacdo da assembleia geral de associados ou de 6rgdo deliberativo
estatutariamente competente.

Artigo 519°

Publicidade dos membros da direccéo

O presidente da mesa da assembleia geral deve remeter a identificacdo dos
membros da direccdo, bem como cépia da acta da assembleia que os
elegeu, ao ministério responsavel pela area laboral no prazo de 10 dias
apos a eleicdo, para publicacdo imediata no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 520°

Dissolucéao e destino dos bens

Em caso de dissolucdo de uma associacdo de empregadores, 0s respectivos
bens ndo podem ser distribuidos pelos associados.

Artigo 521°
Cancelamento do registo



A extin¢cao judicial ou voluntaria da associacdo de empregadores deve ser
comunicada ao ministério responsavel pela area laboral que procede ao
cancelamento do respectivo registo produzindo efeitos a partir da respectiva
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 522°

Aquisicao e perda da qualidade de associacao de empregadores

As associacdes de empresarios constituidas ao abrigo do regime geral do
direito de associacdo podem adquirir a qualidade de associacdo de
empregadores, pelo processo definido no artigo 513°, desde que preencham
0s requisitos constantes deste Codigo, e podem perder essa qualidade por
vontade dos associados ou por decisdo judicial tomada nos termos do n° 4
daquele artigo.

Artigo 523°

Inscricdo em associagdo de empregadores

Os empresarios que ndo empreguem trabalhadores, ou as suas associacgoes,
podem filiar-se em associa¢cbes de empregadores, ndo podendo, contudo,
intervir nas decisdes respeitantes as relacbes de trabalho.

CAPITULO 111
Participacao na elaboracao da legislacéo do trabalho

Artigo 524°
Nocéao de legislagcdo do trabalho
1 — Entende-se por legislacdo do trabalho a que regula os direitos e

obrigacdes dos trabalhadores e empregadores, enquanto tais, e as suas
organizacoes.

2 — Sao considerados legislagdao do trabalho os diplomas que regulam,
nomeadamente, as seguintes matérias:

a) Contrato de trabalho;

b) Direito colectivo de trabalho;

c) Seguranca, higiene e saude no trabalho;

d) Acidentes de trabalho e doencas profissionais;

e) Formacéo profissional;

f) Processo do trabalho.

3 — Considera-se igualmente matéria de legislacdo de trabalho o processo
de aprovacéo para ratificagdo das convengdes da Organizagcao Internacional
do Trabalho.

Artigo 525°

Precedéncia de discussao

Nenhum projecto ou proposta de lei, projecto de decreto-lei ou projecto ou
proposta de decreto regional relativo a legislacdo de trabalho pode ser
discutido e votado pela Assembleia da Republica, pelo Governo da
Republica, pelas Assembleias Regionais ou pelos Governos Regionais sem
que as comissdes de trabalhadores ou as respectivas comissdes
coordenadoras, as associacdes sindicais e as associagOes de empregadores
se tenham podido pronunciar sobre ele.

Artigo 526°

Participacdo da Comisséo Permanente de Concertacao Social

A Comissdo Permanente de Concertacdo Social pode pronunciar-se sobre
qualquer projecto ou proposta de acto legislativo previsto no artigo 524°,



podendo ser convocada por decisdo do Presidente mediante requerimento
de qualquer dos seus membros.

Artigo 527°

Publicacdo dos projectos e propostas

1 — Para efeitos do disposto no artigo 525°, e para mais ampla divulgacéao,
0S projectos e propostas sdo publicados previamente em separata das
seguintes publicagbes oficiais:

a) Diario da Assembleia da Republica, tratando-se de legislacdo a aprovar
pela Assembleia da Republica;

b) Boletim do Trabalho e Emprego, tratando-se de legislacdo a aprovar pelo
Governo da Republica;

c) Diarios das Assembleias Regionais, tratando-se de legislacdo a aprovar
pelas Assembleias Regionais;

d) Jornal Oficial, tratando-se de legislacdo a aprovar pelos governos
regionais.

2 — As separatas referidas no numero anterior contém, obrigatoriamente:
a) O texto integral das propostas ou projectos, com 0s respectivos
ndameros;

b) A designacédo sintética da matéria da proposta ou projecto;

¢) O prazo para apreciacdo publica.

3 — A Assembleia da Republica, o Governo da Republica, as Assembleias
Regionais e os Governos Regionais fazem anunciar, através dos 6rgaos de
comunicacao social, a publicacdo da separata e a designacdo das matérias
que se encontram em fase de apreciacao publica.

Artigo 528°

Prazo de apreciacao publica

1 — O prazo de apreciacao publica ndo pode ser inferior a 30 dias.

2 — O prazo pode, todavia, ser reduzido para 20 dias, a titulo excepcional e
por motivo de urgéncia, devidamente justificado no acto que determina a
publicagao.

Artigo 529°

Pareceres e audi¢cOes das organizacoes representativas

Dentro do prazo de apreciacdo publica, as entidades referidas no artigo
525° podem pronunciar-se sobre o0s projectos e propostas, de acordo com
o modelo regulamentado, e que é obrigatoriamente transcrito em cada
separata, e solicitar a Assembleia da Republica, ao Governo da Republica,
as Assembleias Regionais ou aos Governos Regionais audicdo oral, nos
termos da regulamentacdo propria da organica interna de cada um destes
orgaos.

Artigo 530°

Resultados da apreciacao publica

1 — As posicdes das entidades referidas no artigo 525° constantes de
pareceres ou expressas nas

audicdes sao tidas em conta pelo legislador como elementos de trabalho.

2 — O resultado da apreciagéo publica consta:

a) Do predmbulo do decreto-lei ou do decreto regional;

b) Do relatério anexo ao parecer da comissao especializada da Assembleia
da Republica ou das comissdes das assembleias regionais.

SUBTITULO 11
Instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho



CAPITULO I
Principios gerais

SECCAO |
Disposicdes gerais

Artigo 531°

Principio do tratamento mais favoravel

As disposi¢des dos instrumentos de regulamentacgao colectiva de trabalho s6
podem ser afastadas por contrato de trabalho quando este estabeleca
condi¢cBes mais favoraveis para o trabalhador e se daquelas disposi¢cdes néo
resultar o contrario.

Artigo 532°

Forma

Os instrumentos de regulamentacédo colectiva de trabalho revestem a forma
escrita, sob pena de nulidade.

Artigo 533°

Limites

1 — Os instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho n&o podem:
a) Contrariar as normas legais imperativas;

b) Estabelecer regulamentacédo das actividades econdmicas, nomeadamente
no tocante aos periodos de funcionamento das empresas, ao regime fiscal e
a formacéao dos precos;

c) Conferir eficacia retroactiva a qualquer das suas clausulas, salvo
tratando-se de clausulas de natureza pecuniaria de instrumento de
regulamentacéo colectiva de trabalho negocial.

2 — Os instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho podem
instituir regimes complementares contratuais que atribuam prestacdes
complementares do subsistema previdencial na parte ndo coberta por este,
nos termos da lei.

Artigo 534°

Publicidade

O empregador deve afixar na empresa, em local apropriado, a indicacdo dos
instrumentos de regulamentacédo colectiva de trabalho aplicaveis.

SECCAO 11
Concorréncia de instrumentos de regulamentacao colectiva de
trabalho

Artigo 535°

Instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho negociais
verticais

O instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho negocial de um
sector de actividade afasta a aplicacdo de um instrumento da mesma
natureza cujo ambito se define por profissdo ou profissfes relativamente
aquele sector de actividade.

Artigo 536°
Instrumentos de regulamentacéao colectiva de trabalho negociais



1 — Sempre que existir concorréncia entre instrumentos de regulamentacéo
colectiva de trabalho negociais, sdo observados os seguintes critérios de
preferéncia:

a) O acordo de empresa afasta a aplicacdo do acordo colectivo e do contrato
colectivo;

b) O acordo colectivo afasta a aplicagcdo do contrato colectivo.

2 — Os critérios de preferéncia previstos nas alineas a) e b) do numero
anterior podem ser afastados por instrumento de regulamentacdo colectiva
de trabalho negocial, designadamente atraves da previsao de clausulas de
articulacdo entre convencgdes colectivas de diferente nivel.

3 — Em todos os outros casos, compete aos trabalhadores da empresa em
relacdo aos quais se verifique concorréncia, escolher, por maioria, no prazo
de 30 dias, o instrumento aplicavel, comunicando a escolha ao empregador
interessado e aos servicos competentes do ministério responsavel pela area
laboral.

4 — A declaracdo e a deliberacdo previstas no numero anterior sao
irrevogaveis até ao termo da vigéncia do instrumento por eles adoptado.

5 — Na auséncia de escolha pelos trabalhadores, é aplicavel o instrumento
de publicacdo mais recente.

6 — No caso de os instrumentos concorrentes terem sido publicados na
mesma data, aplica-se o que regular a principal actividade da empresa.

Artigo 537°

Instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho nao
negociais

1 — Sempre que existir concorréncia entre instrumentos de regulamentacgao
colectiva de trabalho de natureza n&o negocial, sdo observados os seguintes
critérios de preferéncia:

a) A decisao de arbitragem obrigatéria afasta a aplicacdo dos outros
instrumentos;

b) O regulamento de extenséo afasta a aplicacdo do regulamento de
condi¢bes minimas.

2 — Em caso de concorréncia entre regulamentos de extensdo aplica-se o
previsto nos n°s 3 a 6 do artigo anterior.

Artigo 538°

Instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho negociais e
nao negociais

A entrada em vigor de um instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho negocial afasta a aplicacdo, no respectivo ambito, de um anterior
instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho ndo negocial.

CAPITULO 11
Convencao colectiva

SECCAO 1
Principio geral

Artigo 539°

Promocao da contratacao colectiva

O Estado deve promover a contratacdo colectiva, de modo que os regimes
previstos em convencgdes colectivas sejam aplicaveis ao maior numero de
trabalhadores e empregadores.

SECCAO 11



Representacao, objecto e conteudo

Artigo 540°

Representantes

1 — As convengOes colectivas s@o assinadas pelos representantes das
associacdes sindicais e, conforme os casos, pelos representantes das
associagfes de empregadores ou pelos proprios empregadores.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, consideram-se
representantes:

a) Os membros das direc¢des das associagdes sindicais e de empregadores
com poderes para contratar;

b) As pessoas mandatadas pelas direc¢des das associagdes acima referidas;
c) Os gerentes, administradores, directores, desde que com poderes para
contratar;

d) No caso das empresas do sector publico, os membros dos conselhos de
geréncia ou 6rgdos equiparados, desde que com poderes para contratar;

e) Quaisquer pessoas, desde que titulares de mandato escrito com poderes
para contratar.

3 — A revogacdo do mandato so6 é eficaz ap6s comunicacéo escrita a outra
parte até a data da assinatura da convencao colectiva.

Artigo 541°

Conteudo

As convencdes colectivas de trabalho devem, designadamente, regular:

a) As relacbes entre as partes outorgantes, em particular quanto a
verificagdo do cumprimento da convencdo e aos meios de resolucdo de
conflitos decorrentes da sua aplicacéo e reviséo;

b) As accbes de formacédo profissional, tendo presente as necessidades do
trabalhador e do empregador;

¢) As condic¢des de prestacao do trabalho relativas a seguranca, higiene e
saude;

d) O ambito temporal, nomeadamente a sobrevigéncia e o prazo de
denuncia;

e) Os direitos e deveres reciprocos dos trabalhadores e dos empregadores;
f) Os processos de resolucdo dos litigios emergentes de contratos de
trabalho, instituindo mecanismos de conciliacdo, mediagéo e arbitragem;

g) A definicao de servicos minimos e dos meios necessarios para 0s
assegurar em caso de greve.

Artigo 542°

Comissao paritaria

1 — A convencgao colectiva deve prever a constituicdo de uma comissao
formada por igual nUmero de representantes das entidades signatarias com
competéncia para interpretar e integrar as suas clausulas.

2 — O funcionamento da comissao é regulado pela convencéo colectiva.

3 — A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente
metade dos representantes de cada parte.
4 — A deliberagcdo tomada por unanimidade considera-se para todos o0s

efeitos como integrando a convencdo a que respeita, devendo ser
depositada e publicada nos mesmos termos da convencao colectiva.

5 — A deliberagdo tomada por unanimidade pode ser objecto de
regulamento de extensao.

Artigo 543°
Conteudo obrigatério



A convencdao colectiva deve referir:

a) Designacéo das entidades celebrantes;

b) Nome e qualidade em que intervém os representantes das entidades
celebrantes;

c) Area geografica e ambito do sector de actividade e profissional de
aplicacao;

d) Data de celebracéo;

e) Convencao alterada e respectiva data de publicagdo, caso exista;

f) Prazo de vigéncia, caso exista;

g) Valores expressos da retribuicdo base para todas as profissdes e
categorias profissionais, caso tenham sido acordadas;

h) Numero de empregadores e trabalhadores abrangidos pela convencao
colectiva.

SECCAO 111
Negociacao

Artigo 544°

Proposta

1 — O processo de negociacdo inicia-se com a apresentacdo a outra parte
da proposta de celebracédo ou de revisdo de uma convengao colectiva.

2 — A proposta deve revestir forma escrita, ser devidamente fundamentada
e conter os seguintes elementos:

a) Designacéo das entidades que a subscrevem em nome préprio e em
representagao de outras;

b) Indicacdo da convencdo que se pretende rever, sendo caso disso, e
respectiva data de publicacao.

Artigo 545°

Resposta

1 — A entidade destinataria da proposta deve responder, de forma escrita e
fundamentada, nos 30 dias seguintes a recepc¢ao daquela, salvo se houver
prazo convencionado ou prazo mais longo indicado pelo proponente.

2 — A resposta deve exprimir uma posicao relativa a todas as clausulas da
proposta, aceitando, recusando ou contrapropondo.

3 — A falta de resposta ou de contraproposta, no prazo fixado no n® 1 e nos
termos do n° 2, legitima a entidade proponente a requerer a conciliacao.

Artigo 546°

Prioridade em matéria negocial

1 — As partes devem, sempre que possivel, atribuir prioridade as matérias
da retribuicdo, da duragcao e organizagdo do tempo de trabalho, tendo em
vista o ajuste do acréscimo global de encargos dai resultante, bem como a
seguranca, higiene e saude no trabalho.

2 — A inviabilidade do acordo inicial sobre as matérias referidas no numero
anterior nao justifica a ruptura de negociacao.

Artigo 547°

Boa fé na negociacao

1 — As partes devem respeitar, no processo de negociacao colectiva, o
principio de boa fé, nomeadamente respondendo com a méaxima brevidade
possivel as propostas e contrapropostas, observando, caso exista, o
protocolo negocial e fazendo-se representar em reunibes e contactos
destinados a prevencao ou resolucao de conflitos.



2 — Os representantes legitimos das associagcbes sindicais e de
empregadores devem, oportunamente, fazer as necesséarias consultas aos
trabalhadores e aos empregadores interessados, ndo podendo, no entanto,
invocar tal necessidade para obterem a suspensdo ou interrupcdo de
quaisquer actos.

3 — Cada uma das partes do processo deve, na medida em que dai néo
resulte prejuizo para a defesa dos seus interesses, facultar a outra os
elementos ou informacgdes que ela solicitar.

4 — Nao pode ser recusado, no decurso de processos de negociacdo dos
acordos colectivo e de empresa, o fornecimento dos relatorios e contas das
empresas ja publicados e, em qualquer caso, do niumero de trabalhadores,
por categoria profissional, envolvidos no processo que se situem no ambito
da aplicacdo do acordo a celebrar.

Artigo 548°

Apoio técnico da Administracao

1 — Na preparacdo da proposta e respectiva resposta e durante as
negociagbes, 0s servicos competentes dos ministérios responsaveis pela
area laboral e pela area de actividade fornecem as partes a informacéo
necessaria de que dispdem e que por elas seja requerida.

2 — As partes devem enviar as propostas e respostas, com a respectiva
fundamentacdo, ao ministério responsavel pela area laboral nos 15 dias
seguintes a sua apresentacao.

SECCAO IV
Depdsito

Artigo 549°

Depdsito

1 — A convencéo colectiva, bem como a respectiva revogacao, € entregue
para depoésito, nos servicos competentes do ministério responsavel pela
area laboral, nos cinco dias subsequentes a data da assinatura.

2 — O depdsito considera-se feito se ndo for recusado nos 15 dias seguintes
a recepcao da convencao nos servicos referidos no nUmero anterior.

Artigo 550°

Recusa de depdsito

1 — O depdsito das convencgdes colectivas é recusado:

a) Se nao obedecerem ao disposto no artigo 543°;

b) Se ndo forem acompanhadas dos titulos de representacdo exigidos no
artigo 540°;

c) Se os sujeitos outorgantes carecerem de capacidade para a sua
celebracao;

d) Se néo tiver decorrido o prazo de 10 meses apoés a data da entrada em
vigor da convencgéo;

e) Se ndo for entregue o texto consolidado, no caso de ter havido 3
alteracdes ou modificacbes em mais de 10 clausulas.

2 — A decisao de recusa do depdsito, com a respectiva fundamentacao, é
imediatamente notificada as partes e devolvida a respectiva convencao
colectiva.

Artigo 551°
Alteracédo das convencdes até ao depdsito



1 — Por acordo das partes, e enquanto o depoésito nao for efectuado, pode
ser introduzida qualquer alteracdo formal ou substancial no conteudo da
convencgao entregue para esse efeito.

2 — A alteracao referida no numero anterior interrompe o prazo de
deposito.

SECCAO V
Ambito pessoal

Artigo 552°

Principio da filiacao

1 — A convencéo colectiva de trabalho obriga os empregadores que a
subscrevem e o0s inscritos nas associacfes de empregadores signatarias,
bem como os trabalhadores ao seu servico que sejam membros das
associagoes sindicais outorgantes.

2 — A convencgéo outorgada pelas unides, federacdes e confederacgoes
obriga os empregadores e os trabalhadores inscritos, respectivamente, nas
associagcbes de empregadores e nos sindicatos representados nos termos
dos estatutos daquelas organizacdes quando outorguem em nome proprio
ou em conformidade com os mandatos a que se refere o artigo 540°

Artigo 553°

Efeitos da filiacao

As convencdes colectivas abrangem os trabalhadores e os empregadores
que estejam filiados nas associa¢bes signatarias no momento do inicio do
processo negocial, bem como os que nelas se filiem durante o periodo de
vigéncia das mesmas convencgoes.

Artigo 554°

Efeitos da desfiliacéo

1 — Em caso de desfiliacdo dos trabalhadores, dos empregadores ou das
respectivas associacfes, dos sujeitos outorgantes, a convencdo colectiva
aplica-se até ao final do prazo que dela expressamente constar ou, sendo
esta objecto de alteragdo, até a sua entrada em vigor.

2 — No caso de a convencgado colectiva ndo ter prazo de vigéncia, 0s
trabalhadores e os empregadores, ou as respectivas associacdes, que se
tenham desfiliado dos sujeitos outorgantes sdo abrangidos durante o prazo
minimo de um ano.

Artigo 555°
Efeitos da transmissao da empresa ou estabelecimento
1 — Em caso de transmissdao, por qualquer titulo, da titularidade da

empresa, do estabelecimento ou de parte de empresa ou estabelecimento
que constitua uma unidade econémica, o instrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho que vincula o transmitente & aplicavel ao adquirente
até ao termo do respectivo prazo de vigéncia, e no minimo durante 12
meses a contar da data da transmissdo, salvo se, entretanto, outro
instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho negocial passar a
aplicar-se ao adquirente.

2 — O disposto no numero anterior € aplicavel a transmissdo, cessdo ou
reversao da exploragdo da empresa, do estabelecimento ou de uma unidade
econdmica.

SECCAO VI
Ambito temporal



Artigo 556°

Vigéncia

1 — A convencgao colectiva vigora pelo prazo que dela constar, ndo podendo
ser inferior a um ano, sem prejuizo do previsto no artigo seguinte.

2 — A convencéao colectiva pode ter diferentes periodos de vigéncia para
cada matéria ou grupo homogéneo de clausulas.

Artigo 557°

Sobrevigéncia

1 — Decorrido o prazo de vigéncia previsto no n® 1 do artigo anterior, a
convengao colectiva renova-se nos termos nela previstos.

2 — No caso de a convencao colectiva ndo regular a matéria prevista no
nuamero anterior, aplica-se o seguinte regime:

a) A convencgao renova-se sucessivamente por periodos de um ano;

b) Havendo denuncia, a convencao colectiva renova-se por um periodo de
um ano e, estando as partes em negociacao, por novo periodo de um ano;
c) Decorridos os prazos previstos nas alineas anteriores, a convengao
colectiva mantém-se em vigor, desde que se tenha iniciado a conciliagcdo ou
a mediacdo, até a conclusdo do respectivo procedimento, ndo podendo a
sua vigéncia durar mais de seis meses.

3 — No caso de se ter iniciado a arbitragem durante o periodo fixado no
ndmero anterior, a convencdo colectiva mantém os seus efeitos até a
entrada em vigor da decisao arbitral.

4 — Decorrida a sobrevigéncia prevista nos numeros anteriores, a
convencgao cessa 0s seus efeitos.

Artigo 558°

Denuncia

1 — A convencdo colectiva pode ser denunciada, por qualquer das
outorgantes, mediante comunicagdo escrita dirigida a outra parte, desde
que seja acompanhada de uma proposta negocial.

2 — A denuncia deve ser feita com uma antecedéncia de, pelo menos, trés
meses, relativamente ao termo de prazo de vigéncia previsto no artigo 556°

ou na alinea a) do n°® 2 do artigo 557°

Artigo 559°

Revogacao

Decorrido o prazo de vigéncia minimo de um ano, a convencao colectiva
pode cessar os seus efeitos mediante revogacao por acordo das partes.

Artigo 560°

Sucesséao de convencgoes colectivas

1 — A convencdo posterior revoga integralmente a convencdo anterior,
salvo nas matérias expressamente ressalvadas pelas partes.

2 — A mera sucessdo de convencdes colectivas ndo pode ser invocada para
diminuir o nivel de proteccao global dos trabalhadores.

3 — Os direitos decorrentes de convencéao colectiva s6 podem ser reduzidos
por nova convencdo de cujo texto conste, em termos expressos, O seu
caracter globalmente mais favoravel.

4 — No caso previsto no numero anterior, a nova convengao prejudica os
direitos decorrentes de convencao anterior, salvo se, na nova convencgao,
forem expressamente ressalvados pelas partes.

SECCAO VII



Cumprimento

Artigo 561°

Execucao

1 — No cumprimento da convencédo colectiva devem as partes, tal como os
respectivos filiados, proceder de boa fé.

2 — Durante a execugdo da convencdo colectiva atender-se-a4 as
circunstancias em que as partes fundamentaram a decisao de contratar.

Artigo 562°

Incumprimento

A parte outorgante da convencgao colectiva, bem como 0s respectivos
filiados que faltem culposamente ao cumprimento das obrigacdes dela
emergentes sdo responsaveis pelo prejuizo causado, nos termos gerais.

CAPITULO I11
Acordo de adesao

Artigo 563°

Adesao a convencgoes colectivas e a decisdes arbitrais

1 — As associagbes sindicais, as associac0es de empregadores e 0s
empregadores podem aderir a convencgoes colectivas ou decisOes arbitrais
em vigor.

2 — A adeséo opera-se por acordo entre a entidade interessada e aquela ou
aquelas que se lhe contraporiam na negociagdo da convencdo, se nela
tivessem participado.

3 — Da adesdo ndo pode resultar modificacdo do conteudo da convencao
colectiva ou da decisao arbitral ainda que destinada a aplicar-se somente no
ambito da entidade aderente.

4 — Aos acordos de adesdo aplicam-se as regras referentes ao depdésito e a
publicacdo das convencdes colectivas.

CAPITULO 1V
Arbitragem

SECCAO 1
Arbitragem voluntaria

Artigo 564°

Admissibilidade

A todo o tempo as partes podem acordar em submeter a arbitragem, nos
termos que definirem ou, na falta de definicdo, segundo o disposto nos
artigos seguintes, as questdes laborais que resultem, nomeadamente, da
interpretacdo, integracdo, celebracdo ou revisdo de uma convengao
colectiva.

Artigo 565°

Funcionamento

1 — A arbitragem é realizada por trés arbitros, um nomeado por cada uma
das partes e o terceiro escolhido por estes.

2 — O ministério responsavel pela area laboral deve ser informado pelas
partes do inicio e do termo do respectivo procedimento.

3 — Os arbitros podem ser assistidos por peritos e tém o direito a obter das
partes, do ministério responsavel pela area laboral e do ministério



responsavel pela area de actividade a informacdo necesséaria de que estas
disponham.

4 — Os arbitros enviam o texto da decisdo as partes e ao ministério
responsavel pela area laboral, para efeitos de depdsito e publicacdo, no
prazo de 15 dias a contar da decisao.

5 — O regime geral da arbitragem voluntéaria é subsidiariamente aplicavel.

Artigo 566°

Efeitos da decisao arbitral

1 — A decisao arbitral produz os efeitos da convencéao colectiva.

2 — Aplicam-se as decisGes arbitrais, com as necessarias adaptacoes, as
regras sobre contelddo obrigatdrio e depdsito previstas para as convengdes
colectivas.

SECCAO 11
Arbitragem obrigatoéria

Artigo 567°

Admissibilidade

1 — Nos conflitos que resultem da celebragao ou revisdo de uma convengao
colectiva de trabalho pode ser tornada obrigatéria a realizacdo de
arbitragem, quando, depois de negociacbes prolongadas e infrutiferas,
tendo-se frustrado a conciliacdo e a mediacédo, as partes ndo acordem, no
prazo de dois meses a contar do termo daqueles procedimentos, em
submeter o conflito a arbitragem voluntaria.

2 — A arbitragem obrigatéria pode, a qualqguer momento, ser suspensa, por
uma soO vez, mediante requerimento conjunto das partes.

3 — No caso previsto no numero anterior, compete ao tribunal arbitral fixar
a duracdo da suspensao, por um periodo maximo de trés meses, findo o
qual é reiniciada a arbitragem obrigatéria.

Artigo 568°

Determinacao

1 — Mediante requerimento de qualquer das partes, a arbitragem
obrigatdéria pode ser determinada por despacho, devidamente
fundamentado, do ministro responsavel pela area laboral, que deve
atender:

a) Ao numero de trabalhadores e empregadores afectados pelo conflito;

b) A relevancia da proteccéo social dos trabalhadores abrangidos pela
convencao;

c) Aos efeitos sociais e econdmicos da existéncia do conflito.

2 — O despacho previsto no niumero anterior pode igualmente ser emitido
na sequéncia de recomendacdo da Comissao Permanente de Concertacdo
Social, sendo obrigatério sempre que estiver em causa um conflito entre
partes filiadas em associacbes de trabalhadores e empregadores com
assento naquela Comissédo e for apresentado requerimento conjunto por
elas subscrito.

3 — O despacho previsto nos numeros anteriores deve ser precedido de
audiéncia das entidades reguladoras e de supervisao do sector de actividade
em causa.

4 — O regime previsto no Coédigo do Procedimento Administrativo é
subsidiariamente aplicavel.

Artigo 569°
Funcionamento



1 — Nas quarenta e oito horas subsequentes a notificacdo do despacho que
determina a realizacdo c arbitragem obrigatéria, as partes nomeiam o
respectivo arbitro, cuja identificacdo € comunicada, no prazo de vinte e
quatro horas, a outra parte, aos servicos competentes do ministério
responsavel pela area laboral e ao secretario-geral do Conselho Econé mico
e Social.

2 — No prazo de setenta e duas horas a contar da comunicacdo referida no
numero anterior, os arbitros procedem a escolha do terceiro arbitro, cuja
identificacdo € comunicada, nas vinte e quatro horas subsequentes, as
entidades referidas na parte final do nimero anterior.

3 — No caso de nao ter sido feita a designacédo do arbitro a indicar por uma
das partes, o secretario-geral do Conselho Econdmico e Social procede, no
prazo de vinte e quatro horas, ao sorteio do arbitro em falta de entre os
arbitros constantes da lista de arbitros dos representantes dos
trabalhadores ou dos empregadores, consoante o caso, podendo a parte
faltosa oferecer outro, em sua substituicdo, nas quarenta e oito horas
seguintes, procedendo, neste caso, os arbitros indicados a escolha do
terceiro arbitro, nos termos do niamero anterior.

4 — No caso de nao ter sido feita a designacdo do terceiro arbitro, o
secretario-geral do Conselho Econdmico e Social procede ao respectivo
sorteio de entre os arbitros constantes da lista de arbitros presidentes, no
prazo de vinte e quatro horas.

5 — O secretéario-geral do Conselho Econdmico e Social notifica os
representantes da parte trabalhadora e empregadora do dia e hora do
sorteio, realizando-se este a hora marcada na presenca de todos os
representantes ou, na falta destes, uma hora depois com 0s que estiveram
presentes.

6 — O regime da arbitragem voluntéaria estabelecido na sec¢ao anterior é
subsidiariamente aplicavel, sem prejuizo da regulamentacdo prevista em
legislacéo especial.

Artigo 570°

Listas de arbitros

1 — As listas de arbitros dos trabalhadores e dos empregadores sao
elaboradas, no prazo de dois meses apds a entrada em vigor do Cddigo,
pelos respectivos representantes na Comissao Permanente de Concertagcao
Social.

2 — A lista de arbitros presidentes é elaborada, no prazo de dois meses
apos a elaboracdo das listas referidas no numero anterior, por uma
comissdo composta pelo presidente do Conselho Econdmico e Social, que
preside, e por dois representantes das associacfes sindicais e dois
representantes das associagdes de empregadores com assento na Comissao
Permanente de Concertacéo Social.

3 — Cada lista é composta por oito arbitros e vigora durante um periodo de
cinco anos.

4 — No caso de qualquer das listas de arbitros nao ter sido feita nos termos
dos numeros anteriores, a competéncia para a sua elaboracdo é atribuida a
comisséo a que se refere o n° 2, que delibera por maioria, no prazo de um
mes.

5 — No caso de qualquer das listas de arbitros néo ter sido feita nos termos
do numero anterior, a competéncia para a sua elaboracdo & deferida ao
presidente do Conselho Econdmico e Social, que a constitui no prazo de um
meés.



6 — Na elaboracao das listas de arbitros a que se refere o nimero anterior,
o presidente do Conselhno Econémico e Social nomeia pessoas
independentes e de reconhecida competéncia.

7 — O disposto nos niumeros anteriores aplica-se aos casos de substituicao
de arbitros.

Artigo 571°
Efeitos da decisao arbitral
A decisao arbitral produz os efeitos da arbitragem voluntaria.

Artigo 572°

Legislagcdo complementar

O regime da presente secgdo € objecto de regulamentacdo em legislacao
especial.

CAPITULO V
Regulamento de extensao

Artigo 573°

Extensao de convencgdes colectivas ou decisdes arbitrais

O ambito de aplicacdo definido nas convencgodes colectivas ou decisdes
arbitrais pode ser estendido, apés a sua entrada em vigor, por
regulamentos de extensao.

Artigo 574°

Competéncia

1 — Compete ao ministério responsavel pela area laboral a emisséo de
regulamentos de extensdo, nos termos dos artigos seguintes.

2 — A competéncia para a emissao dos regulamentos de extensao é
conjunta com a do ministro responsavel pelo sector de actividade em causa
quando a oposicdo a que se refere o n° 2 do artigo 576° se fundamentar
em motivos de ordem econdmica.

Artigo 575°

Admissibilidade de emissao de regulamentos de extensao

1 — O ministro responsavel pela area laboral, através da emissdo de um
regulamento, pode determinar a extensao, total ou parcial, de convencoes
colectivas ou decisbes arbitrais a empregadores do mesmo sector de
actividade e a trabalhadores da mesma profissdo ou profissdo anéaloga,
desde que exercam a sua actividade na area geografica e no ambito
sectorial e profissional fixados naqueles instrumentos.

2 — O ministro responsavel pela area laboral pode ainda, através da
emissao de um regulamento, determinar a extenséo, total ou parcial, de
convengdes colectivas ou decisbOes arbitrais a empregadores e a
trabalhadores do mesmo ambito sectorial e profissional, desde que exergcam
a sua actividade em &rea geografica diversa daquela em que o0s
instrumentos se aplicam, quando nao existam associagfes sindicais ou de
empregadores e se verifique identidade ou semelhanca econémica e social.
3 — Em qualquer caso, a emissao do regulamento de extenséo so € possivel
estando em causa circunstancias sociais e econdmicas que a justifiqguem.

Artigo 576°

Procedimento de elaboracéo do regulamento de extensao

1 — O ministro responsavel pela area laboral manda publicar o projecto de
regulamento de extensédo a emitir no Boletim do Trabalho e Emprego.



2 — Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do aviso, podem os
interessados no procedimento de extensdo deduzir, por escrito, oposicao
fundamentada.

3 — Tém legitimidade para intervir no procedimento quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectados pela emissdo do regulamento de extensao.

4 — O regime previsto no Coédigo do Procedimento Administrativo é
subsidiariamente aplicavel.

CAPITULO VI
Regulamento de condicdes minimas

Artigo 577°

Competéncia

Compete ao ministro responsavel pela area laboral e ao ministro da tutela
ou ao ministro responsavel pelo sector de actividade a emissao de
regulamentos de condices minimas, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 578°

Admissibilidade de emissao de regulamentos de condi¢gbées minimas

Nos casos em gue nao seja possivel o recurso ao regulamento de extensao,
verificando-se a inexisténcia de associac¢des sindicais ou de empregadores e
estando em causa circunstancias sociais e econOmicas que o justifiquem,
pode ser emitido um regulamento de condi¢ces minimas de trabalho.

Artigo 579°

Procedimento de elaboracédo do regulamento de condi¢cdes minimas
1 — A emissédo de um regulamento de condi¢des minimas é precedida de
estudos preparatorios.

2 — A elaboracdo de estudos preparatdorios compete a uma comissao
técnica, constituida para o efeito por despacho do ministro responséavel pela
area laboral.

3 — Na comissdo técnica sao incluidos, sempre que se mostre possivel
assegurar a necessaria representacdo, assessores designados pelos
trabalhadores e pelos empregadores interessados.

4 — O numero dos assessores é fixado no despacho constitutivo da
comissao.

5 — O regime previsto para a elaboracdo dos regulamentos de extensdo é
subsidiariamente aplicavel.

Artigo 580°

Prazo para a conclusao dos trabalhos

1 — Entre a data do despacho estabelecido no n® 2 do artigo anterior e o
termo dos trabalhos da comissao técnica ndo podem decorrer mais de 60
dias.

2 — O ministro responsavel pela area laboral pode, em situacbes
excepcionais e mediante requerimento devidamente fundamentado do
representante do ministério responsavel pela area laboral na comisséo
técnica, prorrogar o prazo previsto no nimero anterior.

CAPITULO VII
Publicacéo e entrada em vigor

Artigo 581°



Publicacéo e entrada em vigor dos instrumentos de regulamentacéao
colectiva de trabalho

1 — Os instrumentos de regulamentacgao colectiva de trabalho, bem como a
revogacao sao publicados no Boletim do Trabalho e Emprego e entram em
vigor, apos a sua publicagdo, nos mesmos termos das leis.

2 — Compete aos servicos do ministério responsavel pela area laboral
proceder a publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego de avisos sobre a
data da cessacédo da vigéncia de convencdes colectivas.

3 — Os regulamentos de extensdo e de condi¢cbes minimas sédo também
publicados no Diario da Republica.

4 — Os instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho que sejam
objecto de trés alteracdes ou que tenham sido modificados em mais de dez
clausulas sao integralmente republicados.

SUBTITULO 111
Conflitos colectivos

CAPITULO |
Resolucdo de conflitos colectivos

SECCAO I
Principio geral

Artigo 582°

Boa fé

Na pendéncia de um conflito colectivo de trabalho as partes devem agir de
boa fé.

SECCAO 11
Conciliacao

Artigo 583°

Admissibilidade

1 — Os conflitos colectivos de trabalho, designadamente os que resultam da
celebracao ou revisdo de uma convencao colectiva, podem ser dirimidos por
conciliagéo.

2 — Na falta de regulamentacado convencional da conciliacdo, aplicam-se as
disposi¢cOes constantes dos artigos seguintes.

Artigo 584°

Funcionamento

1 - A conciliagdo pode ser promovida em qualquer altura:

a) Por acordo das partes;

b) Por uma das partes, no caso de falta de resposta a proposta de
celebracéo ou de revisdo, ou fora desse caso, mediante aviso prévio de oito
dias, por escrito, a outra parte.

2 - Do requerimento de conciliagdo deve constar a indicagdo do respectivo
objecto.

3 - A conciliacdo ¢é efectuada, caso seja requerida, pelos servicos
competentes do ministério responsavel pela area laboral, assessorados,
sempre que necessario, pelos servicos competentes do ministério
responsavel pelo sector de actividade.

4 - No caso de a conciliacdo nao ter sido requerida aos servigos
competentes do ministério responsavel pela area laboral, este ministério



deve ser informado pelas partes do inicio e do termo do respectivo
procedimento.

5 — No procedimento conciliatério € sempre dada prioridade a definicdo das
matérias sobre as quais o mesmo vai incidir.

Artigo 585°

Convocatoria pelos servigcos do ministério responsavel pela area
laboral

1 — As partes sdo convocadas para o inicio do procedimento de conciliacdo,
no caso de ter sido requerido aos servicos do ministério responsavel pela
area laboral, nos quinze dias seguintes a apresentacdo do pedido neste
ministério.

2 — Os servicos competentes do ministério responsavel pela area laboral
devem convidar a participar na conciliacdo que tenha por objecto a reviséo
de uma convencéo colectiva as associacfes sindicais ou de empregadores
participantes no processo de negociagao e que nao requeiram a conciliagéo.
3 — As associacbes sindicais ou de empregadores referidas no numero
anterior devem responder ao convite no prazo de cinco dias uteis.

4 — As partes sédo obrigadas a comparecer nas reunides de conciliacao.

Artigo 586°

Transformacéo da conciliacdo em mediacao

A conciliacdo pode ser transformada em mediagdo, nos termos dos artigos
seguintes.

SECCAO 111
Mediacao

Artigo 587°

Admissibilidade

1 — As partes podem a todo o tempo acordar em submeter a mediagao os
conflitos colectivos, nomeadamente os que resultem da celebracdo ou
revisdo de uma convencao colectiva.

2 — Na falta do acordo previsto no nimero anterior, uma das partes pode
requerer, um meés apos o inicio da conciliacdo, a intervencdo dos servicos
de mediacdo do ministério responsavel pela area laboral.

3 — Do requerimento de mediacdo deve constar a indicacdo do respectivo
objecto.

Artigo 588°

Funcionamento

1 — A mediacdo é efectuada, caso seja requerida, pelos servigcos
competentes do ministério responsavel pela area laboral, assessorados,
sempre que necessario, pelos servicos competentes do ministério
responsavel pelo sector de actividade, competindo aqueles a nomeacéao do
mediador.

2 — No caso de a mediagdo ndo ter sido requerida aos servigcos
competentes do ministério responsavel pela area laboral, este ministério
deve ser informado pelas partes do inicio e do termo do respectivo
procedimento.

3 — Se a mediacgéo for requerida apenas por uma das partes, o mediador
deve solicitar a outra parte que se pronuncie sobre o respectivo objecto.

4 — Se as partes discordarem sobre o objecto da mediacdo, o mediador
decide tendo em consideracao a viabilidade de acordo das partes.



5 — Para a elaboracédo da proposta, o mediador pode solicitar as partes e a
qualquer departamento do Estado os dados e informacfes de que estes
disponham e que aquele considere necessarios.

6 — O mediador deve remeter as partes a sua proposta por carta registada
no prazo de trinta dias a contar da sua nomeagao.

7 — A proposta do mediador considera-se recusada se ndo houver
comunicacao escrita de ambas as partes a aceitad-la no prazo de 10 dias a
contar da sua recepcgao.

8 — Decorrido o prazo fixado no numero anterior, o0 mediador comunica, em
simultaneo, a cada uma das partes, no prazo de cinco dias, a aceitacado ou
recusa das partes.

9 — O mediador estad obrigado a guardar sigilo de todas as informacdes
colhidas no decurso do procedimento que ndo sejam conhecidas da outra
parte.

Artigo 589°

Convocatodria pelos servicos do ministério responsavel pela area
laboral

1 — Até ao termo do prazo referido na parte final do n® 7 do artigo anterior,
0 mediador pode realizar todos os contactos, com cada uma das partes em
separado, que considere convenientes e viaveis no sentido da obtencdo de
um acordo.

2 — As partes sdo obrigadas a comparecer nas reunides convocadas pelo
mediador.

SECCAO 1V
Arbitragem

Artigo 590°

Arbitragem

O conflitos colectivos podem ser dirimidos por arbitragem nos termos
previstos nos artigos 564° a 572°.

CAPITULO I1
Greve

Artigo 591°

Direito a greve

1 — A greve constitui, nos termos da Constituicdo, um direito dos
trabalhadores.

2 — Compete aos trabalhadores definir o ambito de interesses a defender
através da greve.

3 — O direito a greve € irrenunciavel.

Artigo 592°

Competéncia para declarar a greve

1 — O recurso a greve € decidido pelas associa¢gfes sindicais.

2 — Sem prejuizo do direito reconhecido as associac¢des sindicais no numero
anterior, as assembleias de trabalhadores podem decidir do recurso a
greve, por voto secreto, desde que na respectiva empresa a maioria dos
trabalhadores nédo esteja representada por associagfes sindicais e que a
assembleia seja expressamente convocada para o efeito por 20% ou 200
trabalhadores.



3 — As assembleias referidas no niamero anterior deliberam validamente
desde que participe na votacdo a maioria dos trabalhadores da empresa e
que a declaragcao de greve seja aprovada pela maioria dos votantes.

Artigo 593°

Representacdo dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores em greve serdo representados pela associagdo ou
associacgOes sindicais ou por uma comissdo eleita para o efeito, no caso a
que se refere o n° 2 do artigo anterior.

2 — As entidades referidas no numero anterior podem delegar os seus
poderes de representacao.

Artigo 594°

Piguetes de greve

A associacao sindical ou a comissao de greve pode organizar piquetes para
desenvolver actividades tendentes a persuadir os trabalhadores a aderirem
a greve, por meios pacificos, sem prejuizo do reconhecimento da liberdade
de trabalho dos ndo aderentes.

Artigo 595°

AvViso prévio

1 — As entidades com legitimidade para decidirem o recurso a greve devem
dirigir ao empregador ou a associacdo de empregadores, € ao ministério
responsavel pela &rea laboral, por meios idéneos, nomeadamente por
escrito ou através dos meios de comunicagao social, um aviso prévio, com o
prazo minimo de cinco dias Uteis.

2 — Para os casos das alineas do n° 2 do artigo 598°, o prazo de aviso
prévio é de 10 dias uteis.

3 — O aviso prévio deve conter uma proposta de definicdo dos servicos
necessarios a seguranca e manutencdo do equipamento e instalagdes, bem
como, sempre que a greve se realize em empresa ou estabelecimento que
se destine a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, uma proposta
de definicdo de servi¢cos minimos.

Artigo 596°

Proibicéo de substituicdo dos grevistas

1 — O empregador ndo pode, durante a greve, substituir os grevistas por
pessoas que a data do aviso prévio referido no ndmero anterior nao
trabalhavam no respectivo estabelecimento ou servigco, nem pode, desde
aquela data, admitir novos trabalhadores para aquele efeito.

2 — A concreta tarefa desempenhada pelo trabalhador em greve ndo pode,
durante esse periodo, ser realizada por empresa especialmente contratada
para o efeito, salvo no caso de ndo estarem garantidos a satisfacdo das
necessidades sociais impreteriveis ou 0s servigcos necessarios a seguranca e
manutencao do equipamento e instalacdes.

Artigo 597°

Efeitos da greve

1 — A greve suspende, no que respeita aos trabalhadores que a ela
aderirem, as relacbes emergentes do contrato de trabalho, nomeadamente
o direito a retribuicdo e, em consequéncia, desvincula-os dos deveres de
subordinacéo e assiduidade.

2 — Relativamente aos vinculos laborais dos grevistas, mantém-se, durante
a greve, os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que nao
pressuponham a efectiva prestacdo do trabalho, assim como os direitos



previstos na legislacdo sobre seguranca social e as prestacdes devidas por
acidentes de trabalho e doencas profissionais.

3 — O periodo de suspensao nao pode prejudicar a antiguidade e os efeitos
dela decorrentes, nomeadamente no que respeita a contagem de tempo de
servico.

Artigo 598°

ObrigacOes durante a greve

1 — Nas empresas ou estabelecimentos que se destinem a satisfacdo de
necessidades sociais impreteriveis ficam as associagcbes sindicais e 0s
trabalhadores obrigados a assegurar, durante a greve, a prestacdo dos
servicos minimos indispensaveis para ocorrer a satisfacdo daquelas
necessidades.

2 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, consideram-se empresas
ou estabelecimentos que se destinam a satisfacdo de necessidades sociais
impreteriveis os que se integram, nomeadamente, em alguns dos seguintes
sectores:

a) Correios e telecomunicacgoes;

b) Servicos médicos, hospitalares e medicamentosos;

¢) Salubridade publica, incluindo a realizacdo de funerais;

d) Servicos de energia e minas, incluindo o abastecimento de combustiveis;
e) Abastecimento de aguas;

f) Bombeiros;

g) Servicos de atendimento ao publico que assegurem a satisfacdo de
necessidades essenciais cuja prestacdo incumba ao Estado;

h) Transportes, incluindo portos, aeroportos, estacbes de caminho de ferro
e de camionagem, relativos a passageiros, animais e géneros alimentares
deteriordveis e a bens essenciais a economia nacional, abrangendo as
respectivas cargas e descargas;

i) Transporte e seguranca de valores monetarios.

3 — As associagdes sindicais e os trabalhadores ficam obrigados a prestar,
durante a greve, 0S servicos necessarios a seguranca e manutencdo do
equipamento e instalacoes.

Artigo 599°

Definicdo dos servigos minimos

1 — Os servicos minimos previstos nos n°s 1 e 3 do artigo anterior devem
ser definidos por instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho ou
por acordo com os representantes dos trabalhadores.

2 — Na auséncia de previsdo em instrumento de regulamentacdo colectiva
de trabalho e ndo havendo acordo anterior ao aviso prévio quanto a
definicdo dos servicos minimos previstos no n°® 1 do artigo anterior, o
ministério responsavel pela area laboral convoca o0s representantes dos
trabalhadores referidos no artigo 593° e o0s representantes dos
empregadores, tendo em vista a negociacdo de um acordo quanto aos
servicos minimos e quanto aos meios necessarios para 0s assegurar.

3 — Na falta de um acordo até ao termo do 3° dia posterior ao aviso prévio
de greve, a definicdo dos servicos e dos meios referidos no nUmero anterior
€ estabelecida, sem prejuizo do disposto no n° 4, por despacho conjunto,
devidamente fundamentado, do ministro responsavel pela area laboral e do
ministro responsavel pelo sector de actividade.

4 — No caso de se tratar de servicos da administracdo directa do Estado ou
de empresa que se inclua no sector empresarial do Estado, e na falta de um
acordo até ao termo do 3° dia posterior ao aviso prévio de greve, a
definicdo dos servicos e meios referidos no n® 2 compete a um colégio



arbitral composto por trés arbitros constantes das listas de arbitros
previstas no artigo 570°, nos termos previstos em legislacdo especial.

5 — O despacho previsto no n°® 3 e a decisao do colégio arbitral prevista no
numero anterior produzem efeitos imediatamente apds a sua notificacdo
aos representantes referidos no n° 2 e devem ser afixados nas instalacdes
da empresa ou estabelecimento, nos locais habitualmente destinados a
informacgéo dos trabalhadores.

6 — Os representantes dos trabalhadores a que se refere o artigo 593°
devem designar os trabalhadores que ficam adstritos a prestacdo dos
servicos referidos no artigo anterior, até quarenta e oito horas antes do
inicio do periodo de greve, e, se ndao o fizerem, deve o empregador
proceder a essa designacao.

7 — A definicdo dos servicos minimos deve respeitar os principios da
necessidade, da adequacéo e da proporcionalidade.

Artigo 600°

Regime de prestacao dos servigcos minimos

1 — Os trabalhadores afectos a prestacao de servicos minimos mantém-se,
na estrita medida necessaria a prestacdo desses servicos, sob a autoridade
e direccado do empregador, tendo direito, nomeadamente, a retribuicao.

2 — O disposto no numero anterior é aplicavel a trabalhadores que prestem
durante a greve 0s servicos necessarios a seguranca e manutencdo do
equipamento e instalacoes.

Artigo 601°

Incumprimento da obrigacado de prestacao dos servicos minimos

No caso de ndo cumprimento da obrigacdo de prestacdo de servicos
minimos, sem prejuizo dos efeitos gerais, o Governo pode determinar a
requisicao ou mobilizacdo, nos termos previstos em legislacéo especial.

Artigo 602°

Termo da greve

A greve termina por acordo entre as partes ou por deliberacdo das
entidades que a tiverem declarado, cessando imediatamente os efeitos
previstos no artigo 597°

Artigo 603°

Proibicdo de discriminagfes devidas a greve

E nulo e de nenhum efeito todo o acto que implique coacgdo, prejuizo ou
discriminagéo sobre qualquer trabalhador por motivo de adesdo ou néo a
greve.

Artigo 604°

Inobservancia da lei

1 — A greve declarada ou executada de forma contraria a lei faz incorrer os
trabalhadores grevistas no regime de faltas injustificadas.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a aplicacdo, quando a tal
haja lugar, dos principios gerais em matéria de responsabilidade civil.

Artigo 605°

Lock-out

1 — E proibido o lock-out.

2 — Considera-se lock-out qualquer decisdo unilateral do empregador que
se traduza na paralisacdo total ou parcial da empresa ou na interdi¢cdo do
acesso aos locais de trabalho a alguns ou a totalidade dos trabalhadores e,



ainda, na recusa em fornecer trabalho, condicfes e instrumentos de
trabalho que determine ou possa determinar a paralisacdo de todos ou
alguns sectores da empresa ou desde que, em qualquer caso, vise atingir
finalidades alheias a normal actividade da empresa.

Artigo 606°

Contratacéao colectiva

1 — Para além das matérias referidas no n°® 1 do artigo 599°, pode a
contratacdo colectiva estabelecer normas especiais relativas a
procedimentos de resolucdo dos conflitos susceptiveis de determinar o
recurso a greve, assim como limitacfes, durante a vigéncia do instrumento
de regulamentacéo colectiva de trabalho, a declaracdo de greve por parte
dos sindicatos outorgantes com a finalidade de modificar o contedudo dessa
convencgao.

2 — As limitagbes previstas na segunda parte do numero anterior nao
prejudicam, nomeadamente a declaragcdo de greve com fundamento:

a) Na alteracdo anormal das circunstancias a que se refere o n°® 2 do artigo

5619°;

b) No incumprimento da convencao colectiva.

3 — O trabalhador ndo pode ser responsabilizado pela adesdo a greve
declarada em incumprimento das limitagdes previstas no n° 1.

LIVRO 11
Responsabilidade penal e contra-ordenacional

CAPITULO I
Responsabilidade penal

SECCAO I
Disposicéao geral

Artigo 607°

Responsabilidade das pessoas colectivas

As pessoas colectivas respondem pela pratica dos crimes previstos no
presente Coédigo.

SECCAO 11
Crimes

Artigo 608°

Utilizacdo indevida de trabalho de menor

1 — A utilizagdo do trabalho de menor em violagdo do disposto no n° 1 do
artigo 55° e do n°® 2 do artigo 60° & punida com pena de prisdo até 2 anos
ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave nao couber por
forca de outra disposicao legal.

2 — No caso de o menor nao ter ainda completado a idade minima de
admissdo nem ter concluido a escolaridade obrigatéria, os limites das penas
sdo elevados para o dobro.

3 — No caso de reincidéncia, os limites minimos das penas previstas nos
numeros anteriores sdo elevados para o triplo.

Artigo 609°

Desobediéncia

Quando a Inspeccao-Geral do Trabalho verificar a violacdo do disposto no
n® 1 do artigo 55° ou das normas relativas a trabalhos proibidos a que se



refere o n® 2 do artigo 60°, notifica, por escrito, o infractor para fazer
cessar de imediato a actividade do menor, com a cominacao de que, se O
nao fizer, incorre no crime de desobediéncia qualificada.

Artigo 610°

Sancodes aplicaveis a pessoas colectivas

As pessoas colectivas responséaveis pela pratica dos crimes previstos nos
artigos 608° e 609° pode ser aplicada, isolada ou cumulativamente, pena
de multa, de interdi¢cdo temporaria do exercicio de actividade de dois meses
a dois anos ou de privacao do direito a subsidios ou subvencdes, outorgados
por entidades ou servi¢os publicos, de um a cinco anos.

Artigo 611°

Violagcdo da autonomia e da independéncia sindicais

1 — As entidades ou organizacfes que violem o disposto nos n°s 1 e 2 do
artigo 452° e no artigo 453° sao punidas com pena de multa até 120 dias.

2 — Os administradores, directores ou gerentes e os trabalhadores que
ocupem lugares de chefia, responsaveis pelos actos referidos no niamero
anterior, sdo punidos com pena de prisdo até um ano.

3 — Perdem as regalias que lhes sdo atribuidas por este Cdédigo os
dirigentes sindicais ou delegados sindicais que forem condenados nos
termos do nimero anterior.

Artigo 612°

Retencéo de quota sindical

A retencdo e nao entrega a associacao sindical da quota sindical cobrada
pelo empregador é punida com a pena prevista para o crime de abuso de
confianca.

Artigo 613°

Violacéo do direito a greve

1 — A violacdo do disposto nos artigos 596° e 603° é punida com pena de
multa até 120 dias.

2 — A violacdo do disposto no artigo 605° é punida com pena de prisdo até
2 anos ou com pena de multa até 240 dias.

CAPITULO 11
Responsabilidade contra-ordenacional

SECCAO I
Regime geral

SUBSECCAO |
Disposicdes gerais

Artigo 614°

Definicao

Constitui contra-ordenacdo laboral todo o facto tipico, ilicito e censuravel
que consubstancie a violacdo de uma norma que consagre direitos ou
imponha deveres a qualquer sujeito no ambito das relacdes laborais e que
seja punivel com coima.

Artigo 615°
Regime



As contra-ordenacdes laborais sdo reguladas pelo disposto neste Codigo e,
subsidiariamente, pelo regime geral das contra-ordenacodes.

Artigo 616°
Negligéncia
A negligéncia nas contra-ordenacgdes laborais € sempre sancionavel.

Artigo 617°

Sujeitos

1 — Quando um tipo contra-ordenacional tiver por agente o empregador
abrange também a pessoa colectiva, a associacdo sem personalidade
juridica, bem como a comisséao especial.

2 — Se um subcontratante, ao executar toda ou parte do contrato nas
instalacdes do contratante ou sob a sua responsabilidade, violar disposi¢cdes
a que corresponda uma infraccdo muito grave, o contratante € responsavel
solidariamente pelo pagamento da correspondente coima, salvo
demonstrando que agiu com a diligéncia devida.

3 — Se o infractor referido no numero anterior for pessoa colectiva ou
equiparada, respondem pelo pagamento da coima, solidariamente com
aquela, os respectivos administradores, gerentes ou directores.

Artigo 618°

Cumprimento do dever omitido

Sempre que a contra-ordenacéao laboral consista na omissdo de um dever, o
pagamento da coima néo dispensa o infractor do seu cumprimento se este
ainda for possivel.

Artigo 619°

Escaldes de gravidade das infrac¢cdes laborais

Para determinagdo da coima aplicavel e tendo em conta a relevancia dos
interesses violados, as infrac¢des classificam-se em leves, graves e muito
graves.

Artigo 620°
Valores das coimas
1 — A cada escaldo de gravidade das infrac¢bes laborais corresponde uma
coima variavel em funcao do volume de negécios da empresa e do grau da
culpa, salvo o disposto no artigo seguinte.
2 — Os limites das coimas correspondentes as infrac¢des leves tém os
seguintes valores:
a) Se praticadas por empresa com volume de negdcios inferior a E 10 000
000, de 2 UC a 5 UC em caso de negligéncia e de 6 UC a 9 UC em caso de
dolo;
b) Se praticadas por empresa com volume de negécios igual ou superior a
E 10 000 000, de 6 UC a 9 UC em caso de negligéncia e de 10 UC a 15 UC
em caso de dolo.
3 — Os limites das coimas correspondentes as infrac¢des graves tém os
seguintes valores:
a) Se praticadas por empresa com volume de negécios inferior a E 500
000, de 6 UC a 12 UC em caso de negligéncia e de 13 UC a 26 UC em
caso de dolo;
b) Se praticadas por empresa com volume de negécios igual ou superior a
E 500 000 e inferior E 2 500 000, de 7 UC a 14 UC em caso de negligéncia
e de 15 UC a 40 UC em caso de dolo;



c) Se praticadas por empresa com volume de negdcios igual ou superior a
E 2 500 000 euros e inferior a E 5 000 000, de 10 UC a 20 UC em caso de
negligéncia e de 21 UC a 45 UC em caso de dolo;
d) Se praticadas por empresa com volume de negdcios igual ou superior a
E 5 000 000 e inferior a E 10 000 000, de 12 UC a 25 UC em caso de
negligéncia e de 26 UC a 50 UC em caso de dolo;
e) Se praticadas por empresa com volume de negdcios igual ou superior a
E 10 000 000, de 15 UC a 40 UC em caso de negligéncia e de 55 UC a 95
UC em caso de dolo.
4 — Os limites das coimas correspondentes as infracgdes muito graves tém
0s seguintes valores:
a) Se praticadas por empresa com volume de negécios inferior a E 500
000, de 20 UC a 40 UC em caso de negligéncia e de 45 UC a 95 UC em
caso de dolo;
b) Se praticadas por empresa com volume de negdcios igual ou superior a
E 500 000 e inferior E 2 500 000, de 32 UC a 80 UC em caso de
negligéncia e de 85 UC a 190 UC em caso de dolo;
c) Se praticadas por empresa com volume de negdcios igual ou superior a
E 2 500 000 e inferior a E 5 000 000, de 42 UC a 120 UC em caso de
negligéncia e de 120 UC a 280 UC em caso de dolo;
d) Se praticadas por empresa com volume de negécios igual ou superior a
E 5 000 000 e inferior a E 10 000 000, de 55 UC a 140 UC em caso de
negligéncia e de 145 UC a 400 UC em caso de dolo;
e) Se praticadas por empresa com volume de negdcios igual ou superior a
E 10 000 000, de 90 UC a 300 UC em caso de negligéncia e de 300 UC a
600 UC em caso de dolo.
5 — O volume de negdcios reporta-se ao ano civil anterior ao da pratica da
infraccao.
6 — Se a empresa néo tiver actividade no ano civil anterior, considera-se o
volume de negécios do ano mais recente.
7 — No ano do inicio de actividade serao aplicaveis os limites previstos para
as empresas com volume de negdcios inferior a E 500 000.
8 — Sempre que o empregador ndo indique o volume de negdcios aplicam-
se os limites previstos para as empresas com volume de negdcios igual ou
superior a E 10 000 000.

Artigo 621°

Outros casos de valores das coimas

1 — A cada escalao de gravidade das infrac¢cbes nos casos em que o0 agente
nado € uma empresa correspondem as coimas referidas nos numeros
seguintes.

2 — As infraccdes leves correspondem coimas de 1 UC a 2 UC em caso de
negligéncia e de 2 UC a 3,5 UC em caso de dolo.

3 — As infracgdes graves correspondem coimas de 3 UC a 7 UC em caso de
negligéncia e de 7 UC a 14 UC em caso de dolo.

4 — As infracgbes muito graves correspondem coimas de 10 UC a 25 UC em
caso de negligéncia e de 25 UC a 50 UC em caso de dolo.

Artigo 622°

Critérios especiais de medida da coima

1 — Os valores maximos das coimas aplicaveis a infrac¢cbes muito graves
previstos no n° 4 do artigo 620° sao elevados para o dobro nas situagdes
de violagdo de normas sobre trabalho de menores, seguranca, higiene e
saude no trabalho, de direitos dos organismos representativos dos
trabalhadores, nomeadamente das comissdes de trabalhadores, bem como



de direitos das associacfes sindicais, dos dirigentes e delegados sindicais ou
equiparados e, ainda, do direito a greve.

2 — Em caso de pluralidade de agentes responsaveis pela mesma infrac¢ao
€ aplicavel a coima correspondente a empresa com maior volume de
negocios.

Artigo 623°

Dolo

O desrespeito das medidas recomendadas no auto de adverténcia é
ponderado pela autoridade administrativa competente ou pelo julgador em
caso de impugnacao judicial, designadamente, para efeitos de afericdo da
existéncia de conduta dolosa.

Artigo 624°

Pluralidade de infraccdes

Quando a violagdo da lei afectar uma pluralidade de trabalhadores
individualmente considerados, o numero de infrac¢cbes corresponde ao
numero de trabalhadores concretamente afectados, nos termos e com 0s
limites previstos em legislacdo especial.

Artigo 625°

Determinacdo da medida da coima

1 — Na determinacdo da medida da coima, além do disposto no regime
geral das contra-ordenacdes, sdo ainda atendiveis a medida do
incumprimento das recomendagdes constantes do auto de adverténcia, a
coaccao, a falsificagdo, a simulagcdo ou outro meio fraudulento usado pelo
agente.

2 — No caso de infrac¢cbes a normas de seguranca, higiene e saude no
trabalho, sdo também atendiveis os principios gerais de prevencdo a que
devem obedecer as medidas de proteccao, bem como a permanéncia ou
transitoriedade da infraccdo, o numero de trabalhadores potencialmente
afectados e as medidas e instrucfes adoptadas pelo empregador para
prevenir 0s riscos.

Artigo 626°

Reincidéncia

1 — E sancionado como reincidente quem cometer uma infraccdo grave
praticada com dolo ou uma infraccdo muito grave, depois de ter sido
condenado por outra infrac¢cdo grave praticada com dolo ou infracgdo muito
grave, se entre as duas infrac¢cdes nédo tiver decorrido um prazo superior ao
da prescricao da primeira.

2 — Em caso de reincidéncia, os limites minimo e maximo da coima sao
elevados em um terco do respectivo valor, ndo podendo esta ser inferior ao
valor da coima aplicada pela infrac¢cao anterior desde que os limites minimo
e maximo desta nao sejam superiores aos daquela.

Artigo 627°

Sanc¢des acessorias

1 — No caso de reincidéncia em contra-ordenacdo muito grave, praticada
com dolo ou negligéncia grosseira e que tenha efeitos gravosos para o
trabalhador, podem ser aplicadas ao agente as seguintes sancoes
acessorias:

a) Interdicdo temporaria do exercicio de actividade no estabelecimento,
unidade fabril ou estaleiro onde se verificou a infracgdo por um periodo até
seis meses;



b) Privacdo de participar em arrematacfes ou concursos publicos por um
periodo até seis meses;

c) Publicidade da decisdo condenatdria, nos casos previstos na lei.

2 — A publicidade da decisdo condenatdria, quando prevista, consiste na
publicagdo de um extracto com a caracterizagdo da infraccdo e da norma
violada, a identificacdo do infractor e a sancao aplicada:

a) Num jornal diario de ambito nacional e numa publicacdo periddica local
ou regional, da area da sede do infractor, a expensas deste;

b) Na 2.a série do Diario da Republica, no ultimo dia util de cada trimestre,
em relacdo aos empregadores condenados no trimestre anterior.

3 — As publicacBes referidas no numero anterior sdo promovidas pelo
tribunal competente, em relagcédo as infraccbes objecto de decisao judicial, e
pela Inspeccdo-Geral do Trabalho, nos restantes casos.

Artigo 628°

Destino das coimas

1 — Em processos cuja instrucdo esteja cometida a Inspeccao-Geral do
Trabalho, metade do produto das coimas aplicadas reverte para esta, a
titulo de compensacao de custos de funcionamento e despesas processuais,
tendo o remanescente o seguinte destino:

a) Fundo de Garantia e Actualizacdo de Pensdes, no caso de coimas
aplicadas em matéria de seguranca, higiene e saude no trabalho;

b) 35% para o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social e 15%
para o Orcamento do Estado, relativamente as demais coimas.

2 — A Inspeccao-Geral do Trabalho transfere, trimestralmente, para as
entidades referidas no numero anterior as importancias a que tém direito.

Artigo 629°

Registo individual

1 — A Inspecgdo-Geral do Trabalho organiza um registo individual dos
sujeitos responsaveis pelas infrac¢des laborais, de ambito nacional, do qual
constam as infrac¢cbes graves praticadas com dolo e as infraccdes muito
graves, as datas em que foram cometidas, as coimas e as sancdes
acessorias aplicadas, assim como as datas em que as decisdes
condenatérias se tornaram irrecorriveis.

2 — Os tribunais e os departamentos das administracfes regionais dos
Acores e da Madeira com competéncia para a aplicacdo de coimas remetem
a Inspeccao-Geral do Trabalho os elementos referidos no nUmero anterior.

SUBSECCAO 11
Procedimento

Artigo 630°

Competéncia para o procedimento e aplicagcdo de coimas

1 — O procedimento das contra-ordenacdes laborais compete a Inspeccéo-
Geral do Trabalho.

2 — Tem competéncia para aplicacdo das coimas correspondentes as
contra-ordenacdes laborais o inspector-geral do Trabalho.

Artigo 631°

Competéncia territorial

Séao territorialmente competentes para o procedimento das contra-
ordenacgodes laborais as delegacdes ou subdelegacfes dos servicos indicados
no artigo anterior em cuja area se haja verificado a infracgcao.



Artigo 632°

Auto de adverténcia

1 — Quando a contra-ordenacéo consistir em irregularidade sanavel e da
qual ainda nao tenha resultado prejuizo grave para os trabalhadores, para a
administracdo do trabalho ou para a seguranca social, o inspector do
trabalho pode levantar auto de adverténcia, com a indicacdo da infraccao
verificada, das medidas recomendadas ao infractor e do prazo para o seu
cumprimento.

2 — O inspector do trabalho notifica ou entrega imediatamente o auto de
adverténcia ao infractor, avisando-o de que o incumprimento das medidas
recomendadas determina a instauracado de processo por contra-ordenacao e
influi na determinagdo da medida da coima.

3 — Se o cumprimento da norma a que respeita a infrac¢do for comprovavel
por documentos, o0 sujeito responsavel apresenta o0s documentos
comprovativos do cumprimento na Inspeccado Geral do Trabalho, dentro do
prazo fixado.

4 — No caso de infrac¢cdo ndo abrangida pelo disposto no niumero anterior,
o inspector do trabalho pode ordenar ao sujeito responsavel pela infraccao
que, dentro do prazo fixado, comunique a delegacdo ou subdelegacéo
territorialmente competente dos servigos indicados no numero anterior que
tomou as medidas necessarias para cumprir a norma.

5 — O disposto nos numeros anteriores nao prejudica a aplicacdo das
normas gerais relativas a desisténcia.

Artigo 633°

Auto de noticia ou participacao

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o inspector do trabalho
levanta o respectivo auto de noticia quando, no exercicio das suas funcgdes,
verificar ou comprovar, pessoal e directamente, ainda que por forma nao
imediata, qualquer infraccdo a normas sujeitas a fiscalizacdo da Inspeccao-
Geral do Trabalho sancionada com coima.

2 — Relativamente as infraccfes de natureza contra-ordenacional cuja
verificacdo néo tiver comprovado pessoalmente, o inspector do trabalho
elabora participagao instruida com os elementos de prova de que dispde e a
indicacdo de, pelo menos, duas testemunhas e até ao maximo de trés por
cada infracgéao.

Artigo 634°
Elementos do auto de noticia e da participacao
1 — O auto de noticia e a participagcdo referidos no artigo anterior

mencionam especificadamente os factos que constituem a contra-
ordenacdo, o dia, a hora, o local e as circunstancias em que foram
cometidos e o que puder ser averiguado acerca da identificacéo e residéncia
do arguido, o nome e categoria do autuante ou participante e, ainda,
relativamente a participacao, a identificacdo e residéncia das testemunhas.
2 — Quando o responsavel pela contra-ordenacdo seja uma pessoa
colectiva ou equiparada, indica-se, sempre que possivel, a identificacdo e
residéncia dos respectivos gerentes, administradores ou directores.

3 — No caso de subcontrato, indica-se, sempre que possivel, a identificacao
e residéncia do subcontratante e do contratante principal.

Artigo 635°

Tramitacdo do auto

O auto de noticia é notificado ao arguido, para, no prazo de 15 dias,
apresentar resposta escrita, devendo juntar os documentos probatérios de



que disponha e arrolar testemunhas, até ao maximo de trés por cada
infraccdo, ou comparecer, para ser ouvido, em dia determinado.

Artigo 636°

Pagamento voluntario da coima

1 — Relativamente a infraccdes leves e graves, bem como a infraccfes
muito graves praticadas com negligéncia, o arguido pode proceder ao
pagamento voluntario da coima no prazo referido no artigo anterior.

2 — Se a infraccdo consistir na falta de entrega de mapas, relatoérios ou
outros documentos ou na omissdao de comunicagbes obrigatérias, o
pagamento voluntario da coima s6 € possivel se o arguido sanar a falta no
mesmo prazo.

3 — No pagamento voluntario, a coima é liquidada pelo valor minimo que
corresponda a infracgcdo praticada com negligéncia, devendo ter em conta o
agravamento a titulo de reincidéncia.

4 — Nos casos referidos no numero anterior, se o infractor agir com
desrespeito das medidas recomendadas no auto de adverténcia, a coima
pode ser elevada até ao valor minimo do grau que corresponda a infracgéo
praticada com dolo.

5 — Para efeitos do n° 1 do artigo 626°, o pagamento voluntario da coima
equivale a condenacgao.

Artigo 637°

Sujeitos solidariamente responsaveis pelo pagamento da coima
O disposto nos artigos 635° e 636° é aplicavel, com as necessarias
adaptacles, ao sujeito solidariamente responsavel pelo pagamento da
coima.

Artigo 638°

Pagamento da coima em prestacoes

Nos casos em que seja autorizado o pagamento da coima em prestacdes, 0s
créditos laborais em que o empregador tenha sido condenado sdo pagos
com a primeira prestacao.

Artigo 639°

Entidades instrutorias

1 — A instrucdo dos processos de contra-ordenacdes laborais € confiada a
funcionarios dos quadros técnicos e técnicos de inspeccdo, que podem ser
coadjuvados por pessoal técnico-profissional ou administrativo.

2 — O autuante ou participante ndo pode exercer fung¢des instrutorias no
Mesmo processo.

3 — O prazo para a instrucao é de 60 dias.

4 — Se a instrucdo ndo puder terminar no prazo indicado no numero
anterior, a entidade competente para a aplicagdo da coima pode, sob
proposta fundamentada do instrutor, prorrogar o respectivo prazo por um
periodo até 60 dias.

5 — Finda a instrugcdo, o funcionario ou o técnico referido no n® 1 pode
elaborar proposta de decisdo no prazo de 15 dias, dirigida a autoridade
administrativa competente para a aplicacdo da coima, cuja decisdo, quando
concordante, pode ser expressa por simples remissdo para os respectivos
fundamentos.

Artigo 640°
Legitimidade das associacdes sindicais como assistentes



1 — Nos processos instaurados para aplicacdo das coimas previstas neste
Cdodigo, podem constituir-se assistentes as associacdes sindicais
representativas dos trabalhadores relativamente aos quais se verifique a
contra-ordenacao.

2 — A constituicdo de assistente sdo aplicaveis, com as necessarias
adaptacoes, as disposicdes do Coédigo de Processo Penal.

3 — Pela constituicao de assistente ndo sao devidas quaisquer prestacoes
pecuniarias.

SECCAO 11
Contra-ordenacdes em especial

Artigo 641°

Direitos de personalidade

1 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violacdo do disposto nos n°s
1, 2 e 3 doartigo 17°, nos n°s 1 e 2 do artigo 19° e no n°® 1 do artigo 20°.
2 — Constitui contra-ordenacgao leve a violacao do disposto no n°© 3 do
artigo 20°.

3 — A decisdo condenatéria pode ser objecto de publicidade.

Artigo 642°

Igualdade

1 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagcdo do disposto no n° 2
do artigo 22°, no n°® 1 do artigo 23°, nos artigos 24° e 27°, no n°® 1 do
artigo 28°, no artigo 29° e no n® 1 do artigo 30°

2 — A decisédo condenatodria pode ser objecto de publicidade.

Artigo 643°

Proteccdo da maternidade e da paternidade

1 — Constitui contra-ordenacdo muito grave a violacdo do disposto no
artigo 35° e nos n° 1, 2, 4 e 5 do artigo 49°, de acordo com a
regulamentacao prevista no n® 6 do mesmo artigo.

2 — Constitui contra-ordenacdo grave a violacdo do disposto nos artigos
36°a42° nosn®s 1, 2, 3,4,5e7doartigo 43°, no n°® 1 do artigo 44°, no
n® 3 do artigo 49°, no artigo 50° e no n® 1 do artigo 51°.

3 — Constitui contra-ordenacao leve a violacdo do disposto nos artigos 45°
e 46°.

Artigo 644°

Trabalho de menores

1 — Constitui contra-ordenacdo muito grave a violacdo do disposto nos n°s
1, 2, 3 e 4 do artigo 53°, no n° 1 do artigo 56° e a imposi¢cao a menores de
trabalhos proibidos pelo regime previsto no n® 2 do artigo 60°.

2 — Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto no n° 5 do
artigo 58°, no n°® 1 do artigo 60°, no n°® 1 do artigo 61°, nos n°s 1 e 3 do
artigo 62°, nos artigos 63° e 64°, nos n°s 1 e 2 do artigo 65°, no n°® 1 do
artigo 66°, no artigo 67°, no n°® 1 do artigo 68° e no n® 1 do artigo 69°.

3 — Em caso de violagdo do disposto no n°® 1 do artigo 69°, sé&o
responsaveis pela infraccdo todos os empregadores para quem 0 menor
trabalhe.

4 — Constitui contra-ordenacgédo leve a violagdo do disposto no n® 4 do
artigo 55° e no n® 3 do artigo 56°.

5 — A decisdo condenatoria pode ser objecto de publicidade.

Artigo 645°



Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida
Constitui contra-ordenacdo muito grave a violacédo do disposto no n° 1 do
artigo 71°.

Artigo 646°

Trabalhador com deficiéncia ou doenca cronica

1 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagao do disposto no n° 1
do artigo 73°.

2 — Constitui contra-ordenacéo grave a violacdo do disposto nos artigos
75° a 77°.

Artigo 647°
Trabalhador-estudante

Constitui contra-ordenacao grave a violacao do disposto nos artigos 80° a
83°.

Artigo 648°
Trabalhador estrangeiro
Constitui contra-ordenacao grave a violacao do disposto no artigo 87°.

Artigo 649°

Prestacao de trabalho a varios empregadores

1 — Constitui contra-ordenacgdo grave a violacdo do disposto nos n°s 1 e 2
do artigo 92°.

2 — Sao responsaveis pela infraccéo todos os beneficiarios da prestacao.

Artigo 650°

Dever de informacao

Constitui contra-ordenacéo leve a violagdo do disposto no artigo 98°, nos
n°s 1, 2,4 e 5 do artigo 99°, no artigo 100° e no n° 1 do artigo 101°

Artigo 651°

Perda de vantagens em caso de contrato de trabalho com objecto
ilicito

Constitui contra-ordenagao grave a violagao do disposto no n® 1 do artigo
117°.

Artigo 652°

Registo de pessoal

Constitui contra-ordenacéo leve a violacdo do disposto na alinea j) do artigo
120°.

Artigo 653°
Garantias do trabalhador

Constitui contra-ordenagcdo muito grave a violagcdo do disposto no artigo
1220°.

Artigo 654°

Formacéao profissional

Constitui contra-ordenacado grave a violacédo do disposto nos n°s 1, 2, 3, 4,
5 e 7 do artigo 125°.

Artigo 655°
Contrato a termo



1 — Constitui contra-ordenacdo muito grave a violacdo do disposto nos
artigos 129°, 137° e 143°.

2 — Constitui contra-ordenacgéo grave a violagdo do disposto na alinea e) do
n° 1 e no n° 3 do artigo 131°, no n® 1 do artigo 132° e no n° 1 do artigo
1350°.

3 — Constitui contra-ordenacéao leve a violacdo do disposto no artigo 133°.

Artigo 656°

Exercicio de fung¢bes afins ou funcionalmente ligadas a actividade
contratada

Constitui contra-ordenacao grave a violacao do disposto no n°® 4 do artigo
151° e no artigo 152°.

Artigo 657°

Regulamento de empresa

Constitui contra-ordenagao leve a violagao do disposto nos n°s 2 e 3 do
artigo 153°.

Artigo 658°

Duracao do trabalho

Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto nos artigos 156°,
162° a 165° e no n° 4 do artigo 166°.

Artigo 659°

Horario de trabalho

1 — Constitui contra-ordenagdo grave a violacdo do disposto nos artigos
172° a 174°, no n°® 3 do artigo 175°, no n°® 1 do artigo 176°, no n° 3 do
artigo 177°, nos n°s 3 e 4 do artigo 178°.

2 — Constitui contra-ordenacéo leve a violagdo do disposto no n° 2 do
artigo 170° e no n° 1 do artigo 179°.

Artigo 660°

Trabalho a tempo parcial

1 — Constitui contra-ordenacgdo grave a violagéo do disposto no artigo
183°, nos n°s 1, 4, 5 e 6 do artigo 185° e no n° 4 do artigo 186°.

2 — Constitui contra-ordenacéao leve a violacdo do disposto no n° 2 do
artigo 187°.

Artigo 661°

Trabalho por turnos

Constitui contra-ordenacéo grave a violacdo do disposto nos n°s 3, 4, e 5
do artigo 189° e nos artigos 190° e 191°.

Artigo 662°

Trabalho nocturno

Constitui contra-ordenacdo grave a violacdo do disposto nos n°s 1 e 3 do
artigo 194°, no artigo 195°, assim como a violagcdo das condi¢cOes e
garantias definidas nos termos do artigo 196°

Artigo 663°

Trabalho suplementar

1 — Constitui contra-ordenacdo muito grave a violacdo do disposto no
artigo 199°, no n° 1 do artigo 200° e no n° 1 do artigo 202°.



2 — Constitui contra-ordenacdo grave a violacdo do disposto no n° 2 do
artigo 200°, no n°® 1 do artigo 201°, no n°® 3 do artigo 202°, no n°® 1 do
artigo 203° e nos n°s 1, 2, 3, 4 e 6 do artigo 204°.

3 — Constitui contra-ordenacéo leve a violagao do disposto no n® 5 do
artigo 204°.

Artigo 664°
Descanso semanal

Constitui contra-ordenacdo grave a violagcdo do disposto no n® 1 do artigo
205° e no n°® 1 do artigo 207°.

Artigo 665°

Férias

1 — Constitui contra-ordenacéo grave a violacdo do disposto nos n°s 1, 2 e
4 do artigo 211°, no n°® 2 do artigo 212°, nos n°s 1 e 5 do artigo 213°, no
artigo 214°, nos artigos 215° e 216°, no n°® 1 do artigo 219°, nos n°s 1 e 2
do artigo 220°, nos n°s 1 e 2 do artigo 221° e no artigo 222°.

2 — Em caso de violacdo do disposto nos n°s 1, 2 e 4 do artigo 211°, no n°®
2 do artigo 212°, nos n°s 1 e 5 do artigo 213°, no artigo 214°, no n°® 1 do
artigo 219° e nos n°s 1 e 2 do artigo 220°, se o arguido tiver cumprido o
disposto no artigo 221° e proceder ao pagamento voluntario da coima, esta
é liquidada pelo valor correspondente a contra-ordenacao leve.

3 — Constitui contra-ordenacéo leve a violacdo do disposto no artigo 217°,
nos n°s 1 e 2 do artigo 218°, no n°® 2 do artigo 219° e no n°® 3 do artigo
220°.

Artigo 666°

Faltas

Constitui contra-ordenacdo grave a violagcdo do disposto no artigo 227°, no
n° 1 do artigo 230° e no n° 1 do artigo 232°.

Artigo 667°

Teletrabalho

1 — Constitui contra-ordenacdo grave a violacdo do disposto no n° 3 do
artigo 2359, no artigo 237°, no artigo 240° e no n° 2 do artigo 243°.

2 — Constitui contra-ordenacéo leve a violacdo do disposto no n° 1 do
artigo 234°.

Artigo 668°

Comissao de servico

1 — Constitui contra-ordenacéo grave:

a) A falta de reducéo a escrito da mencéo referida na alinea b) do n°® 1 do
artigo 245°, salvo se o empregador reconhecer expressamente e por escrito
que o cargo ou funcdo é exercido com caracter permanente;

b) A violacdo das alineas a) e ¢) do n® 1 do artigo 247°.

2 — Constitui contra-ordenacao leve a falta da forma escrita prevista no n°
1 do artigo 245° e a violagao das alineas a) e ¢) do mesmo numero.

Artigo 669°

Retribuicao

1 — Constitui contra-ordenagao muito grave a violagao do disposto no n° 4
do artigo 252°, nos artigos 254° e 255°, no n° 1 do artigo 257°, nos n°s 1,
2 e 5 do artigo 258°, no n°® 1 do artigo 266°, no n® 1 do artigo 267° e no n°®
1 do artigo 270°.



2 — Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto no artigo
256°, na alinea a) do n°® 4 do artigo 267° e no artigo 347°, quando a falta
de pagamento do subsidio de Natal se prolongue por mais de 30 dias.

3 — Nos casos a que se referem 0s n°s 1 e 2, a decis&o que aplicar a coima
deve conter a ordem de pagamento do quantitativo da retribuicdo em divida
a efectuar no prazo estabelecido para o pagamento da coima.

4 — Em caso de ndo pagamento da retribuicdo em divida, a decisédo referida
Nno numero anterior serve de base a execucdo efectuada nos termos do
artigo 89° do Decreto-Lei n°® 433/82, de 27 de Outubro, aplicando-se as
normas do processo comum de execucdo para pagamento de quantia certa.

5 — A decisdo condenatdéria pode ser objecto de publicidade.

Artigo 670°
Feriados
Constitui contra-ordenacao grave a violacédo do disposto no artigo 259°.

Artigo 671°

Seguranca, higiene e saude no trabalho

1 — Constitui contra-ordenacdo muito grave a violacao do disposto no
artigo 273°, na alinea b) do n® 1 do artigo 274° e nos n°s 1, 2 e 3 do artigo
275°.

2 — Constitui contra-ordenacéo grave a violacao do disposto no artigo
278°.

3 — Constitui contra-ordenacao leve a violacdo do disposto nos n°s 5, 6, 7,
8 e 9 do artigo 275°.

Artigo 672°

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1 — Constitui contra-ordenagao grave a violagdo do disposto nos artigos
2889, 289° e 2939, nos n°s 1 e 5 do artigo 303°, no n° 1 do artigo 306° e
nos n°s 1 e 2 do artigo 307°.

2 — Constitui contra-ordenacéo leve a violacdo do disposto no n° 4 do
artigo 305°.

Artigo 673°

Mobilidade funcional

Constitui contra-ordenacao grave a violacao do disposto nos n°s 1, 3 e 4 do
artigo 314°.

Artigo 674°

Transferéncia do local de trabalho

1 — Constitui contra-ordenacéo grave a violagdo do disposto nos n°®s 1 e 5
do artigo 315°.

2 — Constitui contra-ordenacgéao leve a violacao do disposto no n°® 3 do
artigo 316°.

Artigo 675°

Transmissao de estabelecimento ou de empresa

1 — Constitui contra-ordenacdo muito grave a violacdo do disposto no n© 1
e na primeira parte do n° 3 do artigo 318°.

2 — Constitui contra-ordenagao leve a violag&o do disposto nos n°s 1 e 2 do
artigo 320°

Artigo 676°
Cedéncia ocasional de trabalhadores



1 — Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto no artigo
324°, no n°® 3 do artigo 325°, nos n°s 2, 3 e 4 do artigo 327° e no artigo
328°.

2 — Constitui contra-ordenacgao leve a violagcéo do disposto nos n°s 1 e 2 do
artigo 325° e no n° 2 do artigo 326°.

Artigo 677°

Reducéo da actividade e suspensao do contrato

1 — Constitui contra-ordenacao grave a violagdo do disposto nos n°s 1 e 2
do artigo 331°, no artigo 336°, nos n°s 1, 2 e 3 do artigo 341°, no artigo
342° no n° 1 do artigo 343° e nos artigos 346°, 348°, 350° e 351°.

2 — Constitui contra-ordenacéo leve a violagdo do disposto nos artigos
337°, 338° e nos n°s 1 e 2 do artigo 339°.

Artigo 678°

Licencas

Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto no n® 2 do artigo
354° e no n°® 2 do artigo 355°.

Artigo 679°

Pré-Reforma

Constitui contra-ordenacédo grave a violacdo do disposto no n® 3 do artigo
357°.

Artigo 680°
Sanc¢oes disciplinares
1 — Constitui contra-ordenacdo grave a violacdo do disposto no artigo

368°, no n° 1 do artigo 369°, no n°® 1 do artigo 370°, no n°® 1 do artigo
371° e no artigo 373°, bem como a aplicagcdo de sancdo abusiva nos termos
do artigo 374°.

2 — Constitui contra-ordenacéao leve a violagcdo do disposto no artigo 376°.

Artigo 681°

Cessacao do contrato de trabalho

1 — Constitui contra-ordenacéo grave:

a) A violacao do disposto no n° 2 do artigo 388°, no n°® 4 do artigo 389°, no
n° 5 do artigo 390°, no n® 1 do artigo 401°, no n°® 1 do artigo 436° e no n°
2 do artigo 440°, bem como a violacdo do direito a retribuicdo no caso
previsto no n° 1 do artigo 417°;

b) O despedimento do trabalhador com fundamento em justa causa com
violagdo do disposto nos n°s 1, 2 e 3 do artigo 411°, nos artigos 413° a
415° e 418°;

c) O despedimento colectivo com violagdo do disposto nos n°s 1, 2 e 4 do
artigo 419°, nos n°s 1 e 3 do artigo 420° e no n® 1 do artigo 422°;

d) O despedimento com fundamento na extincdo do posto de trabalho com
violacdo do disposto nos n°s 1, 2 e 4 do artigo 403°, no artigo 423° e no n°®
1 do artigo 425°;

e) O despedimento com fundamento na inadaptacdo com violagdo do
disposto no n°® 1 do artigo 407°, e nos artigos 408°, 410° e 426°, bem
como a falta de fundamentacdo da comunicacdo de despedimento, nos
termos do n® 1 do artigo 428°.

2 — Excluem-se do disposto nas alineas b), c), d) e €) do nUmero anterior
0s casos em que, existindo fundamento para a ilicitude do despedimento, o
empregador assegure ao trabalhador os direitos previstos no artigo 436°.



3 — No caso de violagdo do disposto no artigo 410°, o ndo cumprimento da
obrigacdo no prazo fixado pela autoridade administrativa constitui uma
nova infracgéo punida com o dobro da coima prevista no n° 1 deste artigo.
4 — Constitui contra-ordenacéo leve a violagao do disposto nos n°s 1 e 2 do
artigo 394°, nos n°s 1 e 2 do artigo 3999, incluindo quando aplicaveis em
caso de despedimento por extingdo do posto de trabalho ou por inadaptacao
do trabalhador, no n® 3 do artigo 419°, nos n°s 2, 3 e 4 do artigo 422°, no
n° 2 do artigo 425°, assim como o impedimento a participacdo dos servicos
competentes do ministério responsavel pela area laboral no processo de
negociacao referido no n® 1 do artigo 421°.

Artigo 682°

Autonomia e independéncia

Constitui contra-ordenacgao grave a violacdo do disposto nos n°s 1 e 2 do
artigo 452° e no artigo 453°, no n° 1 do artigo 454°, nos artigos 457° e
4599, nos artigos 501°, 502° e 504°, no n° 1 do artigo 505° e no n® 1 do
artigo 507°.

Artigo 683°

Quotizacao sindical

Constitui contra-ordenagao muito grave a recusa ou falta de cobranca, pelo
empregador, da quota sindical, através da deducdo na retribuicdo do
trabalhador que a haja autorizado ou pedido expressamente, nos termos do
n® 1 do artigo 494°.

Artigo 684°

Impedimento do exercicio da actividade sindical

O empregador que impedir o legitimo exercicio da actividade sindical na
respectiva empresa, proibindo a reuniao de trabalhadores ou o acesso
legitimo de representante dos trabalhadores as instalacdes da empresa
comete contra-ordenacdo muito grave.

Artigo 685°

Comissoes de trabalhadores

Constitui contra-ordenacédo grave a violagdo do disposto nos n°s 1, 2, 3 e 7
do artigo 467°, nos n°s 1 e 2 do artigo 468° e no artigo 469°.

Artigo 686°

Negociacao colectiva

Constitui contra-ordenacgao grave a violagédo do disposto nos n°s 1 e 2 do
artigo 545°.

Artigo 687°
Instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho
1 — A violacdo das disposicOes dos instrumentos de regulamentacao

colectiva de trabalho respeitante a uma generalidade de trabalhadores
constitui contra-ordenacéo grave.

2 — A violacdo das disposicbes dos instrumentos de regulamentacdo
colectiva de trabalho constitui contra-ordenacéo leve por cada trabalhador
em relacédo ao qual se verificar a infraccéo.

3 — O disposto no n® 1 ndo se aplica se, com base no n° 2, forem aplicaveis
ao empregador coimas em que o somatorio dos valores minimos seja igual
Oou superior ao quantitativo minimo da coima aplicavel de acordo com o n°
1.



4 — Comete contra-ordenacdo grave a associacao sindical, a associacdo de
empregadores ou o empregador que néo se fizer representar em reuniao
convocada nos termos do n® 1 do artigo 547°, do n® 2 do artigo 585° ou do
n® 2 do artigo 589°.

5 — A decisé@o que aplicar a coima deve conter, sendo caso disso, a ordem
de pagamento de quantitativos em divida ao trabalhador, a efectuar dentro
do prazo estabelecido para o pagamento da coima.

6 — Em caso de ndo pagamento dos quantitativos em divida, a decisdo
referida no niumero anterior serve de base a execucado efectuada nos termos
do artigo 89° do Decreto-Lei n® 433/82, de 27 de Outubro, aplicando-se as
normas do processo comum de execucao para pagamento de quantia certa.

Artigo 688°

N&o nomeacéao de arbitro

1 — Constitui contra-ordenacdo muito grave a ndo nomeacao de arbitro nos
termos do n® 1 do artigo 565° e do n® 1 do artigo 569°.

2 — Constitui contra-ordenacéao leve a violagdo do n° 2 do artigo 565°.

Artigo 689°

Greve e lock-out

Constitui contra-ordenagdo muito grave todo o acto do empregador que
implique coacc¢ao sobre o trabalhador no sentido de ndo aderir a greve ou
que o prejudique ou discrimine por motivo de aderir ou ndo a greve, bem
como a violacdo do disposto nos artigos 596° e 605°.



