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Camp de sélection 2009-2010
Politiques et procédures

Présentation

Bonjour a tous,

Nous voici déja au début d'une nouvelle saison de hockey et nos jeunes
hockeyeurs sont sGrement bien heureux de recommencer a pratiquer leur
sport préféré.

Cependant, la période des camps de sélection comporte son lot de stress
pour les jeunes qui espéerent étre sélectionnés et qui redoutent les coupures.

C'est également une période de stress pour tous ceux qui ont la tache
d'évaluer et de sélectionner les joueurs. Soyez certains, qu'il n'est jamais
facile de retrancher un jeune joueur et de lui annoncer la nouvelle. C'est une
tache que tout dirigeant aimerait éviter, mais cette démarche est un mal
nécessaire.

Afin que nos camps de sélection se déroulent correctement, nous avons
pensé vous faire part de notre guide de politiques et de procédures pour le

camp de sélection 2009-2010. Vous le trouverez donc ci-joint.

Bonne lecture et bon camp.

Jean-Francois Dubé
Directeur technique
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Joueurs invités au camp double lettre

Les joueurs invités au camps du double lettre pour la saison 2009-2010 ont
au préalable, faits les tests du AA en avril dernier.

*Une exception a été faite et approuveée par le conseil d’administration des
Alliés de Montmagny-L'Islet pour certaines équipes qui n'‘ont pu prendre part
au test, parce qu'elles participaient aux Championnats régionaux de leur
catégorie qui se tenait durant le méme week-end que les test du AA (Novice
B1 et Atome B1).

Les 25 joueurs qui ont obtenus les meilleurs résultats de ces tests, par
niveau, ont été invités plus 5 joueurs sélectionnés par le directeur technique
a la suite des Pré-camps d'avril dernier. Cing gardiens ayant faits les tests du
AA par niveau sont également invités.

Obijectifs du camp de sélection

Faire connaissance avec les joueurs

Remise en forme physique, technique et tactique
Evaluation des joueurs

Sélection des joueurs et formation des équipes

Déroulement des camps de sélection du Double lettre

Mise en forme

Les deux premiers entrainements (samedi 29 et dimanche 30 aolt) sont de
type mise en forme. L'objectif de ces mises en forme est de reprendre

contact avec la glace, d’essayer nos nouveaux équipements et de permettre
aux joueurs de se retrouver au méme niveau avant les évaluations. Chaque
entrainement est d'une durée de 2 heures (2 x 50 min). Aucune évaluation

ne sera faite lors des mises en forme.
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Procédures d'évaluation

Les joueurs seront évalués a partir du troisieme entrainement (voir cédule)
et lors des parties intra-équipe.

Les joueurs seront évalués par un comité de sélection:
le directeur technique (Jean-Francois Dubé)
I'entraineur en chef de I'équipe de son niveau (si celui-ci est déja
nomme)
Les gardiens de lI'organisation seront évalués par un entraineur
spécialiste (Mr. Francis De Billy)
Le directeur technique doit approuver toutes les sélections et a le dernier
mot dans la formation des équipes.

Calendrier des sélections

Chaque joueur est assuré de participer a 2 mises en forme et 2
entrainements de son niveau.

Apres le quatrieme entrainement, une premiere vague de coupure sera faite.
Les joueurs retranchés a la premiere coupure seront avisés par lettre les
invitant a poursuivre leur camp au niveau simple lettre.

Apres la premiere coupure, il doit rester au camp du double lettre un
maximum de 20 joueurs (attaquants et défenseurs) et 3 gardiens.

La derniére vague de coupure du double lettre doit étre faite au maximum le
13 septembre. Les derniers joueurs retranchés seront rencontrés avec leurs
parents ( atome, pee-wee ) par le comité de sélection et seront dirigés au
camp du simple lettre.
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Nombre de joueurs sélectionnés par équipe au double lettre

Atome : 15 JOUEURS (min)

2 Gardiens
13 joueurs

Pee-wee, Bantam et Midget: 17 joueurs (min)

2 Gardiens
15 Joueurs (9 att. + 6 def.)

Présence au camp

La présence des joueurs au camp est fortement recommandée pendant la
sélection. Cependant, nous comprenons que certains jeunes performent dans
d'autres sports. Aucun joueur ne sera retranché parce qu'il a manqué un
entrainement pour les raisons suivantes: soccer, football, maladie et
blessure.

Tous les joueurs qui seront absents pour une des raisons précédemment
mentionnées, devront obligatoirement aviser le plus tét possible le directeur

de niveau (voir la liste en annexe) qui avisera le comité de sélection.

Il faut comprendre ici que, pendant le camp de sélection, plus un joueur sera
présent aux sessions d'entrainement, plus il se remettra en forme
rapidement et plus il aura la chance de se mettre en valeur aux yeux du
comité de sélection.
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Habilités prises en considération lors de I'évaluation

Attaquants et Défenseurs

Techniques individuelles
Patinage (agilité, coordination, équilibre, vitesse)
Maniement de rondelle (contrdle, agilité, créativité)
Passes et réception de passes (technique, précision, force, vitesse)
Tirs (technique, précision, force, vitesse)

Tactiques individuelles et collectives
Offensive
En tant que porteur de la rondelle
En tant que non-porteur de la rondelle

Défensive
En tant que chasseur (celui qui s'occupe du porteur de la rondelle
adverse)
En tant que surveillant (celui qui s'occupe des non-porteurs de la
rondelle adverse)

Qualités physiques
Gabarit (grandeur et poids)
Vitesse, puissance
Agilité, coordination, équilibre
Résistance, endurance

Qualités mentales, psychologiques et sociologiques
Présence et ponctualité
Discipline
Respect
Effort soutenu et constant
Concentration
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Habilités prises en considération lors de I'évaluation

Gardiens

Techniques individuelles
Position de base
Patinage (agilité, coordination, équilibre, vitesse)
Déplacement (technique, vitesse)
Technique d'arrét de la rondelle (tirs bas, tirs hauts)
Contréle de la rondelle (Maniement, rebond, remise aux défenseurs)

Tactiques situationnelles
Positionnement et couverture d'angles
Situation de surnombre (lecture des options)
Mise en jeu (position, anticipation et réaction)
Echappées (vs tirs, vs feintes)
Déviations, tirs voilés, rebonds

Qualités physiques
Gabarit (grandeur et poids)
Vitesse, puissance
Agilité, coordination, équilibre
Résistance et endurance

Qualités mentales, psychologiques et sociologiques
Présence et ponctualité
Discipline, respect
Réaction a la pression
Confiance en soi et esprit de compétition
Effort soutenu et constant
Concentration et constance
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Conclusion

J'espere que ce document a su répondre a vos questions concernant le
déroulement du camp de sélection. Si vous avez des questions, des
commentaires, des objections ou des suggestions d’améliorations
concernant des points qui n‘ont pas été soulevé dans ce document, veuillez
s.v.p. en faire part a votre directeur de niveau ou au président de votre
association locale.

Votre avis est important pour nous et ensemble nous pourrons construire
une organisation solide.

En terminant, je tiens a souhaiter a chacun et chacune un excellent camp de
sélection et une bonne saison 2009-2010 au sein de vos équipe respective.

Jean-Francgois Dubé
Directeur technique
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Les Alliés...
Un pour tous et tous pour un!
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Liste de directeurs de niveau double lettre

Atome : M. Frangois Gagné
Courriel: casperhabsfan@hotmail.com
Tel: 418-259-2789

Pee-Wee: M. Michel Paré
Courriel: paremi@globetrotter.net
Tel: 418-598-9963

Bantam: M. Robin Leblanc
Courriel: maxijp@globetrotter.net
Tel: 418-356-5576

Midget: M. Christian Thibault
Courriel: cthibault@thibaultgm.com
Tel: 418-248-2912



