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ace 30 anos se hacia realidad un suefo: crear una

institucién de servicios de salud destacada por la

calidad y amplitud de sus servicios. En nuestro 30°
aniversario nos encontramos entre las mas reconocidas obras
sociales de personal de direccién de nuestro pais.

Trabajo, innovacion, perseverancia, esfuerzo mancomuna-
do, transparencia, constancia, echaron raices y dieron sus
frutos y hoy estamos orgullosos de estar consolidados vy
ocupar un lugar de privilegio en el mercado de servicios de
salud.

La gestion de quienes han tenido la responsabilidad de
dirigir Luis Pasteur, se baso, desde sus inicios, en un valor
fundamental: respeto por el ser humano y ese principio se
refleja constantemente en la gestién de nuestra Obra Social.

Al mirar hacia atras y al recordar momentos vividos, no nos
cabe duda de que quienes guiaron la gestidon de nuestra
Institucion durante estas tres décadas tuvieron unaclaravisién
acerca de las metas por alcanzar y de que su trabajo hizo
realidad sus anhelos. Hoy conmemoramos los 30 afios de vida
de nuestra Institucién y, por eso, sentimos que, verdadera-
mente, el esfuerzo de todos ellos no fue en vano.

Cabe destacar que el suefio de los pioneros fue posible
porque las empresas compartieron la necesidad que la Obra
Social cubriria, porque los afiliados nos confiaron el cuidado de
su salud y el de su familia, porque prestigiosos profesionales
einstituciones nos apoyaron, aln en épocas decrisis, y porque
el personal nos acompafd con ideas innovadoras y atencion
personalizada.

Hoy queremos compartir con todos ellos este momento tan
particular y reafirmar el anhelo de los creadores de Luis
Pasteur: seguir trabajando para brindar servicios de calidad y
la mas amplia cobertura.

iFeliz Aniversario!
El Directorio

Editorial
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Nuestra historia a traveés de los anos
1975

- Autorizacién del INOS para funcionar como Obra Social

1976

- Atencidn a través de un equipo de prestadores contratados

1977

- Servicio de Urgencias propio

1978

- Inauguracién de las sucursales Bahia Blanca, Cérdoba, La Plata, Mendoza,
Parana, Rosario y Tucuman

1979

- Inauguracién de las sucursales Santa Fe y Mar del Plata

1980

- Inauguracién de las sucursales del Gran Buenos Aires: San Isidro -que en
1982 se traslad6 a Martinez-, Morén, Lomas de Zamora y Quilmes

1981

- Inauguracién de la sucursal Corrientes

1982

- Inauguracién actual sede central en Av. Callao 766, Buenos Aires

- Implementacion del Programa de Prevencion (charlas, talleres)

1984

- Implementacién de los programas para la Tercera edad y de Integracién
social del discapacitado

1985

- Inauguracién de la sucursal Venado Tuerto

1986

- Implementacion del Programa de Seguimiento del primer afio de vida

1987

- Inauguracién de la sucursal Zarate

1992

- Implementacion del Programa de Prevenciéon en las empresas

1993

- Apertura de Sucursal y del Centro Médico Luis Pasteur de Atencién Pri-
maria en Belgrano

1995

- Inauguracién del Centro Médico 11 de Septiembre

1998
Implementacion del Programa de Prevencion Personalizada
Implementacion de la Campafa de vacunacién antigripal anual
Puesta en marcha del Servicio de Atencién Telefonica

1999

- Lanzamiento de nuestra pagina web e implementacién del nuevo siste-
ma informatico integrado

- Inauguracién del Centro Médico Lomas de Zamora

- Inauguracién del Centro Médico Luis Pasteur Martinez

2001

- Inauguracién del Centro Médico Luis Pasteur

- Implementacion del Examen Médico de Salud

- Implementacion de una linea gratuita para nuestros afiliados del interior

2002

- Implementacion del Examen Médico Escolar

2005

- Certificacion segin Norma ISO 9001:2000 de su sistema de Gestion de
Calidad en Centros Médicos propios -atencion médica, atencién de en-
fermeria y atencion administrativa-, Servicio de Emergencias y Urgen-
cias en Capital Federal y Gran Buenos Aires y Examen Médico de Salud

- Certificacién segin Norma IRAM 90600:2001 de su sistema de Gestion
de Reclamos
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penas comenzada la década

del setenta, el Gobierno

Nacional promulgé la ley
18.610 que establecia que los apor-
tes y contribuciones para el sosteni-
miento de la Obra Social debian de-
positarse a la orden de la asociaciéon
profesional de trabajadores con
personeria gremial, signataria de los
convenios colectivos de la actividad
del trabajador, cualquiera fuera la
categoria o jerarquia del personal en
relaciéon de dependencia.

De esaforma, sefrustrabalacrea-
cion de una Obra Social destinada
exclusivamente al personal de di-
reccion y el suefio de un grupo de
hombres y mujeres motivados por
un comun denominador: crear una
institucién de primer nivel para brin-
dar servicios de salud.

Ante esta situacion, comenzaron
las reuniones de gerentes de varios
laboratorios para analizar y buscar
soluciones alternativas. Fue enton-
ces, cuando el Dr. José J. |. Ottone,
durante muchos afnos nuestro Ase-
sor Legal, propuso formar una Mu-
tualidad, que quedd constituida el
21 de mayo de 1970 y autorizada
para funcionar desde el 11 de junio.

Un afio mas tarde, la ley 18980
autorizaba expresamente el funcio-
namiento delas Obras Sociales para
el personal de direccion. Ante ese
cambio, se constituyo la Obra Social
que, luego de innumerables trami-
tes y reiterados reclamos ante el
INOS -Instituto Nacional de Obras
Sociales-, fue aprobada por laresolu-
cién 196/75 del 21 de agosto de
1975.

Nacia, entonces, la Obra Social del
Personal de Direccion de Sanidad
Luis Pasteur. El suefo se habia con-
vertido en realidad.

Institucionales
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Un largo camino

Como en todo gran emprendi-
miento, los primeros tiempos no
fueron faciles.

En los comienzos, no tenfamos
servicios propios y la atencién a
nuestros afiliados se brindaba a tra-
vés de prepagos. Hasta que en octu-
brede 1976, cuando ya contdbamos
con mas 5.500 afiliados titulares,
comenzamos a hacerloatravésdela
contrataciéon de médicos, odonté-
logos, auxiliares dela medicina, cen-
tros de diagnoéstico y tratamiento,
sanatorios, farmacias, 6pticasy orto-
pedias que conformaron una red de
atencién, que se fue consolidando
hasta convertirse, hoy, en unadelas
maés prestigiosas en el mercado de
la salud.

Pero nuestro avance nunca se
detuvo. En octubre de 1977
implementamos nuestro propio ser-
vicio de urgencias, al que se sumd
luego el de emergencias y que fue
extendiéndose hasta abarcartodala
Capital Federal y el Gran Buenos
Aires. En el interior se fueron incor-
porando los mejores prestadores
para cubrir estos rubros.

Para adecuarnos a la nueva reali-
dad econdmica y social que vivia el
pais, sumamos nuevos planes de
atencion al inicial y cubrimos de esa
manera, las distintas necesidades y
posibilidades de nuestros afiliados.
Ademas, ofrecimos a los afiliados
que se jubilaban la posibilidad de
mantener nuestro servicio. Asi tam-

bién, dimos esta posibilidad a los
gue, por alguna razén, se desvin-
culaban de la empresa y deseaban
optar por continuar con nuestra co-
bertura. Esta oportunidad se exten-
di6 alos hijos que cumplian la mayo-
ria de edad y a otros familiares que
también deseaban permanecer en
la Obra Social. De esta manera, brin-
damos un servicio integral a nues-
tros afiliados y a su grupo familiar.

Nuestras sedes

Comenzamos a trabajar en sep-
tiembre de 1975 en una pequena
oficina, en Méndez de Andes 24,
gentilmente cedida por Cooperala.
Enagosto de 1976 nos trasladamos
a nuestro primer edificio propio ubi-
cado en Cochabamba 694, en el
barrio de Constitucion.

El crecimiento fue muy rapido, un
afo més tarde, nos trasladamos a la
Av. Juan B. Justo 1423y, en el edifi-
ciodelacalle Cochabamba, queddla
Central de Urgencias y el archivo.

Por Ultimo, el 26 de abril de 1982,
inauguramos nuestra actual Sede
Central en la Av. Callao 766, de la
ciudad de Buenos Aires.

La Obra Social también fue cre-
ciendo en el interior.

A nuestra Sede Central se suma-
ron las sucursales ubicadas en dis-
tintos puntos del pais. Hoy conta-
mos con trece sucursales: dos en el
Gran Buenos Aires y once en el
interior. Con cada aperturasefueron

contratando los servicios asisten-
ciales necesarios.

Red de Centros
Meédicos propios

La red de atencion se fue actuali-
zando con la incorporacién perma-
nente de nuevas prestacionesy pro-
fesionales e instituciones acredita-
das. Pensamos entonces que la
implementacién de Centros Propios
nos distinguiria por la atencién
personalizada eintegrada, accesible
y de calidad. Creimos también que
nuestros afiliados afianzarian susen-
tido de pertenencia y se sentirian
cémodos, como en su casa.

La historia comienza en 1993 con
un nuevo suefo, instalar en el barrio
de Belgrano una sucursal para la
atencion administrativa; trasladar, al
mismo tiempo, nuestra Central de
Urgencias a un ambito mas propicio,
coninstalaciones mas adecuadas, y
abrir consultorios externos.

Al mes de inaugurada, comenza-
ron a funcionar en el lugar consulto-
rios externos de clinica médica, pe-
diatria y ginecologia. De esta mane-
ra, se gesto6 el Centro Médico Luis
Pasteur de Atencién Primaria, semi-
lla del Centro Médico 11 de Sep-
tiembre, inaugurado el 11 de no-
viembre de 1995, y base fundamen-
tal para la decisién de ampliar nues-
tra red de Centros Médicos.

1999 fue un afo especial en ese
aspecto. El 1 de octubre se abrio el

—




Centro Médico Lomas de Zamora y
el 8 de noviembre el Centro Médico
Luis Pasteur Martinez.

El 1°de marzo de 2001 se inaugu-
r6 el Centro Médico Luis Pasteur, en
pleno corazén de Congreso.

Para nuestra Obra Social estos
avances significaron un gran esfuer-
z0 que hoy se ve gratamente com-
pensado con el gran caudal de afilia-
dos que, diariamente, reciben aten-
cibn médica y odontoldgica de pri-
mer nivel, en un ambiente célido y
confortable, disefiado especialmen-
te para brindar el mejor servicio.

Pioneros

en la atencion

Nuestro concepto de "salud"plan-
tea la posibilidad de ampliar al méxi-
mo el estado de bienestar bio-psico-
social. Va mas alla del cuidado del
enfermo, apuntando a la prevencion
y a la recreacién como elementos
fundamentales para lograr una vida
mas plena.

Realizamos programas de preven-
cion, en prodelasalud, el desarrollo
humanoy la calidad de vida, contan-
do con temas de gran importancia,
como el abordaje a la familia y las
acciones preventivas necesarias
durante todo su ciclo vital. Exame-
nes médicos, programas de vacuna-
cion, talleres y programas de inte-
gracién social, son algunas de las
actividades que nos distinguenen el
campo de la prevencién, en el cual

somos pioneros, como lo demues-
tra la implementacién de algunas
acciones trascendentes:

« 1982: Programa de Prevencién
-charlas y talleres-

« 1984: Programa para la tercera
edad y de integracion social del
discapacitado

» 1986: Programa de Seguimiento
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del primer afio de vida

o 1998: Programa de Prevencion
personalizada

o 2001: Examen Médico de Salud

Han pasado 30 afios desde esos
primeros dias en que los suefios
parecian no convertirse nunca en
realidad; sin embargo, a lo largo de

Nuestro reconocimiento a quienes guiaron el
accionar de nuestra Obra Social

Desde su fundacion, se sucedieron en la direccion de la Obra Social varios
Directores que, ad-honorem, trabajaron primero para crear la Obra Social y
luego, ya en funcionamiento, para fijar las pautas que nos permiten crecer

y mejorar.

A todos ellos nuestro reconocimiento:

« Los miembros de la Junta Directiva de la Mutualidad

« Los asistentes a la Asamblea Constitutiva realizada el 15 de diciem-

bre de 1971

o Los miembros de la Comisién Promotora y de la Comisién Asesora

« Los integrantes de los Directorios desde 1975:

Dr. Rubén O. Abete

Sr. Francisco Abbruzzese
Lic. Jorge R. Alvarez del Lago
Sr. Esteban R. Andifach
Dr. Jorge H. Beitia

Sr. Juan Beraldi

Dr. Marcelo A. Burstein
Cr. Hugo A. Caivano

Sr. José N. Cano

Sr. Fernando J. Carlucci
Dr. Mario L. Casés

Sr. Roberto O. Cerdan
Sr. Felix A. Cipolla

Sr. Roberto L. Clark

Dr. Carlos M. J. Della Paolera
Sr. Roberto De Pasquale
Sr. Hugo S. Di Marco

Cr. Nicolas Di Stéfano
Sr. Jorge Durruty

Sr. Julio H. Encalada

Sr. Francisco Fernandez
Sr. Horacio O. Fernandez
Lic. Antonio Fierens

Dr. Enrique Frick

Sr. Jorge R. Gallardo

Dr. Leonardo Garcia

Dr. Héctor A. Girau

Dr. Jorge E. Giustachini
Sr. Arturo C. Gonzélez
Dr. Jorge A. Greco

Dr. Jorge A. Helou

Dr. Carlos Hereu

Sr. Alberto D. Lagiassi
Sr. Carlos A. Llauradé

Sr. Raymundo M. Lépez
Sr. Andrés Lozano

Sr. Dionisio V. Maradei
Sr. Pablo Marassi

Sr. Hector Menzaghi
Ing. Carlos Mourier

Dr. José J. |. Ottone

Sr. Carlos A. Pérez Bisbal
Dr. Humberto E. Rodriguez Saa
Dr. Carlos A. Rossi

Dr. Enrigue L. Sénchez
Sr. Gonzalo Sanchez

Lic. Ricardo E. Skovgaard
Sr. Nicolas Strinna

Sr. Miguel Suarez

Sr. Mario R D. Tana

Lic. José M. Tarrida

Sr. José H. Villarreal

Sr. Ricardo J. Wyse
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ese tiempo, estos suefios se fueron
concretando en logros que, en mu-
chos casos, superaron las expectati-
vas.

La Obra Social Luis Pasteures hoy
reconocida en el mercado de la sa-
lud como una de las instituciones
mejor posicionadas porsusolvencia
y trayectoria.

Esto lo hemos logrado gracias a
cuatro pilares fundamentales para
nuestro desarrollo:

« Las empresas que nos brindan
su constante apoyo

« Los afiliados que nos confian el
cuidado de su salud y que, con
sus sugerencias y comentarios,
nos permiten seguir creciendo y
mejorando
« Los prestadores que brindan aten-
cién personalizada de primer ni-
vel

« Nuestro personal que, con verda-
dera vocacion de servicio, pone
en su diario trabajo esmero y de-
dicacion

A todos ellos, nuestro especial
agradecimiento y nuestra firme pro-
mesa de seguir adelante brindando
la mejor cobertura médico-asis-
tencial, en beneficio de quienes nos
confian el cuidado de su salud |

Lo que nos distingue

uestra Obra Social ofrece a empresas y afiliados cobertura
médico-asistencial, con ventajas que nos distinguen:

Atencién personalizada a empresas y afiliados

Profesionales € instituciones seleccionados y acreditados con
altos estandares de calidad

Amplia cobertura, sin carencias

Una soélida estructura que respalda nuestros servicios

Red de Centros Médicos propios

Servicio de emergencias y urgencias

Certificacion de la gestién de calidad en atencién médica,
administrativa y de enfermeria en Centros Médicos propios,
Examen Médico de Salud y Servicio de Emergencias y Urgen-
cias en Capital Federal y Gran Buenos Aires

Operatoria sin fines de lucro ni gastos de publicidad

Variedad de planes de cobertura a costos ajustados

Programa de prevencién personalizada, actualizado perma-
nentemente a través de nuestro Portal

Sucursales en Gran Buenos Aires y el interior
Atencién integral a las personas con necesidades especiales
La mas alta cobertura en medicamentos

Extensa cobertura en Salud mental ambulatoria y de interna-
cién

Exdmenes médicos de salud

Actividades de prevencién para empresas y afiliados
Actividades de cultura y recreacion

Tramites y consultas on line a través de nuestro Portal
Asistencia internacional al viajero

Continuidad en la atencion a partir de la jubilacion

Sector institucional en el Cementerio Privado Arbolada

Nuameros para destacar

Empresas afiliadas 890
Afiliados 51.000
Médicos, odontélogos y auxiliares de la medicina 1.400
Farmacias contratadas 560
Clinicas y Sanatorios 225
Centros de Diagnostico 80
Opticas 70

Ortopedias 125
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Certificacion Norma IRAM 90600:2001
Sistema de Gestion de Reclamos

| Sistema de Gestién de Reclamos
= de la Obra Social obtuvo en el mes de
= jUNiO la certificacién correspondiente a la
Norma IRAM 90600:2001.

Esta norma proporciona una guia sobre el disefio
e implementacién de un Sistema de Gestion de
Reclamos desde el informe inicial hasta la resolu-
cioén.

El Sistema de Gestién de Reclamos es un conjunto
de elementos mutuamente relacionados que acttan
entre si para establecer la politica y los objetivos para
dirigir y controlar una organizacién con respecto al
manejo de reclamos.

Nuestra Obra Social estd comprometida en el cumpli-
miento de los lineamientos definidos, asumiendo que
el control eficaz de los reclamos provee informacion
beneficiosa para identificar los procesos que pueden
ser optimizados, ademas de sistematizar la actividad
relacionada con la atenciéon de los mismos, con el
propdsito de mejorar la calidad del servicio brindado.

Para laimplementacion de este Sistema se conside-
ra que es responsabilidad de los miembros de la Orga-
nizacién generar una adecuada accién Institucional, dar
participacion a los sectores correspondientes con el
propdsito de involucrarlos en el tratamiento del recla-
mo. Asimismo, asegurar un eficaz seguimiento y trata-
miento a cada caso para lo cual se toman las acciones
apropiadas, estableciendo tiempos limites de atencién
y resolucién.

Se define como consigna mantener informado al
reclamante acercadel progresode sureclamo, como asi
también la medicion de su nivel de satisfaccion en el
tratamiento del mismo.

Elprocesodecertificacion es realizado por un organis-
mo externo eincluye las etapas de preauditoria, auditoria
de certificacion y revisiones periédicas posteriores de
efectividad, para verificar el mantenimiento y mejora del
Sistema certificado.

La preauditoria fue realizada en el mes de Diciembre
de 2004 y la Auditoria de Certificacion en este mes de
junio por el auditor del organismo de Certificacién IRAM
(Instituto Argentino de Normalizacién y Certificacion).
Seresaltaron comofortalezas elcompromiso evidencia-
do en todos los niveles de la organizacién con respecto
al Sistema de Gestion de Reclamos implementadoy una
gran motivacién hacia la mejora de la respuesta a los
usuarios-afiliados.

Atencion de reclamos en la Obra Social

En la atencién de reclamos participa el personal con
responsabilidades asignadas como receptores derecla-
mos, responsables de resolucién y Gerencias a cargo.

Un equipo interno integrado por un representante de
cada Gerencia, el Coordinador del Sistema de Gestién
de Reclamos y Jefe del Sistema de Gestion de Calidad
monitorean el estado de los reclamos, la efectividad de
la resolucién entre otras actividades permanentes. Gra-
cias a este equipo, a Organizacién y Métodos, al Repre-
sentante de la Direccién, el asesoramiento externo y el
compromiso del personal fue posible la obtencién de la
certificacién.

Entre los desarrollos a cumplir para alcanzar ese obje-
tivo, se mencionan:
» Seguimiento de objetivos mensuales
- Resolucién del 80% de los reclamos en los plazos
establecidos por motivo de reclamo
- Medicién de tasa en los motivos de reclamos
Se identifican las causas en forma continua y las
acciones correctivas para el logro de los standares
definidos

« Relevamiento, redaccién, implementacion y difu-
sion al personal de procedimientos referido al cir-
cuito Atencion integral de reclamos

o Optimizacion del programa informatico utilizado para
la identificacién, registro, gestion del reclamo ingre-
sado y seguimiento de objetivos

» Capacitacion en todos los niveles de la Organizacion

« Auditorias internas realizadas a intervalos planifica-
dos para determinar el cumplimiento de los requisi-
tos normativos, de la Organizacion y si el sistema
implementado se mantiene de manera eficaz

« Encuesta periddica a afiliados que realizaron recla-
mos para determinar el nivel de satisfacciéon de la
gestién de la atencién de reclamos
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Recepcion de Reclamos
Nuestro personal de contacto se encuentra capacita-
do para brindar la atenciéon y orientacion correspondien-
te en cada caso. Sélo tiene que:
» comunicarse con el (011) 4370-1000 6 0800-999-1700
si se encuentra a més de 100 km de Capital Federal

« acercarse a nuestros Centros Médicos, Sucursales,
Sede Central

« ingresar a www.oslpasteur.com.ar

Su reclamo ingresa con un nimero y seré contactado
por un responsable de resolucién para ampliar informa-
cion; de ser necesario, se solicitard documentacién
adicional.

Beneficios
« Un sistema de registro de los reclamos permite que
sean clasificados y analizados evitando la recurrencia

« Incrementa el nivel de satisfaccion de los afiliados

« Reconocimiento, promocién y proteccién de los de-
rechos del afiliado, incluido el de reclamar

« Provee un eficiente, imparcial y accesible mecanis-
mo para solucionar reclamos

« Controla los reclamos tratando de mejorar la calidad
de los servicios, tomando las acciones correctivas y
preventivas necesarias

» Los reclamos brindan informacién que es utilizada
positivamente para mejorar la calidad del servicio B

Entrega de la certificacion

n una célida ceremonia, el 5 de julio pasado, en
= las instalaciones del IRAM -Instituto Argentino
= de Normalizacién y Certificacién- las autoridades
de nuestra Obra Social recibieron el certificado (N° de
Registro Rl 90600-006) correspondiente a la certifica-
cion segln norma IRAM 90600:2001 de su Sistema de
Gestion de Reclamos.

El Ing. José F Lopez, Presidente del IRAM junto a los
Dres. Jorge A. Greco y Jorge A. Helou,miembros del
Directorio

Recibieron el Certificado los Dres. Jorge A. Greco y
Jorge A. Helou-miembros del Directorio-; Dr. Rodolfo E.
Quirés -Gerente General-, Liliana Perozziello -Gerente
deServicios-; Cr. Héctor Valderrey -Gerente de Contralor-
y la Dra. Nora Giuggia -Jefe Gestion de Calidadll

Dr. Jorge A. Helou, Liliana Perozziello, Cr. Héctor
Valderrey, Dr. Jorge A. Greco, Dr. Rodolfo E. Quirés y
Dra. Nora Giuggia

La importancia de sus sugerencias

esde hace un tiempo, hemos implementado
una encuesta de satisfacciéon que nos permite
evaluar los servicios prestados y que puede
completar cuando concurre a alguno de nuestros pun-
tos de atenciéon o a través de nuestro Portal
-Wwww.oslpasteur.com.ar-.

Su colaboracién, en este sentido, es muy importante.
Sus comentarios, al sefalarnos nuestras fortalezas y
debilidades, nos permiten identificar las areas donde
debemos seguir trabajando para mejorar, cada vez mas,
los servicios que brindamos l
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Centros Medicos
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Centro Médico 11 de Septiembre
Nuevo Servicio de Diagnostico por imagenes

experiencia y trayectoria.

El Centro de Diagnoéstico Dr. Enrique Rossi
es una institucién especializada en diagndstico por
imagenes, fundada por el Dr. Enriqgue M. Rossi en 1980.
Desde un pequefo consultorio radioldgico, acorde con
la tecnologia de aquellos dias, el Centro se ha ampliado
hasta contar, en la actualidad, con cuatro sedes en
Capital Federal.

Desde su creacion, el Centro de Diagnéstico Dr.
Enrique Rossi ha buscado el crecimiento, ampliando
las posibilidades y capacidades diagnésticas, mante-
niendo el mismo nively espiritu de atencion, dedicacién
al paciente y blusqueda de la mejor calidad diagndstica.
Por eso, la actualizacién permanente y la incorporacién
de nuevos métodos y tecnologia es uno de sus pilares.

El Centro abarca toda la gama de metodologias en
diagnéstico por imagenes y cubre todas las areas y
especialidades de la medicina que, en la actualidad, se
valen de ellas para mejorar la calidad de vida de los
pacientes.

Al respecto, cabe destacar que en el 2001, el Centro
de Diagnéstico Dr. Enrique Rossi certificd sus
servicios segln las Normas ISO 9001. En esa certifica-
cion estan implicitos el logro de la excelencia, el mante-
nimiento del liderazgo y el reconocimiento como una de
las primeras empresas en la aplicacion de sistemas de
gestion de calidad en servicios de diagndstico por ima-
genes.

Las practicas que se realizan en el Centro Médico
11 de Septiembre son:

« Todo tipo de ecografias (moderno equipo Toshiba
Nemio 2005): general, abdominal, ginecoldgica, obs-

esde el pasado mes de mayo, el Servicio de Diagnoéstico por Imagenes del Centro Médico 11 de
Septiembre esta a cargo del Centro de Diagndéstico Dr. Enrique Rossi, reconocido por su

tétrica (con videograbacién), transvaginal, transrectal,
mamaria, de partes blandas, muscular, caderas, etc.

« Ecografia doppler color: vasos de miembros inferio-
resy superiores, vasos de cuello, vasos de abdomen,
etc.

o Ecocardiografia: ecocardiograma, ecocardiograma
doppler color

» Radiografias simples de todo tipo -no contrastadas-

Sutrayectoriay actualizacién cientificay tecnologi-
ca nos certifican la continuidad de la mas completa
atencién médico-asistencial para los afiliados que se
atienden en nuestro Centro Médico 11 de Sep-
tiembre B
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as vacunas y, en menor grado, los antibiéticos se

reconocen como los medios especificos mas efi-

caces para reducir la mortalidad por enfermeda-
des.

Segun los indicadores de salud, gran parte de las
mejoras acontecidas en la infancia se debieron a la
provisién de agua potable, mejoramiento en la elimina-
cion de excretas y una adecuada nutricion.

Enestecontexto, debemos recordar que, junto conlas
medidas de higiene, la aplicacién universal de la vacuna
antipoliomielitica oral desde la década del sesenta,
logrd, en poco menos de 45 afos, erradicar practicamen-
te la enfermedad del planeta.

La Hepatitis A tiene patrones epidemioldgicos simila-
res al dela poliomielitis, en cuanto a laforma de contagio.
La mayoria de los casos de esta enfermedad se obser-
van, en la infancia son asintométicos y el 70% de ellos
se da en los nifios menores de 6 anos.

Elvirus de la hepatitis A se transmite por via fecal-oral,
por contacto de persona a persona o ingestion de agua
o alimentos contaminados. Su prevalencia es primaria-
mente determinada por condiciones socio-econdmi-
cas, y por factores ambientales tales como la provision
de agua potabley eliminacién adecuada de excretas. En
los paises desarrollados, donde las tasas de incidencia
son menores en la infancia y nifez, se agregan ademas
factores tales como la ingesta de comida contaminada,
permanencia en instituciones cerradas, trabajo en cier-
tas areas especificas de la salud, en la industria de la
alimentacion y la homosexualidad.

Sistema de Gestion de la Calidad
certificado

ISO 9001:2000

IRAM _RI 9000-1209

omo hace ya varios anos, realizamos la Campa-

fla de Vacunacion 2005 dirigida a todos nues-

tros afiliados mayores de 65 afios 0 a todas las
personas, independientemente de su edad, con afec-
ciones crénicas como diabetes, insuficiencia cardiaca
o renal, enfermedades respiratorias, inmuno-compro-
metidas, etc.

La Campanfa ha culminado con todo éxito y esto nos
produce una doble satisfaccion, ya que obtuvimos este
logro después de sortear grandes inconvenientes.

Habiamos recibido la promesa de entrega de las
dosis solicitadas oportunamente al Ministerio de
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Vacuna contra la Hepatitis A

Nueva cobertura

Las tasas de transmisiéon en la Argentina en el 2004
fueron més elevadas que las de 2003 en los grupos de
edad de menores de 14 afios y 1 afio 0 més.

Elesquema de vacunacion adoptado por el Ministerio
de Salud, incluido en el calendario oficial, indica unasola
dosis aplicada al afio de vida, criterio que sigue también
nuestra Obra Social (ver calendario de vacunacion en la
pagina 14).

La vacuna se aplica, desde el primero de
mayo pasado, en forma gratuita en nuestros
Centros Médicos. La aplicacién se realiza luego de
cumplido el afio de vida, idealmente a los 12 meses, y
hasta los 24 meses siempre que sea la primera (Unica)
dosis.

En estudios realizados se observé que a los 15 dias la
vacuna induce una seroconversion -aparicion de anti-
cuerpos protectores en concentracién suficiente como
para considerarse protectores-en €l 88-93 % y almes en
el 95-99%.

Aunque, después de efectuada la vacunacion, la con-
centracion de los anticuerpos declina con cada afo, las
investigaciones realizadas indican que las concentracio-
nes protectoras pueden persistir hasta 20 afios. Se
aclara que hasta el presente no esta indicada la
revacunacion.

Ante cualquier duda sobre este tema, consulte a su
médico l

Campana de

vacunacion antigripal 2005

Salud, a través de la Adminstracién de Programas
Especiales, pero hubo una evidente demora en dicha
provision.

Por esa razoén, considerado iniciado el comienzo del
periodo epidemiolégicamente indicado para la vacuna-
cién, decidimos adquirirlas, por nuestros propios me-
dios, para nodemorar lacampafa, pues, de lo contrario,
hubiera significado un potencial perjuicio para nuestros
afiliados del grupo de riesgo.

En total, hemos aplicado 5800 dosis, vacunando casi
exclusivamente a grupos de riesgo B
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Vacunacion en

nuestros Centros Médicos

N

Calendario Nacional de Vacunacion

Sistema de Gestion de la Calidad
certificado

ISO 9001:2000
IRAM RI9000-1209

uestros Centros Médicos cuentan con vacunatorios para la aplicacion, sin cargo, de las vacunas incluidas
en el Calendario Nacional de Vacunacién, contra la hepatitis B y campafas estacionales, con riguroso
control de la cadena de frio. El proceso ha sido certificado por las Normas ISO 9001.

QUIN- DPT TRIPLE | CUA- DOBLE
EDAD | BCG | HVB | SABIN | 1;p)r | (Triple)| VIRAL DRUPLE apurtos HVA
Recién
nacido 1°dosis | 1°dosis
2 mes. 1°dosis | 1°dosis
4 mes. 2° dosis | 2° dosis
6 mes. 3° dosis | 3° dosis

) Unica

12 mes. 1° dosis dosis
18 mes. 1° ref. refuerzo
6 ahos refuerzo 2° ref. refuerzo | refuerzo
16 anos (1) refuerzo
¢/10 afnos refuerzo

BCG (TBC): previene la tuberculosis, se recomienda
su aplicacién dentro del mes de nacimiento.

HVB: previene la hepatitis B y se aplica:

a) En el caso de que la embarazada no tenga serologia
para HVB realizada durante el embarazo o no haya sido
previamente vacunada, se debera administrar la prime-
ra dosis en los primeros dias del nacimiento. Caso con-
trario, se puede dar como parte de la quintuple. En to-
dos los casos, con tres dosis de HVB, en forma combi-
nada o aislada, se completar4 el esquema.

b) Para agquellos casos que no hayan recibido la vacuna-
cion para Hepatitis B en el esquema del primer afio de
vida, estd indicado recibir tres dosis de Hepatitis B an-
tes de los 11 afos, luego al mes y a los 6 meses.

Sabin: previene la polio o parélisis infantil.

Quintuple (DPT-Hib-HVB): para prevenir la difte-
ria, pertussis (tos convulsa), tétanos, antihaemophilus
influenzae tipo B y hepatitis B.

Esta vacuna reemplaza a la Triple Bacteriana (DPT) a los
2,4y 6 meses.

(1) Se debera aplicar nuevamente en caso de no tener
aplicadas las dos dosis 0 no tener evidencia de cicatriz.

DPT (Triple): previene la difteria, pertussis (tos con-
vulsa) y tétanos.

Triple Viral (SRP): para prevenir el sarampién, rubéola
y paperas. Para aquellos casos que no hayan recibido
un refuerzo con vacuna Triple viral a los 6 afos, debe
realizarse el mismo a los 11 afos.

Se recomienda una dosis de esta vacuna en el puerpe-

rio inmediato o luego de un aborto para las mujeres
gue posean serologia negativa para rubéola o no hayan
sido previamente inmunizadas.

Cuadruple (DPT - Hib): previene el antihaemophilus
influenzae tipo B, difteria, pertussis (tos convulsa) y té-
tanos.

Doble Adultos (dT): para prevenir la difteria y téta-
nos para mayores de 10 afos.

HVA: previene la hepatitis A

Vacunas para embarazadas
Doble Adultos: 1° dosis en el 5° mes de embarazo;
2° dosis al 6° mes y 1 dosis cada 10 afos.

Vacunas optativas

Antiinfluenza: previo a pico invernal
Antineumocdccica: mayores de 65 afios y grupos
de riesgo (cada 5 afios).

—
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Programa de

prevencion personalizado

— ’ . - . , , .

n los Ultimos anos, el interés publico en el mante-
= nimiento y mejoramiento de la salud se ha
== iNcrementado significativamente.

Sibien el avance cientifico brinda un nimero cada vez
mayor de alternativas de tratamiento para numerosas
enfermedades, muchas veces estas no son curativas y
la recuperacién requiere un tiempo prolongado o es
incompleta.

Asi es que la prevenciéon se ha convertido en una
herramientafundamental para mantener o mejorar nues-
tra calidad de vida. Desde hace décadas se sabe que
existen actitudes o estilos de vida que reducen el riesgo
deenfermar. Porejemplo, unadieta balanceadayconun
contenido caldrico apropiado, asi como no fumar o la
realizacion de ejercicio en formaregularse asocianauna
clara disminucién del riesgo de padecer enfermedades
cardiovasculares.

Ademas de estas actitudes o estilos de vida “sanos”,
existen estudios de diagnostico querealizados en forma
periddica y adecuada a las caracteristicas de la persona,
también han demostrado ser Utiles para prevenir o curar
enfermedades antes de que se hagan sintomaéticas o
sean de dificil curacién. Estos estudios se llaman gené-
ricamente de “rastreo” o “screening” y permiten detec-
tar problemas de salud en forma precoz. Por otro lado,
este tipo de estudios debe ser sencillo de realizar, sin
riesgos para el paciente y no puede ser cruento o
invasivo. Entre los estudios de “rastreo” mas difundidos
se encuentran el dosaje de colesterol, la mamografia y
el Papanicolau.

Desde hace ya varios afios la Obra Social Luis Pasteur
cree en la importancia de la prevencion y promueve
activamente la realizacién de cuidados preventivos por
parte desus afiliados. Para ello ha elaborado un grupo de
recomendaciones sobre la base del conocimiento cien-
tifico actual y ha implementado un “Programa de
Prevencion Personalizado”.

Este programa, ademas de garantizar el acceso a todo
tipo de estudio diagndstico, incluye el envio anual de
una comunicacion personalizada en la que se recomien-
dalarealizacion de determinados cuidados preventivos
pendientes. Esta recomendacién tiene en cuenta las
caracteristicas de cada afiliado, antecedentes médicos
y estudios previamente realizados.

Ademas, cada afiliado puede consultar en cualquier
momento el estado de cumplimiento de los cuidados
preventivos personales, ingresando a nuestro portal, en
el punto “Prevencion” de la pagina para afiliados.

Para resguardar la confidencialidad de los datos usted
deberd acceder a www.oslpasteur.com.ar, Afilia-
dos, mediante una clave personal.

Ante cualquier duda acerca de los cuidados preventi-
vos recomendados consulte a su médico l

F
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Prevenc
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Prevencion

por una mejor calidad de vida

E n nuestro nimero anterior hablamos de los accidentes en pediatria; en estas paginas enfocaremos
nuestra atencién en un grupo etario muy especial e importante: los adolescentes.

La principal causa de muerte en este grupo siguen
siendo los accidentes. Estos son, muchas veces,
producto de conductas deriesgo, como no usar cinturon
de seguridad, manejar vehiculos motorizados bajo el
efecto de sustancias psico-activas (alcohol, drogas), no
respetar las normas viales. Ademas, ha comenzado a
aumentar el indice de muertes por suicidios y por el uso
de armas de fuego.

A su vez, es importante y preocupante el consumo
del tabaco. Su uso y abuso condicionan la salud de los
adolescentes en el futuro cercano y lejano (tumores y
alteraciones respiratorias agudas y cronicas).

La morbimortalidad en el grupo de adolescentes es
menor que en otras etapas de la vida pero, por las
caracteristicas de este grupo, que sufren cambios pro-
fundos y repentinos, es una etapa crucial para la forma-
cion de habitos y conductas. Se presenta asi, una opor-
tunidad para generar habitos relacionados conla preven-
cion, la responsabilidad en la actividad sexual, una ade-
cuada alimentacion, recreacion y deporte y la conviven-
cia familiar y social.

Es fundamental tener un enfoque integral del adoles-
cente, considerando los factores de riesgo, para ofrecer
acciones preventivas y oportunas que promuevan las
caracteristicas positivas de este grupo etario y su entor-
no, y fortalezcan, de esa manera, los factores protecto-
res.

Es muy importante tener presente los factores de
riesgo en un adolescente, ya que el mayor porcentaje de
morbimortalidad resulta de la conductas de alto riesgo.

Estos factores se evidencian por las sefales que
manifiesta el adolescente; cuantos mas signos de ries-
go exhibe en su entorno familiar o social, mayor es su
probabilidad de involucrarse en conductas que aumen-
ten la posibilidad de sufrir alteraciones adversas para su
salud y su vida.

Factores de riesgo

« Alteraciones de los vinculos familiares: disfuncién
familiar; divorcios; familia uniparental; mala relacion
con los progenitores; enfermedades graves o muer-
tes

« Vivienda (hacinamiento)

« Abandono fisico o moral

« Embarazo no deseado

« Migraciones multiples (impidiendo al adolescente
arraigarse y establecer un estilo de vida)

« Problemas de conducta

« Violencia

« Actividad sexual de riesgo

« Alteraciones psicolédgicas

« Fracaso escolar

« Adolescente que no trabaja ni estudia

« Alteraciones alimentarias

« Consumo de drogas, alcohol o cigarrillo

Factores protectores

Son aquellos factores que anulan o neutralizan los
factores de riesgo. Los podemos encontrar tanto en el
individuo como en la familia o en la sociedad.

o Del individuo:
- Nutricién y hébitos alimentarios adecuados
- Desarrollo y mantenimiento de la autoestima
- Proyecto de vida
- Adquisicién de destrezas cognitivas, sociales y emo-
cionales

o Del medio familiar:

- Familia funcional

- Informacion y formacion sexual adecuada

- Informacién acerca del consumo de sustancias no-
civas

- Valoracién de los logros personales

- Valoracién del tiempo libre, brindando acceso para
el desarrollo de actividades deportivas y recreativas

- Solidaridad

« Del medio social:
- Educacion
- Educacion vial y prevencion de accidentes
- Acceso adecuado a los servicios de salud
- Redes sociales de apoyo
- Saneamiento ambiental
- Legislacion adecuada

La familia desempefa un papel fundamental con su
apoyo en el crecimiento, maduracién y en la resolucion




de los conflictos afectivos.

Por esa razon, si queremos intervenir preventivamen-
te, el trabajo tendra que estar orientado a los factores
individuales y socio familiares.

Prevencion del tabaquismo

en los adolescentes

Elcine, latelevision, laradio, la publicidad y los medios
de comunicaciéon en general, son hechos de la vida
cotidiana evitables en teoria, pero no en la practica. La
publicidad relacionada con el tabaco sirve exclusiva-
mente para el reclutamiento en masa de los jévenes y
el mantenimiento de esta adiccion.

En la adolescencia el joven busca modelos de vida
atractivos, necesita parecer un adulto y eso es lo que le
ofrecela publicidad: serseductor, genuino, bondadoso,
aventurero, compartir la sonrisa, etc. Es importante
dialogar con el adolescente sobre este punto, explicarle
lo que va a enfrentar y darle argumentos para que elija
correctamente (si/no al tabaco). En definitiva, motivarlo
para que no inicie el habito, ya que en esta edad, la
motivacién para el abandono de una adiccién es muy
débil.

En Espafa, apoyandose en estas premisas, se realizd
una intervencién comunitaria en adolescentes, con el
objetivo de valorar la eficacia de una sesion educativa
para intentar disminuir el consumo de tabaco. Se tomé
un grupo de 12 a 15 afos de los dos sexos, chicos
escolarizados en colegios publicos y privados de la zona
de Elche (Alicante). En total participaron 1302 alumnos:
54,3% recibié educacion sanitariay el resto actué como
grupo control. La educacién sanitaria se desarroll6 du-
rante dos horas, clase por clase, siendo el eje central «la
publicidad en el tabaco». Se trataba de explicar los
métodos utilizados para promover esta adiccién. Se
evalué con un diseflo pretest/postest para calcular la
eficacia inmediata. Al afio se cumplimenté un cuestio-
nario con el fin de observar la persistencia del efecto

r
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inicial y compararlo con el grupo control.

El 83,3% de los que recibieron la sesion educativa
consideraba queel principal objetivo de la publicidad era
lainduccién alconsumo, enelgrupo control coincidiaen
un 48,8% (p=0,0001 OR=5,4). En resumen, la educa-
cidén sanitaria cara a cara es un método eficaz pararesistir
la presién publicitaria y disminuir el consumo futuro de
tabaco en adolescentes.

Recomendaciones finales

Para cerrar este capitulo, yaque sus temas sonde gran
importancia no sélo para los padres y los adolescentes,
sino para toda la sociedad, citaremos algunos consejos
tiles para tener en cuenta:

« Mantener un vinculo entre la familia y que éste, a su
vez, lo mantenga con el profesional de la salud

« No olvidar la importancia del control médico periddi-
co

« Tener al dia las vacunas, ya que no sélo los nifios se
vacunan

« Estimular actividades deportivas grupales, activida-
des recreativas sociales y culturales adecuadas para
la edad

« Respetar y valorar a sus hijos en esta etapa dificil y
siempre, ante un problema, hablar en forma madura
entre los integrantes de la familia y recurrir a un pro-
fesional cuando la situacion lo merezca

« Recordar que estamos formando personas que tie-
nen habitos y que estas personas en un periodo no
muy lejano formaran a mas personas. Por lo tanto,
como familia y sociedad, debemos preocuparnos y
ocuparnos por fomentar habitos saludables y buscar
su bienestar, ya que estaremos asegurando el bien-
estar de futuras generaciones B

Dr. Mariano Gallo
Coordinador de Programas Meédicos
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Epilepsia

Diagnostico

Segun lo definido por la Asociacién Internacional
contra la Epilepsia, hablamos de epilepsia cuando una
persona (adulta o nifio) presenta dos o més episodios
convulsivos, sumado al hecho de tener una electro-
encefalografia y/o estudios neurorradiolégicos que jus-
tifiquen los sintomas del paciente.

Este trastorno afecta al 1% de la poblaciéon de nuestro
pais.

Un poco de historia

Este trastorno, que se conoce desde la época de
Hipocrates, ha ido esclareciéndose en los Ultimos afos
y, desde la aparicion de la electroencefalografia, se
puede dar un mejor diagnostico y tratamiento.

Hay muchos tipos y formas de epilepsia;su aparicion
puede darse en recién nacidos, como asitambién en los
ancianos. Laevoluciony el tratamiento de este trastorno
es muy variado.

Causas
Puede ser producida por una amplia variedad de

causas que van desde:

« Caracteristicas hereditarias -cabe aclarar, que pueden
reconocerse hasta seis generaciones transmisoras
en linea ascendente, y que la herencia no siempre
es de padres a hijos, sino que también puede ser
desde tios a sobrinos, de abuelos a nietos, etc.; y a
veces se saltean generaciones-

« Epilepsias sintomaticas a diversas formas de agre-
sion cerebral tales como hemorragias, tumores, mal
formaciones, etc.

« Situaciones de secuelas como meningitis, encefali-
tis, hipoglucemias, etc.

Enfoque actual

Frente a un paciente que sufre una convulsion existe
una amplia gama de estudios por los que el médico
puede optar para reconocer si este trastorno clinico se
corresponde con una epilepsia o no.

Entre estos estudios se encuentran la electroen-
cefalografia con sus variantes (de vigilia, suefio, noctur-
na, polisomnografia, mapeo cerebral, etc.) y los
neuroradiolégicos (tomografia axial computada, reso-
nancia nuclear magnética) o valoraciones clinicas gene-
rales (analisis de sangre, etc.). Estos estudios seran
realizados por el médico de acuerdo con las caracteris-
ticas particulares de cada paciente.

Nos parece oportuno aclarar que el término "disritmia"
corresponde a una alteracion inespecifica del electroen-
cefalogramay no a un diagndstico o situacion patologi-
ca. Es un término que en medios cientificos carece de
valor desde hace mas de 30 afios y soélo persiste como
situacion cultural popular.

Afortunadamente, hoy dia, existen varios farmacos
para controlar las crisis convulsivas que, en la gran
mayoria de los casos, logran el control de éstas. Asi, los
pacientes desarrollan (tanto nifos como adultos) una
vida normal en cuanto a sus actividades habituales que
incluyen lo laboral, los deportes y la dieta.

Si bien esta es una resefa general, existen situacio-
nes en las que a veces surgen dudas sobre diagnodstico
y/o tratamiento. Si éste es su caso, no dude en consul-
tarnos M

Dr. Osvaldo C. J. Bruera

Neurdlogo del Centro Médico Luis Pasteur
Dr. Carlos J. Sallucci

Neurdlogo infantil de los Centros Médicos
Luis Pasteur y Lomas de Zamora
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Recomendaciones utiles

La limpieza del cepillo de dientes

Le recomendamos cambiar su cepillo de dientes de
uso habitual cada dos o tres meses, pues las cerdas se
gastan con el uso y ya no cumplen su funcién correcta-
mente.

Para evitar que se alojen bacterias en él, es aconseja-
ble lavarlo con algin agente antibacteriano como el
bicarbonato de sodio o algin otro desinfectante de
venta libre.

No se debe guardar mojado ni compartirlo con ningu-
na persona, pues hay enfermedades que se pueden
transmitir a través del cepillo de dientes.

El méas recomendado es el de cerdas suaves, porque
no dafa el esmalte de los dientes ni las encias.

Se deben cepillar los dientes después de cada
comida, yayudaralalimpieza con el hilo dental y mini
cepillos interdentales.

Prevencion de las mordeduras de perros

Las estadisticas indican que, todos los afos, los perros
muerden a miles de personas y producen serias lesio-
nes, incluso lamuerte. Los ninos en edad escolar son las
victimas més frecuentes y, por lo general, son perros
que ellos conocen los que los muerden. Sise les ensefa
alos niflos como comportarse cuando estan cercade un
perro y si los duefios siguen reglas basicas, se podra
evitar que los perros muerdan a niflos y adultos.

Para los ninos

m No acercarse nunca a un perro desconocido

m Antes de acariciarlo, pedirle permiso al duefo

m No acariciar nunca a un perro que esta comiendo,
tomando agua o cuidando a sus cachorros

m No acariciar nunca a un perro que esté dentro de

un automovil o tras una reja

No jugar con ellos pegandoles en la nariz, zona

muy sensible de su anatomia

m No tratar nunca de quitarle algo de la boca a un

perro ni intentar detener una pelea entre perros

No escapar nunca de un perro. Mantenerse quieto

con las manos a los costados y sin mirarlo a la cara.

Si el perro lo tira al piso, enrollarse como una pe-

lota y taparse las orejas con las manos hasta que

el perro se aleje

m Tener siempre a un adulto cerca cuando se esta
jugando con cualquier perro

m Si un perro lo muerde, informar a un adulto inme-
diatamente

Para los duenos

m No deje a su perro atado o enjaulado a la intemperie
por largos periodos. Si se trata a un perro como par-
te de la familia, es menos probable que muerda

m Familiarice a su perro con diferentes personas y am-

bientes, y con otros perros

m Haga entrenar a su perro y aseglrese de que todos
los miembros de su familia participen en el entrena-
miento

m No le ensefe a su perro a perseguir o atacar a otros,
ni siguiera como juego

m Conozca los limites en el caracter de su perro. Si se
pone nervioso con las multitudes, déjelo en la casa.
Si es agresivo con visitas 0 mensajeros, manténgalo
alejado de ellos

m Sisu perro se comporta en forma agresiva con al-
guien, busque la ayuda de un veterinario o de un en-
trenador calificado

m Sea responsable, haga que su perro tenga licencia,
llévelo en forma regular al veterinario, siga el calen-
dario de vacunas y no lo deje vagar nunca

Graciela Gioberchio

Reproducido de Perspectivas de Salud -Volumen 10 N° 1,
2005-, la revista de la Organizacion Panamericana de la
Salud publicada en inglés y espanol
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Estrés y actividad fisica

[ lestrés es un fendmeno de adaptacion al medio.
= Es un conjunto de reacciones ante un estimulo
= (UE, €N OCasiones, puede salvarnos la vida y, en
otras, dafarla (estrés positivo y negativo).

Hans Seyle (médico canadiense)identificé tres etapas
en la respuesta del estrés:

1-Alarma: el cuerpo reconoce el estimulo y se prepa-
ra liberando hormonas que aumentan los latidos, la
glucemia, la frecuencia respiratoria, la transpiracién,
etc. Estas reacciones nos preparan para enfrentar el
peligro o para huir de éste

2-Resistencia: el cuerpo intenta reparar el danho pro-
ducido por la reaccién de alarma. Si el estrés conti-
nda, el cuerpo permanece alerta y no puede reparar
los dafios; continua la resistencia y se pasa a la tercer
etapa

3-Agotamiento: que va desde el simple agotamien-
to de las reservas hasta situaciones extremas como
la muerte

Vivimos en una sociedad con muchas amenazas cons-
tantes y donde se da preponderancia a los logros econé-
micos antes que a los espirituales. A su vez, algunas
personas tienden a ser mas sensibles y a producir una
descarga neurohormonal exageraday sostenida al tiem-
po que produce una menor calidad y cantidad de vida.

Existen recomendaciones sencillas y precisas para
evitar estas respuestas exageradas:

1-Tomarse tiempo para realizar alguna actividad recrea-
tiva, creativa o artistica (ya sea para crear, para obser-
var la belleza como, por ejemplo, ir a una exposicion
de arte)

2-Buscar el contacto con la naturaleza

3-No quitar horas al sueno

4-Tener amigos y familiares con quien intercambiar sen-
timientos y pensamientos sinceros

5-Relajarse al final del dia con una buena ducha de
agua caliente, si es posible masajes o caricias

6-Mantener una vida fisicamente activa. La actividad
fisica no solamente ayuda a alejar el estrés, sino que
acondiciona al corazén; ayuda a mantener un peso
adecuado que aleja otros factores de riesgo como la
intolerancia a los glucidos, el cdncer de colon y mama,
el infarto, los accidentes cerebrovasculares, la hi-
pertension arterial; ademas de fortalecer el sistema
inmunoldgico; disminuir la depresion; etc.

Sabemos que el estrés y la actividad fisica estan
intimamente relacionados, ya que cuando realizamos
actividad fisica, "nos sentimos mejor", "més descargados
de las tensiones cotidianas", y con los "animos renova-

dos". Hasta nos sentimos mas optimistas.

Existen razones que se pueden explicar desde lo
fisiolégico, se elevan endorfinas, aumentan los niveles

de serotonina (sustancias segregadas por el organismo
que se relacionan con el placer) etc.

Pero lo concreto es que la gente que realiza una
actividad fisica regular, de intensidad moderada de por
lo menos tres veces por semanay, en lo posible, todos
los dias, aerdbica y de bajo impacto -natacion, trote,
caminatas, bicicleta, etc.-, vive mas afios y tiene una
mejor calidad de vida.

El movimiento es

inherente al ser humano

Desde que nacemos, aprendemos a movernos cada
vez con mas precision, fuerza, resistencia, coordinacion.
Y aqui podemos enumerar todas las cualidades fisicas
del ser humano, que se estudian muy bien en todos los
Profesorados de Educacion Fisica.

También los médicos evaluamos la inteligencia de
los niflos seguin pardmetros motrices: reflejos que se
pierden, habilidades que selogran: sise sienta alos seis
meses, si camina al afo.

Desde la psicologia y psicopedagogia, se estudia la
estructuraciéon del espacio, el tiempo y el objeto para
lograr y posibilitar en el futuro la lectoescritura,etc.

Pero no olvidemos que la inteligencia es socio-
psico-motriz, tres areas que soélo se separan para ser
estudiadas, pero que se encuentran en una unidad de
interaccién continua. Desde este enfoque es que se
debe actuar en forma interdisciplinaria.

Siobservamos a los nifos de primaria en su quehacer
cotidiano, podemos ver que necesitan del movimiento:
salen al recreo en una explosion desde el grado, aman
las horas de educacion fisica y eligen actividades fisicas
sitienenlaposibilidad derealizarlas extracurricularmente.

Los adultos, que somos responsables por su educa-
cién, no siempre '"leemos" estas necesidades vy les
damos menos tiempo de recreo, menos horas de acti-




vidad fisica, menos patio y méas aulas cubiertas, més
horas de matematicas, informéticaeinglés. Alrespecto,
cabe uncomentario: hace poco, enunaescueladedoble
escolaridad que se dice "de excelencia", cuando le pre-
gunté a la directora por qué tan poco patio y tan pocas
horas de actividad fisica, me contesté con la mejor
intencién, pero no con el mejor criterio: "Si algun nifo
desea realizar esto, que sus padres lo lleven a un club".

Estos nifios llegan a la adolescencia con toda su
energia puesta en el desarrollo, habiendo aprendido
muy bien la leccién: si puedo «zafo» de las Unicas horas
de educacion fisica que tengo en la secundaria. Por otro
lado, la escuela, ni siquiera fue disehada para realizar
actividad fisicay, en la mayor parte de los casos, hay que
ir a tomar frio a otro lugar. Pero eso si, en los recreos sf
se puede, se arman picaditos de futbol, siempre y
cuando se lo permitan y esto no MOLESTE !!1?a nadie.

Cuando llegamos a adultos, muchos de nosotros
convivimos con un alto grado de estrés hasta el punto
de considerarlo NORMAL. Sirealizaramos algln test de
estres, todos los lectores, o al menos, la mayoria (y me
incluyo), tendria puntajes que superarian los niveles
recomendados.

Y hasta estd mal visto el lenguaje corporal: ni
siquiera hacer gestos con las manos "queda bien". Pare-
ceria que nos reducimos a un cerebro y que nuestro
cuerpo es unmero envase que despreciamos, hastaque
por accidente o no, perdemos alguna de sus capacida-
des. En este punto “la realidad vuelve sola” como
dice una cancion .

¢Qué fue primero, el huevo o la gallina? Quiz4 ya no
importe.

Lo que si deberia interesarnos es que tenemos que
aprender a sentir cuales son nuestras necesidades de
movimiento. Saber que existen técnicas para tomar
conciencia de nuestro cuerpo, sentir y mejorar nuestra
respiracion, nuestros movimientos y habilidades moto-
ras béasicas (caminar, correr, saltar, rodar, lanzar, recibir)
y que se pueden realizar a través de una actividad
ltdica. Pero, nocomo una obligacién més para, sino con
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ganas de movernos por el movimiento en si.

El juego es otra habilidad atavica, que viene con
nuestros genes y que es, también, muchas veces des-
preciado.

Tuve hasta hace poco tiempo la posibilidad de trabajar
en la actividad fisica en rehabilitacién cardiorespiratoria.
Utilizdbamos las técnicas de RELAJACION con mucho
énfasis, ddndole importancia a la necesidad de cambiar
la filosofia de las clases: no eran un DEBER més, sinoun
espaciodesaludydejuego, dondelaamistadyla"buena
onda"eran sumamente importantes para la continuidad
y para la salud del paciente. No bastaban la medicion de
lafrecuencia cardiacay su progreso con el entrenamien-
to, tan conocido por todos los que hemos tenido expe-
riencia en el tema.

Creo que se le presenta un gran desafio a la sociedad
en este estadio de su evolucién y es replantear seria-
mente el enfoque de la educacién de nuestros hijos.
Estimularla actividad fisica en las escuelas secundarias,
lo suficiente como para que los adolescentes estén mas
en la escuela o con los padres y menos por las calles.

Sanear la economia lo suficiente como para que una
vez satisfechas las necesidades basicas de comer, tener
un techo, tener amor y poder estudiar y trabajar, poda-
mos mejorar nuestro nivel de vida, y poder disfrutar de
laactividad fisicaen laadultezylatercera, cuarta, quinta,
sexta y séptima edad, sitenemos la suerte de llegar en
buenas condiciones, "ya que uno tiene la edad de
sus arterias".

No nos olvidemos de invertir en la prevencion,
porgue es mas econémico que invertir en la enferme-
dad. Seamos inteligentes como para evaluar los verda-
deros costos-beneficios, antes de que sea demasiado
tarde.

Es un interesante desafio y creo que alin estamos a
tiempo...

Dra. Patricia Minuchin

Médica especialista en Nutricién

del Centro Médico 11 de Septiembre
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Alternativas para combatir el estrés
Yoga, Eutonia y Tai Chi Chuan

Yoga
El yoga es un sistema de desarrollo y evolucion
personal que abarca el cuerpo, la mente y el espiritu.

Ha nacido hace miles de afios. Hay pruebas arqueo-
l6gicas que demuestran que este sistema tiene, al
menos, 5000 afos de antigliedad.

Etimoldgicamente, yoga significa uniéon ya que su
meta es la unién de la conciencia con el principio
absoluto.

Hay distintos tipos: el Hatha Yoga o yoga del bienes-
tar fisico; el Bakti Yoga o yoga devocional, que se
practica mediante el trabajo y entrega devocional; el
JAanaYogaodelconocimiento intelectual, que tratade
alcanzar, por el conocimiento la realidad ultima; el
Karma Yoga o de la accién desinteresada del que son
ejemplos Mahatma Gandhi o la Madre Teresa de
Calcuta; el Mantra Yoga que logra la conexién con lo
divinoatravés delsonido(mantras)o el Raja Yoga o yoga
mental.

El méas difundido en Occidente es el Hatha Yoga, que
se basaen cuatro elementos: larespiracion, las asanas,
la relajacién y la meditacion. A través del control cons-
tante de la respiracion se utiliza toda la capacidad
pulmonar.

Las asanas son posturas que se alcanzan mediante
movimientos lentos y graduales y otorgan fuerza y
flexibilidad. La relajacion ayuda a recomponer el equi-
librio energético del cuerpo, y la meditacién, la tranqui-
lidad mental.

Eutonia

La eutonia aparece en Dinamarca en 1940. El térmi-
no proviene del griego eu -bueno, éptimo- y del latin
tonus -tono-, o sea, etimolégicamente, eutonia es el
tono armonioso.

Através de su practica se trata de lograr el equilibrio
de las tensiones que coexisten en el cuerpo.

Tal como lo definié Gerda Alexander, su creadora, "la
eutonia propone una blUsqueda adaptada al mundo
occidental para ayudar al hombre de nuestro tiempo a
alcanzar una conciencia més profunda de su realidad
corporal y espiritual como verdadera unidad. Lo invita
a profundizar este descubrimiento de si mismo sin
retirarse delmundo, ampliando su conciencia cotidiana
y permitiéndole liberar sus fuerzas creadoras con un
mejor ajuste a todas las situaciones de la viday con un
enriquecimiento permanente de su personalidad y de
su realidad social".

Su préactica aporta relajacion, economia de movi-
mientos y ayuda al manejo del estrés. Ademas es un
proceso gradual y acumulativo que introduce, entre

otros, los cambios necesarios para evitar las malas
posturas crénicas con sus consecuentes problemas
articulares y musculares.

Debido a que se trabaja muy especificamente sobre
huesos y articulaciones, esta especialmente indicada
para quienes tienen problemas del sistema musculo-
esquelético: contracturas constantes, artrosis, artritis,
discopatias, lumbalgias, cervicalgias.

Tai Chi Chuan

El Tai Chi Chuan es una técnica taoista que combina
gimnasia curativa y arte marcial, conocido como el
"boxeo de las sombras", que busca atacar no a un
enemigo sino a las partes bloqueadas del cuerpo.

La leyenda cuenta que Chang San-Feng, un monje
taoista que vivio a finales de la dinastia Sung, luego de
estudiar una pelea entre un pajaro y una serpiente,
establecié los principios que rigen el Tai Chi Chuan
-Tai grande, Chi energia y Chuan pufo-.

Laserpiente, enroscadaen el piso, intentaba alcanzar
al pajaro que estaba sobre un arbol. El pajaro se abalan-
zaba, extendiendo sus alas, batiéndolas como un aba-
nico y atacando con el pico, mientras la larga serpiente
sacudia su cabezay se movia con rapidez para evitar el
ataque. De esta manera, siempre que uno atacaba, el
otro cedia y contraatacaba a su oponente.

Una gran parte de los estudiosos de este arte, des-
echan este cuento y adjudican su origen a Chen
Wang-Ting, creador del Tai Chi Chuan estilo Chen, en
el siglo XVII.

Sin embargo, la leyenda esta llena de metéforas y
simbolismos. El arbol representa al hombre, inmerso
en una interminable lucha entre las fuerzas terrenales
representadas por la serpiente, y las celestiales, por el
péjaro. Porotra parte, laformaenroscada de laserpiente
dibujaba el simbolo del Tai Chi -principio superior
taoista- y contenia el principio de lo blando venciendo
a lo duro.

El Tai Chi Chuan se practica siguiendo rutinas con
movimientos suaves y lentos. Favorece la circulacion
de la sangre y el funcionamiento de los érganos y las
gldndulas endocrinas; bajaeltono muscular, incrementa
la fuerza y seda al sistema nervioso B



n nuestra Obra Social se dictan clases de yoga, eutonfa y Tai
Chi Chuan que, a través de una vision integral del ser humano,
ofrecen otrasalternativas para el desarrollo corporal y psiquico:
En este nimero encontrara toda la informacion al respecto.

~ No hay ningln limite de edad, salud o estructura *r
practicarlas, pues son excelentes complementos parareestablecerla
armoniaentre el cuerpoylamente; pero esimportanteteneren cuenta
que, ante cualquier duda, debe consultar a su médico.
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www.oslpasteur.com.ar
Lo invitamos a recorrer el sector Afiliados

>

través de un acceso rapido y seguro, con nuevos links pensados para que pueda acceder a toda la
informacién que necesita sobre la Obra Social, un verdadero portal a su servicio.

CARTILLA

Usted cuenta con el listado de prestadores més actualizado y puede
consultar sobre el prestador, especialidad, estudio o practica que necesita
seguln su plan y la zona donde desea atenderse.

TURNOS

Para consultar on line los turnos solicitados en nuestra red de Centros
Médicos.

ACTIVIDADES

Con el detalle de las actividades que se realizan y los formularios para
inscribirse.

ENCUESTA

Para conocer su nivel de satisfaccion e identificar nuestras fortalezas y
aspectos a mejorar.

COBERTURA

Conozca todos los servicios, beneficios y cobertura que brinda su plan.

INTERNACIONAL

Con la informacién que necesita sobre la cobertura en el exterior y el
formulario parasolicitar latarjeta de asistencia al viajero "Assurance-Medicale".

INTERIOR

Con todos los servicios exclusivos para los afiliados que residen a méas de
100 km de la Capital Federal.

Para que viaje tranquilo, conociendo los servicios con los que hemos
convenido atencion directa en distintas zonas del pais.

AUTORIZACIONES

Puede realizar la gestion correspondiente y recibir la autorizaciéon via correo
electrénico o fax.

DATOS

Ingresando a este Sector, puede mantener sus datos actualizados, permi-
tiendo una mejor comunicacion entre usted y la Obra Social.

Si extravié o le robaron su credencial, puede solicitar una nueva

REINTEGROS

Usted puede informarse sobre la documentacién que necesita presentar en
cada casoy, siya ha iniciado el trdmite, consultar la fecha de acreditacion.

PAGO EXPRESS

Para que conozca una manera 4gil y segura de acreditaciéon en su cuenta
bancaria, con el listado de los bancos habilitados.

Con el detalle de los controles preventivos basicos que realizd y los que
pueden estar pendientes de realizacion.

SUBROGACION

Para saber como actuar si ha tenido un accidente.

DEPORTES

Complete nuestro formulario de deportes y hobbies y le informaremos,
oportunamente, sobre las nuevas actividades.

Para que nos haga llegar sus sugerencias o reclamos. Nuestro propdsito
primordial es establecer una mejora continua en la prestacién de los
servicios ofrecidos, todo comentario en ese sentido es una nueva oportu-
nidad para lograr este objetivo.
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Sector institucional en el
Cementerio Privado Arbolada

uestra Obra Social estd presente, aun en los

momentos mas dificiles, poniendo a su alcan-

ce el servicio de cobertura familiar del Cemen-
terio Privado Arbolada.

Ante el fallecimiento de un ser querido, ponemos a
su disposicioén la titularidad del Derecho Real de Uso a
perpetuidad de una parcela en el exclusivo Sector
Institucional Luis Pasteur. S6lo quedaran a su cargo el
gasto de admision, el derecho de inhumacién y los gas-
tos de mantenimiento y seguridad de la parcela.

Este beneficio comprende al titular, su conyuge y fa-
miliares -afiliados o no- ascendientes y descendientes
por consanguinidad y afinidad hasta segundo grado.

Reconocido como uno de los diez cementerios par-
que privados més importantes de Sudamérica por su
exclusivo disefo paisajistico, Arbolada, cuenta con mas
de 30.000 arboles y arbustos cuya edad promedio es

i usted presenté documentacién para solicitar

un reintegro, le recordamos que con soélo ingre-

sar a nuestro portal -www.oslpasteur.com.ar,
Afiliados, Reintegros- podré consultar el estado de
los mismos.

Por otra parte, le recordamos que Luis Pasteur le
ofrece el mas &gil sistema de acreditacién, que reempla-
za a los pagos en cheque y ofrece las siguientes venta-
jas:

« Seguridad, porque autométicamente confirma si la
cuenta en que se depositan los pagos corresponde
al afiliado que los solicitd

de 35 afos. La administracion y el oratorio multiculto,
en el cual se encuentra un mural especialmente pinta-
do por Raul Soldi, conforman un todo armédnico dentro
del parque.

El Cementerio se encuentra ubicado en la ciudad de
Belén de Escobar, calles Felipe Boero y Republica del
Paraguay altura km 49 de la ruta Panamericana, provin-
cia de Buenos Aires.

Para solicitar este servicio llamar al:
» 4331-8088, de lunes a viernes de 9 a 18
» (03488) 42-3444, todos los dias de 9 a 18
e (15) 4144-4444, durante las 24 horas

Soélo debe presentar su credencial y, en caso de
tratarse de un familiar y para justificar parentesco:
« Partida de nacimiento
« Acta de matrimonio
« Certificado de defuncion
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Soluciones on-line

o Confiabilidad y confidencialidad, pues las ope-
raciones son solo conocidas por el titular

o Rapidez en la acreditacién, porque se acortan
los tiempos de efectivizacion del pago

o Reducciéon de tramites, sbélo debe presentar la
documentacién para el reintegro en cualquiera de
nuestros Centros Médicos o Sucursales y, al venci-
miento, retirar el importe correspondiente en cual-
quier cajero automatico de las redes Banelco o Link

Siusted alin no adhiri6 a este sistema, puede hacerlo
a través de nuestro portal. Sélo debe imprimir el formu-
lario y entregarlo en nuestras Sedes con la firma original
del titular |
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Dia del Nino

Un domingo para disfrutar

| domingo 21 de agosto, alas 11, invitamos

a todos nuestros amigos de 4 a 12 afnos a

disfrutar de la funcién especial de «Leyen-
da - Mitos y leyendas folcléricas argenti-
nas» que realizaremos en el Auditorio de Belgrano,
Virrey Loreto 2348, Buenos Aires.

Las entradas se podran retirar de nuestros Cen-
tros Médicos y Sucursales Morén y Quilmes. En el
Teatro, nuestro equipo acompanaré a los chicos du-
rante la funcion.

Le recordamos que las entradas son limitadas;
los esperamos...

"Leyenda"

"Las leyendas son el inicio. Las bases que sostienen la
complicada arquitectura de la cultura de un pueblo. El
mismo inicio al que quisimos regresar. El punto de parti-
da, El comienzo del teatro mismo. La emocidn de contar
historias. El milagro de cambiar la realidad solamente a
través de un acuerdo, de un "juguemos juntos". Historias
de vida, de muerte y de pasion. Como las historias nues-
tras de todos los dias." Luis Rivera Lopez

En la leyenda de los delfines...

... los descubridores llegan al Sur del Sur y quieren lle-
varse unos "salvajes" a Espafa...

... pero solamente lograrédn que ellos se transformen
en Delfines.

En la leyenda del Nahuel...
... una bestia acecha entre los pajonales...
...y terminara siendo amiga del indio Pehuén.

En la leyenda de Coquena...
... unas llamas y el cholito enfrentan a los cazadores con
ayuda de Coquena.

En la leyenda del Yaci Yateré...
... una nifa enfrenta con éxito el miedo a lo desconoci-
do.

En la leyenda de Buenos Aires...

... Gardel es el ser mitoldgico...

...y, entre tangos y milongas, ayudara a los hombres a
comprenderse.

Estaeslasintesis argumentalde unaobraque, através
delrelato de seis narradores provenientes de diferentes
sectores del pais, van repasando leyendas donde se

rescatan valores como la solidaridad, la memoria, la
justicia, el coraje y la defensa del medio ambiente.

El relato se enriquece con la musica original que
interpretan especialmente para la ocasién, Julia Zenko
(zamba), Ledn Gieco (carnavalito), Teresa Parodi
(chamamé), Sandra Mihanovich (cancién)y Rubén Rada
(milonga).

La obra

Presentada por el grupo Libertablas, fue estrenada en
el Teatro Margarita Xirgu y, hasta la fecha, fue vista por
152.000 espectadores. Recibio elogios de la critica y el
publico y fue especialmente bienvenida por la comuni-
dad educativa, que vio en la profundidad de su tematica
y en la agilidad de su tratamiento, una oportunidad
pedagdgica unida a la diversion y el asombro.

"Leyenda" realiz6 14 giras nacionales; durante el 2002
se puso en escena en el Teatro Nacional Cervantes; fue
seleccionada por el Plan cultural de barrios del Gobierno
de la Ciudad y por diversas Ferias del libro.




Los protagonistas son:
Intérpretes: Monica Felippa, Marina Svartzman,
Diego Ferrari, Luis Rivera Lépez y Jorge Sanchez
Musica original: Leo Sujatovich y Daniel Claudio
Garcia

. Coreografia: Dora Vidal
Disefio de escenografia, vestuario y titeres:
Magda Banach
Realizacion general: Jorge Crapanzano y Rosa Leo

. Realizacion de vestuario: Moénica Navarro

. Asistente de direccién: Sergio Rower

. Asistentes de escena: Andrés Manzoco y Marcelo
Ramirez
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. Puesta en escena: Luis Rivera Lépez
. Produccion: Sergio Rower
. Direccién general: Gustavo Manzanal

El grupo Libertablas es conocido en nuestra Obra
Social por las puestas de "Pinocho"y "Quijote" presenta-
das en Dias del Nifio anteriores. A lo largo de su trayec-
toria recibié importantes reconocimientos entre los que
se destaca el premio especial Florencio Sanchez por
sus espectaculos e investigacion en las posibilidades
del lenguaje teatral y en 2001 fue declarado Grupo de
interés nacional por el Honorable Congreso de la Na-
cion |

El Dia del Nino en el interior

de 50 km de la Capital Federal y no puedan asis-
tir a la obra de teatro, hemos organizado un con-
curso de pintura muy especial.

Para los chicos de 2 a 12 afios, que residan a mas

¢Por qué especial? Porque este afo, los dibujos gana-
dores seran los motivos de las tarjetas de salutacién de
la Obra Social para las Fiestas de fin de afio.

Las bases
Categorias:

o« De 2 a5 anos

« De 6 a9 anos

o« De 10 a 12 afos

Temas a representar:

o Cumpleanos N° 30 de la Obra Social
« Navidad

o Libre

Condiciones
Al dorso del dibujo detallar:
« Nombre y apellido
o NUmero de afiliado
« Edad

« Domicilio, con indicacion de localidad, provincia y
cédigo postal

Materiales a utilizar

« Hoja tamafo A4 (no mas grande)

« Lapices de colores, témpera, crayones, fibras, acuare-
las

» No se aceptan dibujos de computadora

Participaran todos los dibujos remitidos hasta el 4 de
agosto inclusive, que hayan sido enviados, Unicamen-
te, por correo o entregados en la Sucursal mas cercana,
en sobre cerrado que diga:

Obra Social Luis Pasteur

Concurso Dia del Nifo

Av. Callao 766 C1023AAN

Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Todos los dibujos seran evaluados por un jurado y los
ganadores recibirdn un premio. Se seleccionaran tres
dibujos por categoria. En los proximos nimeros de
nuestra revista y en nuestra pagina web publicaremos
los nombres de todos los participantes. iManos a la
obra! B
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Prevencion, Cultura y Recreacion

etallamos a continuacion las actividades de prevencién, cultura y recreacion previstas para el segundo se-
mestre del corriente ano.

Embarazo y parto

Preparacién para este periodo: salud y bienestar fetal,
lactancia, puericultura. Estos encuentros estaran acargo
de profesionales de nuestros Centros Médicos.

6 reuniones, de 19,30 a 21,30:

CM11: a partir del lunes 8 de agosto
CMM: a partir del martes 6 de septiembre
CMLP: a partir del lunes 17 de octubre

Sin costo

Orientacion vocacional

Dirigidos a todos aquellos jévenes que transitan por el
Gltimo afio escolar y, al mismo tiempo, afrontan la ardua
tarea de elegir una carrera para su futuro. AcargodelaLic.
Graciela Garcia Morillo de Vigil-psicopedagoga-y de Claudia
Medina -Counselor-

SC: 5 reuniones, de 18 a 21, a partir del viernes 5 de
agosto

La primera reunién es exclusiva para padres, las tres
siguientes para los chicos y el cierre se realiza con chicos
y padres, para compartir las dudas y emociones que conlleva la eleccion del proyecto vocacional.

Sin costo

Reanimacion cardiopulmonar

Conocimientos practicos para actuar en casos de emergencia, aplicando esta técnica, a cargo del Dr. German
Suarez -Jefe del Servicio de Emergencias y Urgencias-y Marcelo Duclés -Coordinador de Emergencias y Urgencias-.

CMM: miércoles 7 de septiembre, de 19 a 21
CMLP: jueves 29 de septiembre, de 19 a 21

Sin costo

Primeros auxilios
Seentienden por primeros auxilios, los cuidados inmediatos y adecuados, prestados a las personas accidentadas
o con enfermedad antes de ser atendidos por profesionales especializados. Los objetivos son:
« Conservar la vida
« Evitar complicaciones fisicas y psicélogicas
« Ayudar a la recuperacion
« Asegurar el correcto traslado de los accidentados a un centro asistencial

Se mencionaran normas de atencién para los accidentes relacionados con heridas cortantes, quemaduras por
calor, electricidad, frio o quimicos, traumatismos, infarto del miocardio y stroke (accidente cerebrovascular).

La actividad estara a cargo del Dr. German Suarez, Jefe del Servicio de Emergencias y Urgencias.
CMM: miércoles 14 de septiembre, de 19 a 21
CMLP: jueves 20 de octubre, de 19 a 21

CM11: jueves 3 de noviembre, de 19 a 21

Sin costo

SC: Sede Central - CMLP: Centro Médico Luis Pasteur-CM11: Centro Médico 11 de Septiembre - CMM: Centro Médico Luis Pasteur Martinez
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Tango
Clases especiales de un baile popular que une encanto y elegancia. Este curso tiene como objetivo el aprendizaje
de los estilos caracteristicos del tango, los pasos de salén: molinete, ocho, paradas, sacadas, boleos, ganchos, etc.

Profesor: Alfredo Maldonado
SC: los lunes, de 19 a 20,30, a partir del 1° de agosto

Costo mensual por afiliado: $ 20.-

Tai Chi Chuan

Ejercitacion mental y fisica centrada en la respiracién, movimiento y visualizacion. El Tai Chi Chuan es un excelente
complemento para reestablecer la armonia entre el cuerpo y la mente y una poderosa herramienta para todos aquellos
que perciben que la verdadera belleza en el movimiento corporal, surge cuando la encontramos en nuestro interior.

Profesor: Julio Roca

CM11: los martes de 17,30 a 18,30, hasta el 13 de diciembre
CMM: los martes de 11 a 12, hasta el 13 de diciembre. Los jueves de 12,30 a 13,30 6 de 17 a 18, hasta el 15 de
diciembre

Costo mensual por afiliado: $ 25.-

Yoga

Practicas orientadas a mejorar problemas posturales, a través de la respiracion y laarmonia cuerpo-mente. Elyoga
es la sintesis de miles de afos de experiencia y posee sus propios métodos y fundamentos que lo convierten en
un amplio y completo sistema de desarrollo interior. Con una practica continua de esta disciplina se ejercitan todas
las partes del cuerpo, elongando y tonificando musculos.

Profesora: Liliana Gamerman
CM11: los jueves de 16,15 a 17,45, hasta el 15 de diciembre

Costo mensual por afiliado: $ 25.-

Eutonia

Disciplina corporal basada en la experiencia del propio cuerpo. Promueve el desarrollo de la conciencia
observadora, mejora la postura y la actitud corporal, alivia tensiones y dolores y aumenta la posibilidad de
movimiento. Es un aprendizaje del uso adecuado del cuerpo en la vida cotidiana y en aquellas actividades que
requieren esfuerzo.

Profesora: Mabel Meligrana
CMLP: los miércoles de 20 a 21, hasta el 14 de diciembre
CM11: los miércoles de 18 a 19, hasta el 14 de diciembre

CMM: los jueves de 19 a 20, hasta el 15 de diciembre

Costo mensual por afiliado: $ 30.-

Tapices en telar - Hacelo con tus propias manos

Este curso de introduccién a las técnicas de tapices en telar esté dirigido a descubrir el propio potencial creativo
de los participantes. Sélo se necesita un bastidor (que se proveeré en el taller), un ovillo de lana y el aprendizaje de
la técnica con seguimiento personalizado durante las clases, al cabo de las cuales se habra concluido el primer
modulo de iniciacién en el milenario arte de realizar tapices en telar. Las clases son practicas y la teoria se va
comentando en el transcurrir de la actividad.

Profesora: Norah Saltiel
SC: 12 clases, los lunes de 18,30 a 20,30, a partir del 1° de agosto

Costo mensual por afiliado: $ 50.-, incluye los materiales (lana y bastidor).

SC: Sede Central - CMLP: Centro Médico Luis Pasteur-CM11: Centro Médico 11 de Septiembre - CMM: Centro Médico Luis Pasteur Martinez
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Taller literario

Taller interactivo de escritura orientado al género
cuentistico. Alolargo delano se presentan disparadores
de creatividad, analisis de textos de autores consagra-
dos y teoria literaria. Asimismo, los participantes produ-
cen sus propios escritos que son leidos y analizados en
el taller.

Coordinadora: Laura Nicastro

SC: los martes, de 18,30 a 20, hasta el 24 de noviem-
bre

Costo mensual por afiliado: $ 40.-

Fotografia artistica

El objetivo de este curso es desarrollar una mirada mas amplia en lo artistico y publicitario, adquiriendo destreza
para poder decodificar unaimageny, de esa manera, poder valorar la estética de la obra. Se profundizara en la historia
de la fotografia y del arte en general. Se daran conocimientos basicos para realizar la composicion de una imagen
y conocer las semanticas de la misma.

Profesor: Luis Centola

Curso: se dictaran 16 clases en IC Arte Vision -Sarmiento 3993 1° A, Buenos Aires, los martes, de
19 a 21, a partir del 2 de agosto

Costo mensual por afiliado: $ 30.-

Timonel de yate vela y motor
Conocimiento tedrico-practico para la obtencion del
brevet.

Profesor: Carlos Bazzini

CM11: 16 clases, de 19,30 a 21,30, los dias miércoles,
a partir del 3 de agosto

Costo mensual por afiliado:

. Clases tedricas sin cargo

. Opcional navegacion con clases practicas en fines de
semana: $ 120.-

Patron de yate vela y motor
Dirigido a timoneles para profundizar el conocimiento y la practica de la navegacion.

Profesor: Carlos Bazzini
CM11: 16 clases, de 19 a 21, los dias martes , a partir del 2 de agosto

Costo mensual por afiliado:
. Clases teoricas y practicas $ 130.-

Coro

Dirigido a adolescentes y adultos, con o sin conocimientos musicales y sin limite de edad. El repertorio que se
abordara estaré integrado por obras argentinas, latinoamericanas y del cancionero coral tradicional con formas de
canon, quodlibet, canciones a dos y tres voces, a capella o con acompanamiento instrumental, etc.
Profesor: Claudio Chirio

SC: los jueves de 18 a 20, a partir del 4 de agosto

Costo mensual por afiliado: $ 30.-

SC: Sede Central - CMLP: Centro Médico Luis Pasteur-CM11: Centro Médico 11 de Septiembre - CMM: Centro Médico Luis Pasteur Martinez
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Pintura decorativa para principiantes

Destinado a aquellas personas que nunca pintaron o tienen poca experiencia. Se usaran dibujos y técnicas
sencillas para que todos puedan acceder al mundo de la pintura decorativa. Cabe aclarar que se llama asi porque
se aplica en objetos decorativos como cajas, percheros, cuadros, cortinas, manteles, etc.

Se trabajara con acrilicos (pinturas al agua de bajo costo) que sirven para pintar sobre madera y tela. Los disefios
seran provistos por la profesora y se calcaran con carbénico sobre los diferentes objetos y luego se pintaran. Los
objetos y disefios a pintar seran elegidos por los alumnos y los materiales necesarios son:

« 4 colores de acrilico (blanco, rojo, azul y amarillo)

« Pinceles varios que se irdan comprando, de a poco, segun los trabajos

« Objetos de madera y tela a eleccién

Profesora: Estrella Garcia

SC: 12 clases, los miércoles de 18,30 a 20,30, a partir del 3 de agosto

Costo mensual por afiliado: $ 40.-, el costo de los materiales es a cargo a cargo de los participantes

Conjunto instrumental

Paraaquellas personas que cuentan con conocimientos musicales previos, ofrecemos un espacio para desarrollar
habilidades instrumentales, combinando teclados, guitarra, flautas e instrumentos de percusioén, para interpretar
muUsica de todos los estilos.
Profesor: Claudio Chirio
SC: los jueves de 20 a 22, a partir del 4 de agosto

Costo mensual por afiliado: $ 30.-

Ceremonial social
Ocho reuniones sobre normas protocolares, el arte de recibir y la mesa, reuniones sociales, buenos modales.
imagen y correspondencia

Profesora: Carmen Angueira
CM11: a partir del jueves 4 de agosto, de 19 a 20,30
Costo mensual por afiliado: $ 40.-

Fotografia y tecnologia digital

Para incorporar conocimiento especifico de esta especialidad y las técnicas y procedimientos de la fotografia
digital. No es condicion obligatoria poseer camara digital.
Profesor: Luis Centola
Curso:
Se dictaran 16 clases en IC Arte Vision -Sarmiento 3993 1° A, Buenos Aires, los viernes, de 19 a 21,
a partir del 5 de agosto
Costo mensual por afiliado: $ 30.-
Mapas mentales

El mapa mental es una herramienta que nos permite la memorizacién, organizacién y representacion de la
informacion con el propdsito de facilitar los procesos de aprendizaje, administracion y planeacién organizacional,
asi como la toma de decisiones.
Profesora: Alejandra Devescovi

SC: 12 clases, los martes, de 18,30 a 20, a partir del 16 de agosto

Costo mensual por afiliado: $ 40.-

SC: Sede Central - CMLP: Centro Médico Luis Pasteur-CM11: Centro Médico 11 de Septiembre - CMM: Centro Médico Luis Pasteur Martinez
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Automagquillaje y

cuidado de la piel

Clasificacion y cuidado de la piel, méascaras, apoyo
diario, maquillaje (ojos, labios, cuello).
Profesora: Mara Solazzi

CM11: 8 clases, los lunes, de 18 a 20,30, a partir del
10 de octubre

Costo mensual por afiliado: $ 40.-. Las asistentes
deberan traer su set de maquillaje

Miniturismo y visitas guiadas

Miniturismo*
Sabores de campo -Mercedes, Pcia. de

Buenos Aires-

Domingo 23 de octubre desde el CMLP y el CM11
Incluye:

. Traslado en micro

. Recorrido histérico

. Almuerzo en pulperia

Costo por afiliado: a determinar

Colonia

Un dia de lujo

Sabado 12 de noviembre, encuentro en la Estaciéon de

buquebus (Darsena Norte)

Incluye:

. Navegacién en el barco Eladia Isabel

. Almuerzo en el restaurante Lo de Renata (mesa de
fiambres y ensaladas, tenedor libre, plato caliente y
postres a eleccion)

. City tour, visitando el Barrio Histérico con sus museos
y toda la costa hasta el Real de San Carlos con su plaza
de toros

Costo por afiliado: a determinar

Isla Martin Garcia

Sabado 3 de diciembre a las 8 desde Estacién fluvial de
Tigre

Incluye:

. Navegacioén

. Aperitivo al arribar

. Visita guiada

. Almuerzo con bebida libre

Costo por afiliado: a determinar

Visitas guiadas*
Palacio San Martin (ex Residencia
Anchorena)

Viernes 26 de agosto a las 16
Encuentro en Arenales 721, Retiro, Buenos Aires

San lIsidro

Sébado 10 de septiembre, a las 15, desde el CMLP y el

CM11

Incluye:

. Traslado en micro

- Visita guiada al casco histérico de la ciudad, zona resi-
dencial, plaza, catedral, feria, quinta de Pueyrredén (vi-
sitando el museo)

. Té en una confiteria de la zona

Costo por afiliado: a determinar

Salidas en bicicleta

Del agua, conductos y canerias

Sabado 3 de septiembre, a las 14,30

Duracién: 4 horas

Hablaremos sobre las obras de salubridad e higiene de
las instalaciones sanitarias de la ciudad de Buenos Ai-
res; recorriendo los edificios historicos, trazados de
entubamientos, conociendo su legado, la obra sanita-
riay las marcas que han dejado y se dejan ver sin saber
de su existencia.

Lugar de encuentro: plaza Francia, Av. Libertador
frente al Museo Nacional de Bellas Artes en Recoleta

Costo por afiliado: $ 10.-

SC: Sede Central - CMLP: Centro Médico Luis Pasteur-CM11: Centro Médico 11 de Septiembre - CMM: Centro Médico Luis Pasteur Martinez
*Las actividades que aun no tienen costo se irdn informando en nuestro portal www.oslpasteur.com.ar Actividades



Con Usted 33

Programa "Vivir Mas, Vivir Mejor"

Las actividades son sin cargo y han sido programadas para los afiliados mayores de 65 afos inscriptos en el
Programa «Vivir mas, vivir mejor».

Tai Chi Chuan

Profesor: Julio |. Roca

CM11: los martes de 14,30 a 15,30 ¢ de 15,45 a 16,45
CMM: los jueves de 15 a 16

Yoga

Profesoras: Liliana Gamerman/Dolores Saenz/Marina
Curtis

SC: los miércoles de 14 a 15,30

Encuentros tercera edad CM11: los jueves de 14,30 a 16

CMM: los lunes de 11 a 12,30
En el CM11, los viernes de 17 a 19 CMLZ: los martes, de 10 a 11, en Gorriti 332, Lomas de
. 12 de agosto Zamora

. 21 de octubre
. 16 de diciembre

Eutonia

Dia del Jubilad

Viernes 23 de septiembre en lugary horario adeterminar

Profesora: Mabel Meligrana

SC: los jueves de 10 a 11,30
CMM: los miércoles de 11 a 12,30
CM11: los miércoles de 14,30 a 16

Lainscripcioén para las actividades informadas esta abierta hasta unasemanaantes de suinicio. Como las vacantes
son limitadas, confirme anticipadamente su participacién a través de alguno de estos medios:

W (011) 4370-1000
M actividades@oslpasteur.com.ar
B www.oslpasteur.com.ar

En caso de no cubrirse la cantidad minima de participantes prevista para el desarrollo de la actividad, la misma
se suspenderd, previa comunicacion telefonica a todos los inscriptos por parte de la Obra Social, como asitambién
si la actividad se cancelara por algin otro motivo.

Los lugares de realizacion y las fechas pueden sufrir cambios, los que seran oportunamente informados
telefénicamente.

En caso de estar completo el cupo de vacantes para la actividad elegida, por favor comunicarse con la Respon-
sable de Actividades Sociales de la Obra Social, Srta. Marina Stachuk, al (011) 4370-1000 interno 298, para ver
nuevas posibilidades.

Actividades para empresas

A solicitud de las empresas, algunas de las actividades de prevencion, pueden ser realizadas en sus propias
instalaciones. Consulte al (011) 4370-1000 interno 298.

SC: Sede Central-CM11: Centro Médico 11 de Septiembre - CMM: Centro Médico Luis Pasteur Martinez - CMLZ: Centro Médico Lomas de Zamora
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Torneos 30° Aniversario

Torneo de Futbol 5 Interempresario

Futbol Urbano -Campos Salles 1565, Buenos Aires-: a
partir del viernes 2 de septiembre a las 19

B Canchas de césped sintético de Ultima generacion
M Se jugaran tres partidos como minimo

B Arbitros de liga
Inscripcion: hasta el 25 de agosto

Costo: $ 100.- por equipo

Torneo de Tenis

Club Nautico Buchardo -Av. Comodoro Rivadavia 1250,
Buenos Aires-: a partir del viernes 7 de octubre entre
las 19y las 23

B Canchas de polvo de ladrillo

W Categorias:
Singles Caballeros Categorias Ay B
Singles Damas Categorias Ay B, sujeto a cantidad de
inscriptas
Dobles Caballeros libre

Ml Definicion del partido: mejor de 3 sets

M Sistema de eliminacién directa
Inscripcion: hasta el 20 de septiembre

Costo: singles $ 25.- y dobles $ 35.-

Torneo de Golf

Viernes 18 de noviembre, salida simultdnea desde las
12,30 hs., en Golf Club José Jurado -Av. Cnel. Roca
5025, Buenos Aires-

B Modalidad de juego: 18 HMP
MW 3 Categorias Caballeros (01-11 / 12-23 / 24-36)
W 1 Categoria Damas

M Entrega de premios al finalizar el torneo (hoyo 19)

Inscripcion: hasta el 11 de noviembre

Green Fee: $ 30.-

Informes e inscripcién Reglamento

m(011) 4370-1000 www.oslpasteur.com.ar
M actividades@oslpasteur.com.ar
W www.oslpasteur.com.ar
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Cuentos, Poesias, Artes Plasticas y Fotografia

os trabajos deben entregarse hasta el viernes 28
de octubre de 2005 en nuestra Sede Central,
Centros Médicos o Sucursales en un sobre, a
nombre de Marina Stachuk -Actividades Sociales-, don-
de figure el titulo de la obra y el seudénimo del autor.

En elinterior del sobre estaréan, en todos los casos, la
pagina o paginas con la obra o la fotografia y un sobre
blanco cerrado con el seudénimo del autor en el exterior
y sus datos personales en el interior: apellido y nombre,
edad, numero de afiliado, direccion de correo electroni-
co, domicilioy teléfono particulary de laempresa donde
trabaja el titular. Por la entrega de las obras (pintura,
dibujo o fotografia), se emitira unrecibo con el que luego
de la exhibicidon podrén ser retiradas, dentro de los tres
meses.

Los temas, en todos los casos, seran libres.

Nuestra Obra Social cuidaréa la buena conservaciéon de
las obras presentadas, pero no se responsabilizara por
el deterioro, destruccion, pérdida, extravio, rotura, hurto
u otro siniestro ocurrido por cualquier causa.

La Obra Social se reserva el derecho de anular el
concurso por lacantidad de obras presentadas. La entre-
ga de premios se hara durante el mes de noviembre, en
fecha a determinar. En caso de haber algin cambio en
la fecha, se avisard a través de nuestra pagina web
www.oslpasteur.com.ar

En cada concurso, se entregaran premios al primer
puesto de cada categoria y diplomas a los restantes. El
jurado podra establecer, también, menciones especia-
les. Elfallo del jurado serainapelable. Las situaciones no
previstas en el presente reglamento seran resueltas por
la Obra Social ®

Cuentos

Categorias
m De 12 a 15 afios
m De 16 a 18 afios
m De 19 afnos en adelante
Los trabajos

Los cuentos deberan tener dos carillas como minimo
y cinco como maximo y ser escritos en castellano, a
maquina o computadora en hojas tamafo carta o0 A4, a
dos lineas.

Cada participante sélo puede presentar hasta un maxi-
mo de dos trabajos.

En la primera carilla deberé figurar el titulo de la obra
y el seudénimo del autor.

Poesias

Categorias

m De 12 a 15 afos

m De 16 a 18 afios

m De 19 anos en adelante

Concursos 2005

Los trabajos

Cada poesia no debe exceder las 30 lineas (o renglo-
nes)y ser escritas en castellano, a maquina o computa-
dora en hojas tamano carta o A4, a dos lineas.

Cada participante podra presentar hasta un maximo
de dos trabajos.

En la primera carilla deben figurar el titulo de la obra 'y
el seudénimo del autor.

Artes Plasticas -pintura y dibujo-

Categorias

m A: de 12 a 19 afios

m B: de 20 afios en adelante
Los trabajos

Seaceptaran hasta dos obras porautorydisciplina. Se
admitirdn las siguientes técnicas: lapiz, carbonilla, gra-
bado, pastel, témpera, acuarela, 6leo, acrilico, collage,
tinta, l&piz colory cualquier combinacion entre ellas. No
se admitirdn obras realizadas con técnicas digitales.

La dimensién de los cuadros no debera superar 1 x 1
m, ni ser inferior a 0,50 x 0,40 m. Las obras enviadas
deberan estar preparadas para ser colgadas.

Al dorso de cada obra, sobre la tela o el bastidor,
deberan estar consignados los datos del artista y, ade-
mas, deberé figurar unaflecha queindiquela orientacién
de la pintura para su presentacion.

Fotografia

Categorias

m A: de 12 a 19 afnos

m B: de 20 afnos en adelante

Los trabajos

m Color: tamafio minimo de la obra 20 x 30 cm

m Blanco y negro: tamafio minimo de la obra 18 x 24 cm

m Se recibirdn hasta dos trabajos por rubro

m En el dorso de cada trabajo deberé figurar el titulo de
la obra y el seudénimo del autor
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San Isidro

Recuerdos de un paseo inolvidable

proximadamente a 20 km de la Ciudad de Bue-
nos Aires, sobre las orillas del rio de La Plata, el
partido de San Isidro guarda en sus calles re-
cuerdos de importantes momentos de nuestra historia.

Sus primeros pobladores fueron los indios guaranies.
Poco después de la segunda fundacién, Juan de Garay
repartio las tierras ubicadas al norte de la ciudad de La
Santisima Trinidad (hoy Buenos Aires) y dentro del
llamado «Pago de la Costa o del Monte Grande» se
encontraba el territorio del actual partido de San Isidro.

Un siglo después de ese reparto, llegd a nuestras
tierras Domingo de Acassuso, un capitanvizcaino que se
dedicaba al comercio. Cuenta la leyenda, que en una
recorrida por el pago de la Costa, donde habia adquirido
unsolar, el préspero capitan Acassuso tuvo un sueno por
elcual prometio levantar una capillaen honoraSanlsidro
Labrador, Santo Patrono de su familia en el pais vasco,
y fue éste el origen del partido.

Enellugardondeselevanté la primeracapillaen 1707,
hoyseencuentralacatedralde Sanlsidro. Inauguradaen
1898, la catedral es de estilo arquitecténico neogdtico
con bellisimos vitraux y una imponente torre de 68,65
m de altura.

Frente aellaseencuentralaplaza Mitre, la principal del
partido, con sus dos niveles. En el inferior, un vecino
instalo, en 1913, un reloj floral, cuya maquina original se
exhibe en el Museo Municipal. Los fines de semana, la
plaza Mitre recibe a cientos de visitantes que vienen a
recorrerlos distintos puestos de la feria artesanal que alli
se realiza.

A fines del siglo XVIII, San Isidro era muy importante,
pues su territorio comprendia los actuales partidos de
Vicente Lopez, San Fernando, parte de Tres de Febrero
y el barrio de Belgrano. Por esa época, las tierras desti-
nadasalalabranza, seconvirtieronen ellugarde descan-
so de las familias de la aristocracia portefa.

Muchas residencias nos hablan de su pasado histori-
co, como la de la familia Anchorena, que hoy pertenece

al colegio San Juan el Precursor o la de Fernando Alfaro,
primer Presidente municipal elegido en 1856, actual-
mente Instituto Histérico y Museo Municipal. Pero,
entre los vecinos ilustres del lugar, una de las maés
conocidas fue Margarita Sdnchez de Thompson, quien
dond a los vecinos el mirador del paseo de los Tres
ombues, para que pudieran disfrutar de lahermosavista
de las barrancas del rio. Se dice que en las salas de su
quinta, se escucharon, por primera vez, los acordes de
nuestro himno nacional. Muy cerca, en la quinta La
Portefa vivid Luis E. Vernet, primer gobernador de las
islas Malvinas.

Un comentario aparte merece la chacra del Bosque
Alegre, actual museo Pueyrredén. La construccién data
de 1790 y aun conserva las caracteristicas que tenia
cuando el Director Supremo de las Provincias Unidas
Juan Martin de Pueyrredén vivia en ella, a principios del
siglo XIX. El lugar fue testigo de los encuentros con el
Gral. José de San Martin y de las famosas charlas en las
que se resolvid el plan central de la emancipacion
sudamericana. A la sombra de un algarrobo, que aun
existe, se reunieron, mas de una vez, para definir el
futuro de nuestra patria. En sus recorridas por la chacra,
llegaban hasta un ombU que estaba cerca del Camino
Real (hoy avenida Santa Fe) al que bautizaron «Ombu de
la esperanza», porque bajo su sombra juraron llevar a
cabo laindependencia. Enelmuseo se pueden observar
las salas de costura, elgabinete de trabajo, la salafamiliar
y la de reuniones politicas adornadas con baldosas
francesas y techos de lapacho.

Fuera del casco histérico, se encuentra la casa de
Victoria Ocampo, construida en 1890 por su padre, el Ing.
Manuel Ocampo. Alli la renombrada escritora recibi6 a
las mas destacadas figuras de las letras y las artes de la
Argentina y el mundo, como José Ortega y Gasset,
Rabindranath Tagore o Gabriela Mistral. Desde la muer-
tedelafundadoradelarevistaSur, lacasa pertenece, por
legado de la misma, a la UNESCO y en 1997 fue decla-
rada monumento histérico nacional.

En 1863 llegd, para dar impulso y empuje a la zona, la
linea ferroviaria del actual ramal Mitre del alto, construi-
da por la Compania Ferrocarril del Norte de Buenos
Aires, que unia Retiro con San Isidro, con paradas en las
estaciones Belgrano, Rivadavia y Olivos.

Hoy, el partido de San Isidro ofrece a sus habitantes y
alosquelleganavisitarlo, latranquilidad de las orillas del
rio de La Plata y el verde de sus pintorescas calles
arboladas. Un remanso de tranquilidad, a escasos kil6-
metros de nuestra Capital B

Para tener en cuenta

En la pagina 32 de esta revista encontraré la fecha de
salida de la excursién que hemos organizado para que
usted disfrute, entre otros, de este interesante destino.

También puede consultar en www.oslpasteur.com.ar




Con Usted 37

Por una mejor calidad de vida
Maraton Luis Pasteur 30° Aniversario

| domingo 15 de mayo realizamos la Maratén 30
= Aniversario en la Costanera Sur de la Ciudad de
e BueNos Aires.

Durante el recorrido de los 6 km, cada uno de los
maratonistas demostré su entusiasmo y sus ganas de
participar; reafirmando la importancia de la actividad
fisica y su directa relacién con el cuidado integral de la
salud.

Unavez mas, recordamos que la practica de ejercicios
ayuda a la prevencion de enfermedades, combate la
depresiény la ansiedad, estimula la autoestima, reduce
el estrés y mejora el estado fisico en general.

El Unico requisito para participar en la Maratén fue el
entusiasmo y el amor por el deporte; no hubo edades
topes ni impedimentos fisicos.

Agradecemos a todos los que ayudaron a que esta
Maratdn, que forma parte de las actividades que realiza-
remos con motivo de nuestro 30° aniversario, fuera un
éxito: Roemmers SAICF, Instituto Sidus ICSA y Gador
S.A., que con su aporte facilitaron la realizacién de este
evento y el equipo de trabajo de Luis Pasteur que, con
entusiasmo y dedicacion, recibieron y atendieron a los
participantes.

Felicitamos a todos los participantes por convertir
nuestra premisa en realidad y, de manera especial, a los
ganadores W

Puesto Apellido y nombre Tiempo Puesto Apellido y nombre Tiempo
1 Ernesto, Santiago 22' 02" 1 Fischman, Maria Laura 28' 58"
2 Craveri, Juan A. 22' 05" 2 Fajfar, Tatiana 31" 23"
3 Ferrandino, Pedro 22' 15" 3 Rozmanich, Silvia 31" 69"
4 Romero, Pablo 22' 16" 4 Bouquet, Monica 32' 31"
5 Dib, Dante 22" 47" 5 Caretto, Marfa Alejandra 32' 33"
6 Carriles, Gustavo 23" 35" 6 Caruso de Lifschitz, Sara 32' 35"
7 Monteagudo, Guillermo 23 49" 7 Achilli de Mur, Daiana 33 11"
8 Dopazo, Jorge 24" 03" 8 Adeil Pietranera, Maria 34' 13"
9 Banegas, Gaston 24" 11" 9 Petta, Andrea 34' 29"
10 Mercado, Rafael 24" 29" 10 Tognola, Flora 35' 29"

Lk i

El apoyo de la familia

Preparandose para la largada
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Clasificacion final Caballeros De 30 a 39 anos
1 - Ernesto, Santiago (22' 02") De 18 a 29 anos 1 - Craveri, Juan A.

2 - Craveri, Juan A. (22' 05") 1- Ernesto, Santiago 2 - Dib, Dante

3 - Ferrandino, Pedro (22' 15") 2 - Ferrandino, Pedro 3 - Carriles, Gustavo

3 - Romero, Pablo

De 40 a 49 anos De 50 en adelante Damas
1-Dopazo, Jorge 1 - Burni, Miguel De 18 a 29 anos
2 - Orti, Eduardo 2 - Surraco, José Maria

1 - Oliveres, Maria Soledad
2 - Vinacur, Tamara
3 - Monsalve, Lucia

3 - Filipponi, Aldo 3 - Cabreras Trias, Juan José

De 30 a 39 anos De 40 a 49 anos De 50 a 69 anos
1 - Fischman, Maria Laura 1 - Fajfar, Tatiana 1 - Gutiérrez, Rosa

2 - Adeil Pietranera, Maria 2 - Rozmanich, Silvia 2 - Moscovich, Silvia

3 - Petta, Andrea 3 - Bouquet, Ménica

Mas de 70 aios Personas con .

1 - Leodn de Cabrera, Victoria capacidades especiales

1 - Fortunato, Gustavo Daniel
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Maraton Luis Pasteur 30° Aniversario
Dos ejemplos para destacar

ictoria Leén de Cabrera y Gustavo D. Fortunato participaron de la Maratéon Luis Pasteur 30°
Aniversario. Sus historias son verdaderos ejemplos de vida que consideramos importante desta-

car.

Cuando la edad no es un limite

El dia de la Maratén amanecié muy feo, pero Victoria
no dudo. Luego de un frugal desayuno, se calzé sus
zapatillas para correr y partié rumbo a la Costanera Sur.
Horas después, recibia una medalla por su performance.

Hasta ahi, su historia podia ser similar a la de muchos
participantes. La diferencia: sus jovenes 81 afios.

Conversar con Victoria fue para nosotros una expe-
riencia enriquecedora. Su relato simple y entusiasta nos
dio el ejemplo de que, en este caso, la edad no es una
barrera.

"Cuando corro siento que se oxigena todo mi cuerpo
y, sobre todo, mi cerebro. Siento que mi cerebro se
despierta masy estoy atenta atodo". Con esas palabras,
Victoria resume lo que la impulsa a correr. Sus ganas

...El desafio de participar...
Gustavo tiene 14 afios y desde el 2002 se entrena para
participar en maratones.

La historia de Gustavo estd muy ligada con la de su
padre, porque su entusiasmo por este deporte nacié al
verlo correr la primera maratdn. Ahora entrenan juntos
en la plaza Misericordia. Generalmente lo hacen dos
semanas antes de cada maratén, hasta que llegan los
meses mas frios donde suspenden el entrenamiento
hasta la primavera.

Gustavo esté cursando el séptimo grado en el colegio
Galileo, donde, con mucho orgullo, nos cuenta que el

nacieron muchos afos atras, cuando vio en una maraton
a un africano que corria descalzo.

Comenzd a correr junto con su esposo en el Parque
Saavedra. Ahora, yasola, losigue haciendo."Ala mafana
temprano, salgoacorreroacaminar. Vengo, medoy una
duchaydespuéstomo el desayuno. En general, doy tres
o cuatro vueltas al Parque, en cuatro vueltas llego casia
los 6 km de la Maraton."

Al pedirle un consejo, Victoria nos recomienda "comer
poco y variado: verduras, frutas, leche, quesos, arroz
integral, lentejas. Por la mafana, nueces y almendras
para darse energia. Una dieta equilibrada." Ademaés
destaca laimportancia de elegir un médico de cabecera
y seguirsus consejos. Ensucaso, resaltalaatenciéon que
recibe de su clinico, el Dr. Guillermo Herzig.

312

afio pasado fue elegido "mejor companfero"y fue escolta
de bandera.

Ademas de entrenarse para las maratones, Gustavo
practica gimnasia en el colegio y, hasta hace poco,
jugaba al futbol defendiendo a su equipo desde el arco.

Al gusto por el deporte se suma el de lacomputadora,
tema en el que Cecilia, su hermana, lo inicio.

Participd en varias maratones, entre las que se pue-
den citar: las organizadas por Luis Pasteur -2003, 2004
y 2005-, Hospital Italiano para los chicos curados de
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cancer, el Laboratorio Glaxo "Por un respirar mejor" y
Puerto Madero "15° Aniversario".

Como mensaje final, Gustavo nos deja su consejo:
"Queria decirles a los otros chicos que seria bueno que
participaran de la maratén porque es una experiencia
muy linda y hace muy bien al cuerpo y a la mente.
Ademaés, te permite conocer a otras personas y, en la

maratén, loimportante no es salir primero sino el desafio
de participar y llegar a la meta."

Creemos que sobran las palabras, sélo nos queda el
agradecimiento a Gustavo y su padre por su ejemplo,
destacando que las medallas recibidas simbolizan el
premio al esfuerzo y el entusiasmo puestos para lograr
un objetivo, a pesar de todo H

Comodidad y confiabilidad en la zona sur

Laboratorio de analisis clinicos

Fundacion Cientifica del Sur
Loria 257
(contiguo al Centro Médico Lomas de Zamora)

Extracciones

Lunes a viernes de 7,30 a 12
Sabados de 9 a 12

Entrega de resultados
En el Centro Médico Lomas de Zamora: de lunes a
viernes de 8 a 20 y sabados de 9 a 13
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Teresa Solana, una forma distinta de expresarse

ontinuando con el proyecto de difundir las obras de nuestros afiliados artistas, realizamos en el
Centro Médico Luis Pasteur una exposicién de cuadros de Teresa Solana.

El primer contacto de Teresa con el arte comienza en
su época de colegio. "Me gustaba dibujar, no le di un
cauce orientado pero si lo hacia con mucho placer.
Recuerdo de esos afios una coleccion de flores exéticas
inventadas por mi con todos los elementos que tenia a
mano".

El tiempo fue pasando y la necesidad de expresarse
a través del arte se mantuvo.

Paralelamente a las etapas que, con mayor o menor
amplitud, todos atravesamos -educacién, trabajo, matri-
monio, familia-, Teresa estuvo en contacto con activida-
des creativas -danza clasica y contemporénea, teatro
vocacional, pintura, escritura-, en las que encontré una
posibilidad de expresar su mundo interior frente al
disparador de la realidad externa.

Su gusto por experimentar con las herramientas, el
colory la textura la llevd, en sumomento, a comenzar a
trabajar con la computadora. "Pertenezco a una genera-
cién que no nacié con la computadora. Del dmbito
laboral, donde tuve el primer contacto, pasé al personal.
Un dia encontré un programa con un icono que era un
tacho de pinturay, por curiosidad, lo abriy descubri, de
esa forma, una nueva manera de expresarme."

Comenzd asi a incursionar como autodidacta con las
posibilidades que brinda la tecnologia, pero utilizando
un software basico, que permite trabajar con los ele-
mentos de la técnica del caballete (lapiz, pincel, aerosol,
tinta, color). Porestarazén, los resultados se diferencian
muy claramente del disefio grafico en general utilizado
para publicidad, marketing, presentaciones empresa-
rias, etc., pues no se trata de combinar elementos ya
existentes en un archivo de iméagenes (Power Point,
Photoshop, etc.), sinodecreara partirdevivencias, ideas
y sentimientos.

"Aveces mezclo técnicas. La computadora me permi-
te trabajar con mayor rapidez. En 6leo hay que esperar
gue se seque y se puede pintar encima; en témperay
acrilico no. En cambio, con lacomputadora se prueba el
color, se imprime y si no queda como uno desea se
puede cambiar."

Desde que dejé de trabajar en relacion de dependen-
cia, eligio la tranquilidad de la noche para pintar. "Trabajo
desde las once de la noche hasta, alrededor de las tres
de la mafana. Es mi momento, cuando la ciudad esta
tranquila y no se siente el bullicio ni los bocinazos del
dia."

Al preguntarle sobre su futuro con el arte, destacé que
"el dia que descubra que esta técnica se agotd, cosa que
todavia no sucede, buscaré otra que la reemplace.
Mientras tanto, sigo descubriendo nuevas maneras de
comunicarme a través de ella. Ademas, en técnica de
caballete trabajo con témpera y acrilico y me imagino
que, alguna vez, me acercaré al 6leo."

Desde Con Usted, agradecemos a Teresa por haber-
nos dejado compartir su obra que, segin su opinién,
recién se completa con la mirada del otro H

Para destacar

Teresa ha participado en los distintos concursos de
artes plasticas organizados porla Obra Social, recibiendo
los siguientes premios:

« 2002: Segundo premio, obra "La alegria"

« 2003: Segundo premio en dibujo, obra "Umbrio"

« 2004: Mencion en pintura, obra "Fin y principio: la
vida"

DS ALMAS WACTA LA LitE B,
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Soplo cardiaco

os padres consultan habitualmente al cardiélogo

preocupados porque a su hijo, que es sano, el

pediatra le descubrié un soplo; creyendo, muchos
de ellos, que soplo es sinénimo de enfermedad cardia-
ca.

Para su tranquilidad, es importante saber que un alto
numero de personas también lo presentan.

¢Qué es un soplo cardiaco? Es simplemente un soni-
do que un médico, entrenado auditivamente, escucha
en el area cardiaca del torax, con su oido o con un
instrumento denominado estetoscopio.

Yo denomino a los soplos de los sujetos sanos “so-
plos de salud” y a los que son manifestacién de las car-
diopatias “soplos de enfermedad”. Habitualmente,
se denomina a los soplos de salud, como inocentes o
funcionales.

Es muy frecuente encontrar soplos funcionales en
deportistas entrenados y en embarazadas, no teniendo
su hallazgo significado patoldgico alguno.

¢Por qué se producen estos soplos? Simplemente
porque al fluir la sangre a través de las valvulas cardia-
cas, se genera un flujo turbulento causante del sonido
audible por el médico.

Luego de describir sintéticamente los soplos de
salud, debemos hablar un poco de los malos de la

Las cifras del tabaco

a Organizacién Mundial de la Salud afirma "que el
tabaquismo es la principal causa de muerte evita-
ble en paises en desarrollo" y sefala, ademaés:
m Eltabaco causa alrededor de 13.500 defunciones por
dia
m La mitad de los nifios estan expuestos al humo del
tabaco en su propia vivienda
m E147,5% de los hombres y del 10,3% de las mujeres
fuman
m El cigarrillo es el Unico producto de consumo legal-
mente disponible que mata a quien lo consume nor-
malmente

A pesarde estas cifras, realmente alarmantes, el dejar
de fumar es un complejo proceso que esta condiciona-
do a una infinidad de factores que tienen, a su vez,
caracteristicas personales para cada fumador.

El tabaquismo, ademas de ser el causante de enfer-
medades graves y complejas, es una enfermedad en si
mismo, que provoca adiccién en quien lo sufre.

pelicula, “los soplos de enfermedad”, habitualmen-
te denominados patolégicos.

¢Por qué se producen los soplos de enfermedad?
En realidad, son consecuencia de una alteracién estruc-
tural cardiaca. Esta anormalidad puede ser congénita
(cardiopatia congénita) o adquirida (por ejemplo, altera-
cion en una valvula cardiaca)

Si el soplo responde a una enfermedad cardiaca, se
deberéa seguir un tratamiento con el profesional corres-
pondiente.

Ante cualquier duda, le aconsejamos consultar a su
médico l

Dr. Juan A. D. Vagni

Cardiologia - Centros Médicos 11 de Septiembre

y Luis Pasteur Martinez

Tomar la decisiéon y pedir el asesoramiento profesio-
nal necesario son los primeros pasos para triunfar en
esta dificil batalla.

Le recordamos que nuestra Obra Social cubre, via
reintegro, el 70% de los gastos del Programa para dejar
de fumar organizado por LALCEC -Ardoz 2380, Capital
Federal, 4832-7595 4831-9810-. Para ello, debera pre-
sentar, en nuestros Centros Médicos o Sucursales, el
recibo correspondiente. ®




Con Usted 43

Jubilarse del trabajo

no significa jubilarse de la vida

cho horas, cinco dias a la semana durante més

de 40 afos, significan alrededor de 8.800 horas

0 més de tiempo que hemos dedicado a nues-
tro trabajo cotidiano. Cuando una persona estd por
jubilarse, es necesario que asuma su nueva realidad,
reflexione y desarrolle la capacidad de disfrutar sus
logros, en lugar de hacer revisién de lo que no ha
conseguido en su vida.

Dejar atrés las actividades netamente laborales no es
facil cuando, al jubilarse, la persona abandona rutinas y
un grupo humano con el cual se han establecido lazos
afectivos, sobre todo si se ha permanecido mucho
tiempo en la misma empresa o actividad. Para que esta
transicion sea lo més llevadera posible, es necesario
comenzar a prepararse antes de que llegue el momento
devaciar el escritorio, guardar los diplomas y despedirse
de los compaferos de trabajo y de la empresa.

Para cualquierindividuo acostumbrado aesteritmode
vida, cerrar esta etapa productiva puede provocar una
serie de problemas psicoldgicos, como depresion, an-
gustiay ansiedad. Para evitarlos, lo primero que hay que
hacer es tener presente que jubilarse del trabajo no
significa jubilarse de la vida.

Por este motivo, es muy importante que las personas
comiencen a prepararse, con tiempo, para enfrentar
este momento de la mejor forma posible. Muchas
personas se resisten a laidea de pasar a formar parte de
la poblacion pasiva.

Seria interesante preguntarse por qué existe el prejui-
cio de que jubilarse significa pasar a ser menos Util a la
sociedad.

Muchos esperan el momento de la jubilaciéon porque
podran descansar y dedicar més tiempo a si mismos, a
su familia, a los nietos, colaborar en los quehaceres del
hogar, viajar, hacer mas deporte, dedicarse a incremen-
tar las actividades sociales, etc.

Otros, en cambio, encaran alguna actividad comercial
que les permita aprovechar los contactos adquiridos
durantesus anos detrabajoenlaempresa y suexperien-

cia profesional, para hacer algo que a su vez los haga
sentirse Utiles, ocupados y mejorar al mismo tiempo
sus ingresos, légicamente a un ritmo controlado y de
menor intensidad al que estuvo sometido durante tan-
tos afnos.

Es importante para el nuevo jubilado ocuparse de su
salud de manera que ésta no termine siendo un impe-
dimento para disfrutar el tiempo que disponga de ahora
en adelante, indistintamente de como lo aproveche.

Es necesario para preservar una buena salud, encarar
regularmente alglin movimiento fisico, como caminar a
diario, hacer ejercicio aerdbico, asistira un gimnasio con
clases para la tercera edad o practicar algin deporte en
equipo. Es conveniente antes de iniciar un plan de
ejercicios, contar con supervisién médica.

Finalmente, el jubilado no debe dejarse estar, sino
tener presente que debe mantenerse activo, fisica e
intelectualmente, en todo momento!!!

Ing. Werner M. Tausch
Afiliado de nuestra Obra Social
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Conociendo nuestro planeta
@

-

Su lugar en el universo

« La Tierra forma parte del sistema solar y esta a casi
150 millones de kilémetros del Sol.
En 1543, Nicolads Copérnico, un astronomo polaco,
oponiéndose a las ideas de la época, descubrié que
nuestro planeta giraba alrededor del Sol. Ahora se
sabe que tarda 365,25 dias en hacerlo.

« Se formo hace alrededor de 4.600 millones de anos.
Su diametro, en la linea del Ecuador, es de 12.576
km y tiene un solo satélite: la Luna.

El agua

« EI71% de la superficie terrestre esta cubierta de agua
De ese total, el 97% se encuentra en el mary es
salada; el resto se halla en rios, lagos, glaciares y
capas subterraneas.

» El Pacifico es el océano méas grande y mas profundo.
Le sigue en tamafo el Atlantico.

« Desde el espacio se puede ver al rio mas largo del
mundo: el Nilo, que recorre 6695 km desde su naci-
miento en el lago Victoria, en Burundi, hasta su
desembocadura en el mar Mediterraneo

Montanas y volcanes

» Con sus 8.848 m, el Monte Everest, que forma parte
del Himalaya en Asia, es el pico mas alto del mundo.
El Mauna Kea, en Hawai, mide 10.000 m de altura,
pero 6.000 m estan bajo el océano.

« Los volcanes son aberturas en la corteza terrestre
donde brotan gases, cenizas y magma o roca derreti-
da. Sus formas dependen del espesor del magma y
de la fuerza con la cual sale.

Un mundo en constante crecimiento

» Se estima que la poblacién mundial actual es de casi
6.500 millones y que nacen tres personas por se-
gundo.

« Entre las ciudades mas pobladas se destacan Tokio,
en Japén, con casi 27 millones de habitantes; la ciu-
dad de Méjico, con mas de 20 millones; Bombay, en
la India, con 15 millones y San Pablo, en Brasil, con
casi 12 millones.

Une los puntos en orden y
descubre el microscopio
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{Sabias qué?

En nuestro planeta viven alrededor de 300.000 millo-
nes de aves. De las 15.000 especies que se calcula
que habia cuando aparecieron las primeras, hace mi-
llones de afnos, hoy sobreviven entre 8.500 y 10.000.

Por su gran peso, los elefantes no pueden saltar por-
gue se quebrarian las patas al caer.

El perro fue el primer mamifero que se domesticé y
que existen unas 200 razas.

Sabios proverbios
Compartimos algunos proverbios que nos hizo llegar
nuestro colaborador, Jonathan Miguel Angel Megra.

» Estudiando lo pasado
se aprende o nuevo.
(Japonés)

» La sabiduria no se traspasa,
se aprende.
(Arabe)

» Todo lo que no es dado,
es perdido.
(Hind )
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Bienvenidos a la vida y a Luis Pasteur

Schamun, Nicolas Alejandro
Veiga, Maria Pilar

Andreoni, Tomas Maximi-
liano

Artigas, Federico Tomés
Benedini, Renata Emilia
Comolli, Juan Ignacio
Hess, Jeremias
Martinez, Lucila Pilar
Toranzo, Paula Natali
Vogler, Hana y Uma

Alvarez Ugarte, Tomas
Fernandez, Valentino
Ruiz Manzur, Maria Gua-
dalupe

Sandoval Ares, Rodrigo

Achaval, Jeronimo
Alvarez Pérez, Camilo
Inti

Arroyo Mesquida, Cha-
ris Aylin

Balliano, Martina C.
Banki, Sofia

Baudo, Sofia y Agustina
Bauleo Bazén, Valentina
Besler, Carola

Bettio, Maximo
Boccanera, Damian
Cantarini, Juan Pedro
Carra, Belén Rocio
Cepeda, Sofia Belén
Cerbino, Nahuel
Chacon, Florencia Belén
Consalvo, Santiago

Da Cunha, Lucia
Devincenzi, Pedro Nicolas
Diotallevi, Santino
Duran, Sebastian Leonel
Falcone, Camila Belén
Fernadndez Zlatar, Grego-
rio y Amparo

Ferreyra, Tobias
Fialayre, Felipe

Flaks, Mia

Freijomil, Gonzalo Ulises
Giacomini, Gianluca
Giménez, Valentina
Gdémez lza, Tomas
Gonzalez, lvo German
Goyeneche, Agustin Ma-
teo

Imohff, Delfina
Jamsech, Violeta y Emilia
Juérez, Eluney Josefina

Lavalle Peschiutta, Me-
lissa

Lego, Camila Denise
Lopez Krol, Micaela
Luna, Maria Gabriela
Maidana, Federica
Maluvini, Julidn Ezequiel
Mason, Agustin Ignacio
Mateos, Juan Cruz
Medina, Agustin
Moscatello, Victoria M.
Osper, Emiliano
Parera, Martina
Pebe Pueyrreddn,
caela

Piai, Stefania Denise
Presa, Mirko
Prieto, Guadalupe
Raho, Sofia Belén
Rodolfo, Zoe Agostina
Roldan, Maite Ayelén
Romero Benitez, Julieta
Ruiz Murineddu, Ignacio
Santisteban, Méaximo
Savva, Lorenzo Néstor
Schanzenbach, Pablo
Ivan

Senio, Octavio Gael
Siligardi, Luca

Soto Maris, Camila
Suarez, Sol

Tomés, Marcos

Mi-

Alancay, Sofia

Araujo, Julieta

Barberis, Juliana Sol
Baudy, Maximo Justin
Beccaria, Lucas Julian
Britos, Bautista
Cabrera, Joaquin
Cafaro, Nina Bianca
Canova, Francisco
Caporaletti, Juan Pablo
Carballa, Ezequiel Nicolas
Carrera, Julia

Castro Darre, Alicia Caro-
lina

Conforto, Maria Camila
Costa da Cunha, Olivia
Dalmasso, Maria del Pilar
De Lafuente, Francisco
Di Bernardo, Micaela Be-
[én

Di lorio, Gianluca
Dominguez Rogers, Sofia
Flores, Guadalupe
Garcia, Paula Candela
Garcia Aranzabal, Juana
Agustina
Gonzélez
mias

Leiva, Jere-

Gregori, Gino
Herzig, Martina
lodko, Morena
Jurado, Gabriel Alejandro|
Lettieri, Juan Ignacio
Lopez, Agustin
Makovec, Maria de la Paz
Mazzucco, Ana Laura
Muscia Donnari, Rocco
Nocete, Ignacio

Ocello, Santino
Pedreira, Fiorella Rocio
Peralta, Maria Lourdes
Piombi, Franchesca
Podesta, Nicolas José
Ponassi, Maria Belén
Rodriguez, Roy Ariel
Rolandelli, Carolina Be-
[én

Rosemblat, Valentin Jorge
Sénchez Maurello, Igna-
cio

Sidabra, Malena
Signorini, Luca Santiago
Urquiza, Santiago
Valenti, Santino

Valerio, Gino

Barrio, Martina Malen
Bordoni, Bautista
Carmona, Nicole Abril
Casaccia, Lucia
Casanga, Agustina
Conde, Andrea Gala
Constantino, Uriana
Cuadrado, José Valentin
Delgado, Alan Ignacio
Denevi, Julieta

Di Martino, Santiago
Dominguez, Rosario
Entenza, Fermin

Ferrari Torres, Elena
Galindre, Emiliano Ga-
briel

Gallardo, Marcos

Garriz, Lara Oriana

Gea, Nicolas Ezequiel
Goémez, Sebastian
Gouin, Sebastian
Hoffmann, Alec

Horan, Juan Bautista
Laspina Aranda, Agustin
Mantegazza, Victoria
Matas, Agustina
Mendiolagoitia, Catalina
Mollo, Gina

Montero Quiroga, Juan
Pellegrino, Luca

Pérez Finale, Catalina lara
Platero, Maria Sofia
Rodriguez, Tobias

Rosenthal, Ilan y Katia
Saladino, Francisco José
Salcedo, Florencia

Sica, Nadia Sol

Sossa Murrie, Sofia
Suarez Paiva, Julian
Arami

Vulcano, Sebastian Nahuel
Yawien, Mora
Zenobi Cerrano, Renzo

Alanis, Selena Aylen
Arganaraz, Mercedes Lu-
jan

Bentivega, Joaquin
Bertoncello, Matias
Boscolo, Agustin, Manuel
y Valentina

Buffa, Santino

Cabano, Joaquin Tadeo
Casazza, Ignacia

Castro, Francisco

Cuco, Renzo

De Marchi, Nicolas
Dominguez, Ramiro
Agustin

Fagnani, Agostina
Fernandez, Malena
Frigerio, Faride Noelia
Gerace, Mirko
Gimbatti, Inés
Giménez, Ramiro Nicolas
Gomes de JesuUs, Abril
Iramain, Bautista José
Larocca, Tomas Joaquin
Limia, Tadeo Damian
Mellone, Lara

Mixich, Nicolas Alejandro
Musco, Dana y Melisa
Nijensohn, Manuel
Ojeda, Ezequiel Leonardo
Otero, Micaela B.

Paiva, Malena

Pérez Sampedro, Alejo
Piacentini, Nicolas
Pisaco, Paloma

Raele, Matias

Roca, Lucia Noelia

Rojo, Agustin
Solomiewicz, Lucia Belén
Stanojevich, Pedro San-
tiago

Vecchio, Bautista

imientos

Nac
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Correo

Farmacias on line

Nos agradecen la atencion recibida:
m Mirta de Abdala

m Marcelo Arguelles

m Ernesto D. Bullorsky

m Lorena F. Cantarelli y Gustavo A. Carducci
m Flora R. Cantoén

m Roberto |. Carena

m Paula C. Ciccarelli

m Rosa A. Cinosi de Mensa

m Liliana Estevez

m Maria Fierens

m Federico Lichter

m René Juarez Matorras

m Margarita |. Lannes de Wonner

m Walter A. Leskovar

m Aldo L. Mogni

m Jorge Monjes

m Enrique Olmos

m Jorge J. Palma

m Maria Fernanda Rodriguez

Asamblea General Ordinaria

Elpasado 26 de abril serealiz6 en nuestra Sede Central
la Asamblea General Ordinaria Anual, que fue inaugura-
da por el Presidente del Directorio Dr. Jorge H. Beitia.

En la misma, se aprobd la consideracion de la Memo-
ria, Inventario, Balance General y Cuenta de Gastos y
Recursos correspondiente al 31° ejercicio econémico
cerrado el 31 de diciembre de 2004 y del Proyecto del
Presupuesto Anual de Gastos, Inversiones y Céalculo de
Recursos para el ejercicio 2005.

Parafinalizar, se designé a dos afiliados presentes para
la firma del acta correspondiente B

Cobertura médica internacional
Tarjeta de asistencia al viajero

Nuestra Obra Social cubre la asistencia médica u
odontolégica de urgencia a través de la tarjeta Luis
Pasteur-Assurance Medicale, que puede adquirir
en Sede Central, Centros Médicos o Sucursales.

La tarjeta personal -nominada- tiene validez anual,
puede utilizarse por periodos de hasta 90 dias corridos
por viaje y su costo es de:

. Sin franquicia: $ 138.-

. Con franquicia: $ 84.- En este caso, el viajero debe
hacerse cargo de los gastos hasta U$S 100.- por cada
evento. Estos valores se modifican una vez por mes,
en funcién de la cotizacion del délar

La tarjeta personal -nominada- se retira en el acto en
Sede Central y Centro Médico Luis Pasteur o el cuarto
dia habil de solicitada en los otros Centros Médicos o
Sucursales.

En el (011) 4370-1000 6 el 0800-900-1700, si se
encuentra a mas de 100 km de la Capital Federal; en
nuestros Centros Médicos o en cualquiera de nuestras
Sucursales, le brindaremos toda lainformacién sobre las
ventajas que le brinda la tarjeta B

A fin de mejorar la atencién que recibe, la mayoria de
nuestras farmacias contratadas se encuentran integra-
das en linea. Esto ofrece las siguientes ventajas:

m Que los afiliados enrolados en programas especiales
como Diabetes, Obesidad, Acné, etc. puedan acce-
der a los medicamentos en forma directa, no requi-
riendo autorizaciones mensuales, y obtener el des-
cuento adicional correspondiente sin necesidad de
reintegros posteriores.

m Disminuyan los errores pues, en las farmacias inte-
gradas, la credencial se valida en forma automatica.

m Se eviten demoras e incomodidades dado que la far-
macia se encuentra conectada on-line con la informa-
cion necesaria para su operatoria.

En nuestra pagina web www.oslpasteur.com.ar,

podré consultar los listados actualizados de las farma-
cias integradas l

Medicamentos para tratamientos cronicos

La resolucion 310 del Ministerio de Salud de la
Nacién, determina descuentos diferenciales y pre-
ferenciales, que pueden alcanzar hasta 70 6 100% del
valor, para algunos medicamentos utilizados para el
tratamiento de las enfermedades crénicas més fre-
cuentes.

No todos los medicamentos usados para el trata-
miento de las citadas enfermedades crénicas son al-
canzados porlaresolucion. Sielmedicamento utilizado
no estéd incluido en la Resolucién 310, el descuento
correspondiente es el habitual del plan.

El Ministerio de Salud de la Nacion es quien determi-

na, a través de esta resolucion, los medicamentos con
mayor porcentaje de descuento H

Si no puede concurrir a la consulta...

No olvide cancelar, con la mayor antelacién, el turno
solicitado para que otro paciente tenga la oportunidad
de ocuparlo.

Su colaboracién permitird aprovechar al maximo el

tiempo de los profesionales y brindar un mejor servicio
a los afiliados H

Descuentos en Opticas

Nuestra Obra Social ha convenido con alguna de las
Opticas contratadas, que cuando la compra de elemen-
tos exceda la cobertura que brinda, la misma se realice
a los valores Luis Pasteur.

Cabedestacarque esos valores son inferiores a los
de venta al publico. Consulte en nuestros Centros
Médicos o Sucursales las dpticas que brindan estos
descuentos W



