' CANARIAS. POLITICA

CANARIAS 7, VIERMES 28 NCVIEMBRE 2008

12

JOSE CRISTOBAL GARCIA

| LOS AGENTES [ ANTONIO MARTIN : l DELIA nunmausf.
«‘ﬁn podemos paralizar las acciones de empleo»

SOCIALES Y «Nu entendemos que se dadoble al SCE» <d)ebenan hacer lo posible para que actiie el SCE»
ECONOMICOS El secretario general de la Confederacién Canaria de
Empresarios rechaza la actitud de los sindicatos ante
Funcatra. «No podemos paralizar la ejecucion de las ?
politicas activas de empleo por cosas de caracter for-
mials, explica Garcia. Los empresarios entisnden que

El secretario de Formacion de UGT insiste en que
UGT no puede participar en una fundacion en la gue
no saben como se va a llevar la gestioén y sin embar-
go son responsables juridicos. Tampoco entiende
gue «si el SCE cuenta con mas medios hurnanos y
técnicos que nunca se desdoblen sus actuaciones

La secretaria genera1 de CCOO considera que si el
SCE carece de capacidad para asumir las actuacio-
nes de Funcatra, «el Gobierno deberia admitirio y ha-
cer los posible para que el SCE adquiera capacidad y
las desarrolles. Rodriguez exige que «el Gobierno
asumasus competenciass y afiade que «denunciare-

con Funcatras,

mos las actuac]ones al margen del

servicio pablicos.

Funcatra ha ejercido correctamente sus funciones y 3
que solo se ha decidido la continuidad de las rnisrnas.

Los sindicatos se van de Funcatra

>> UGT Y CC 00 CREEN QUE EL AREA DE EMPLEO QUIERE ESCAPAR DEL CONTROL DE LA GESTION PUBLICA |

UGT y CC 00 han decidido abandonar
el patronato de la Fundacidn Canaria
para para el Fomento del Trabajo
(Funcatra) al entender gue se estdn
externalizando las competencias del
Servicio Canario de Empleo a un ente
que nacié con caracter transitorio y
que ya tiene diez afios de vida.

Daioa 1. RooRicuez
LAs PALMAS DE GRAN CANARIA

GT y CC 00 consideran que la
Consejeria de Empleo, Indus-

tria ¥ Comercio ha incumplido sus-
compromisos y estd encomendando -

cada vez mas competencias a Fun-

. catra gque en realidad, segim entien-.

den, deberian ser ejercidas por el
Servicio Canario de Empleo (SCE)
de manera directa.

El pasado miéreoles, el Consejo
General de Empleo, formado por
empresarios, sindicatos y Ijecutivo
regional, llevd en el orden del dia el
convenio marco de encomiendas
del SCE a Funcatra. En él se dispo-
nia que la fundacion dependiente
del Gobierno de Canarias se ocupa-
ra del Observatorio Canario del
Empleo v de la Formacién Profesio-
nal de Canarias (Obecam), la ges-
tign de la formacion continua y la
gestion del plan de orientacion. Los
sindicatos entendieron que las dos
primeras encomiendas debian ser
discutidas en la mesa de concerta-
ci6n social, como si se hizo con la
gestion-de orientadores, y conside-
raron que el Gobierno se estaba im-
poniendo incumpliendo los com-
promisos establecidos.

«No estamos de acuerdo con la
externalizacién de las competen-
cias del SCE», sostiene Delia Rodri-
guez, secretaria general de CC 00,
adesde el principio (1998) se dijo que
Funcatra seria transitoria y el con-
venio mareo le da un caracter inde-
finido», afiade. Rodriguez opina que
el Gobierno de Canarias tiene como
objetivo burlar el control de la ges-
tign piiblica de las actividades de
empleo asi como la responsabilidad

" sobre los trabajadores del SCE deri-

vandolos a la fundacion.

Por su parte, Alberto Génova, di-

rector general del SCE, insiste en
que no se le ha concedido ninguna
competencia a Funcatra que no
haya estado ejerciendo en los ulti-
mos tiempos, «incluso antes de que

yo llegara al SCE», explica. «La ley

nos obliza a tener un marco estable
v regulado con las fundaciones pQ-
blicas», sustiene Génova gue afiade
que «Funcatra es una organizacion
piiblica ¥ estd sujeta a los controles
de la Intervencion general y la Au-
diencia de Cuentas, ademas sus
cuentas forman parte de la liquida-
citn de la Comunidad Autonoma,
no es, de ninguna manera, una pri-
vatizacion de serviciose.

Por ultimo, los empresarios apo-
varon los argumentos del Gobierno
de Canarias.

Encuentro. Imagen de lo mesa de concertacidn social en lo que participa en Gobierno de Canarias, sindicatos y empresarios.
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Génova: «El SCE no tiene capacidad para todo»

Alberto Gén

» 'ﬂfasia{da el debate
sobre Funcatra al
préximo afio 2009

D.LR. / LA PALMAS DE GRAN CANARIA

B El director general del Servi-
cio Canario de Empleo (SCE},
Alberto Génova, destaca que el

SCE «no tiene hoy personal sufi--

ciente para asumir las tareas
que estin en manos de Funca-
‘trav. Segln explica, Génova «los
empleados del SCE estin des-
bordados y los expedientes sa-

. len adelante gracias a labuena
wvoluntad de los trabajadores».

Génova insiste en que la la-
hor de Funcatra es «fundamen-
tal» en los tiempos que corren ¥y
que si se les quitara la compe-
tencia sobre el Observatorio Ca-

~. nario del Empleo y de la Forma-
cién Profesional de Canarias
fste se tendria que cerran
«La principal preocupacion
de los sindicatos es que si estan
en el patronato de Funcatra tiene
responsabilidad personal de lo
que alli se haga», asevera Géno-
va, «lo que buscan es gue se carn-
bie la naturaleza juridica de la
fundacién para gue no implique
responsabilidad personal como,
por ejemplo, una concertacions,
afiade. Génova incide en gque
ahora no estd sobre la mesa el de-
bate sobre si Funcatra debe con-
tinuar. Dicha discusion la trasla-
_da para el primer trimestre de
2009, «serd entonces cuando to-
memos decisiones sobre si se di-
suelve, se conforma un patrona-

Génova no entiende la acti-
tud de los sindicatos sobre Fun-
catra cuando apoyan la Funda-
cior tripartida a nivel del Esta-
do con las mismas caracteristi-
cas. «Ademas, Funcatra esti en
marcha desde hace diez anos
spor qué no han dicho nada du-
rante ese tiempo? se pregunta.

Alberto Génova invita a los
sindicatos a «reflexionars sobre
su decision de abandonar Funca-
{tra ¥ dejar a los trabajadores sin
representacifn en un drgana co-
legiado en el que se deciden
como hacer politicas de empleo ¥

formacion. Al' mismo tiempo re- .

chaza su actitud porque «o vale
estar en la bulla por la budla» y se
pregunia ¢;qué propuesta con-
creta ha realizado los sindicatos

— to sblo con la Administracion o
1a creacion de un consorcio.

para favorecer la situacion del
emplio en Canarias?s,

. gestion pablica de- i
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