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El Gobierno autonómico quiere privatizar el Servicio Canario de Empleo  

Su pretensión es dejarlo en manos de una fundación 

 

La Consejería de Empleo del Gobierno canario planea privatizar la gestión 
del Servicio Canario de Empleo (SCE) y poner en manos de la Fundación 
Canaria para el Fomento del Trabajo (Funcatra) buena parte de las 

funciones del SCE. La citada fundación, en la que el Ejecutivo autónomo tiene seis 
miembros, las patronales canarias dos, y UGT y CC OO otros dos, se haría cargo 
de la gestión y control de las subvenciones y ayudas públicas de las políticas de 
empleo y formación, y además podrá hacer uso de las oficinas del Servicio 
Canario de Empleo.  
 
El traspaso de la gestión de las políticas de empleo a Funcatra ya la planteó el 
consejero de Empleo, Jorge Rodríguez, la semana pasada al patronato de la 
citada fundación, pero sindicatos y empresarios no suscribieron el documento que 
presentó el consejero sin estar en el orden del día. El texto fue presentado como 
un convenio de encomienda de gestión entre el Servicio Canario de Empleo y 
Funcatra para la prestación de determinados servicios competencia ahora del 
organismo autónomo. 
 
Pese a esto, el consejero de Empleo pretende obtener el respaldo de los agentes 
sociales en la reunión que el Consejo General de Empleo celebrará el próximo 
jueves. La postura de sindicatos y empresarios será decisiva en tanto que se 
trata de un órgano paritario en el que Gobierno y agentes sociales tienen el 
mismo número de representantes, en concreto, cuatro. 
 
En el citado documento queda claro que Funcatra, además de gestionar las 
subvenciones públicas para las políticas de empleo y formación, podrá acceder a 
los locales del SCE, y asumiría la atención personalizada a los parados, además 
de marcar cuáles son las prioridades en materia de formación. 

 


