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::un confederacion sindical de comisiones obreras

NOTA DE PRENSA 26 SEPTIEMBRE 2008

CCOO de Burgos considera que Garofia ha llegado
al final de su vida atil y reivindica un plan
economico y social alternativo

Exige nuevamente la implicacién de la Junta de Castillay Ledn, como lo hizo la
Junta de Castilla la Mancha en el caso de Zorita, y la participacién de todas las
administraciones, para promover un pacto institucional en el que participen
todos los agentes implicados y sea capaz de abordar con garantias un plan de
desarrollo econdmico y social alternativo, con un diagndstico de la situacion y
basado en la potenciacion de actividades que permitan la instalacion de
empresas y la generacion de empleo local.

Ante la finalizacion del permiso de actividad en 2009 de la central nuclear de
Santa Maria de Garofia, CCOO de Burgos considera oportuno el cierre definitivo de
la central con lo que el PSOE cumpliria asi su compromiso electoral, y exige un plan
de desarrollo economico y social alternativo que minimice el impacto
socioecondémico que el cierre de la central pueda tener sobre su zona de influencia.

El cierre de la central nuclear no significa la extincion inmediata de los
puestos de trabajo ya que, como en todos los cierres de plantas nucleares, se
necesita un alto porcentaje de los empleos durante el desmantelamiento una vez se
haya desactivado el reactor. La experiencia de Vandellés, segun datos de ENRESA,
indica que en el periodo de desmantelamiento (1998-2003) trabajaron un total de
2.700 trabajadores pertenecientes a 63 empresas. La media de trabajadores
empleados en estas tareas es de 323, un 70 por ciento de los cuales pertenecia a la
zona de la central. En la ubicacion de Vandellés se ha construido un centro
tecnolégico, denominado Mestral, para el desarrollo, a través de un acuerdo
universidad, de investigaciones de 1+D relacionadas con el desmantelamie
centrales.

de

En el caso del cierre de Zorita, la central nuclear mas antigua de tod
centrales espafolas (se cerré en abril de 2006), la Junta de Castilla la M
presentd un plan de desarrollo alternativo para la comarca con 37 m as
concretas de reactivacion a ejecutar por una agencia de desarrollo en el ma
una comision de seguimiento del plan y de un foro de desarrollo de la comar,
Zorita con los ayuntamientos y organizaciones sociales y sindicales implicadas.

Con lo dicho hasta ahora, y como queda recogida en la resolucion pres
por la Unién Sindical de Castilla y Leon, la Confederacion Sindical de Euska
Union Regional de La Rioja, CCOO considera que es momento de afronta
situacion de cierre de la central nuclear de Santa Maria de Garofa y aprovec
tiempo existente hasta la parada de la actividad para buscar alternativas econd
y de empleo para la zona que asegure un futuro préspero para sus habitantes.

Afiliada a la Confederacién de Sindicatos (CES) y a la Confederacién Sindical Internacional (CSI) ..._,
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::un confederacion sindical de comisiones obreras

NOTA DE PRENSA 26 SEPTIEMBRE 2008

El Gobierno aprueba el proyecto de PGE 09

La economia espafiola necesita unos PGEQ9 expansivos
para hacer frente a los gastos sociales y las inversiones

CCOOQO reitera que se necesitan unos PGEQ09 expansivos, aunque
advierte que las profundas deficiencias de la economia espafiola
impiden disponer de recetas magicas para su rapida superacion

El largo periodo de crecimiento con creacion de empleo disfrutado por la
sociedad espafiola ha finalizado de forma rapida y abrupta, al haber agotado todos
los limites del modelo: crecimiento en el precio de la vivienda y paralelo
endeudamiento de las familias y empresas. La economia ha crecido por encima de
sus posibilidades al multiplicar artificialmente el precio de un producto basico, la
vivienda, y los espafioles deben ahora pagar la deuda acumulada antes de retornar
a ritmos normales de actividad econdémica. La falta de inversiones dirigidas a ramas
de actividad distintas a las operaciones inmobiliarias —donde se concentraban la
mayor parte al reclamo de sus elevadas rentabilidades- ha provocado una gran
debilidad del tejido productivo espafiol como refleja el insostenible déficit en la
balanza de pagos por cuenta corriente (alrededor del 10% del PIB en una coyuntura
de practica recesion).

Los sintomas se han convertido en evidencias y la economia espafiola
dificilmente alcanzara un crecimiento del 1,4 por ciento en el presente afio, mientras
que el resultado del proximo afio sera, sin duda, todavia peor, con serio peligro de
incurrir en un tiempo de recesion (descenso nominal del ritmo de actividad).

Los avisos transmitidos por CCOO en afios anteriores no han sido atend
la economia espafiola debe afrontar una crisis propia agudizada por la
financiera internacional, con pérdidas de empleo que, desafortunadamente, t
no han alcanzado su punto mas algido. La dificil situacion provocada por la de

de los fundamentos de la economia espafiola no permite recetas magica:
superen las deficiencias acumuladas en los ultimos quince afios. Los cimient an

isis

quedado quebrantados y es necesario construir otros nuevos, si es posible ¢
sistema productivo mas sélido (mas diversificado y con mayor productividad)
capacidad de distribuir la riqueza de forma mas equitativa (proyectos empresa
a largo plazo y empleos estables). Ademas de dirigir los esfuerzos en esa dire
es necesario articular durante el tiempo que dure la crisis (un periodo mas larg
gue se viene estimando), una politica de proteccion a las personas en peor situa
mediante prestaciones econdmicas por desempleo y otras especificas que
requerir la actual situacion.

La gravedad de la crisis hace necesario utilizar todos los recursos p
para afrontar los problemas y, en esta linea, se hace mas necesario que nunca
mejorar la coordinacion de las actuaciones de todos los niveles de gobierno,
evitando parcelar las decisiones.
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Las rebajas en los impuestos sobre la renta adoptadas en los dltimos afios
imponen restricciones a los Presupuestos de todas las Administraciones, no solo el
del Gobierno central, que limitan la expansion del gasto u obligan a un mayor déficit.
En la actual situacion, CCOO considera oportuno revertir las decisiones adoptadas
que afectan a la deduccién en cuota de 400 euros y la supresién del Impuesto de
Patrimonio para con esos recursos (7.000 millones de euros) realizar una politica
ambiciosa de incentivo del alquiler de vivienda, la generalizacién de la educaciéon de
los nifios de cero a tres afos, un impulso mayor de la Ley de atencion a las
personas dependientes y un incremento de la politica de 1+D+i..

CCOO valora la voluntad de mantener los gastos sociales en desempleo,
pensiones y servicios sociales, pero a falta de un analisis detallado de los PGE2009,
cumplir con los criterios enumerados de gasto en un contexto de fuerte caida en los
ingresos dificilmente puede recogerse en un presupuesto restrictivo e, incluso,
puede recoger un déficit superior -alrededor del 3% del PIB-, que puede ser limitado
mediante la ingenieria contable (uso de los activos financieros para excluir
inversiones de la parte del presupuesto utilizado para el calculo del saldo) o la
inclusion de cifras de ingresos dificiles de cumplir. Por este motivo, los PGE2009
pueden ser calificados de orientativos, a la espera de conocer la evolucion real de
las cifras de ingresos y gastos.

Por dltimo, no seria aceptable para la sociedad espafiola asumir un proceso
de socializacion de pérdidas de empresas que durante la época de de abundancia
acumularon continuos y elevados beneficios en operaciones inmobiliarias
especulativas. Con objeto de proteger el buen uso de los recursos publicos, el ICO
debe ajustar su papel a la financiacién de proyectos de inversién de utilidad publica
sin intentar sustituir el papel encomendado al Banco Central Europeo.




::un confederacion sindical de comisiones obreras

NOTA DE PRENSA 29 SEPTIEMBRE 2008

Los dias 1y 2 de octubre

CCOO celebra unas Jornadas de promociony
difusion sobre negociacion colectiva, conflictividad
laboral y solucién extrajudicial de conflictos

Participan los responsables de Accion Sindical, Negociacion Colectiva y
Sectores, de las Federaciones y Territorios de CCOO, mediadores de la
Fundacion SIMA y componentes del Observatorio de la Negociacién Colectiva

Organizada por CCOO, en colaboracion con la Fundacién SIMA, se celebran
durante los dias 1 y 2 de octubre, en el Hotel HUSA Princesa de Madrid, unas
“Jornadas de promocién y difusion sobre negociacién colectiva, conflictividad laboral
y solucion extrajudicial de conflictos”, en la que participan los responsables de
Accién Sindical, Negociacion Colectiva y Sectores, de las Federaciones y Territorios
de CCOO, mediadores de la Fundacion SIMA, y componentes del Observatorio de la
Negociacion Colectiva.

La apertura de las jornadas, a cargo de Ignacio Fernandez Toxo, secretario
confederal de Accion Sindical y Politicas Sectoriales de CCOO, se iniciara el dia 1, a
las 10.00 h, con el debate sobre las rentas salariales: evolucion y perspectivas de
futuro; A las 12,00 h, el debate sobre La estructura de la negociacién colectiva:
ambitos, articulacion y complementariedad; A las 16,00 h, Presentacion del Sistema
de Informacion de la Negociacién Colectiva (SINC) de CCOO, y a las 16,30 h, el
debate sobre buenas practicas en mediacion y arbitraje, en conflictos colectivos
individuales. En los debates intervienen Carlos Martin, economista del Gabinete
Técnico de CCOO, Jose Galvez, Salvador Lopez y Bernat Asensi, secretari
Accion Sindical de FSAP, de FITEQA, y de la Federaciébn de Ensefanza,
respectivamente, Ricardo Escudero, catedratico de Derecho de Trabajo y Seg
Social y director del Observatorio de la Negociacién Colectiva, y Esmeralda .

socibloga, técnica de la Secretaria confederal de la Mujer.

El dia 2, a las 10,00 h se inicia con el debate sobre Tiempo de tra
tiempo de descanso. Regulacion colectiva versus desregulacion individualizad
el analisis de la propuesta de modificacion de la Directiva de Tiempo de Tra
desde la perspectiva del Parlamento Europeo, a cargo del Alejandro C
delegado del Grupo Socialista en el Parlamento Europeo, y La Posicion @
sindicatos europeos, a cargo de Javier Doz, secretario de Accion Si
Internacional de CCOO, y miembro de la ejecutiva de la CES, y sobre Negociacion
conflictividad en torno a la regulacion contractual de la jornada en Espafia
experiencias de F. C y T, FECOHT, de la Federacion de Sanidad y Se
Sociosanitarios y, de la F. Minerometalurgica.

oy

Ignacio Fernandez Toxo, clausurara las jornadas, a las 13,30 h, con su
intervencion sobre “Una nueva oportunidad para la adecuacion del modelo de
negociacion colectiva”.
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I confederacion sindical de comisiones obreras

NOTA DE PRENSA 30 SEPTIEMBRE 2008

Informe de CCOO sobre el grado de implantacion de
standares basicos de buen gobierno corporativo en
las principales empresas del IBEX-35

CCOO ha presentado por segundo afio consecutivo el Informe anual sobre el
grado de implantacion en las principales empresas espafiolas de standares basicos
de buen gobierno corporativo. El trabajo realizado durante el primer semestre de
2008 se ha centrado, por un lado en el andlisis de las propuestas y contenidos
sometidos a los accionistas de las empresas integradas en el indice IBEX 35 de la
Bolsa espafiola, analizando y estudiando la informacién, o su carencia, publicada por
las diferentes empresas; y de otro, las propias Memorias e Informes de
Responsabilidad Social y Gobierno Corporativo que publican dichas entidades.

El origen de este trabajo, elaborado por el Area Confederal de Planes y
Fondos de Pensiones, partié de la necesidad de atender las demandas que CCOO
recibia de representantes de participes y beneficiarios de las comisiones de control
de los planes de pensiones de empleo, para analizar y disponer de los criterios
necesarios para ejercer su responsabilidad de voto en las distintas juntas de
accionistas en las que sus fondos de pensiones mantienen posiciones de inversion.

A propuesta de CCOO hay elegidas o designadas cientos de personas en las
comisiones de control y juntas directivas, en los mas de 1.800 planes de pensiones
de empleo y mutualidades de prevision social empresarial, que son para el sindicato
un motivo de satisfaccién por la dimensién que ya han alcanzado estos instrumentos
de previsibn social complementaria y, al mismo tiempo, una importante
responsabilidad para intentar que las personas que aceptan es responsabilidad
desde CCOO, realicen su labor con formacion, informacion y herramienta
cumplir adecuadamente sus funciones.

En documentos relacionados encontraréis un amplio resumen del In
anual presentado.

Afiliada a la Confederacién de Sindicatos (CES) y a la Confederacién Sindical Internacional (CSI) ..._.

C/ Fernandez de la Hoz, 12 Tfno: 91 702 80 00
28010 Madrid Fax: 91 310 48 04
WWW.CC00.eS 7 Correo electrénico: prensa@ccoo.es




Area de Planes y Fondos de Pensiones
Secretaria de Accidn Sindical y Politicas Sectoriales.

Confederacion Sindical de Comisiones Obreras

IBEX 35: GOBIERNO CORPORATIVO 2007, JUNTAS DE ACCIONISTAS 2008

1.

Caracteristicas principales del informe:

> 1l Informe Anual de Buen Gobierno que se centra fundamentalmente en:

(0]

(0]

Anédlisis de propuestas y contenidos sometidos a aprobacion en las Juntas
Generales del IBEX 35.

Analisis de la informacidn publica de las empresas del IBEX 35 (Memorias,
Informes de Responsabilidad Social y Gobierno Corporativo).

» Origen del trabajo:

0}

Necesidad de dotar a los representantes de participes en las Comisiones de
Control de herramientas adecuadas para que éstos puedan ejercer su derecho
responsablemente; ya que las Comisiones de Control son 6rganos bipartitos
que deben adoptar decisiones colegiadas tras el correspondiente debate en su
seno. Esto exige un trabajo previo y la C. S. de CCOO contribuye, ofreciendo
a sus representantes criterios para el debate. La posicién de cada Comision de
Control sera lo que colectivamente decida cada una de ellas.

Responsabilidad de CCOO para que las personas que aceptan esa
responsabilidad realicen su labor con la formacién e informacion necesarias.

» Obijetivo:

0}

0}

0}

Dotar de herramientas adecuadas a los representantes de los trabajadores en
las Comisiones de Control.

Impulsar el buen gobierno corporativo y la responsabilidad social en la
empresa.

Facilitar e impulsar la participacion responsable de los fondos de pensiones
de empleo en las empresas que invierten.

> Futuro:

0]

Mejorar y ampliar los contenidos del informe. Incorporar progresivamente
aspectos de responsabilidad social empresarial.

> Elaboracion del Informe:

0}

C. S. de CCOO. Secretaria de Accion Sindical y Politicas Sectoriales. Area
de Planes y Fondos de Pensiones.
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Area de Planes y Fondos de Pensiones
Secretaria de Accidn Sindical y Politicas Sectoriales.

Confederacion Sindical de Comisiones Obreras

2.

Criterios utilizados en la elaboracién de este informe:

» Criterios basicos del Cédigo Unificado de Buen Gobierno:

O O0O0O0O0

Tamario del Consejo (5-15 miembros).

Consejeros independientes (en el Consejo y en las diferentes Comisiones).
Diversidad de género.

Votacion consultiva sobre la Politica de Retribuciones.

Restricciones estatutarias al derecho de voto.

» Criterios propios de Buen Gobierno:

(0]

(0]

Hemos considerado que aquellos consejeros que llevan méas de 12 afios en el
cargo, no son independientes (en el Cddigo tan sélo es una recomendacion).
Las Comisiones de Auditoria y Retribuciones deben tener una mayoria de
independientes, al ser Comisiones de Supervision. ElI Codigo, en su redaccion
final, flexibiliza esta Gltima exigencia y no requiere que necesariamente estén
compuestas por una mayoria de independientes.

Separacién del Presidente del Consejo y primer ejecutivo de la sociedad en 2
personas distintas. EI Codigo de Buen Gobierno prefiere no pronunciarse en
este sentido. No obstante, en nuestro informe, ha sido un criterio més a
considerar.

Clausulas de blindaje: en nuestra opinion es preferible que éstas no existan,
pues en muchas ocasiones dan lugar a elevadas indemnizaciones. En caso de
que estas finalmente existan, deberian ser autorizadas por la Junta General.
Numero de acciones necesarias para asistir a la Junta General: en nuestra
opinidn con una accion, deberia ser suficiente.

Ratificacion, reeleccion y nombramientos de consejeros en Juntas: la
informacion sobre el perfil de los consejeros propuestos ha de estar
disponible con la suficiente antelacion a la Junta General. En algunas
ocasiones, esto no ha sido posible hasta el mismo dia de celebracién de la
Junta General. Consideramos que esta actuacién no representa una buena
practica de gobierno corporativo, pues perjudica los intereses de los
accionistas que votan a distancia y por ello lo hemos considerado en nuestro
informe.

Retribuciones, pensiones e indemnizaciones elevadas.

Pagina2 de 5



Area de Planes y Fondos de Pensiones
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Confederacion Sindical de Comisiones Obreras

>

3. Elinforme:

No hay cambios significativos con respecto al periodo anterior (I Informe
Anual de Buen Gobierno: Gobierno Corporativo 2006, Juntas de Accionistas
2007). El gobierno corporativo apenas avanza en las empresas del IBEX 35.

Las empresas prefieren la via menos exigente de la autorregulacion. Asumen
aquellas recomendaciones que estiman convenientes.

Votacion consultiva sobre la Politica de Retribuciones: solo 4 empresas han
sometido a votacion el informe en un punto separado del orden del dia. No
obstante, bastantes empresas han presentado un documento sobre la politica de
retribuciones de las mismas; si bien, la mayoria de estos informes son
manifiestamente mejorables.

Falta de transparencia en los sistemas retributivos. Desarrollo de la ingenieria
retributiva (planes anuales, plurianuales, opciones sobre acciones, entregas
directas de acciones, pagas extraordinarias, etc.).

Los planes de pensiones son retribucién diferida y no han de ser considerados
en un apartado independiente del resto de la remuneracion del consejo, como
viene siendo habitual en los informes de las empresas del IBEX 35.

En tan sélo el 54% de las empresas del IBEX 35, hay una representacion
adecuada de consejeros independientes’.

En las Comisiones de Supervision y Control (Auditoria; Nombramientos y
Retribuciones) no hay mayoria de independientes en mas del 50% de las
empresas®. No obstante; esto es condicion necesaria, pero no suficiente. Las
Comisiones de Banesto, Banco Santander y BBVA, que si tienen una
representacion adecuada de esta tipologia de consejeros, permitieron unas
retribuciones que son, en nuestra opinion, excesivas.

Presencia testimonial de las mujeres en los Consejos de Administracion. No
hay mujeres en 12 consejos; en 16 tan solo hay una; en 5 hay 2; en 1 hay 3y en
FCC hay 5, 4 de ellas son consejeras dominicales de la familia Koplowitz.

Clausulas de blindaje: 12 empresas no informan a la Junta de las mismas.

Y Ver criterios utilizados en la elaboracién de este informe.
2 \/er criterios utilizados en la elaboracion de este informe.

Pagina3de5
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Area de Planes y Fondos de Pensiones
Secretaria de Accidn Sindical y Politicas Sectoriales.

Confederacion Sindical de Comisiones Obreras

> 8 empresas no informaron sobre los consejeros propuestos a reeleccion,
nombramiento o ratificacion hasta el dia de celebracion de la Junta General.

» 3 empresas mantienen voluntariamente restricciones al derecho de voto en sus
Estatutos.

» Solo 13 empresas permiten asistir a la Junta de Accionistas con tan solo una
accion.

» 6 empresas no permiten a los accionistas participar en las Juntas a través de
medios telematicos.

> Elevadas indemnizaciones en Enagéas (4,7 millones de euros para el consejero
ejecutivo), Endesa (14 millones para Manuel Pizarro) y Bankinter (13,9
millones en indemnizacion y pensiones del presidente del Consejo saliente).

> Elevadas retribuciones en Acerinox, Banco Santander (retribucion fija de los 5
consejeros ejecutivos: 8 millones de euros; remuneracién variable de los 5
consejeros ejecutivos: 16 millones de euros; retribucion media de la alta
direccién: 3 millones de euros), BBVA (retribucion media de los consejeros
ejecutivos: 3,5 millones de euros; retribucién media de la alta direccion: 1,5
millones de euros), Iberdrola (ingenieria retributiva disefiada para el presidente
y consejero delegado: 2 millones de euros de retribucion fija; 1,75 de
retribucion variable, 8,2 de retribucion plurianual y 3,5 por el cierre del proceso
de integracion de Scottish Power) y Telefonica.

> Elevadas pensiones en Acerinox, Banco Popular, Banco Santander (Alfredo
Séez méas de 60 millones de euros de pension devengada), Banesto y BBVA
(Francisco Gonzalez méas de 60 millones de euros de pensién devengada).

» Primeras 5 empresas del informe; se aproximan a estandares minimos de buen
gobierno: Inditex, Bankinter, Ferrovial, Iberdrola Renovables, Indra.

> Ultimas 5 empresas del informe: Endesa, Union Fenosa, ACS, Abengoa y
Acerinox.

Pagina 4 de 5
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Area de Planes y Fondos de Pensiones
Secretaria de Accidn Sindical y Politicas Sectoriales.

Confederacion Sindical de Comisiones Obreras

Los planes de pensiones de empleo en las Juntas de Accionistas del IBEX
35:

Desde el Area Confederal de Planes y Fondos de Pensiones de CCOO se
impulsa, desde hace ya 3 afios, la participacion de los fondos de pensiones en las
Juntas Generales de Accionistas de empresas que tengan su sede social en
Espafa (de momento existen muchas barreras legales y administrativas para votar
més alla de nuestras fronteras). Para ello, desde el Area se elabora un informe
que incluye un andlisis de los puntos del orden del dia de las Juntas de
Accionistas de las empresas del IBEX 35 y un estudio de su gobierno corporativo
(ver informes anexos), que posteriormente se remite a las comisiones de control.
Estos criterios se basan, principalmente, en el Cdédigo Unificado de Buen
Gobierno, conocido como Cddigo Conthe; ya que es un Coédigo de amplia
aceptacion, que unifica los dos codigos previos y del que las empresas deben
explicar aquellas recomendaciones que no cumplen. Consideramos que a traves
de una participacion activa de los planes de pensiones en las Juntas Generales
sera posible impulsar mejores practicas de RSE en las empresas de nuestra
sociedad.

A dia de hoy, tenemos constancia de que, al menos, los siguientes fondos de
pensiones del sistema de empleo estan votando en Juntas Generales:

ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO (535.000 participes, 340 millones de
euros)

BARCLAYS BANK (4.300 participes, 105 millones de euros)

BRIDGESTONE HISPANIA (3.379 patrticipes, 84 millones de euros)

CAIXA GALICIA (4.705 participes, 430 millones de euros)

CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA (3.077 participes, 197 millones de
euros)

CAJA JAEN (180 participes, 7 millones de euros)

GRUPO CAJA MADRID (18.220 participes, 690 millones de euros)

CENTRALES NUCLEARES TRILLO-ALMARAZ (920 participes, 42 millones de
euros)

PUERTOS DEL ESTADO (4.600 participes, 28 millones de euros)

TELEFONICA (44.257 participes, 23.342 beneficiarios, 4.061 millones de euros)

PLAN ASOCIADO C. S. CCOO (Sistema Asociado, 700 participes, 11 millones de
euros)

En 2007 ejercieron su derecho de voto en las Juntas de Accionistas, mas de
613.000 participes (35% del sistema de empleo). Los derechos consolidados de
estos participes superan los 5.600 millones (19% del total del patrimonio del
sistema de empleo).
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NOTA DE PRENSA 30 SEPTIEMBRE 2008

Para CCOO los PGE 09 son orientativos y pueden tener
problemas para cumplir con un déficit del 3% del PIB

La economia espafiola necesita de unos PGE 2009 expansivo, como casi con
toda seguridad seran en la practica los presentados, aunque advierte que las
profundas deficiencias de la economia espafiola impiden disponer de recetas
magicas para la rapida superacion de la crisis

El largo periodo de crecimiento con creacion de empleo disfrutado por la
sociedad espafiola ha finalizado de forma rapida y abrupta, al haber agotado todos
los limites del modelo: crecimiento en el precio de la vivienda y paralelo
endeudamiento de las familias y empresas. La economia ha crecido por encima de
sus posibilidades al multiplicar artificialmente el precio de un producto basico: la
vivienda, y los espafioles deben ahora pagar la deuda acumulada antes de retornar
a ritmos normales de actividad econdmica. La falta de inversiones dirigidas a ramas
de actividad distintas a las operaciones inmobiliarias —donde se concentraban la
mayor parte al reclamo de sus elevadas rentabilidades- ha provocado una gran
debilidad del tejido productivo espafiol como refleja el insostenible déficit en la
balanza de pagos por cuenta corriente (alrededor del 10% del PIB en una coyuntura
de practica recesion).

Los sintomas se han convertido en evidencias y la economia espafiola
dificilmente alcanzard un crecimiento del 1,4% en el presente afio, mientras que el
resultado del proximo afo serd, sin duda, todavia peor, con serio peligro de incurrir
en un tiempo de recesion (descenso nominal del ritmo de actividad).

Los avisos transmitidos por CCOO en afios anteriores no han sido atendidos
la economia espafiola debe afrontar una crisis propia agudizada por la
financiera internacional, con pérdidas de empleo que, desafortunadamente, todavia
no han alcanzado su punto mas algido. La dificil situacion provocada por la de
de los fundamentos de la economia espafiola no permite recetas magica
superen las deficiencias acumuladas en los ultimos quince afios. Los cimient
guedado quebrantados y es necesario construir otros nuevos, si es posible ¢
sistema productivo mas sélido (mas diversificado y con mayor productividad)
capacidad de distribuir la rigueza de forma mas equitativa (proyectos empres
a largo plazo y empleos estables). Ademas de dirigir los esfuerzos en esa dire
es necesario articular durante el tiempo que dure la crisis (un periodo mas lart
gue se viene estimando), una politica de proteccion a las personas en peor sit
mediante prestaciones econdémicas por desempleo y otras especificas que pueda
requerir la actual situacion.

un

La gravedad de la crisis hace necesario utilizar todos los recursos po
para afrontar los problemas y, en esta linea, se hace mas necesario que
mejorar la coordinacion de las actuaciones de todos los niveles de gobierno,
evitando parcelar las decisiones. En esta coyuntura el Gobierno de Espafia presenta
los PGE2009 con un volumen de gasto (304.113,97 millones de euros; 26,7% del
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PIB) superior a los ingresos (294.936,93 millones de euros; 25,9% del PIB) que
genera un déficit del 0,8% del PIB (9.177,04 millones de euros). CCOO valora
positivamente el anuncio del Gobierno de mantener los gastos sociales en
desempleo, pensiones y servicios sociales, pero a falta de un analisis detallado de
los PGE2009, cumplir con los criterios enumerados de gasto en un contexto de
fuerte caida en los ingresos dificiimente puede recogerse en un presupuesto
restrictivo. Dado que la evolucién de los ingresos puede ser peor a la manejada por
los autores (una pérdida del 2,2% cuando en 2008 se prevé el -10%) y los gastos
superiores (el crecimiento del gasto en prestaciones por desempleo es del 1,5%
nominal sobre la previsién de liquidaciéon de 2008), a lo que se debe sumar la
abultada cifra de activos financieros del Estado (14.275,00 millones de euros), sera
necesario esperar al final del ejercicio para conocer su verdadero contenido, de
manera que los PGE2009 presentados pueden ser calificados de orientativos y, en
la practica pueden tener problemas para cumplir con un déficit del 3% del PIB.

Las rebajas en los impuestos sobre la renta adoptadas en los ultimos afios
imponen restricciones a los Presupuestos de todas las Administraciones, no solo el
del Gobierno Central, que limitan la expansion del gasto u obligan a un mayor déficit.
En la actual situacion Comisiones Obreras considera oportuno revertir las decisiones
adoptadas que afectan a la deduccion en cuota de 400 euros y la supresion del
Impuesto de Patrimonio para con esos recursos (7.000 millones de euros) realizar
una politica ambiciosa de incentivo del alquiler de vivienda, la generalizacion de la
educacion de los nifios de cero a tres afios, un impulso mayor de la Ley de atencion
a las personas dependientes, una prestacion econémica universal por hijo a cargo y
un incremento de la politica de [+D+i.

Por dltimo, no seria aceptable para la sociedad espafiola asumir un proceso
de socializacion de pérdidas de empresas que durante la época de de abundancia
acumularon continuos y elevados beneficios en operaciones inmobiliarias
especulativas. Con objeto de proteger el buen uso de los recursos publicos, es ICO
debe ajustar su papel a la financiacién de proyectos de inversion de utilidad publica

gemsimgintentar sustituir el papel encomendado al Banco Central Europeo.
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NOTA DE PRENSA 1 OCTUBRE 2008

José Maria Fidalgo llama a defender el trabajo
decente “empleo a empleo y derecho a derecho”

Al movimiento sindical le corresponde aprovechar la oportunidad de reclamar
el trabajo decente en todos los paises del mundo, porque es un concepto que
puede instrumentalizar los cambios que se proponen, ha manifestado Guy
Ryder, secretario general de la CSI

“Los sindicatos de trabajadores representamos la primera riqueza del mundo
gue es el trabajo, por eso reclamamos su respeto, el trabajo decente, con reglas y
con condiciones que garanticen su proteccién fuera del trabajo”, ha manifestado
José Maria Fidalgo en su intervencion ante delegados sindicales de CCOO y UGT
en el acto que ha tenido lugar en el Circulo de Bellas Artes de Madrid, con motivo de
la Jornada Mundial que se celebra el dia 7 de octubre POR EL TRABAJO
DECENTE, y en el que han intervenido también, Guy Ryder, secretario general de la
Confederacion Sindical Internacional, Javier Lopez, secretario general de CCOO
Madrid y Candido Méndez y José Ricardo Martinez, secretarios general y de Madrid,
de UGT, respectivamente.

Fidalgo ha denunciado que se ha maltratado el trabajo y que la economia de
casino ha hecho mas pobre a todo el planeta, y ha defendido que el trabajo es la
primera riqueza de la humanidad, no hay otra riqueza, por ello los sindicatos nos
hemos adherido a los objetivos del milenio que dicen que las instituciones deben
trabajar para que los estandares de miseria se reduzcan a la mitad y nos oponemos
a la directiva de tiempo de trabajo y al modelo desregulador basado en la
individualizacion de las relaciones laborales, ha manifestado.

Los trabajadores defendemos el trabajo porque es el primer patrimonio
humanidad, ha sefialado el secretario general de CCOO, que también ha rec do
que cuando CCOO y UGT pedian un cambio en el modelo de crecimien
porque consideraban que no se podia crecer basandose en la especulaci
ladrillo y en la ingenieria financiera, por ello ha reivindicado lo que a su juici
fortaleza de los trabajadores: el sindicalismo democratico y de clase, y ha lla
los delegados asistentes al acto a “pisar fuertes en las empresas, a que defie
los trabajadores, empleo a empleo y derecho a derecho”.

Guy Ryder, secretario general de la Confederacion Sindical Internac
CSl, agradecié a CCOO y UGT el compromiso con esta movilizacién, desde 0
decidiera en el Congreso de su fundacion. Si va a ser un éxito es gracias a ES
ha manifestado, que esta dando ejemplo. Y asi, el dia 7, los primeros trabaja
en movilizarse seran los de las islas Fiji, después los del punto mas orien
Rusia, seguidos de los de Australia, Japon, India, Europa, América y los ultim
de Alaska, 48 horas de historia porque es la primera vez que se realiz:
movilizacion a escala planetaria.
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El secretario general de la CSI ha resaltado la gran importancia de esta
movilizacion, un nuevo sindicalismo internacional capaz de representar los intereses
de las trabajadoras y los trabajadores por la defensa y reivindicacion de los derechos
fundamentales, porque en muchos paises no hay ni libertad sindical, ni derecho a la
negociacion colectiva; por la lucha contra la pobreza, que tiene que ser una prioridad
para los sindicatos y una responsabilidad universal y, por ultimo, por la solidaridad,
porque hemos vivido una época de capitalismo financiero, de avaricia y de
irresponsabilidad.

Javier Lopez, secretario general de CCOO Madrid, ha abierto el acto,
denunciando “la indecencia de las cifras que hablan de la pobreza y la precariedad
den el mundo, la indecencia de las directivas europeas que recortan derechos, entre
ellas la de las 65 horas y de las sentencias que permiten que trabajadores de otros
paises con peores convenios y condiciones laborales puedan trabajar en otros
paises con las condiciones de sus paises de origen, e hizo un llamamiento a acudir
a la concentracion del dia 7, en la Plaza Mayor de Madrid porque “es la hora de que
los trabajadores que integramos la CSI promovamos la movilizacion de los pueblos
del mundo por el derecho a un trabajo decente y una vida digna”.
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NOTA DE PRENSA 2 OCTUBRE 2008

Directamente relacionada con la temporalidad y la precariedad, el 34,6% de
los accidentes laborales con baja los han sufrido menores de treinta afos

CCOO denuncia que el 65 por ciento de los
contratos temporales que firman los jovenes tienen
una duracion inferior a seis meses

CCOO denuncia que es en el empleo que genera menor valor afiadido donde
se concentra especialmente la mano de obra joven, generando altas tasas de
precariedad con salarios insuficientes, ya que casi el 90% de los jovenes declara
necesitar ingresos de otras personas. En Espafia el empleo de los jévenes sigue
siendo uno de los mas fragiles y vulnerables en los periodos de crisis econdémica.

Paralelamente la tasa de temporalidad entre los jévenes se sitda en el 51,7%,
y ademas, de todos estos contratos temporales, el 65% tienen una duracién inferior
a seis meses y el 75% inferior a un afio. Estos datos demuestran dinamicas por
parte de las empresas que empobrecen la utilizacion de las formas contractuales
despreciando su causalidad. La consecuencia directa de esta tipologia de contratos
es que solo un tercio de los jovenes que se quedan en paro cumplen los requisitos
para acceder a una prestacioén por desempleo.

La ausencia de esta proteccidon social dificulta la aspiracién de los jovenes a
encontrar un empleo relacionado con sus estudios, de hecho el 58% declara que su
empleo esta “nada relacionado” con la formacion que han adquirido previamente.
Por todo ello, la Secretaria de Juventud de CCOO reclama una mayor calidad de la
proteccion por desempleo, y exige planes personalizados de insercion laboral para
cada demandante.

Por otro lado, los servicios publicos de empleo son incapaces de respo
la demanda de desempleados jovenes, de hecho, sélo el 7% de los jévenes ¢
su busqueda a través de ellos. Este dato es especialmente preocupante si te
en cuenta que la tasa de paro juvenil en Espafa es la mas alta de la UE, situa
en el 23,6%. Por todo ello, CCOO reivindica apoyar el proceso de insercion |
de los jovenes con politicas publicas reforzando la prospeccion y la orientacia
como cumplir con la Estrategia Europea de Empleo para prevenir el paro de
duracion, atendiendo a todos los jévenes antes del sexto mes de desempleo.

ra

Afiliada a la Confederacién de Sindicatos (CES) y a la Confederacién Sindical Internacional (CSI) ..._,

C/ Fernandez de la Hoz, 12 Tfno: 91 702 80 00
28010 Madrid Fax: 91 310 48 04
WWW.CC00.eS 1 7 Correo electrénico: prensa@ccoo.es




::un confederacion sindical de comisiones obreras

NOTA DE PRENSA 2 OCTUBRE 2008

Pese al aumento del paro entre la poblacion extranjera, siguen
aumentando los nuevos demandantes de empleo

CCOO reclama que todos los esfuerzos se pongan al servicio
de la actividad productivay de la proteccion alos parados

Pese al aumento del paro, entre la poblacién extranjera siguen aumentando
los nuevos demandantes de empleo, que representa casi el 60% del total de los
nuevos desempleados sin empleo anterior del ultimo afo.

El paro registrado aumentd en septiembre en 95.367 personas, un 3,77%
respecto al mes anterior. En términos anuales el ritmo de crecimiento del paro sigue
aumentando y en los ultimos doce meses hay 608.005 personas desempleadas
mas, un 30,14%. Casi el 60% de la subida se produce en los Servicios, con 56.897
nuevas personas desempleadas (3,32%), seguida de la Construccion (14.241
personas desempleadas mas; 3,32%). La Industria registra 7.002 nuevos
desempleados (2,17%) y la Agricultura 2.067 personas (2,47%). En términos
relativos el mayor aumento del paro se produce entre quienes no han tenido un
empleo anteriormente (6,48%).

Como en meses anteriores, el paro afecta mas a los hombres (56.541
personas; 4,87%) que a las mujeres (38.826 personas; 2,84%), aunque entre éstas
sigue acelerandose el ritmo de crecimiento del desempleo. El paro también afecta
proporcionalmente mas a los jévenes (10,4%) que a los adultos (2,91%), y mas a la
poblacién extranjera (6,63%) respecto al aumento de la poblacién en su conjunto
(3,7%). Las dificultades también se reflejan en la contratacion registrada, con un
descenso respecto a septiembre del pasado afio, tanto de la contratacion temporal (-
5,38%), como de la indefinida (-9,78%). Ahora, el ritmo de reduccién
contratacion indefinida es mayor que el de la contratacién temporal, una situacion
bien diferente a la producida a partir del afio 2006 con el Acuerdo Laboral, en
venian aumentando los contratos indefinidos y reduciéndose los temporales.

CCOO constata que la crisis afecta al empleo en todos los sectores
actividad econ6mica y a todos los grupos de trabajadores, mas en la Constru
con un aumento del paro del 85,6% en el ultimo afio, pero con una aceleracion
en los Servicios (24,3%) y en la Industria (22%). Y también que, pese al aume
paro, entre la poblacion extranjera siguen aumentando los nuevos demandant
empleo, que representa casi el 60% del total de los nuevos desempleadd
empleo anterior del dltimo afio.

CCOOQO insiste en reclamar que todos los esfuerzos publicos y privad
pongan al servicio de la actividad productiva y que todos los instrumente
proteccion social se pongan al servicio de las personas desempleadas, tantg
asegurarles una prestacion economica, como para acompafarles e
recualificacion o reinsercion laboral.
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I I nn federacion de servicios y administraciones publicas

2 OCTUBRE 2008

Modificacion sobre la incapacidad temporal y
permanente para el personal sujeto al régimen de
MUFACE vy clases pasivas respectivamente

Los dias 12 y 16 de septiembre en el Consejo General de MUFACE y en la
Mesa General de las AAPP, la Administracidbn nos present6 dos propuestas de
modificacion de la legislacion en materia de incapacidad temporal e incapacidad
permanente, para el personal sujeto al régimen de MUFACE y clases pasivas
respectivamente.

Ante esta situacion, dos consideraciones generales:

1 La Administracion incumple el articulo 37.1.b) del EBEP sobre materias
de negociacién ya que en el primer caso el Consejo General de MUFACE
no es un organo de negociacion sino consultivo, y en el segundo no se
nos da la opcion de negociar, sino que se nos comunica.

2. A pesar del anuncio del Gobierno de la desaparicion de la Ley de
Acompafiamiento, se utiliza la Ley Organica de PGE, como “Ley Escoba”
para introducir todo tipo de medidas que al Gobierno le interesen, sin dar
pie a un desarrollo legislativo normalizado y especifico para cada una de
ellas.

Analisis concreto de cada una de ellas:

En lo que respecta a la modificacion de la Incapacidad Temporal en
MUFACE.

1. La reforma tiene un caracter principalmente técnico, de adecuacidn|a la
legislacién de Seguridad Social, sin grandes novedades.

2. Entre estas novedades, destacar:

a) La caracterizacion de situaciones protegidas de caracter especif
riesgo durante el embarazo y durante la lactancia materna, separandolos
Incapacidad Temporal, y reconociéndoles un subsidio del 100% de las retribu
dando a si cumplimiento a la Ley de Igualdad.

la

b) Equiparacion de la duracion del subsidio de IT en MUFACE al Ré
General, estableciendo una relacion de tal manera que en caso de que se moc
este, se modificara autométicamente el de MUFACE, en los mismos términos.

Aun estando de acuerdo en el fondo de equiparacion de regimene
genera un problema de legitimacion activa de la negociacidon ya se va a decidir
ambito externo a la Mesa General de las AAPP la modificacion de derech
empleados publicos.

C) Se mantiene la prestacion econdémica con la Unica modificaciébn que
para el subsidio que paga MUFACE a partir del 4° mes, se toma como referencia las

EPSU
FSESP
EGOD

_‘-/
y a la Federacién Sindical Europea de Servicios Publicos (FSESP)
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retribuciones del 3° mes de IT, lo que en algunos casos puede ser beneficioso si la
IT se produce a final de afio o se produce alguna modificacién retribuida en esos tres
meses.

d) Se establece un sistema similar al régimen general de la SS en cuanto
a continuacién o concatenacién de situaciones de IT, considerando situaciones
diferentes si la causa es distinta o se ha producido un intervalo de 6 meses entre un
proceso y el siguiente.

e) Por ultimo y mas importante, se establece la posibilidad de control por
parte de MUFACE de la IT a través de reconocimientos médicos vinculantes
realizados por las unidades médicas de seguimiento, de nueva creacion, que
podran ser propios o concertados con los Servicios Publicos de Salud.

Este ultimo punto es el mas importante ya que introduce un nuevo elemento
(ya recogido en el Régimen General), que no podemos considerar negativo ya que
era una antigua reivindicacién sindical el que fuese MUFACE, a través de los
profesionales de la Sanidad, y no los oOrganos de personal de las distintas
administraciones, quienes determinen la situacion de IT.

Ahora bien, creemos que se han quedado cortos, ya que en primera instancia
el reconocimiento de la IT sigue siendo un acto administrativo, siendo los 6rganos
de personal los encargados de “concederla o de negarla”, no quedando claro cuando
intervendran estas unidades médicas de seguimiento.

Es necesaria la modificacion legal para que la situacion de IT en MUFACE
sea exclusivamente un “acto médico” y no administrativo.

Y por ultimo, el proyecto deja excesivas cosas a un desarrollo reglamentario
posterior, muchas de ellas no de caracter técnico sino con un profundo calado, con
lo cual es imprescindible que si este proyecto sale adelante se consiga una
negociacion plena de su desarrollo reglamentario.

En cuanto al proyecto de reforma de la Incapacidad Permanente en clases
pasivas:

1. En este caso si que estamos ante un proyecto de ley que modifica
wsubstancialmente las prestaciones de Incapacidad permanente en clases pasivas y
ademas como el mismo documento recoge “a la baja”. Tebricamente el proyecto
~Intenta acercar el régimen de clases pasivas al régimen general, situacion con la que
con caracter general no estamos en contra, ya que la FSAP en muchos de sus
mdocumentos anteriores ha constatado la necesidad de “integracion” de clases
~__pasivas en el régimen general, pero esto solo se puede producir a través de una
negociacion general, salvaguardando los derechos actuales y por medio de periodos
traﬁsitorios y no con reformas parciales que solo intentan reducir el gasto en
gpensiones en clases pasivas.

En cuanto al analisis concreto del proyecto:

2
‘ a) Se introduce indirectamente la graduacion para la situacion de
mjabilacion por incapacidad permanente, ya que la prestacion sera distinta, segun se
considere absoluta o permanente total para toda profesién u oficio.

b) Esta valoracion implicita conlleva que la pension pueda ser del 75% si
no se llevan 20 afios de servicios EFECTIVOS al Estado y no le impida realizar otras
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actividades. Esta reduccion comporta varias consecuencias, desde nuestro punto de
vista, inaceptables.

* Se establecen periodos de carencia (hasta ahora inexistentes en clases
pasivas) para tener derecho al 100% de la pension que correspondiese, en concreto
20 afos de servicio efectivo al estado.

* Al hablar de servicios efectivos al Estado, se esta eliminando parcialmente
las condiciones actuales (no para la cuantia de la prestacion, pero si para el
reconocimiento del derecho) del sistema, que tenia en cuenta los afios que le
faltaban al titular del derecho hasta cumplir la edad ordinaria de jubilacion.

También se elimina la posibilidad de computo reciproco de cotizaciones (en
cuanto al reconocimiento del derecho), en otros regimenes publicos de Seguridad
Social.

C) Por otro lado no se regula la posibilidad de que en caso de que el
interesado pueda realizar otra profesion u oficio (y por lo tanto su pensién pueda ser
del 75%), esta actividad se realice en el ambito publico, (situacion con la actual
redaccion del EBEP y la ley de incompatibilidades es imposible), y por lo tanto
negarle por via administrativa el acceso a otra profesion u oficio dentro del sector
publico, que si podria realizar en funcién de las lesiones que padezca.

En resumen, este proyecto de ley es inaceptable y se ha hecho
exclusivamente con el objeto de reducir gastos sin tener en cuenta las
consecuencias que conlleva.
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federacion de servicios y administraciones publicas

: : nn sector federal de la administracion general del estado

NOTA INFORMATIVA N° 100/08 29 SEPTIEMBRE 2008

En el ambito del Il Convenio Unico

Consolidacion Disposicion Transitoria 42 del
Estatuto Basico del Empleado Publico

Como ya informabamos anteriores notas informativas, la Administracién nos
habia hecho llegar datos de los puestos afectados por este proceso que en principio
no son definitivos pero, como ya avanzamos, es bueno que se vayan contrastando
para que no se quede ningun puesto que deba estar inmerso en este proceso fuera
de él, por lo que deberéis enviarnos todos los datos de los puestos que credis que
se deben incluir y también con respecto a los temarios.

Tras haber hecho llegar a la Administracion un primer paquete de
alegaciones, a CCOO le siguen llegando mas, llegadas de las distintas
subcomisiones delegadas y que se citan mas abajo, reiterando la necesidad que nos
hagais llegar cuanto antes todas aquellas que credis que deben ser tenidas en
cuenta de manera urgente ya que la préxima reunion seré en un futuro cercano.

El segundo envio de alegaciones es el siguiente:

Ministerio de Cultura
Museo de Altamira

- Plazas que no han salido a consolidacién y cumplen los criterios: 4919226,
4919223 y 4919225

- Propuesta de temario de oficial de gestion y servicios comunes Museo de
Altamira

Funcion principal de Atencion en Espacios Expositivos / Coordinacion de

Grupos y Actividades
o Tema 1.- Atencion al Publico.

oTema 2.- Normas de obligado cumplimiento en el ejercicio dg sus
funciones.

o Tema 3.- Puestos y consignas del personal de atencién en es
expositivos; minimos y adicional.

o Tema 4.- Requisas y partes diarios correspondientes a las ape
cierres y relevos.

o0 Tema 5.- Funciones del coordinador de grupos y actividades.
o0 Tema 6.- La visita a la Neocueva en el Museo de Altamira.

o Tema 7.- La acogida de visitantes.
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o Tema 8.- Departamento de Reservas: funcionamiento general (horario,
tareas y protocolo de trabajo).

oTema 9.- Departamento de Reservas: normas generales (atencion
telefénica, capacidad diaria de reservas, tipos de grupos y tarifas).

o Tema 10.- Departamento de Reservas: Procedimiento de solicitud y de
confirmacion de reserva.

IMSERSO

- Hemos detectado al menos los puestos de trabajo 68356 y 68357 con la
especialidad de almacén que se les exige titulacién de FP Técnico Superior
en Gestion Comercial y Marketing y deberian tener la genérica de su grupo y
area sin especialidad, es decir, de bachillerato, BUP, técnico superior o
especialista y esto debe valer para todos los puestos de cualquier
departamento con la especialidad de almacén.

Medio Ambiente
- Falta por incluir el nimero de puesto 82.523 (MMA n° 40.471)

uiminjpg

23




federacion de servicios y administraciones publicas

: : un sector federal de la administracion general del estado

1 OCTUBRE 2008

Ante la convocatoria de la Mesa General de Negociacion de la AGE del
2 de octubre, CCOO, UGT y CSIF piden en una carta conjunta la
inclusiéon de otros asuntos diferentes al propuesto por la Administracion

Los sindicatos piden formulas retributivas para que los
empleados publicos mantengan el poder adquisitivo

Ante la convocatoria de la Mesa General de Negociacion de la AGE, prevista
para el 2 de octubre, y cuyo punto Unico del orden del dia es “Ley de la Funcion
Publica de la Administracién General del Estado”, los sindicatos CCOO, UGT vy
CSIF, han elaborado una carta conjunta para que se incluya en dicha convocatoria
dos asuntos considerados por la parte social de vital importancia: el mantenimiento
del poder adquisitivo de los funcionarios y, por otro lado, negociar los criterios que
deberian establecerse en la oferta de empleo publico:

Estimada directora:

Convocada la Mesa General de Negociacion de la Administracion General del
Estado para su celebracion el dia de mafiana, 2 de octubre, estimamos oportuno, a
la vista del orden del dia planteado por el Ministerio de Administraciones Publicas,
incorporar otros asuntos de vital importancia que afectan de manera esencial a las
condiciones de trabajo de los empleados publicos y que, en cualquier caso, deben
ser debatidos y negociados en la citada Mesa.

Esto tiene su fundamento en que, tras la celebracién el pasado dia 16 de
septiembre, los asuntos alli tratados deben tener su correspondiente tratamiento y
negociacion en la reunion que mafana se afronta para el conjunto de empl
publicos de la AGE.

Los temas que deben incluirse en el orden del dia, ademas del esta
por la Administracion, para la celebracion de la Mesa General de Negociacion
Administracion General del Estado, son los siguientes:

- Negociacién de los aspectos retributivos que afectan al personal adscri
Administracion General del Estado, sin perjuicio de la subida g
establecida en el proyecto de Ley de Presupuestos del Estado para 2009
basicamente el tratamiento de las férmulas que puedan establecerse ¢
mantenimiento del poder adquisitivo de los empleados en el supues
desviacion del IPC.

- Negociacién de los criterios que deberan establecerse en la oferta
empleo publico en general: determinacion de los ambitos defici
priorizacién de los mismos, implicaciones en las promociones interna
deban llevarse a cabo y aspectos analogos.
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Finalmente, y con relacion al punto del orden del dia establecido por el
Ministerio, estimamos conveniente definir la estructuracién del grupo de trabajo que
va a afrontar las lineas basicas de actuacion que deban definirse, asi como los
aspectos, materias sustantivas y calendarios que deban abordarse inicialmente en lo
gue se refiere al borrador de la Ley de Funcion Puablica de la Administrcion General
del Estado.

Un cordial saludo,
Madrid, 1 de octubre de 2008
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HOJA SUBCOMISION DELEGADA N° 18/08 30 SEPTIEMBRE 2008

Resoluciones de movilidad no se pueden llevar a
cabo porque UGT sigue sin presentarse en la
subcomision delegada del Ministerio de Defensa

Al igual que sucedio el pasado mes de julio, la reunién de Subcomision
Delegada de este mes de septiembre se ha celebrado sin la presencia del sindicato
UGT por decision unilateral, este hecho altera el funcionamiento habitual de las
reuniones en tanto que determinadas resoluciones no se pueden llevar a efecto ante
el requerimiento de acuerdo previo por las partes.

Entre los grupos de trabajo que no pueden llevar a término sus decisiones, se
halla el grupo de trabajo del articulo 64, movilidades por razén de salud, esto
conlleva que no se puedan emitir resoluciones a trabajadores/as que pueden
precisar adaptaciones o cambio de puesto de trabajo por razones de enfermedad, es
una cuestidén que lamentamos suceda y esperamos que se resuelva lo antes posible.

En general, todos los sindicatos presentes en la reunion mostraron su
preocupacion ante la situacion y quisieron dejar claro que la situacién actual no
justifica las actuaciones llevadas a cabo, perjudicando, ademas a los trabajadores y
trabajadoras que han de esperar mas tiempo del habitual para que su peticion se
lleve a efecto.

Se han presentado por parte de la Administracion nuevas modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo que afectan a personal de varias provincias
y, ademas, se procedera a aplicar los articulos 32.4 solicitados y presentados por la
Administracion en la reunién que cumplen los requisitos exigidos por el Convenio
Unico.

Por otro lado, se dio cuenta de las reuniones que el Cuartel General de [Tierra
estd manteniendo con los directores y trabajadores de los centros de car
reordenacion de las areas de hosteleria y limpieza, se explicd que el pr,
conllevaba la adopcion de diferentes medidas en funcion de las circunstancia
siempre con el objetivo de evitar la convivencia en un mismo centro de empl
publicos y empresa privada.
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HOJA SUBCOMISION DELEGADA N° 19/08 29 SEPTIEMBRE 2008

CCOO vuelve adenunciar latardanza de la
Administracion en la dotacion de personal

En la subcomisién delegada, celebrada el 25 de septiembre, ademas de los
temas particulares de gestion ordinaria del articulado del convenio, se trataron los
siguientes asuntos:

Informacion sobre la propuesta enviada a la CECIR de dotacion de
plantilla en el Centro de Referencia de Salamanca e incremento de
plantilla para los centros de Melilla y San Andrés de Rabanedo

Sobre este Ultimo asunto, la Administracion informa que los puestos creados
para Melilla son 55 y para San Andrés de Rabanedo, ademas de los 77 existentes,
han sido autorizados 17 mas, a finales de julio.

La peticion, realizada a la CECIR, para el centro de Salamanca fue de 101
puestos y parece ser que el tema se trataria en la reunion que ese organo iba a
tener misma semana. La Administracion no tiene informacion oficial sobre el
resultado, pero extraoficialmente, y como es habitual, los puestos aprobados
estarian muy por debajo del nimero de peticion.

CCOO volvio a denunciar la tardanza en la tramitacion de estos procesos, asi
como la via privatizadora que va a existir en este centro y en los que proéximamente
puedan inaugurarse.

Resolucion del concurso

CCOO ha solicitado que se dé respuesta a algunas incidencias que han
hecho que algunos trabajadores no pudieran ocupar vacantes como consec
del sistema de coordinacién que ha regido este concurso. La Administracion i
gue estan estudiando cada caso y que en la medida de lo posible resolveran |
puedan y proponen que una vez hecho esto se podria solicitar al MAP la publi
de las vacantes no ocupadas, por incidencias, a un concurso departamental.

respondié que si demostraban voluntad en resolver lo antes posible las maximas
incidencias, el sindicato no tendria ningun inconveniente.
En cuanto a las resultas, nos comunicaron que van a resolver solo |

conciernen al Servicio Publico de Empleo, IMSERSO, ISM, Euskadi, Catalufia,
Ceuta y Melilla. CCOO expuso su desacuerdo por varios motivos:

- No aceptabamos que se volviera a discriminar a ningun territorio ni e
ya que nos volviamos a encontrar con las limitaciones a los trabajador
IMSERSO vy dejaria de haber resultas en los territorios donde esta pr
esa entidad.

- Se ponian criterios que en ningun caso estaban en las bases del con
bases que ellos habian esgrimido para restringir otras posibilidades que
CCOQO proponia en la resolucion del mismo.
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- Que existia el compromiso de que el sindicato participaria en los criterios de las
resultas y no lo cumplian. Al final, y ante la oposicion de todos, se
comprometieron a ver la incidencia de las resultas en el resto de organismos y
territorios para incorporarlos. CCOO tiene fundadas dudas de que sea cierto.

Provision de puestos. Informacioén relativa a: concurso, consolidacion,
Oferta de Empleo Publico libre y promocion

Consolidacion. En este tema hicimos hincapié, por enésima vez, en la
formacion y los temarios, en el sentido de exigir la maxima adecuacion posible a las
funciones que verdaderamente se realizan en el puesto de trabajo ya que se da el
gue no en todos los grupos, las condiciones de trabajo sean homogéneas entre las
mismas categorias. Al parecer, se va a intentar dar una respuesta que mejore esta
situacion (otra declaracion de intenciones que unos por imposibilidad y otros porque
les da lo mismo, no abordarén).

Promociéon. En principio no hay fecha cierta, ni aproximada. Nos
comunicaron que el MAP les ha limitado las vacantes en 209 y que el criterio es que
salen de las ofertadas a concurso.

CCOQO, ante la posibilidad que se habia anunciado de que saldrian plazas
distintas a las ofertadas en concurso, expuso que, por su parte no tenia
inconveniente en sacar el mayor nimero de vacantes a promocion, es mas, todas
las existentes, pero eso tiene un problema y es que cualquier vacante, por ejemplo,
del grupo 4 que salga a promocién sin que previamente haya salido a concurso,
estaria ofertandose directamente al grupo 5, sin haberle dado la opcion a concursar
al grupo 4, agravado, por el argumento de no necesaria cobertura. Dicho esto,
somos conscientes de que hay que aprovechar cualquier oportunidad de que exista
la promocion, de una vez por todas, y estariamos al final de acuerdo en tirar con el
maximo para delante, pero tendriamos que buscar una formula que compensara, en
la medida de lo posible, a los grupos que no han tenido oportunidad de concursar
por no ofertarles las vacantes que ahora pudieran salir, siempre hay que intentar los
maximos agravios posibles.

Consultas y sugerencias

CCOO pregunta a la Administracion por la situacién en que se encuentra la

Wautorizacion para poder contratar en las plazas vacantes generadas por los

concursos de traslados. La Administracion contesta que ya han sido solicitadas
_dichas autorizaciones y estan a la espera de respuesta.

CCOO volvié a insistir en el tema por las consecuencias de la no-contratacion,
~como son el numero de dias que van acumulando los trabajadores, y que
poﬁteriormente tienen que disfrutar generando una cadena de necesidades de

- Icio, y en otros casos provocar modificaciones en los calendarios laborales, que
pudieran dar lugar a posibles denuncias.

CCOO pregunta a qué organismo se van a imputar los presupuestos del
Lig})g, correspondiente a los CAR, CETIS, etc. La Administracion responde que se
' an preparando los proyectos de presupuesto para que estos centros, a partir de

enero pasen a depender organica y funcionalmente de la Direccion General de
Integracion de los Inmigrantes.

Ante esta respuesta, CCOO solicita a la Administracion, que los trabajadores
afectados no tengan pérdida econOmica alguna, en lo que se refiere a
productividades, y se busquen las formulas mas convenientes para llevarlo a cabo,
asi mismo solicitamos tener una propuesta antes de que se ejecute.
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30 SEPTIEMBRE 2008

Nota conjunta de CCOO, UGT y CSIF

Los sindicatos exigen la convocatoria de la Mesa
Delegada de Defensa para tratar el tema de la RPT

Una vez pasada la fecha del dia 29 de septiembre, sefialada por la
Administracion para la reunion de la CECIR en la que se trataria el tema de la nueva
Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) de funcionarios del Ministerio de Defensa, la
parte social ha tratado por todos los medios de recabar urgentemente informacion
precisa y concisa de lo acordado por la Administracién en dicha reunion.

Lamentablemente tan solo nos han transmitido de manera verbal unas
impresiones muy negativas para los intereses de los funcionarios, informandonos de
la existencia de importantes recortes a lo pactado el pasado dia 30 de mayo entre la
parte social y la Administracién del Ministerio de Defensa.

Ante la pobre informacion facilitada, que nos hace temer lo peor, de mo
no vamos a realizar valoracion alguna, ni plantear acciones a tomar, hastajtener
datos concretos de las pretensiones de la Administracion para con el colectivo de
funcionarios de este departamento.

Habida cuenta de la paupérrima informacién recibida por parte
Administracién, la parte social ha exigido de forma urgente una reunién de la
delegada de negociaciéon del Ministerio de Defensa para tratar el tema de la
esta solicitud de reunion, la Administracion ha contestado convocando a la
Mesa Delegada para la proxima semana donde esperamos recibir
informacion de la pasada reunion de la CECIR y de cudles son los planes
Administracion para el colectivo de funcionarios del Ministerio de De
Obviamente de esta convocatoria de Mesa Delegada haremos publica
conclusiones a la mayor brevedad posible tan pronto se celebre.
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26 SEPTIEMBRE 2008

De no producirse un cambio drastico en el proceso de negociacion de
las RPT, donde se aporte una propuesta clara y asumible

CCOO de Seguridad Social convocara movilizaciones

Una vez finalizado el verano, seguimos sin tener noticias de la Administracion.
Nos fuimos de vacaciones con una propuesta claramente insuficiente en la
modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) de la Administracion de la
Seguridad Social y volvemos y obtenemos la callada por respuesta.

La actitud del Ministerio de Trabajo e Inmigracion nos parece claramente
inaceptable. CCOO siempre ha sido un sindicato negociador, pero para poder
negociar hace falta tener a alguien al otro lado de la mesa, que tenga voluntad de
llegar a acuerdos y a cumplirlos.

Quedan muchos puntos del acuerdo sin cumplir: modificacion de las RPT en
el resto de la Red Local, Direcciones Provinciales, Servicios Centrales, puestos de
atencion telefénica y telemética, puestos de las Direcciones Provinciales y Servicios
Centrales en los que se presta una atencion presencial y directa al ciudadano,
oficinas Unicas, productividades, plazos, etc.

También tenemos que tratar, entre otros temas, la modificacién de la RPT de
la Gerencia de Informética, otras mesas de negociacién que por estas fechas
estaban operativas, siguen tan siquiera sin estar convocadas. Es decir, tenemos
mucho por hacer.

CCOO por ultima vez y como ultima apuesta a la voluntad negociadora de las
partes, exige el desbloqueo de la negociacion, con la convocatoria inmediat
Mesa Delegada. De no producirse dicha reunién, o que en la misma no se pre
por parte de la Administracion un documento suficiente, con garantias y pla
conflicto esta servido. Todo ello, en un plazo necesariamente corto. La solucié

en manos de los responsables del ministerio y las Entidades Gestoras.
compete evitar situaciones no queridas por nadie.
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26 SEPTIEMBRE 2008

Reunién de la Comision Técnica del personal laboral en el Exterior

Habra elecciones sindicales en el Exterior

En la reunion de la comision técnica del personal laboral en el Exterior,
celebrada el 26 de septiembre, se ha decido negociar un Acuerdo para regular el
procedimiento para la convocatoria de elecciones para el personal laboral en el
Exterior.

La celebracion de elecciones esta prevista para mediados de abril de 2009.
Los sindicatos presentes en la Comisiébn Técnica presentaran una propuesta
conjunta, que ir4 en la linea de lo regulado en la normativa espafiola, para ello, la
Administracion se compromete a facilitarnos datos actualizados del personal por
paises, ministerios y fecha de contratacion, en el caso de temporales.

El Acuerdo debera estar firmado antes de finales de diciembre de este afio.
Se pedira asesoramiento al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Comparfieras y compaferos, empecemos a calentar motores y a prepararnos
para ganar las elecciones en el Servicio Exterior, ya que esto va a ser, en gran
medida, lo que nos permita consolidar derechos, avanzar en ellos y hacerlos aplicar
en el puesto de trabajo.

La Comisién Técnica continGa con sus trabajos de avance en el desarrollo del
Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal laboral en el Exterior y se reunira
con frecuencia para ir abordando todos los temas pendientes. La proxima reunion
tendrd lugar el proximo dia 10 de octubre.

-
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SEPTIEMBRE 2008

Funcionarios interinos pero por otra via

La incorporacién de personal funcionario interino, autorizada a finales del mes de
julio, debe tener como objetivo el que todos los puestos sean finalmente ocupados por
funcionarios de carrera, asi, tanto los puestos como quien los ocupen sean de caracter
estructural y con ello se vaya limando los déficit de este Instituto. Ahora bien, en tanto dicho
volumen de puestos tenga cabida en la Oferta de Empleo Publico, deben buscarse férmulas
gue impidan una permanente rotacion del personal que se vaya incorporando.

La opcion elegida para la autorizacién de los 866 funcionarios interinos que en este
mes estamos terminando de incorporar es la peor de todas. Obliga a nombramientos con
una duracion méaxima de 6 meses y ademas impide que se pueda concretar otro de las
mismas caracteristicas sobre la misma persona, a tenor de lo que dice el articulo 10.1.d)
gue los ampara:

Articulo 10. Funcionarios interinos.

1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el desempefio de funciones propias
de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera.

b) La sustitucién transitoria de los titulares.
¢) La ejecuciéon de programas de caracter temporal.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo méximo de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses.

No podemos permitir un ciclo diabdlico de nombramientos y ceses en el organismo
que nos colocara cada seis meses ante la obligacion de formar y rodar a un nuevo y
numeroso grupo de personas. Por ello es necesario y urgente modificar el soporte juridico
para dar cabida al mantenimiento de personal funcionario interino en el organismo h
cobertura de dichos puestos por parte de funcionarios de carrera, siendo para ello
opciones existentes si tenemos en cuenta la redaccién del EBEP:

Utilizar la via que viene recogida en el articulo 10.1.a) en donde necesari
deberia contarse previamente con los puestos vacantes y en base a ellos realizar el

nombramiento de funcionarios interinos hasta su cobertura por personal funcion

carrera. Probablemente la mejor opcién, aunque repercute sobre la oferta de empleo de
forma bestial ya que los ultimos reales decretos de oferta obligan a que todas las
ocupadas por dicha via deben incorporarse necesariamente a la Oferta de E .
Teniendo en cuenta el elevado nimero de puestos que se han autorizado en el

(INEM) y la apuesta que desde el Gobierno se esta realizando por recortar el volumen de la
Oferta se producirian tensiones que necesariamente habria que resolver modificando

sustancialmente alguno de los criterios que actualmente imperan.

Otra posibilidad es que se autorice un programa especifico para el SPEE
sobre la base del articulo 10.1.c) y con ello superar la limitacién en la contratacion
seis meses que es lo que perturba todo el sistema. La Subsecretaria del Minist
Trabajo e Inmigracion se comprometié a buscar una alternativa de solucién antes de fi
el afio y seria conveniente tenerla garantizada a la mayor brevedad para evitar las
incertidumbres y dificultades que pueden producirse una vez entremos en el periodo de
ceses del personal funcionario interino que ahora se esta incorporando.
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Accioén Social

CCOO matiza qué condiciones deberia cumplir la
ayuda al transporte para sus beneficiarios

La propuesta de Ayuda al Transporte que nos presenta la Administracion
requiere ciertas matizaciones para poder tener unas condiciones adecuadas:

- Debe financiar los gastos desde la localidad de residencia del trabajador o
trabajadora a la del centro de trabajo, en transporte publico y exigiendo
como justificante el titulo de transporte (diario, semanal o mensual) sin
necesidad de que éste sea nominativo.

- Debe contemplar la financiacion de los gastos de transporte de aquellos
trabajadores y trabajadoras que se hubiesen visto obligados a abandonar su
ndcleo familiar basico para incorporarse al puesto de trabajo en el SPEE
(INEM), afectando en este caso a los gastos de locomocion en transporte
publico desde la localidad de residencia a la localidad donde este radicado
dicho nucleo familiar.

- Debe contemplarse las limitaciones para poder utilizar transporte publico,
bien por inexistencia del mismo en horario adecuado o por otros aspectos
que afecten especialmente a la capacidad de movilidad de la persona que
debe desplazarse. En dichos casos debiera contemplarse la posibilidad de
financiar los gastos de transporte en vehiculo propio.

-
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¢, Cuanto personal sigue faltando en el Servicio
Publico de Empleo Estatal (SPEE)?

La falta de personal en el Servicio Publico de Empleo Estatal es uno de los
aspectos que debemos determinar una vez finalice el mes de septiembre.

Parece meridianamente claro que hasta el momento estamos lejos de
incorporar los 1.415 efectivos adicionales en la Red de Oficinas y por lo tanto
seguimos sin alcanzar la barrera minima de personal en la Red que se establecia en
5.750.

Segun nuestros numeros, faltaban 530 efectivos, de los que habrd que
descontar los puestos que realmente se hubiesen incorporado en la red de Oficinas
tras el nombramiento de la Promocion de 2007 al Cuerpo General Auxiliar
Administrativo. Una opcién, esta Ultima, que en el mejor de los casos sin que se
desperdiciara ni una sola plaza permitiria, incorporar un total de 201 nuevos
trabajadores y trabajadoras a la Red de Oficinas.

Por lo tanto, al menos 329 personas méas deben incorporarse y para ello
debemos contar con la oportuna autorizacion.

A los 329 deberemos sumar, los puestos que no se hubiesen cubierto a través
de los procesos de promocién y las bajas vegetativas que se hubiesen producido en
el ultimo periodo en la red de oficinas.

En septiembre el numero de personas debe de concretarse y en octubre
deberia estar incorporado en el SPEE.

-
-
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Mas tentaciones de privatizacion: la intermediacion

Los Servicios Publicos de Empleo son un desgraciado ejemplo de lo que
supone la externalizacion o privatizacion de los servicios.

En mas de una ocasién hemos comentado lo que ocurre con la informatica de
la casa, el coste que tiene y los escasos beneficios que reporta para quienes
trabajamos en el organismo o para la ciudadania, que tendria que ser beneficiaria de
las mejoras que en buena logica debieran producirse.

Pero si nos retrotraemos en los tiempos, todavia es posible recordar cuando
el Instituto Nacional de Empleo mantenia el monopolio en un elevado nimero de
cuestiones, primordialmente en todas aquellas que tenian alguna relacion con las
politicas activas de empleo.

Desgraciadamente, lo que antes denomindbamos Formacion Ocupacional
abri6 la veda. Se desmantel6 todo el sistema de centros de Formacion Ocupacional
del organismo, entr6 en decadencia la figura del formador propio y finalmente tras
los procesos de traspasos de competencias a las Comunidades Auténomas, se
exportd el modelo a todos los territorios que nacieron ya con la pata de formacion
fundida.

La orientacion profesional también pasé por este mismo ritual. Otra parcela
gue deberia estar en el ambito publico, que deberia dar coherencia a todas las
actuaciones del Servicio Publico de Empleo, pasaba a ser gestionada por entidades
externas y con el traspaso de competencias a las CCAA se exportaba o se
consolidaba la situacion.

La intermediacion ha sufrido diferentes ataques. El primero fue el
autorizacion de las Empresas de Trabajo Temporal y posteriormente la norma que
permitid la creacion de agencias de colocacion sin animo de lucro amb
gestaron entre el afio 1994 y 1995. Es cierto que éstaso no han tenido practica

ninguna trascendencia.
Pues bien, ahora el ministerio parece apostar por un nuevo ataqu la

intermediacién y autorizar la creacion de empresas de colocacién pero en est
con animo de lucro. Con ello se terminaria dinamitando otra de las
fundamentales de un Servicio Publico de Empleo y en la parcela de politicas
poco quedaria encomendado en exclusiva al ambito de lo publico.

Esperamos y deseamos que no se concrete este escenario. Trabaja
para que ello no sea asi. Es cierto que la competencia de la intermediacién,
caso del SPEE (INEM), tan s6lo nos queda en el Pais Vasco, Ceuta y Melill
con independencia de ello nos parece inaceptable este nuevo tajo en lo que d
ser la definicién del Sistema Nacional de Empleo de este pais.
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Una tarea nueva: abono acumulado para el retorno
de extranjeros no comunitarios

El Consejo de Ministros del viernes 19 de septiembre aprobé el Real Decreto
Ley para el abono acumulado de la prestacion por desempleo a los extranjeros que
retornen a sus paises de origen. El BOE del 20 de septiembre, sabado, recoge el
texto del Real Decreto Ley.

El pago se realiza en dos veces. El Real Decreto Ley no indica como, aunque
la nota del Consejo de Ministros adelanta que el primero serd del 40% de la
prestacion que se abonara en Espafia y el resto, 60%, se hara en el pais de origen,
transcurridos 30 dias naturales desde el primer pago.

El decreto es de aplicacion a los nacionales de paises que tengan suscrito
con Espafia convenio bilateral en materia de Seguridad Social, aunque el Ministerio
se reserva la posibilidad de aplicarlo aunque no exista dicho convenio siempre que
los paises de origen cuenten con mecanismos de proteccion social que garanticen la
dispensa de una cobertura adecuada. El decreto no es de aplicacion a los
trabajadores nacionales de paises que formen parte de la Union Europea o del
acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo o de Suiza.

En principio son los siguientes:

Andorra Ecuador Peru
Argentina EEUU Rep. Dominicana
Australia Rusia Tanez

Brasil Filipinas Ucrania
Canada Marruecos Uruguay

Chile Méjico Venezuel
Colombia Paraguay

El trabajador o trabajadora extranjera debera comprometerse a retorn
pais en el plazo de 30 dias naturales y no volver a Espafia en el plazo de tres
El abono anticipado no conlleva ninguna cotizacion a la Seguridad Social
trabajador o trabajadora por lo que tampoco se deducira aportacion alguna en
concepto de cotizacion.

Cabe la posibilidad de que en un futuro puedan existir ayudas directa
faciliten el traslado y acciones de preparacion previa de orientacién, informa
formacion para emprender una actividad economica.

Debera realizarse un desarrollo concreto de este Real Decreto Ley que
se indica en al nota del Consejo de Ministros ya esta elaborado. A los que
coge en pelotas es a quienes trabajamos en la Red de Oficinas. No cambi

0S.

costumbres, nos seguimos enterando por el BOE de las modificaciones que afectan
a nuestras tareas. En fin, para que luego tengamos que soportar a algunos vy
algunas largando sobre calidad.
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La incorporacion de los funcionarios interinos en el
SPEE esta siendo extremadamente lento

Es el Unico calificativo que podemos otorgar al proceso de incorporacion de
los 866 funcionarios interinos que fueron autorizados por Administraciones Publicas
y por el Ministerio de Economia y Hacienda a finales del mes de julio.

Tras dos meses de gestion, faltan por incorporar ain mas de 250 efectivos de
la autorizacion antes comentada. Un despropoésito absoluto si tenemos en cuenta las
necesidades de personal que se ponen de manifiesto en el SPEE (INEM), las cargas
de trabajo existentes y las colas que se siguen produciendo en un elevado namero
de unidades.

Dos meses después de tener la autorizacion, falta por incorporarse el 30 por
ciento de las personas que debian de estar trabajando ya en nuestras oficinas.

¢ Torpeza? ¢Desgana? ¢lncompetencia? ¢Burocracia? Imposible de saber
aunque de todo habra. La cuestion es que teniendo la solucién en la mano, muchos
de quienes estamos en las oficinas seguimos soportando situaciones inadmisibles y
la calidad del servicio que este organismo esta obligado a dar se deteriora sin que
ninguno de sus responsables parezca capaz de ordenar y hacer realidad una
solucién que ya esta autorizada.

CCOO no puede permitir que entre unos y otros terminen empantanando este
proceso. EI compromiso era que para antes de finalizar el mes de septiembre
deberia haberse alcanzado la cota de los 5.750 efectivos en la red de oficinas. Al
ritmo que hoy vamos, ni haciendo magia seria capaz de responder el Instituto a
dicho requerimiento. Nos vamos a dirigir a la Subsecretaria del MTIN para den
esta situacion y exigir que se establezcan las garantias necesarias para alcanzar la
plantilla minima comprometida dentro de los plazos establecidos.
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El concurso C/138 general de los niveles 14 a 16
podria estar resuelto a finales del mes de octubre

Este concurso fue publicado en el BOE del 30 de mayo. En la actualidad se
esta finalizando la mecanizacion de las solicitudes, aproximadamente unas 1.400
para los 109 puestos que se recogian.

Se pone de manifiesto alguna de las graves carencias que se padecen en la
parcela de gestién de los recursos humanos en este organismo. La falta de una
herramienta informatica que dé agilidad y seguridad en este apartado de los
concursos de provision de puestos, es uno de los puntos negros que todos
soportamos y que nos llevan a los descomunales retrasos en lo que afecta a esta
materia.

CCOO ha venido denunciando esta cuestion desde hace mas de dos afios. La
falta de prevision de la Subdireccion General y su desidia a la hora de garantizar las
soluciones necesarias nos llevan a mantener unos procesos decimononicos a la
hora de abordar la gestion de cada uno de los concursos.

La situaciéon es de chiste:

- La aplicacion informatica en uso no pita, s6lo permite su utilizacion por un
usuario y revienta cada poco.

- La aplicacion que se mando hacer para sustituirla no esta terminada y esta
lejos de ser una garantia de solucion.

- Se esta pensando en disefiar otra que finalmente se elaboraria desde una

empresa privada que nos dejaria otro medio afio a la espera
concrecion y que deberiamos pagar a pesar de los 60 millones de euras que

nos cuesta la asistencia técnica en materia de informética en este Insti

La cuestion y en lo que afecta a este concurso, es que se espera
comision de valoracién se pueda reunir en la segunda semana del mes de oct
teniendo en cuenta que se trata de un concurso general de gestion mas sencillaique

los especificos, es de prever, que se estaria en condiciones de elaborar la res
para antes de finalizar el mes de octubre.
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