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GOBIERNO DE CANARIAS
CONSEJERIA DE EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALLS

REGISTRO DE ORDENES
LIBRON": ¢,/
FOLION": 324

S$/C DE TENERIFE N°ORDEN: ¢ 2 7
C/I.LEONCIO RODRIGUREZ, N* 7

EDIFICIO EL CABO, 5" PLANTA 3807
TLI 20080 08 FAX 2291 47

RESUMEN : APROBACION DE LOS ESTATUTOS DE LA [FUNDACION
CANARIA PARA EL FOMENTO DEL TRABAJO (FUNCATRA).

RESUELVE;

Aprobar los Estatutos de ln FUNDACION CANARIA PARA EL FOMENTO
DEL TRABAJO (FUNCATRA) que s¢ acompaiian como Ancxo.

Santa Cz'uz de Tenerife, 28 de diciembre de 1998.
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GOBIERNO DE CANARIAS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES
SECRETARIA GENERAL TECNICA

ANEXOQ A LA ORDEN DEL CONSEJERO DE EMPLEO Y
ASUNTOS SOCIALES DE 28 DE DICIEMBRE DE 1998 POR LA
QUE SE APRUEBAN LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION
CANARIA PARA EL FOMENTO DEL TRABAJO.

ESTATUTOS DE LA FUNDACION CANARIA PARA EL
FOMENTO DEL TRABAJO (FUNCATRA).

CAPITULO 1.

DENOMINACION, NATURALEZA, REGIMEN, DOTACION
PATRIMONIAL, PERSONALIDAD, NACIONALIDAD, DOMI-
CILIO, DURACION Y AMBITO TERRITORIAL, QBJETO Y
FINALIDAD FUNDACIONALES Y BENEFICIARIOS. :

Articulo 1. Denominacion y naturaieza.

La FUNDACION CANARIA PARA EL FOMENTO DEL
[\g TRABAJO (en anagrama FUNCATRA), en adelante «La
\ Fundacién», es una fundacion creada por el Gobierno de
-=, Canarias al amparo de la Ley del Parlamento de Canarias 2/1998,
de & de abril, de Fundaciones Canarias, que no persigue fin
lucrative alguno, de duracion indefinida, constituida por un
patrimonio destinado a los fines previstos en los presentes ..., .
Estatutos y cuyos beneficiarios seran todas aquellas instituciones, "

asociaciones, entidades y personas fisicas en las que
revertir las actividades de promocion del trabajo.

Articulo 2. Régimen.

La Fundacién se regira por la voluntad del“fungdsd
manifeslada directa o indirectamente en los presentes Lg_gg
por las decisiones que en inlerpretacion v desarrollb dela
voluntad fundacional establezca su Palronato, de acuerdd-con las
disposiciones legales y vigentes en la materia Y, en especial, con
la Ley del Parlamento de Canarias 2/1998, de 6 de abril, de
Fundaciones Canarias, el Decreto 188/1990, de 19 de septiembre,
por el que 'se aprueba el Reglamento de Organizacién vy
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funcionamiento del Protectorado de las Fundaciones Canarias y la
Ley estatal 30/1994, de 24 de noviembre, de Fundaciones y de
Incentivos Fiscales a la Participacidn Privada en Actividades de
Interes General.

Articulo 3. Dotacion patrimonial.

La dotacidon patrimonial fundacional a aportar por el
Gobierno de Canarias es de DIEZ MILLONES (10.000.000) de
pesetas, que se enlregaran sin cargas ni gravamenes de ningun
tipo. Tanto el capital como el rendimiento de esta aportacidn
quedan especificamente adscrito a los fines fundacionales. ¢

Articulo 4. Personalidad,

La Fundacion tiene personalidad juridica propla v plena N
capacidad juridica y de obrar. S RURN

Articulo 5. Nacionalidad.

La Fundacion tiene nacionalidad espaiola;”

Articulo 6, Domicilio.

h—_“/

La Fundacion tiene su domicilio en Santa Cryz’de Tenerife,
calle Leoncio Rodriguez n® 7, 5% planta (Edificio «El Cabon),
donde liene sede su patronato y la Consejeria de Empleo y
Asuntos Sociales del Gobierno de Canarias.

El Patronato de la Fundacion podra acordar ei trasiado del
domicilio dentro del término municipal donde tenga su sede la
Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales del Gobierno de
Canarias, dando cuenta al Protectorado de las Fundaciones
Canarias. -

Articulo 7. Duracién y ambito territoriai.

La duracidn de la Fundacidn sera indefinida.

¥
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La Fundacién desarrollard sus actividades en el ambilo de
la Comunidad Autonoma.de Canarias.

Articulo 8. Objeto y finalidad fundacionales.

1. La Fundacién tiene como fin contribuir al fomento y al
progreso del trabajo, en tedos los aspectos sociales, econdmicos,
juridicos y politicos.

2. Para alcanzar dicha finalidad, la Fundacion:irealizara = = =~
RPNt fundamentalmente actividades dirigidas al analisis y conocimiento, +7
R del trabajo, al fomento del empleo, de la formacion profeSJOnai eng
sus distintas modalidades, y de la economia social. COE s

o—

_ : 3. Para la consecucion de tales objetivos, la Fuen y ‘
N T podra realizar, entre otras adecuadas a sus fineg, Accio ‘g,/
' relativas  al trabajo, tales como mercado de trabajo,

juridico, proteccion social, salud laboral, asociacionis y
fomento del empieo, formacion y orientacidn profesional y
gconomia social.

4. En relacion a dichas acciones y cualesquiera otra
relacionadas con el fin y objetivos precitados, la Fundacién podra
promover, colaborar o efectuar la realizacién de estudios vy
analisis, y la divulgacion y publicacion de sus resultados;
promover U organizar e impartir cursos, jornadas, simposium,
directamente o en colaboracion con las Administraciones publicas
0 con terceros, inslituciones publicas o particulares; instituir v
conceder premios, galardones o cualquier otra forma de
reconocimiento por la actividad destacada de personas o
instituciones; conceder ayudas o becas, y, en general, realizar
todas las actividades que directamente o indirectamente
contribuyan at logro de los fines fundacionales.

5. Asimismo podra realizar o colaborar en las siguientes
actividades: intermediacion en el mercado de acuerdo con la
legislacion  vigente; asesoramiento  sobre  cooperativas,
sociedades laborales o cualquier otra formula de economia social;
entrega o reparto de ayudas y subvenciones como Entidad

9




,15' t.,_:u'
By

JER
i )\}"

GOBIERNO DE CANARIAS
CONSEJERIA DE EMPLEQ Y ASUNTOS SOCIALES
SECRETARIA GENERAL TECNICA

colaboradora de las Administraciones publicas: solucién
extrajudicial de conflictos laborales en los términos en que pueda
concertarse  con las partes firmantes de  Acuerdos
interprofesionales al respecto.

Articulo 9, Beneficiarios.

a) Son potenciales beneficiarios de la Fundacién todas las

personas fisicas o juridicas que desarrollan lotal o parcialmente

en Canarias actividades relacionadas con el trabajo, ya sea como

trabajadores o empleadores, o como  organizaciones
representativas de los intereses economicos y sociales implicadas
en el mundo del trabajo, y cualesquiera otras personas o
entidades publicas o privadas que desarrollen acciones o tengan
encomendadas funciones de estudio e investigacion y promocion

del trabajo, etc.

b) La determinacién de los efeclivos beneficiarios
responderéd en cada momento al interés general, se realizara con
criterios de imparcialidad y no discriminacion vy vendra
condicionada por la capacidad de la propia Fundacién.

c) La Fundacién ha de dar publicidad suficiente a sus
objetivos y actividades, a fin de que sean conocdas ’por sus EA
eventuales beneficiarios, o et

e
LY

CAPITULO Il

Articulo 10. El 6rgano de gobierno.

El gobierno y representacién de la Fundacién corresponde
a su Patronato, el cual ejercera todas aquellas facultades que
sean necesarias para la reaiizacion de los fines fundacionales;
administrara los bienes y derechos que integran ei patrimonio de
la fundacion, siendo responsable de los menoscabos que
pudieran ocasionarse por su negligente administracion.

A2
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Articulo 11. Atribuciones.

1. Bl Patronato, érgano de gobierno y representacion de la
Fundacion, ejerce su direccion y todas aquellas facultades
ineludibles para el cumplimiento de los fines fundacionales. Le
‘- corresponden, entre otras, las siguientes atribuciones :

a) Representar a la Fundacion en todos los asuntos y
actos administrativos vy judiciales, civiles, mercanliles y penales,
ante la Administracion General del Estado, Comunidades
Autonomas, Entidades Locales, Corporaciones, institutos v toda
clase de entes publicos, asi como ante cualquier jurisdiccion vy en
cualquier instancia, ejerciendo toda clase de acciones que fe
correspondan en defensa de sus derechos, en juicio y fuera de @,
dando y olorgando poderes a Procuradores y nombrando

-3 ;: Tl o abogados para que defiendan y representen a la Fundacion ante
= sl T, T T . . .
= jrfﬁz“:ff«%_ L dichos Tribunales y organismos,
IR = 1)
iy T 1

b) Velar por el cumplimiento de la voluntad del fundador,
adoptando las decisiones necesarias al respecto. Para la mejor
: realizacién de los fines fundacionales y de su gestién, el Patronato
podra aprobar reglamentos internos.

"i c} Madificar los Estatutos fundacionales, si fuese necesario
i para mejor cumplir la voluntad del fundador. ERR SRS

d) Ejercer la alta direccion, inspeccion, vigilancia v ‘control .~
de la Fundacion, sin perjuicio de Ias atnbucuones Iegalmen_._ff

reguladora de las fundaciones.

g} Fijar los programas y planes de aclividad, asi como la
aprobacion y liquidacion de los presupueslos anuales y su
liquidacion.

h) La aprobacion de la Memoria expresiva de las

actividades fundacionales realizadas y del inventario, balance y
cuenta de resultados anuales, dando cuenta de todo elio al

A4
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Protectorado de las Fundaciones Canarias dentro de los seis
primeros meses del ejercicio.

i) Administrar la Fundacion buscando el mejor rendimiento
de los bienes y derechos que posea, manteniendo plenamente su
rendimiento y utilidad y procurando su aumento. A este final
establecera normas de administracion y funcionamiento de la
misma, organizando y reglamentando sus diversos servicios,
siempre respetando lo establecido en la legisiacién vigente.

j) Celebrar toda clase de contratos sobre cualquier clase
de bienes o derechos, mediante el precio o condiciones gue
juzgue mas conveniente, y constituir o cancelar hipotecas y otros
gravamenes y derechos reales sobre los bienes de la Fundacion,
asi como renunciar, mediante pago o sin él, a toda clase de
privilegios o derechos; todo ello en los términos y con las
limitaciones establecidas en la legislacion vigente.

k) Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos,
intereses, utilidades y cualesquiera otros productos o beneficios
de los bienes que integran el patrimonio de la Fundacion, asi
como cobrar o percibir ayudas y subvenciones u otras cantidades,
de las que resulte acreedora la Fundacion.

) Llevar la firma y actuar en nombre de la Fundacion en
toda clase de operaciones bancarias, abriendo y cerrando cuentas
corrientes, disponiendo de ellas; interviniendo en letras de cambio
como librador, aceptante, avalista, endosante, endosatario o
tenedor de las mismas ; abrir créditos con o sin garantias vy
cancelarlos; hacer transferencias de fondos, rentas, créditos o
valores, usando cualquier procedimiento de giro o movimiento de
dinero; aprobar los saldos de las cuentas, finiquitar; constituir o
retirar depdsitos vy fianzas, compensar cuentas, formaiizar
cambios, etc., todo ello realizable en el Banco de Espafia como en
bancos oficiales, entidades bancarias privadas o Cajas de Ahorros
y cualesquiera organismos de las Administraciones ptbiicas.

m) Efectuar los pagos necesarios y los de los gastos
precisos para recaudar, administrar o proteger ios fondos con que
cuente en cada momento la fundacion.

n) Ejercer directamente a través de los representantes:que - ; 3
designe los derechos de caracter politico ©--econémico.-que . -
correspondan a la Fundacion, incluso como titular. de‘acciones -y
demas valores mobiliarios de su pertenencia, vy, en tal sentido,
concurrir, deliberar y volar, como a bien se tenga en Iés Juntas--~

A2
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Generales, Asambleas, Sindicalos, Asociaciones, Comunidades y
demas organismos de las respeclivas compafiias o entidades
emisoras, ejerciendo las facultades juridicas atribuidas al referido
titular, concretando, otorgando y suscribiendo los actos, contratos,
convenios, proposiciones y documentos que juzgue convenientes,

o) Aprobar el establecimiento de premios 0 ayudas a
investigaciones, la edicion y publicacion de obras y folletos, asi
i como los planes de trabajo y los reglamentos de régimen interior,

de acuerdo con las directrices del Patronato.

p) Decidir los términos de colaboracion con otras
Fundaciones y con cualquier institucién que tenga fines analogos
a los que constituyen el objeto fundacional.

q) Realizar cuanto mejor convenga para la buena marcha
de la Fundacion y el cumplimiento de sus fines.

\‘“\.lli:l.‘ i

r) Contratar toda clase de servicios, suministros y obras
necesarias para la buena marcha del objeto fundacional, asi como
contratar al personal necesario con el mismo fin. e

t) Ejercer cuantas facultades y funciones le correspondan_'” '
como organo supremo de la Fundacion. S i

\, En cumplimento de las anteriores funciones, eI Patro
i se sometera a la legislacion aplicable.

2. a) El Patronato podra delegar sus facultadeé""e
varios de sus miembros y nombrar apoderados i
especiales. En ningun caso podran ser objeto de<d
aprobacion de cuentas y del presupuesto ni aquellas a}
que requieran autorizacion del Protectorade de Fundaciones
Canarias.

b) Las delegaciones y apoderamientos generales, salvo
que sean para pleitos, deberan ser inscritas en el Registro de
Fundaciones Canarias.

3. La Fundacién podra encomendar el ejercicio de la
gerencia o gestion, o la realizacion de otras actividades en
nombre de la Fundacién, a personas fisicas o juridicas con
acreditada solvencia técnica al respecto, con la remuneracidn

A3
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adecuada a las funciones desemperadas, debiendo notificarse al
Protectorado de Fundaciones Canarias en los términos
establecidos por la ley,

Articulo 12. Composicién,

1. El Patronato, que es el dorgano de gobiernc de la
Fundacion y ostenta su representacién, esta constituido por nueve
miembros, denominados patronos, y un Secretario, segdn lo que
se establece en este articulo.

2. Seran patronos:

a) La persona que desempede el cargo de Consejero de
Empleo v Asuntos Scciales del Gobierno de Canarias.

b) Cuatro personas designadas por el Gobierno de
Canarias a propuesta del Consejero de Empleo y Asuntos
Sociales.

¢) Dos personas designadas por los organos de gobierno
competentes de las  organizaciones  sindicales  mas
representativas en el ambito de Comunidad Autébnoma de
Canarias. .

d) Dos personas designadas por los organos.
competentes de las organizaciones empresaria E
representativas en el ambito de la Comunida
Canarias.

3. a) Las personas indicadas en el ant
cornenzarén a ejercer sus funciones después-d
expresamente el cargo de patrono en alguna
establecidas en el articulo 19 de la Ley 2/1988, de 6 de abril, de
Fundaciones Canarias.

b} La valida aceptacién del cargo de patrono por las
personas designadas por el Gobierno de Canarias y por las
organizaciones sindicales y empresariales, requerira la previa
autorizacion del Presidente de la Fundacion, que a efectos de
concederla se limitara a verificar que se cumplen en cada caso las
condiciones exigidas por la ley y por ios presentes Estatutos.

Y.
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¢) La condicion de patrono estara condicionada a que el
mismo conserve la condicicn determinante de su designacion, sin
limitacion alguna en el tiempo.

4, Cargos del Patronato.

a) El Presidenle, cargo que sera desempefado por quien
desempefie el de Consejera de Empiec y Asuntos Sociales del
Gobierno de Canarias,

i. En el caso de que se modifique o suprima el 6rgano al que
' se vincula la condicion de Presidente, tendra tal consideracion el
titular del érgano de rango equivalente que asuma la competencia
del érgano objeto de modificacién o supresion.

b) Vicepresidente Primero, cargo que sera desempenado,
de entre los patronos designados por el Gobierno de Canarias,
por aquei en quien recaiga la designacion al efecto.

gl .

%

¢) Vicepresidente Segundo, cargo en cuyo desempeficise ‘
alternaran por periodos anuales los patronos designados.porlas -~ ", . |
organizaciones sindicales y empresariales, y por el;orden‘que’sg .
establezca por acuerdo del Patronato. Bt

d} Vocales, los demas patronos.

6. a) El cese de los patronos se producira, ademas de por :
las causas seraladas en el art. 21 de la Ley 2/1998, de 6 de abril,
de Fundaciones Canarias, por decisién del Gobierno o de los
organos competentes de las organizaciones sindicales v
empresariales que los hayan designado en cada casa.

b) Los patronos designados por dichas organizaciones
también cesaran por perder las mismas su condicién de mas
representativa.

7. a} El Presidente ostenta la representacion institucional
de la Fundacidon sin perjuicio de la representacion que

A5
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corresponde al Patronato y de los apoderamientos que confiera la
Fundacion, habla en nombre del Patronato, convoca, dirige y
modera sus sesiones y goza de voto de calidad.

b) Los Vicepresidentes, por su orden, suplen al Presidente
en los supuestos de ausencia o enfermedad, y desempedan la
presidencia en caso de vacancia.

8. Todos los patronos tiene derecho a participar, deliberar
y votar en las sesiones del Patronato, a obtener informacion sobre
los asuntos que se sometan al mismo y a los demas relativos a la
Fundacion y a formular las propuestas que estimen oportunas. T

9. Los patronos actuaran al servicio de la Fundacién
libremenle y bajo su exclusiva responsabilidad.

10. Actuara como Secretario del Patronato, con voz y sin
voto, la persona que designe el Consejero de Empieo y Asuntos
Sociales del Gobierno de Canarias, gquien podra disponer: @<
asimismo el nombramiento de suplente v el cese de:lgs mismos.: =

Articulo 13. Obligaciones de los patronos.

fines de la Fundacion.
b) Concurrir a las reuniones del organao.

¢) Desempehar el cargo con fa diligencia de un
administrador leal, de acuerdo con lo establecido en las leyes de
aplicacion y en estos Estatulos,

d) Mantener los bienes y derechos y conservar su
productividad y utilidad segun criterios financieros y de acuerdo
con las circunstancias econémicas.

2. Los patronos son responsables frente a la Fundacion del
cumplimiento de estas obligaciones. La accion de responsabilidad

JF
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se ejercera anle la jurisdiccion ordinaria en nombre la Fundacion
por.

- El propio Patronato, previo acuerdo motivado y sin
participacion del patrono o patrono afectados.

- Ef Pratectorado de las Fundaciones Canarias.

- Por el Gobierno de Canarias en su calidad de fundador,
cuando fa actuacion del Patronato sea lesiva a los fines
fundacionales.

- Quienes estéen legalmente legitimados.

T 3. Quedaran exentos de responsabilidad qu1enes se
hubiesen opuesto al acuerdo generador de la misma fihno"
hubiesen participado en su adopcion, salvo que sefprugbe que
tenian conocimiento del mismo y no expresaron su dissntimiento.

AT

Articulo 14, Gratuidad de los cargos.

Los patronos y el Secretario ejerceran: sy
gratuitamente. No obstante, tendran derecho a ser reeff

ocasione y estén debidamente justificados,

Articulo 15. Funcionamiento.

1. El Patronato se reunira cuantas veces lo estime
oportuno su Presidente, quien lo convocara obligatoriamente
cuando lo soliciten al menos un tercio de sus miembros, y como
minimo dos veces al afio con las siguientes finalidades .

a) En el segundo semestre de cada ejercicio y con la
antelacion suficiente que permita cumplir el plazo que fija el art.
25.5 de la Ley de Fundaciones Canarias, el Patronato habra de
ser convocado para aprobar ei presupuesto de la Fundacién para
el ejercicio siguiente.

Tratandose del ejercicio en que la Fundacion comience su
actividad, la convocatoria para la primera sesion del Patronato
incluira en el orden del dia la aprobacion del presupuesto para el
propio ejercicio, teniendo en cuenta al efecto el primer proagrama

17
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que apruebe el Gobierno de Canarias que habra de figurar en la
escritura publica constitutiva.

b) Dentro del primer semestre de cada afo debera
convocarse el Patronato a los fines de aprobar la liquidacion del
presupuesto de ingresos y gastos del ultimo ejercicio, el
inventario, el balance de situacion y la cuenta de resuitados a 31
de diciembre, en los que consten de modo cierto la situacion
econdmica, financiera y patrimonial de la Fundacion, asi como la
Memoria expresiva de las actividades fundacionales asi como del
exacto grado de cumplimiento de los fines fundacionales y de la
gestion economica, con observancia de las prescripciones de la
Ley del Parlamento de Canarias 2/1998, de 6 de abril. La Memoria
habra de comprender {as variaciones patrimoniales y los cambios
en sus organos de gobierno, direccion y representacion,

2. La convocatoria de las sesiones del Patronafo y el
orden del dia de los asuntos a lratar se dispondra por el
Presidente y sera efectuada por el Secretario mediante escrito,
telegrama o fax dirigido a sus miembros, al menos con cuarenta y
ocho horas de antelacién a la celebracion de la reunion y
determinara la fecha, hora y lugar de ésta y los asuntos que han
de iratarse,

3. a) Para la valida celebracidn de sesion del Patronato, y
salvo que para la adopcién de acuerdos se exija otro quorum en
estos Estatutos, se requerira que concurran a la reunion la mitad
mas uno de sus miembros, y en todo caso el Presidente, o quien
estatutariamente le supla, y el Secretario.

b) Salvo que se disponga otra cosa en la ley o en los
presentes Estatutos, cuando los mismos se refieran a una
determinada parte o porcentaje del numero de miembros del
Patronato y aplicada la regla resulte una fraccion, ésta se

computara coma entero,

c) EI Patronato puede celebrar sesién mediante el sistema
de «videoconferencia», respetando la regla del parrafo anterior.

ISR BT RS

4. a) Salvo que la legislacion aplicéble:o- los presentes
Estatutos establezcan otra cosa, los acuertios . del Patrot
adoptaran por mayoria de votos.

Ves
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b) Para la modificacion de los Estatutos, asi como para la
federacion, fusion y extincion, la adopcién de los respectivos
acuerdos requerira el volo favorable de al menos tres cuartas
partes del nimeroc de miembros del Patronato, computandose
como enteros las fracciones. En caso de empate, éste sera
dirimido por el voto de calidad del Presidente.

5. a) Los acuerdos se transcribiran en Actas, que seran
extendidas por el Secretario, visadas por el Presidente, y
aprobadas por el Patronato.

b} Las certificaciones de las actas seran expedidas por el
Secretario con el visto bueno det Presidente.

[

¢) Las actas quedaran bajo la custodia del Secretario. £#: !

\:\U\Ulhl g

Articulo 16. Comisiones Asesaras,

1. El Patronato, con ef voto favorable de las dos terceras
partes de sus miembros, podra establecer y extinguir Comisiones
Asesoras.

2. El Patronato determinard su composicion, duracion,. -
facultades y funciones, que seran meramente consultivas.

3. Las Comisiones Asesoras estaran presididas por un
patrono. Podran formar parte de ellas personas no pertenecientes
al Patronato.

4. Los miembros de las Comisiones Asesoras ejerceran su
cometido de forma gratuita. No obstante, tendran derecho de
reembolso de los gastos debidamente justificados que le ocasione
el desemperio de sus cometidos,
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CAPITULO IIL.
PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO.

Seccion Primera. Del patrimonio y la aplicacion de rentas.

Articulo 17. Patrimonio de la Fundacién.

1. El patrimonio de la Fundacién puede estar constituido
por toda clase de bienes y derechos susceptibles de valoracion
economica,

2. Se entenderan afectos al patrimonio:

a) La dotacion patrimonial fundacional que figure en la
escritura plblica fundacional o las que puedan realizarse
posteriormente.

b) Las ayudas, subvenciones y donaciones que reciba la
Fundacién como beneficiaria o donataria de personas fisicas,
juridicas, empresas, entidades y organismos, publicos o privados,
nacionales o extranjeros.

No se integrardn en el patrimonio de la Fundacion los
fondos publicos que reciba como Entidad colaboradora para su
entrega o distribucion a terceros beneficiarios en concepto de
ayudas o subvenciones.

¢) Los ingresos que pueda obtener derivados de su
actividad para financiar los fines que se persiguen enumerados
en estos Estatutos, todo ello de conformidad con las disposiciones

legales vigentes.

d} Las herencias o legados de las que pudiera ser
beneficiaria, siendo de aplicacién en todo caso lo dispuests en e
art. 14 de la Ley de Fundaciones Canarias.

e) Las cantidades que pudieran Fjarse como @pbftacion de
los beneficiarios.
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3. La Fundacidn debera figurar como titular de todos los
bienes y derechos que integran su patrimonio, los cuales se haran
constar en su inventario, a cuyo efecto se llevara un libro o
registro que estara a cargo del Patronato y en el que se
consignaran las circunsiancias precisas para su identificacion y
descripcién, y en el Registro de Fundaciones de Canarias y se
inscribiran, en su caso, en los registros correspondientes.

4. a) La Fundacion no podra tener participacion alguna en
sociedades mercantiles en las gue deba responder personalmente
de las deudas sociales. lLa Fundacion podra participar en

" sociedades no personalistas; si la participacion es mayoritaria se
estara a o que dispone el apartado 2 del articulo 27 de la Ley de
Fundaciones Canarias.

b) Los fondos de la Fundacion y los valores mobiliarios,
industriales 0 mercantiles deberan depositarse en nombre de la
Fundacion en la entidad Caja General de Ahorros de Canarias.

- transacciones de los bienes y derechos de la Fundacién, SBL L1y
:' estard a lo estabiecido en el art. 13 de la Ley de Fundaciones
Canarias. -

Articulo 18. Reglas generales para la aplicacidn de I
a las finalidades fundacionales. N

1. Las rentas generadas por el patrimonio funda&iom |, asi
como los recursos obtenidos por la Fundacion a traves de
donaciones, ayudas, subvenciones, aportacicnes y otras
liberalidades o por sus propias aclividades y las eventuales rentas
generadas, a su vez, por las mismas, podran ser empleados, en
su lotalidad o parcialmenle, en la forma que estime conveniente el
Patronato, para la financiacion de las actividades fundacionales.

-

2
e

Sociale®

2. A la realizacion de los fines fundacionales debera ser
destinado, al menos, el setenta por ciento (70%) de las rentas o
de cualquiera otros ingresos nelos que, previa deduccion de
impuestos, obtenga la Fundacion, debiéndose destinar el resto,
deducidos los gastos de adminislracion, a incrementar la dotacion
fundacional. Las aportaciones efectuadas en concepto de
dotacion patrimonial, bien en el momenio de su constitucion o
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bien un momenlto posterior, no seran computables a los efectos
de lo establecido en este apartado.

3. Para la aplicacién de los recursos de la Fundacion a las
finalidades fundacionales se atenderd principaimente a las
actividades o acciones que desplieguen un mayor efecto en Ia
insercion laboral y con las prioridades y objetivos que el Patronato
indique a la hora de formular los presupuestos anuales,
debiéndose atender como beneficiarios preferentemene a los
colectivos de trabajadores desempleados, y ello sin perjuicio de
aplicar en acciones adecuadas a los recursos de caracter finalista
que se obtengan de terceros,

1. La fundacidn realizara su actividad-ecohémiga=ba]o
criterio de ejercicios anuales, que coincidiran con el'aid natural,

2. a) Antes de dar comienzo cada ejercicio el Patronato
aprobara el presupuesto para el ejercicio siguiente, que ira
acompafado de una Memoria explicativa de los planes y
programas a ejecutar. El presupuesto se ajustara en su estructura
y contenido a lo establecido en los presentes Estatutos.

b) Los documentos mencionados en el parrafo a) anterior
deberan ser presentados ante el Protectorado de Fundaciones
Canarias en los dltimos tres meses de cada ejercicio.”

3. a) Finalizado cada ejercicio, y con referencia a 31 de
diciembre, el Patronato deberda aprobar la liquidacién del
presupuesto del ejercicio anterior, el inventario, el balance de
situacion, la cuenta de resultados y la Memoria de actividades,
con el contenido que sefialan los aparados 1y 2 del art. 25 de la
Ley de Fundaciones Canarias, de todo lo cual se dara publicidad
en el Boletin Oficial de Canarias en la forma prevista en el
apartado 7 del mismo articuio,

<2
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b) Los documentos mencionados en el anterior parrafo a)
deberan ser presentados ante el Protectorado de Fundaciones
Canarias dentro de los seis primeros meses del ejercicio siguiente
al que se refieran.

| 4, a) La Fundacion podra realizar por si misma actividades
empresariales sélo cuando éstas estén directamente relacionadas
con el fin fundacional o sean estrictamente necesarias para el
sostenimiento de la actividad fundacional, y ello con sujecion a lo
establecido en el art. 27.1 de la Ley de Fundaciones Canarias.
realizacion por la Fundacion de actividades empresariales

b) La participacion de 1a Fundacion en sociedades podra
realizarse segun lo establecido en el Capitulo Il de los presentes
_ 1 Estatutos y de acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del
T et ! articulo 27 de la Ley de Fundaciones Canarias.

5. a) La contabilidad de la Fundacion se ajustara a la
normativa que en este ambito le sea de aplicacion y respetara en
todo caso la legisfacion fiscal vigente. -

et

b) La contabilidad se ajustara a lo dispuesto en‘el’Cédigo "~
\ de Comercio cuando realice directamente actividades mercantilesy ™ i1 °
o industriales. e T

¢) Debera tenerse en cuenta lo establecido lo e
sobre adaptacidn del Plan General de Contabilidas
entidades sin fines lucrativos y las normas d/t jeli
presupuestaria de eslas entidades (actualmente ‘regulé
Real Decreto 776/1998, de 30 de abril).

6. Con cargo a los fondos propios de la Fundacion, sus
cuentas se somelerdn a audiloria externa en los supuestos que
establece el apartado 3 del articulo 25 de la Ley de Fundaciones
Canarias

Articulo 20. Presupuestos.

1. Los presupuestos anuales de la Fundacién contendran
las previsiones de ingresos y gastos y se aprobaran nivelados, no
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excediendo la prevision de gastos corrientes de los ingresos
ordinarios. '

2. Los presupuestos se presentaran con una estructura
funcional, determinando los objetivos que se prevea alcanzar, las
actividades precisas para su consecucion y la cuantificacion de
tos recursos financieros precisos,

3. Se aplicara en la confeccién de los presupuestos las '
definiciones contenidas en el art. 40 del Decreto del Gobierno de S
Canarias 188/1990, de 19 de septiembre, por el que se aprueba -
de organizacién y funcionamiento del Protectorado de las
Fundaciones Canarias, en cuanto a los ingresos ordinarios, los
conceptos de gastos y la financiacidén de los gastos de inversion o
de reparaciones o mejoras.

Articulo 21. Liquidacion del presupuesto.

1. La liquidacién del estado de ingresos expresara
separadamente cada grupo de éstos, diferenciando los ordinarios
de los extraordinarios segin las categorias establecidas.

£
ok resultados.
7 D
S S :
e o En la confeccidon del inventario, del balance de situacion y
2y 2 . . .
S&/  dela cuenta de resultados se aplicaran en cuanto sean aplicables

el art. 39 del citado Decreto del Gobiernc de Canarias 188/1990,
asi como las normas de adaptacion del Plan General de
Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y fas normas de
informacién presupuestaria de estas entidades (actuaimente
establecidas por Real Decreto 776/1998m de 30 de abril).
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CAPITULO IV.

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.

Articulo 23. Modificacion.

i v

1. Cuando resulte conveniente a los intereses de la
Fundacion, el Patronato podrd acordar la modificacién de los
presentes estatutos, respetando en lo posible la voluntad del

fundador.

2. El Patronalo estd obligado a acordar la modificacion
- . cuando la inadecuacion de los estatutos impida actuar
RCRE satisfactoriamente a L.a Fundacion.

- ogentla g,

3. El acuerdo de modificacién habra de ser motivado.
Ademas debera ser aprobado por el Protectorado de Fundaciones
Canarias e inscribirse en el Registro de Fundaciones de Canarias.

4. La modificacion habra de formalizarse en escritura
ptblica.

CAPITULO V.

FUSION Y FEDERACION. 7% Nawesrflds

Articulo 24. Fusion y federacién.

1. La Fundacion podra fusionarse y federars
el interés de las mismas asi lo aconseje.

2. La fusion y la federacion requeriran acuerdo motivado
del Patronato y aprobadas por el Protectorado de las Fundaciones

Canarias.
25
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3. La fusién y la federacion se formalizaran en escritura
publica,

4, Los acuerdos de fusién o federacidn habran de
inscribirse en el Registro de Fundaciones Canarias.

CAPTULO VL.

EXTINCION DE LA FUNDACION,

Articulo 25. Extincion.

1. La Fundacién se extinguira por Ias 25
y con los requisitos exigidos en el articuio 31 W
6 abril, de Fundaciones Canarias.

2. La extincidn requerira, en todo caso, el acuerdo
razonado del Patronato, expresivo de la situacién patrimonial de ia

Fundacion y del programa de liquidacion, asi como del destino de
los bienes fundacionales.

3. El acuerdo de extincidon habra de formalizarse en
escritura publica e inscribirse en el Registro de Fundaciones
Canarias.

4. En todos los supuestos de extincion de la Fundacién, el
destino de los bienes y derechos resultantes de ia liquidacién,
pasaran a las fundaciones, instituciones u organismos canarios
que determine el Palronato de ta Fundacion.

‘i-:'}/ O,‘f LCrr. L
S g R R . ..
A Articulo 26. Liguidacion.

1. Salvo en el supuesto de fusién, la extincién de la
Fundacion determinara la apertura del procedimiento de
liquidacién que no comenzara sin la aprobacién del Protectorado
de las Fundaciones Canarias y se realizara, bajo el control de
éste, por el Patronato.
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2. El Patronato podra delegar en uno o varios liquidadores,
que designe ai efeclo, la entrega de los bienes fundacionales a fas
personas fisicas o juridicas senaladas en el acuerdo del
Palronato, asi como la realizacién de las operaciones de
liquidacion, dando cuenta al Protectorado y presentando en el
Registro de Fundaciones Canarias la documentacion necesaria
para que quede registrada su extincion.

Santa Cruz de Tenerife, 28 de diciembre de 1998,
/ EL CONSEJERO DE EMPLEQ Y ASUNTOS SOCIALES,
i
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MI PROTOCOLC GENERAL CORRIENTE, DONDE ANOTO ESTA
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PARA DOCUMENTOS NOTARIALES, SERIE 2Q, NUMEROS
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