ETBko LAN HITZARMENA-2003

Garapen profesionala

    Garapen profesionalerako sistema berri bat ezarri bidean Zuzendaritzak egin proposamenaren aurrean, Zentruarteko Batzordeak  garbi utzi nahi du ez duela onartuko negoziazio kolektiboan oinarrituriko lan harremanen kontra jo dezakeen berrantolaketarik. Horregatik,

· batzordeak uko egingo dio banan-banako lansari diskriminatuak ezartzeari;

· batzordeak uste du banan-banako garapen profesionalerako planak eta banan-banako trebatze planak, langileen ordezkaritza legalarekin batera, instantzia bitarikotan erabaki behar direla. 

        Zentruarteko enpresa batzordeak  kezka haundiz erreparatu die enpresan ditugun antolaketa akats nabarmenak; hala nola, langileen motibazio eza, deskoordinazioa, batere sinergikoak ez diren lan egiteko moduak, inkomunikazioak,etab… eta oker horiek aterabidean jartzekotan, egitura aldaketak aztertzeko gogoa baduela jakinerazten du.

Ordutegi berriak

     Albistegietako , kiroletako eta programetako erredakzioetan; ez eguneroko albistegietako, kiroletako eta programetako produkzioan, kontinuitatean, emisioan, kontrol zentarlean, RXean, telezinean

CONVENIO COLECTIVO DE ETB-2003

Sistema de desarrollo profesional

  En relación a la propuesta realizada por la Dirección de cara a la implantación de un nuevo sistema de desarrollo profesional, el comité intercentros rechaza categóricamente cualquier intento de reorganización que pueda colisionar con el modelo de Negociación Colectiva en la que deben sustentarse las RR LL en las empresas. Por ello,                

· el Comité se resistirá a la implantación de un sistema retributivo discriminado e individualizado;

· el Comité entiende que la elaboración personalizada de planes de desarrollo profesional , planes formativos y de mejora del nivel competencial de los trabajadores debe emanar ,en todo caso, de instancias paritarias en las que esté presente la representación legal de los trabajadores.

     El Comité expresa su preocupación por las deficiencias organizativas existentes, tales como desmotivación de los trabajadores, descoordinación, funcionamientos antisinérgicos, incomunicación entre las diferentes escalas de responsabilidad,etc… y manifiesta su interés en estudiar y consensuar  cambios estructurales tendentes a la solución de dicho déficit organizativo, desde posiciones abiertas y evitando apriorismos.

eta Iurretako produkzio injiniari sailetan ordutegi berriak sartzeko Zuzendaritzak egin proposamenaren aurrean, zentruarteko batzordeak uste du aipatu proposamenak ez dihoazela lan baldintzak hobetze bidean. Batzordeak atzera botatzen du, beraz, proposamena.

    Batzordea prest dago, hala ere, eztabaida zabal , zintzo eta leial baten barruan, lehen aipaturiko antolaketa akatsak konpontzeko ahaleginean, enpresaren eta langileen interesak uztartuko lituzketen ordutegi aldaketak aztertzeko
Plusak denborara pasatzea.
Langile Batzordeak ez du uste 61.8. artikulua aldatu behar denik, dagoen bezala arazoak ez dituelako sortzen.
Nuevos horarios

      En relación a la propuesta planteada por la Dirección para la  implantación de nuevos horarios en los departamentos de redacción de informativos, deportes y programas, produccion de informativos no diarios, deportes y programas, emisión y personal técnico de continuidad, control central, RX, telecine e ingenieros de producción de Iurreta, el Comité intercentros entiende que los horarios propuestos no son tendentes a la mejora de las formas de trabajo en dichos departamentos,  por lo que rechaza las mencionadas propuestas. 

  El comité muestra, sin embargo, su disposición a abordar conjuntamente con la Dirección el estudio de posibles reformas horarias que compatibilicen los intereses empresariales con los personales de los trabajadores en el marco también de un debate amplio, sincero y leal que busque solución a los déficits organizativos antes mencionados.  

Compensación de pluses en tiempo libre.

El comité no ve necesidad en la modificación del artículo 

61.8 ya que no tiene constancia de que este punto genere problemas.
