Cibinong, 03 Agustus 2006

Yth. Direktur Personalia

PT. SPECTRA PERFORMA

Grand Wijaya Center – Jakarta Selatan

Dengan hormat,

Sehubungan dengan adanya informasi yang saya peroleh perihal kesempatan bekerja di perusahaan Bapak sebagai bagian dari Tim Human Resources Development, bersama ini saya sampaikan keterangan mengenai diri saya sebagai berikut.

Saya lulusan dari Akademi Pimpinan Perusahaan Departemen Perindustrian dan Perdagangan RI Jurusan Manajemen Personalia dengan IP 3,19. Setelah lulus saya bekerja sebagai Supervisor Human Resources Development & GA di PT. Panasonic Gobel Electronic Components Bekasi Jawa Barat sejak September 1996 hingga Februari 2006. Tugas dan tanggung jawab yang saya emban adalah Training Development, Recruitment, Industrial Relation dan General Affair.

Saya memiliki kemampuan yang baik pada bidang yang saya tekuni, motivasi yang kuat untuk maju, bisa bekerja sendiri dan bekerja dalam tim sangat di disukai.

Saya yakin dan percaya dengan latar belakang pendidikan dan pengalaman bekerja yang saya miliki dapat memenuhi kualifikasi yang dipersyaratkan perusahaan.

Atas perhatian dan kesempatan yang diberikan saya ucapkan terima kasih.

Hormat Saya,

Beny Andryanto

Cibinong, 08 Agustus 2006

Kepada Yth,

HRD Department

PT. KIA MOBIL INDONESIA

Jl. Sunter Garden blok D-8 No.1 Sunter Agung, Podomoro

Jakarta Utara 14350

Dengan hormat,

Sehubungan dengan Iklan Bapak/Ibu pada harian Kompas, tanggal 6 Agustus 2006 yang menginformasikan bahwa perusahaan Bapak/Ibu membutuhkan tenaga kerja untuk posisi HRD Supervisor (HRD). Maka bersama ini saya mengajukan lamaran kerja untuk posisi HRD Supervisor (HRD), bersama ini saya sampaikan keterangan mengenai diri saya sebagai berikut.

Saya lulusan dari Akademi Pimpinan Perusahaan Departemen Perindustrian dan Perdagangan RI Jurusan Manajemen Personalia dengan IP 3,19. Setelah lulus saya bekerja sebagai Supervisor Human Resources Development & GA di PT. Panasonic Gobel Electronic Components Bekasi Jawa Barat sejak September 1996 hingga Februari 2006. Tugas dan tanggung jawab yang saya emban adalah Training Development, Recruitment, Industrial Relation dan General Affair.

Saya memiliki kemampuan yang baik pada bidang yang saya tekuni, motivasi yang kuat untuk maju, bisa bekerja sendiri dan bekerja dalam tim sangat di disukai.

Saya yakin dan percaya dengan latar belakang pendidikan dan pengalaman bekerja yang saya miliki dapat memenuhi kualifikasi yang dipersyaratkan perusahaan.

Atas perhatian dan kesempatan yang diberikan saya ucapkan terima kasih.

Hormat Saya,

Beny Andryanto

Cibinong, August 8th 2006

Senior Manager, Human Resources

Head Office of PT. ANEKA TAMBANG, TBK 

Jl. TB. Simatupang No.1, Tanjung Barat

Jakarta – 12530

Dear Sir or Madam,

Referring to your advertisement in Kompas Daily Newspaper on August 6th 2006, I am interested in exploring employment opportunities with your company, as  Human Resources Specialist (HRS). Herewith, I enclose my resume for your review and consideration.

I graduated from Akademi Pimpinan Perusahaan, Department of Trade and Industry, R.I. majoring in Personnel Management with GPA 3,19. After my graduation, I worked as Supervisor Human Resources Development & GA at PT. Panasonic Gobel Electronic Components, Bekasi West Jawa since September 1996 until February 2006. My main responsibilities in Training Development, Recruitment, Industrial Relation dan General Affair.

I am capable, attentive, self-motivated, smart and hard worker, yet and easy going person. With my outgoing personality, I am comfortable in making new acquaintance and meeting challenging jobs.

I believe my educational background and experience would qualify me to work in your company. I look forward to getting your reply.

Your faithfully,

Beny Andryanto

Cibinong, August 8th 2006

HR – Recruitment Department

PO. BOX. 916 Bekasi – LC 17550 A

Dear Sir or Madam,

Referring to your advertisement in Kompas Daily Newspaper on August 6th 2006, I am interested in exploring employment opportunities with your company, as  Human Resources Supervisor (HRS). Herewith, I enclose my resume for your review and consideration.

I graduated from Akademi Pimpinan Perusahaan, Department of Trade and Industry, R.I. majoring in Personnel Management with GPA 3,19. After my graduation, I worked as Supervisor Human Resources Development & GA at PT. Panasonic Gobel Electronic Components, Bekasi West Jawa since September 1996 until February 2006. My main responsibilities in Training Development, Recruitment, Industrial Relation dan General Affair.

I am capable, attentive, self-motivated, smart and hard worker, yet and easy going person. With my outgoing personality, I am comfortable in making new acquaintance and meeting challenging jobs.

I believe my educational background and experience would qualify me to work in your company. I look forward to getting your reply.

Your faithfully,

Beny Andryanto
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