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Introducción
En este trabajo mencionaremos grande teorías que vienen teniendo un gran impulso en el mundo de la psicología donde lo que se quiere  conocer  son los aspectos mas importantes de dichas supuestos.
En el desarrollo de este trabajo vamos a  ampliar las teorías tales como la conductista, cognitivitas, constructivista y humanista donde hablaremos cuales fueron sus aportes y sus mayores exponentes en la psicología y pedagogía.

Donde personas como Jean Piaget,  Robert Gagne, David Ausubel tienen conceptos importantes del aprendizaje, principios básicos y de todos sus estudios tienen un concepto de aprendizaje que lo diferencia el uno del otro, por tal motivo buscamos explicar esto de manera que podamos obtener un conocimiento que nos ayude a ampliar nuestros ideas de manera que podamos aplicar lo aprendido en un salón de clase.

Con esta investigación adquirir los conocimientos previos de enseñaza-aprendizaje para aplicarlo en las distintas personalidades que en un futuro vamos a tratar.
¿Cuáles son los aspectos más importantes por los cuales los conductistas,  aportaron al proceso de aprendizaje?

Son explicaciones del aprendizaje que se concentran en acontecimientos externos como la causa de los cambios en la conducta observable.

De acuerdo a las teorías del conductismo los procesos de aprendizaje, son los cambios relativamente permanente en el comportamiento que se adquiere a través de la experiencia y se dan por condiciones o consecuencias ambientales en el sentido de que existen los reflejos incondicionados o innatos, y aquellos aprendidos o condicionados que permiten al individuo dar respuestas que satisfacen a las necesidades del organismo. Sostiene que los seres humanos aprenden acerca del mundo de la misma manera como lo hacen los animales: reaccionan frente a determinados aspectos ambientales que encuentran placenteros, dolorosos o amenazantes.

Las teorías conductuales suponen que el aprendizaje, considerado como una serie de resultados pasivos a los estímulos externos, controla el desarrollo del niño.

Los principios básicos del conductismo se originan cuando el organismo tiende a repetir una respuesta que ha sido reforzada y a eliminar una que ha sido castigada.

Las consecuencias de una conducta determinan su proceder, es decir, una consecuencia derivada de un comportamiento y que incrementa la posibilidad de repetirlo, se denomina refuerzo, y puede ser positivo o negativo. El primero consiste en dar un premio; el refuerzo negativo consiste en retirar una situación que a la persona le desagrada.

Castigo, es la consecuencia derivada de un comportamiento, que disminuye la posibilidad de que dicho comportamiento se repita. El castigo suprime un comportamiento mediante un evento aversivo, o al prohibir un evento positivo

El refuerzo de un comportamiento es más efectivo si se lleva a cabo de inmediato. Si una respuesta deja de reforzarse, podría retornar a su nivel original, mediante el proceso denominado extinción. Los comportamientos se fortalecen cuando se refuerzan y se debilitan cuando se castigan. Sabiendo que el comportamiento puede variar de acuerdo a la persona porque lo que puede ser un castigo para algunos se puede convertir en reforzamiento para otros. Por lo tanto el reforzamiento es efectivo cuando sigue la conducta inmediata. 

Iván Pavlov:
Los estudios sobre condicionamiento clásico se iniciaron con los experimentos realizados por el fisiólogo ruso Iván Pavlov, a principios del siglo XX. Pavlov descubrió que los animales pueden aprender a responder a determinados estímulos, a partir de sus reflejos incondicionados, experimentando con perros a los que se les enseñó a salivar al escuchar el sonido de una campana. Mediante un procedimiento quirúrgico sencillo, Pavlov podía medir la cantidad de saliva segregada por el perro; cuando se le presentaba un trozo de carne, observaba que se incrementaba el flujo de saliva. Luego Pavlov sonaba una campana antes de presentarle el trozo de carne y observó que luego de repetidas veces, el perro segregaba saliva abundante al sólo escuchar el sonido de la campana, aunque no se ofreciera ningún alimento. El perro había aprendido a salivar ante un estímulo neutro como la campana. A esta forma de aprendizaje se le conoce como condicionamiento clásico

El Condicionamiento Clásico consiste en aprender una respuesta condicionada que involucra la construcción de una asociación entre un estímulo condicionado y un estímulo incondicionado. Al utilizarlos juntos, el estímulo condicionado que de manera natural era neutro, adopta las propiedades del estímulo no condicionado.

.Experimento de Pavlov
· Antes de condicionar, hacer sonar una campana no producía respuesta alguna en el perro. Al colocar comida frente al perro hacía que este comenzara a babear. 

· Durante el condicionamiento con el sonido de la campana, esta se hacía sonar minutos antes de poner el alimento frente al perro. 

· Después del condicionamiento, con sólo escuchar el sonido de la campana el perro comenzaba a salivar.

Los Elementos Del Experimento De Pavlov Estimulo Y Respuesta

· Comida: Estimulo no condicionado 

· Salivación: Respuesta no condicionada (natural, no aprendida) 

· Sonido Campana: Estímulo de condicionamiento 

· Salivación: Respuesta condicionada (por el sonido de la campana, aprendida)

Otras Observaciones Hechas Por Pavlov

· Generalización de estímulos: Una vez que el perro ha aprendido la salivación con el sonido de la campana, producirá salivación con otros sonidos similares. 

· Extinción: Si se deja de sonar la campana cuándo se le presenta la comida, eventualmente la salivación desaparece con el sonido de la campana solo. 

· Recuperación espontánea: Las respuestas extinguidas se pueden recuperar después de un periodo corto de estimulación, pero se extinguirá nuevamente si no se le presenta la comida. 

· Discriminación: El perro puede aprender a discriminar entre sonidos parecidos y distinguir cuál de los sonidos está asociado con la presentación de la comida y cual no. 

· Condicionamiento de orden superior: Una vez que el perro ha adquirido el condicionamiento con la asociación del sonido de la campana y el alimento, se pueden realizar al mismo tiempo, tales como encender un foco. De esta manera el perro también producirá saliva con solo encender el foco (sin el sonido de la campana).

Edward L. Thorndike: 
Mediante el uso de experimentos de aprendizaje con animales, Thorndike formuló su denominada “ley del efecto” (los efectos del premio y el castigo) y los principios del refuerzo (se aprende aquella acción cuyo resultado es más satisfactorio), que aplicó al desarrollo de técnicas especiales de aprendizaje para utilizar en el aula. Es especialmente conocido por la elaboración de varios tests de aptitud e inteligencia y por su rechazo a la idea de que las lenguas y las matemáticas constituyeran materias que disciplinaran la mente. Ya que depende de la preparación o disposición del sujeto que contribuye al aprendizaje, porque cuando un organismo esta preparado para hacer algo, le satisface hacerlo, y por medio del ejercicio la practica de la respuesta apropiado contribuye a establecer la conexión entre ellos y el estimulo correspondiente; la cual causa un efecto cuando un acto va seguido de una recompensa tiende a repetirse y cuando un acto va seguido de un castigo, tiende a extinguirse. 

Los primeros experimentos de Thorndike sobre el aprendizaje, en que los sujetos experimentales eran pollitos, fueron realizados justamente en el sótano de la casa de James, para deleite de los hijos de éste. Las numerosas fábulas y relatos tradicionales que cuentan maravillas de la inteligencia de los animales no impresionaban a Thorndike, quien por el contrario sostenía que nadie se había ocupado de describir la estupidez animal. Por cada perro que encuentra el camino de regreso al hogar -decía-, hay quizás un centenar que se pierden.
 Sostenía Thorndike que los animales no razonan ni avanzan en la resolución de problemas mediante súbitos estallidos de intromisión, sino que aprenden de una manera más o menos mecánica, partiendo de un método de ensayo y error. 
Las conductas que les resultan fructíferas y gratificantes se imprimen en el sistema nervioso. Según Thorndike, el aprendizaje se componía de una serie de conexiones entre un estímulo y una respuesta, que se fortalecían cada vez que generaban un estado de cosas satisfactorio para el organismo. 

Más adelante, Thorndike aplicó sus métodos para el adiestramiento de animales a niños y jóvenes, con éxito sustancial, y llegó a tener gran predicamento dentro del campo de la psicología educativa. Thorndike  enuncio su ley mecanista en los siguientes términos: 

De entre diversas respuestas dadas la misma situación si todo lo demás permanece constante, aquellas que van acompañadas o seguidas muy de cerca de satisfacción para el animal se conectaran más firmemente con la situación...; aquellas acompañadas o seguidas muy de cerca de incomodidad para el animal, y si todo lo demás permanece constante, encontraran sus conexiones con esta situación.

Thorndike no era un teórico sistemático que propusiera un conjunto coherentes de principios; mas bien tendía a escribir prolíficamente acerca de análisis del aprendizaje, e identificaba un numero de variables significativas de factores o principio intervinientes en situaciones típicas. La ley del ejercicio tiene dos formas: el uso de  una conexión aumenta su fuerza; el desuso de una conexión –el no practicarla- conduce su debilitamiento u olvido; reconoció la sutil inconsistencia que existía entre el principio del ejercicio –uso- y su ley del efecto, y reinterpreto entonces el termino –uso- para referirlo al uso correcto recompensado. 

Como consecuencia de ello trabajó intensamente para favorecer la inclusión de nuevas disciplinas académicas, como las ciencias físicas y sociales, en los currículos de las escuelas primaria y secundaria.
 Thorndike y Pavlov: Ambos fueron psicólogos moleculares, es decir, concebían que en la base del comportamiento hubiera conexiones simples E-R, las que pueden ordenarse jerárquicamente según la probabilidad de su ocurrencia. Un premio o un castigo pueden modificar esta jerarquía, haciendo más probable o menos probable una respuesta.
Respecto a sus diferencias, para Pavlov una conexión (un reflejo condicionado) aumenta su fuerza si el estímulo condicionado es contiguo al estímulo incondicionado (esto se llama refuerzo del reflejo condicionado). Para Thorndike, una conexión (hábito) aumenta su fuerza si la respuesta es contigua con un refuerzo al animal del tipo premio o castigo –esto se llama refuerzo del habito-. Estas explicaciones del aprendizaje en términos de conexiones pueden también hacerse desde en punto de vista molar, en términos de contingencias y correlaciones (entre el EI y el EC, o entre R y el premio).

Thorndike y Skinner: Para Thorndike el premio refuerza la conexión E-R, mientras que para Skinner el premio refuerza la respuesta operante, no la conexión con el estímulo previo. Cabe aclarar que respuesta para Skinner es un acto destinado a producir un efecto en el entorno, a ser operante. O sea, no importa como la rata presione la barra, sino que lo haga, y por ello recibirá el premio.

Este modelo tiene su fundamento en la teoría constructivita. Ésta consiste en ser un modelo pedagógico que hace referencia a cómo el conocimiento es explícitamente un proceso de construcción de conocimientos.

Existen tres modelos educativos de referencia a saber: a) El modelo para “Trasmitir conocimientos” b) El modelo para “Adquirir, compilar y acumular conocimientos” c) El modelo para “Desarrollar, inventar y crear conocimientos” En el modelo primero, el origen del conocimiento de los alumnos se basa en los conocimientos del profesor, mismo que sabe que es lo que sus alumnos requieren aprender y su obligación es enseñárselos de la manera más sencilla para que los alumnos a su vez los capten y memoricen y para el profesor sólo cuentan los resultados no el proceso mismo de aprendizaje. Este modelo tiene sus fundamentos en el conductismo. El segundo modelo parte de que los alumnos son personas activas y esa actividad apoya el proceso de aprendizaje, incluso es una condición para el mismo proceso que es activo, donde el alumno planifica, revisa y reflexiona y el profesor supervisa los pasos intermedios, las dificultades y los resultados provisionales. Este modelo se fundamenta en la teoría del cognitivismo. El tercer modelo platea que para que se realice el proceso de aprendizaje se debe crear un entorno desafiante, complejo, incierto e inestable y único para que las soluciones y conocimientos tradicionales no sirvan y tanto alumnos como profesores generen nuevos conocimientos. En este modelo el profesor participa de la misma manera que el estudiante, solamente con la diferencia que tiene más experiencia y meta conocimiento sobre como abordar las soluciones complejas.

En este modelo, el estudiante se convierte en actor activo, consciente y responsable de su propio aprendizaje en donde su quehacer resulta de una implicación casi total y vienen a convertirse en los conocimientos que él mismo ha ido creado, todo ello bajo la supervisión tanto del docente como del centro educativo en el que se encuentra inmerso. 
El docente, por su parte, pasa de ser instructor directo a guía-tutor y debe disponer de un gran margen de conocimientos y materiales con el fin de que los estudiantes puedan pasar de un nivel bajo medio a un alto grado de dificultad. Por lo que el profesor debe dejar de ser un “transmisor” de información para convertirse en un tutor que guía y supervisa el proceso de aprendizaje del alumnado.

B.F. Skinner

Fue primordialmente responsable por su desarrollo de la filosofía del conductismo radical y por el desarrollo del análisis del comportamiento aplicado, una rama de la psicología la cual tiene como objetivo un trabajo unitario para animales y humanos basados en principios de aprendizaje. En este sentido el acondicionamiento operante es el proceso didáctico en él por el cual una respuesta se hace más probable o más frecuente. En el proceso del acondicionamiento operante el rebosamiento aumenta la probabilidad de repetición de ciertas respuestas.

Es la teoría psicológica del aprendizaje que explica la conducta voluntaria del cuerpo, en su relación con el medio ambiente, basados en un método experimental. Es decir, que ante un estimulo, se produce una respuesta voluntaria, la cual puede ser reforzada de manera positiva o negativa, provocando que la conducta operante se fortalezca o debilite. Skinner cree que casi toda la conducta humana es producto de un reforzamiento operante.

Él condujo el experimento a través de reforzamiento negativo y positivo y demostró el condicionamiento operante, una técnica de modificación de conducta que desarrolló en oposición con el condicionamiento clásico.

Skinner no abogaba por el uso del castigo. Su investigación sugirió que el castigo era una técnica muy ineficaz de controlar la conducta, usado en general para términos de un pequeño cambio en el comportamiento, pero resultando la mayoría de las veces que el sujeto evitará la situación estimular antes que el comportamiento seguido del castigo.

El reforzamiento tanto positivo como negativo (que a menudo es confundido con el castigo) prueba ser más efectivo para conseguir cambios en la conducta.

El reforzamiento operante mejora la eficacia de la conducta. Mediante el reforzamientos aprendemos a mantener el equilibrio, caminar, practicar juegos fiscos y manejar herramientas e instrumentos, realizamos una serie de movimientos, y la probabilidad de que repitamos esos movimientos mejora y aumenta. Así el rebosamiento operante mejora la eficacia de la conducta.

El sistema de Skinner al completo está basado en el condicionamiento operante. El organismo está en proceso de “operar” sobre el ambiente, lo que en términos populares significa que está irrumpiendo constantemente; haciendo lo que hace.

Durante esta “operatividad”, el organismo se encuentra con un determinado tipo de estímulos, llamado estímulo reforzador, o simplemente reforzador. Este estímulo especial tiene el efecto de incrementar el operante (esto es; el comportamiento que ocurre inmediatamente después del reforzador). Esto es el condicionamiento operante: el comportamiento es seguido de una consecuencia, y la naturaleza de la consecuencia modifica la tendencia del organismo a repetir el comportamiento en el futuro.” 

Imagínese a una rata en una caja. Esta es una caja especial (llamada, de hecho, “la caja de Skinner”) que tiene un pedal o barra en una pared que cuando se presiona, pone en marcha un mecanismo que libera una bolita de comida. La rata corre alrededor de la caja, haciendo lo que las ratas hacen, cuando “sin querer” pisa la barra y ¡presto!, la bolita de comida cae en la caja. Lo operante es el comportamiento inmediatamente precedente al reforzador (la bolita de comida). Prácticamente de inmediato, la rata se retira del pedal con sus bolitas de comida a una esquina de la caja. 
Un comportamiento seguido de un estímulo reforzador provoca una probabilidad incrementada de ese comportamiento en el futuro.

¿Qué ocurre si no le volvemos a dar más bolitas a la rata?  Aparentemente no es tonta y después de varios intentos infructuosos, se abstendrá de pisar el pedal. A esto se le llama extinción del condicionamiento operante. 

Un comportamiento que ya no esté seguido de un estímulo reforzador provoca una probabilidad decreciente de que ese comportamiento no vuelva a ocurrir en el futuro. 

Ahora, si volvemos a poner en marcha la máquina de manera que el presionar la barra, la rata consiga el alimento de nuevo, el comportamiento de pisar el pedal surgirá de nuevo, mucho más rápidamente que al principio del experimento, cuando la rata tuvo que aprender el mismo por primera vez. Esto es porque la vuelta del reforzador toma lugar en un contexto histórico, retroactivándose hasta la primera vez que la rata fue reforzada al pisar el pedal.

Aportes al aula:
Los aportes de estas teorías se basaban en el análisis de las conductas observables. Dividen el proceso de aprendizaje en respuestas operantes y estímulos reforzante, lo que conduce al desarrollo de técnica  de modificación de conducta en el aula. Trato la conducta en términos de reforzante positivos (recompensa) contra reforzante negativos (castigo).

Los positivos añaden algo a la situación existente, los negativos apartan algo de una  situación determinada. En los experimentos con los dos tipos de reforzante las respuestas se incrementaban mediante la enseñanza programada.

Desarrollo de los principios de análisis de la conducta y sostiene que es indispensable una tecnología de cambio de la conducta. Ataco la costumbre contemporánea de utilizar el castigo para cambiar la conducta y sugirió que el uso de recompensas y refuerzos positivos de la conducta correcta era más atractivo desde el punto de vista social y pedagógicamente más eficaz.

Adoptó las máquinas con algunas modificaciones para que no estuvieran restringidas a la selección de respuestas alternativas y asevero que el refuerzo intermitente y frecuentemente de respuestas correctas era la causa de alteración de la conducta. Por este motivo organizo la instrucción  en pequeñas unidades llamadas marcos (frames). 
Después de cada marco que presentaba información al estudiante se le pedía que diera una respuesta a una pregunta que se comparaba con la respuesta correcta o deseada. Si coincidían se daba un refuerzo. En vista de que los errores no generaban refuerzo se trataba de evitar, lo cual se lograba haciendo que los marcos fueran muy cercanos entre si y frecuentemente se daban sugerencias para que con mas facilidad el estudiante diera respuestas correctas.

ROBERT GAGNÉ:
Postula la teoría ecléctica, denominada así porque se encuentra racionalmente organizada y considerada verdaderamente sistemática. Existe en ella una unión importante entre conceptos y variables del conductismo con los del cognoscitivismo. Está  basada en un modelo de procesamiento de la información.

Gagné define al aprendizaje como  un cambio de la capacidad o conducta de un ser humano, que persiste a pesar del tiempo transcurrido y que no puede ser explicado sencillamente por procesos de crecimiento o maduración. 
Es un proceso y un producto (resultados). Hace énfasis a la naturaleza de los procesos internos, el tipo de conductas que pueden ser modificadas mediante el aprendizaje y las características que resultan del mismo, así como de las situaciones ambientales para llevar a cabo ese aprendizaje.

Pretende también’ integrar conceptos de la posición evolutiva de Piaget y algo de reconocimiento del aprendizaje social. Esta suma de situaciones complejas es lo que lleva a denominarla ecléctica. Se basó en cuatro principios básicos que son los siguientes: 

Los procesos del aprendizaje: cómo el sujeto aprende y cuáles son los postulados o constructos hipotéticos sobre la base de los cuales se construye la teoría. 

Análisis de los resultados del aprendizaje o los tipos de capacidades que aprende el estudiante, y que se dividen en 6 partes:

a) un grupo de formas básicas del aprendizaje

b) las destrezas intelectuales

c) la información verbal

d) las estrategias cognoscitivas

e) las destrezas motrices

f) las actitudes

Las condiciones del aprendizaje, qué se debe construir para facilitarlo, incluyendo los eventos de aprendizaje. 

Las aplicaciones de la teoría al diseño del currículo, incluyendo el análisis de la conducta final esperada y el diseño de la enseñanza.

El modelo de Gagné’ está expresado en el modelo del procesamiento de la información, que se muestra a continuación:

Modelo de Procesamiento de Información

Este modelo presenta algunas estructuras que sirven para explicar lo que sucede internamente durante el proceso del aprendizaje.

La información, los estímulos del ambiente se reciben a través de los receptores que son estructuras en el sistema nervioso central del individuo. De allí pasan a lo que Gagné’ llama el registro sensorial, que es una estructura hipotetizada a través de la cual los objetos y los eventos son codificados de forma tal que obtienen validez para el cerebro; ésta información pasa a la memoria de corto alcance donde es nuevamente codificada, pero esta vez de forma conceptual.

En este punto se pueden presentar varias alternativas en el progreso, una primera podría ser que con el estímulo adecuado, la información pase a ser repetida en una secuencia de veces, que facilite su paso a la memoria de largo alcance.

Otra alternativa puede ser que la información que llegue esté estrechamente ligada a una información ya existente en el cerebro y en ese caso ya pase inmediatamente a ser almacenada en la memoria de largo alcance; una tercera posibilidad es que la información venga altamente estimulada por eventos externos que haga que pase inmediatamente a la memoria de largo alcance. Una cuarta posibilidad es que la información no sea codificada y que por lo tanto desaparezca.

Una vez que la información ha sido registrada en cualquiera de las dos memorias, que para Gagné’ no son diferentes como estructuras, sino en “momentos”, ésta puede ser retirada o recuperada, sobre la base de estímulos externos que hagan necesaria esa información. Esto produciría la recuperación de esa información y pasaría al generador de respuestas, transformándola éste en acción. Este generador de respuestas pasa la información a los factores, los cuales en su mayoría son músculos que permiten que la persona realice una manifestación visible de conducta.

Otros dos elementos del modelo son los procesos de control y las expectativas. Las expectativas son elementos de motivación intrínseca y extrínseca que preparan, aumentan o estimulan a la persona a codificar y descodificar la información de una mejor manera.

Memoria registro sensorial: Es el sistema de receptores que mantienen la información sensorial en forma muy breve.

Los receptores son los componentes de los sentidos; la capacidad de almacenamiento de ésta memoria es muy grande pero poco duradera, puesto que dura de 1 a 3 segundos, es nuestra memoria cotidiana y se obtiene mediante la experiencia, teniendo dos etapas muy importantes: la percepción y la atención.

Memoria a corto plazo: Ésta es un tipo de memoria muy breve con una cantidad escasa de información nueva que puede durar alrededor de 20 o 30 segundos como máximo y se logra mantener activada si se repite. Cuando ocurre alguna interferencia la información más antigua es reemplazada por la nueva.

Memoria a largo plazo: Es aquella memoria que retiene a información de manera duradera o permanente, su capacidad es ilimitada y se puede almacenar información verbal o información visual o ambas juntas.

Aportes a la Educación

Configura una psicología que utiliza aportes significativos y relevantes de otros campos y que toma elementos tanto del sector conductista y cognoscitivista. Además plantea sus propios aportes respecto de la estructura de los conocimientos y las destrezas, a través de sus seis dominios: 

1. Precisar los principios del aprendizaje que sirven de base a la enseñanza

2. Establecer la clase de objetivos que serán objeto de la planificación, incluir capacidades intelectuales, actitudes, destrezas motoras y estrategias cognoscitivas.

3. Descubrir las condiciones favorables a las adquisiciones.

4. Establecer las estrategias, y los procedimientos para la distribución de la materia y el uso y de los medios.

5. Jerarquizar y administrarlos acontecimientos didácticos efectivos para el logro de los objetivos y junto con ellos, precisar las condiciones en que ha de darse el hecho que conduzca al aprender.

6. Evaluación de los desempeños.

Todo el trabajo de Gagné tiene como telón de fondo psicológico los principios del aprendizaje humano y el análisis de la conducta. Algunos aspectos de su trabajo, resultan muy concretos y específicos, además de su taxonómica, toman relevancia el aspecto del condicionamiento –que ofrece el medio-, para el aprendizaje y el control de la conducta.
 De aquí su interés en el análisis y en la selección y uso de los medios dentro de la programación  educativa del diseño de la instrucción. En este sentido el diseño de instrucción ha de entenderse  como una efectiva planificación de la enseñanza que provee estímulos, refuerza comportamiento, modela conductas y por consiguiente, efectúa controles. 

Propone un sistema organizado de información, con estudios de condicio​nes  previos, procesos y resultados del aprendizaje. Responde no solamente al cómo aprenden las personas, sino también a cuál es la relación entre aprendizaje y enseñanza.
Jean Piaget:
La teoría de Piaget trata en primer lugar los esquemas. La  iniciación de  los esquemas son comportamientos automáticos, pero posteriormente incluyen movimientos voluntarios, hasta que tiempo después llegan a convertirse principalmente en operaciones mentales. Con el desarrollo nacen nuevos esquemas y los ya existentes se reorganizan de diversos caracteres. Esos cambios ocurren en una secuencia determinada y progresan de acuerdo con una serie de fases que a continuación vamos a representar:

Disposición la cual consiste en un conjunto de respuestas que tienen lugar luego de que el sujeto de conocimiento ha adquirido ciertos elementos del exterior. Así pues, el punto central de lo que podríamos llamar la teoría de la fabricación de la inteligencia es que ésta se "construye" en la cabeza del sujeto, mediante una actividad de las estructuras que se alimentan de los esquemas de acción, es decir, de regulaciones y coordinaciones de las actividades del niño. 
La disposición no es más que una integración equilibrada de esquemas. Así, para que el niño pase de un estado a otro de mayor nivel en el desarrollo, tiene que emplear los esquemas que ya posee, pero en el plano de las disposiciones mediante las interacciones del sujeto con el ambiente que lo rodea.

Formación: Es un atributo que posee la inteligencia, y está integrada por las etapas de conocimientos que conducen a conductas diferentes en situaciones específicas. Para Piaget un objeto no puede ser jamás percibido ni aprendido en sí mismo sino a través de las organizaciones de las acciones del sujeto en cuestión. La función de la formación permite al sujeto conservar en sistemas coherentes los flujos de interacción con el medio.

Adaptación: está siempre presente a través de dos elementos básicos: la asimilación y la acomodación. Este proceso busca en algún momento la estabilidad y, en otros, el cambio; En si, la adaptación es un atributo de la inteligencia, que es adquirida por la asimilación mediante la cual se adquiere nueva información y también por la acomodación mediante la cual se ajustan a esa nueva información. La función de ajuste le permite al sujeto aproximarse y lograr un acomodo dinámico con el medio ambiente. La adaptación y formación son funciones fundamentales que intervienen y son constantes en el proceso de desarrollo cognitivo, ambos son elementos indisociables.

La asimilación consiste en interpretar las nuevas experiencias en términos de las estructuras mentales presentes, sin alterarlas. La nueva información se convierte en parte de los esquemas que el individuo ya posee.

La acomodación implica una modificación de la organización actual en respuesta a las demandas del medio, es decir, mediante la acomodación, el sujeto va modificando sus estructuras cognitivas para adaptarlas a las nuevas necesidades y nuevas experiencias recién adquiridas. 

Equilibrio es un proceso de reajuste continuo que ocurre durante todo el ciclo vital humano; la unidad de organización en el sujeto cognoscente. Son los denominados "ladrillos" de toda la construcción del sistema intelectual o cognitivo, regulan las interacciones del sujeto con la realidad, ya que a su vez sirven como marcos asimiladores mediante los cuales la nueva información es incorporada en la persona. 

El desarrollo cognoscitivo comienza cuando el niño va realizando un equilibrio interno entre la acomodación y el medio que lo rodea y la asimilación de esta misma realidad a sus estructuras. Es decir, el niño al irse relacionando con su medio ambiente, irá incorporando las experiencias a su propia actividad y las reajusta con las experiencias obtenidas; para que este proceso se lleve a cabo debe de presentarse el mecanismo del equilibrio, el cual es el balance que surge entre el medio externo y las estructuras internas de pensamiento

En cuanto a su aporte, Piaget desarrollo una compleja teoría de la epistemología genética sobre la construcción del aspecto cognitivo del sistema psíquico.

Además uno de los aporte que hizo a la psicología infantil fue su apoyo a la idea de que el niño es un ser activo porque continuamente tratan de aprender su mundo al tratar de formar activo con objetos y personas, y que además su desarrollo se da a través de 4 etapas o periodo que son: La sensoriomotriz, preoperacional, operaciones concretas, operaciones formales.

Lev Semiónovich Vigotsky:
Para Vigotsky el aprendizaje es el proceso de internalización de la cultura, y en cada individuo da significado a lo que percibe en función de su propia posibilidad de significación y a la vez, incorpora nuevas significaciones. 

Vigotsky consideraba que el medio social es crucial para el aprendizaje, pensaba que lo produce la integración de los factores social y personal. El fenómeno de la actividad social ayuda a explicar los cambios en la conciencia y fundamenta una teoría psicológica que unifica el comportamiento y la mente.

Los tres importantes principios  de Vigotsky son:

1) Construyendo significados:

· La comunidad tiene un rol central. 

· El pueblo alrededor del estudiante afecta grandemente la forma que él o ella “ve” el mundo. 

2) Instrumentos para el desarrollo cognoscitivo:

· El tipo y calidad de estos instrumentos determina el patrón y la tasa de desarrollo. 

· Los instrumentos deben incluir: adultos importantes para el estudiante, la cultura y el lenguaje. 

3) La Zona de Desarrollo Próximo:

La zona de desarrollo próximo es la distancia entre el nivel actual de desarrollo de un alumno, determinado por la capacidad del individuo de resolver independientemente un problema, y el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la resolución de un problema bajo la supervisión de un adulto o de un compañero más capaz

De acuerdo a la teoría del desarrollo de Vigotsky, las capacidades de solución de problemas pueden ser de tres tipos: 

a) Aquellas realizadas independientemente por el estudiante

b) Aquellas que no puede realizar aún con ayuda 

c) Aquellas que caen entre estos dos extremos, las que puede realizar con la ayuda de otros.

Los principios de Vigotsky en el aula son:

1. El aprendizaje y el desarrollo es una actividad social y colaborativa que no puede ser “enseñada” a nadie. Depende del estudiante construir su propia comprensión en su propia mente. 

2. La Zona de Desarrollo Próximo puede ser usado para diseñar situaciones apropiadas durante las cuales el estudiante podrá ser provisto del apoyo apropiado para el aprendizaje óptimo. 

3. Cuando es provisto por las situaciones apropiadas, uno debe tomar en consideración que el aprendizaje debería tomar lugar en contextos significativos, preferiblemente el contexto en el cual el conocimiento va a ser aplicado.

Aportes al aula de clase 

El constructivismo social en educación y teoría del aprendizaje es una teoría de la forma en que el ser humano aprende a la luz de la situación social y la comunidad de quien aprende

Unos de los aportes que este autor dio a la Educación es que esta diseñada en paralelo con la evolución de las estructuras mentales de los seres humanos, además la principal función de dicha actividad es lograr una plena adaptación del hombre al medio que lo rodea.

Otro de sus aportes era relacionado con el desempeño de los docentes, dando un enfoque evolutivo del ser humano y del proceso de enseñanza, la función del docente es solamente apuntalar la evolución natural. De igual forma la intervención de padres y maestros ayuda a dar pequeños “saltos cualitativos” en el desarrollo mental del niño.

Por esta razón el papel del profesor es el de provocar en el alumno avances que no sucederían nunca de manera espontánea. Y con esto se adelanta el desarrollo. Por otro lado el educador junto con otros miembros del grupo social actúa como mediadores entre la cultura y el individuo.

Por último, se enfocó en los conceptos de los alumnos y al respecto dice que  el niño  es un sujeto activo que permanentemente analiza y revisa las ideas que provienen del exterior. Por lo tanto los seres humanos tienen la capacidad de combinar y de crear algo nuevo durante todo su ciclo vital.

En este sentido se distancia de la visión más tradicional del alumno como: “tabla rasa”. Aunque el individuo sea activo no posee de manera interna los instrumentos para recorrer solo el camino hacia el pleno desarrollo.

Este autor le dio una importancia crucial a la actividad creadora entendida como una acción humana creadora de algo nuevo. Esta actividad era el principal objetivo y la última etapa educativa a lograr por los alumnos. El aprendizaje es concebido como un proceso dialéctico que no centra la adquisición del conocimiento ni en el sujeto ni en el objeto sino en la relación entre ambos.

Jerome Bruner:
Considerado hoy en día como uno de los máximos exponentes de la teoría cognitiva de la instrucción, fundamentalmente porque puso en manifiesto que la mente humana es un procesador de la información, dejando a un lado el enfoque evocado en el estímulo-respuesta, parte de la base de que los individuos reciben, procesan, organizan y recuperan la formación que reciben en su entorno.

Postula que el individuo realiza relaciones entre los elementos de su conocimiento y construye estructuras cognitivas para retener ese conocimiento en forma organizada. Concibe a los individuos como seres activos que se dedican a la construcción del mundo.

El aprendizaje para Bruner consiste esencialmente en la categorización, la cual está relacionada con procesos como la selección de información, generación de proposiciones, simplificación, toma de decisiones, construcción y verificación de hipótesis.

El aprendiz interactúa con la realidad organizando los aportes  según sus propias categorías, posiblemente creando nuevas, o modificando las preexistentes. Las categorías determinan distintos conceptos. Es por todo esto que el aprendizaje es un proceso activo, de asociación y construcción

Principios del aprendizaje por descubrimiento

1) Todo el conocimiento real es aprendido por uno mismo.

2) El significado es producto exclusivo del descubrimiento creativo y no verbal.

3) El conocimiento verbal es la clave de la transferencia.

4) El método del descubrimiento es el principal para transmitir el contenido de la materia.

5) La capacidad para resolver problemas es la meta principal de la educación.

6) El entrenamiento de la heurística del descubrimiento es más importante que la enseñanza de la materia de estudio.

7) Cada niño debería ser un pensador creativo y crítico.

8) La enseñanza expositiva es autoritaria.

9) El descubrimiento organiza de manera eficaz lo aprendido para emplearlo en otro momento preciso. 

10) El descubrimiento es el generador único de motivación.

11) El descubrimiento es una fuente primaria de motivación intrínseca.

12) El descubrimiento asegura la conservación del recuerdo.

Bruner se preocupa por inducir al aprendiz a una participación activa en el proceso de aprendizaje.

Los contenidos que se han de aprender deben ser percibidos por el aprendiz como un conjunto de problemas, relaciones y lagunas que se han de resolver. El ambiente necesario para que se dé un aprendizaje por descubrimiento debe presentar al aprendiz alternativas para que perciba relaciones y similitudes entre los contenidos a aprender.

Bruner sostiene que el descubrimiento favorece el desarrollo mental, y que lo que nos es más personal es lo que se descubre por sí mismo. Didácticamente, la experiencia debe presentarse de manera hipotética y heurística antes que de manera expositiva. Lo importante en la enseñanza de conceptos básicos es ayudar a pasar, progresivamente, de un pensamiento concreto a un estadio de representación conceptual y simbólico que esté más adecuado con el crecimiento de su pensamiento. Bruner establece que hay tres modos  psicológicos de conocer: el enativo, el icónico y el simbólico.

Aportes a la Educación 

Los aportes educativos de Bruner han tenido buena acogida. De hecho el aprendizaje por descubrimiento es una modalidad ampliamente difundida, particularmente en determinados niveles del sistema educativo, como por ejemplo en el preescolar, en otros niveles resulta un poco más complejo dadas las limitaciones establecidas por el tiempo y las exigencias formales.

Bruner defiende la posibilidad de que los niños vayan más allá del aprendizaje por condicionamiento. Para este, el niño desarrolla su inteligencia poco a poco en el sistema de evolución, dominando primero los aspectos más simples del aprendizaje para poder pasar después a los más complejos.

J. Bruner concibe la escuela y la cultura como una comunidad de intercambios y apoyos mutuos. Esto serviría de garantía para el hecho, por ejemplo, “de que enriquecer el país trabajando duro en la escuela no serviría sólo para hacer más ricos a los ricos y más pobres a los pobres, sino que resultaría en un nuevo patrón de distribución más equitativa de la riqueza nacional. En una palabra, no estaríamos intentando reproducir la cultura como ha existido sin más.”

David Paúl Ausubel:

David  Ausubel considera que el aprendizaje por descubrimiento no debe ser presentado como opuesto al aprendizaje por (recepción), ya que éste puede ser igual de eficaz, si se cumplen unas características. Así, el aprendizaje escolar puede darse por recepción o por descubrimiento, como estrategia de enseñanza, y puede lograr un aprendizaje significativo o memorístico y repetitivo. 
De acuerdo al aprendizaje significativo, los nuevos conocimientos se incorporan en forma sustantiva en la estructura cognitiva del alumno. Esto se logra cuando el estudiante relaciona los nuevos conocimientos con los anteriormente adquiridos; pero también es necesario que el alumno se interese por aprender lo que se le está mostrando.

Es importante recalcar que el aprendizaje significativo no es la "simple conexión" de la información nueva con la ya existente en la estructura cognoscitiva del que aprende, por el contrario, sólo el aprendizaje mecánico es la "simple conexión", arbitraria y no sustantiva; el aprendizaje significativo involucra la modificación y evolución de la nueva información, así como de la estructura cognoscitiva envuelta en el aprendizaje.

Ausubel distingue tres tipos de aprendizaje significativo:

· Aprendizaje De Representaciones:

Es el aprendizaje más elemental del cual dependen los demás tipos de aprendizaje. Consiste en la atribución de significados a determinados símbolos, al respecto AUSUBEL dice:

Ocurre cuando se igualan en significado símbolos arbitrarios con sus referentes (objetos, eventos, conceptos) y significan para el alumno cualquier significado al que sus referentes aludan (AUSUBEL, 1983).

Este tipo de aprendizaje se presenta generalmente en los niños, por ejemplo, el aprendizaje de la palabra "Pelota", ocurre cuando el significado de esa palabra pasa a representar, o se convierte en equivalente para la pelota que el niño está percibiendo en ese momento, por consiguiente, significan la misma cosa para él; no se trata de una simple asociación entre el símbolo y el objeto sino que el niño los relaciona de manera relativamente sustantiva y no arbitraria, como una equivalencia representacional con los contenidos relevantes existentes en su estructura cognitiva.

· Aprendizaje De Conceptos:

Los conceptos se definen como "objetos, eventos, situaciones o propiedades de que posee atributos de criterios comunes y que se designan mediante algún símbolo o signos" (AUSUBEL, 1983), partiendo de ello podemos afirmar que en cierta forma también es un aprendizaje de representaciones.

Los conceptos son adquiridos a través de dos procesos: Formación y asimilación. En la formación de conceptos, los atributos de criterio (características) del concepto se adquieren a través de la experiencia directa, en sucesivas etapas de formulación y prueba de hipótesis, del  ejemplo anterior podemos decir que el niño adquiere el significado genérico de la palabra "pelota”, ese símbolo sirve también como significante para el concepto cultural "pelota", en este caso se establece una equivalencia entre el símbolo y sus atributos de criterios comunes. De allí que los niños aprendan el concepto de "pelota" a través de varios encuentros con su pelota y las de otros niños. 

El aprendizaje de conceptos por asimilación se produce a medida que el niño amplía su vocabulario, pues los atributos de criterio de los conceptos se pueden definir usando las combinaciones disponibles en la estructura cognitiva por ello el niño podrá distinguir distintos  colores, tamaños y afirmar que se trata de una "Pelota", cuando vea otras en cualquier momento.

· Aprendizaje de proposiciones:

Este tipo de aprendizaje va más allá de la simple asimilación de lo que representan las palabras, combinadas o aisladas, puesto que exige captar el significado de las ideas expresadas en forma de proposiciones.

El aprendizaje de proposiciones implica la combinación y relación de varias palabras cada una de las cuales constituye un referente unitario, luego estas se combinan de tal forma que la idea resultante es más que la simple suma de los significados de las palabras componentes individuales, produciendo un nuevo significado que es asimilado a la estructura cognoscitiva. Es decir, que una proposición potencialmente significativa, expresada verbalmente, como una declaración que posee significado denotativo (las características evocadas al oír los conceptos) y connotativo (la carga emotiva, actitudinal e idiosincrática provocada por los conceptos) de los conceptos involucrados, interactúa con las ideas relevantes ya establecidas en la estructura cognoscitiva y, de esa interacción, surgen los significados de la nueva proposición.

Aportes de la teoría de Ausubel en el constructivismo

El principal aporte es su modelo de  enseñanza por exposición, para promover el aprendizaje significativo en lugar del aprendizaje de memoria. Este modelo consiste en explicar o exponer hechos o ideas. Este enfoque es de los más apropiados para enseñar relaciones entre varios conceptos, pero antes los alumnos deben tener algún conocimiento de dichos conceptos. 
Otro aspecto en este modelo es la edad de los estudiantes, ya que ellos deben manipular ideas mentalmente, aunque sean simples. Por esto, este modelo es más adecuado para los niveles más altos de primaria en adelante.
Otro aporte al constructivismo son los organizadores anticipados, los cuales sirven de apoyo al alumno frente a la nueva información, funciona como un puente entre el nuevo material y el constructivismo del alumno. Estos organizadores pueden tener tres propósitos: dirigir su atención a lo que es importante del material; resaltar las relaciones entre las ideas que serán presentadas y recordarle la información relevante que ya posee. 

Los organizadores anticipados se dividen en dos categorías:

· Comparativos: activan los esquemas ya existentes, es decir, le recuerdan lo que ya sabe pero no se da cuenta de su importancia. También puede señalar diferencias y semejanzas de los conceptos. 

· Explicativos: proporcionan conocimiento nuevo que los estudiantes necesitarán para entender la información que subsiguiente. También ayudan al alumno a aprender, especialmente cuando el tema es muy complejo, desconocido o difícil; pero estos deben sen entendidos por los estudiantes para que sea efectivo. 

La adquisición de un cuerpo de conocimiento claro, estable y organizado de parte del educando es el variable independiente más significativo que influye sobre su capacidad para adquirir nuevos conocimientos en el mismo campo.

Aportes que se pueden aplicar al aula:

· El maestro debe conocer conocimiento previo que tiene el alumno, es decir, se debe asegurar que el alumno tenga una idea previa del contenido que va a presentar.

· Organizar los materiales necesarios a utilizar en el aula teniendo en cuenta que no solo importa el contenido sino la forma en que se presenta en los alumnos.

· Utilizar estrategias didácticas donde se utilicen símbolos e imágenes permitiéndole al niño obtener conocimiento a través de las representaciones poniendo en practica uno de los aportes dado por este.
ALBERT BANDURA

Albert Bandura define al aprendizaje como un proceso considerable que implica el “todo”, en el que no sólo intervienen estímulos encadenados que generan conductas dentro de un marco de referencias, sino que es además la suma de las relaciones e intercambios que se establecen entre varias variables vitales de un sujeto.
Él es creador de la teoría social del aprendizaje, que se centra en los conceptos de refuerzos y observación. Sostiene que los humanos adquieren destrezas y conductas de modo operante e instrumental y que entre la observación y la imitación intervienen factores cognitivos que ayudan al sujeto a decidir si lo observado se imita o no.

Para Bandura podemos aprender formando representaciones cognoscitivas de los acontecimientos que nos rodean y de los que percibimos en nosotros mismos. Afirmaba que el individuo adquiere conocimientos a través de la socialización y la interacción con el medio, por lo tanto, en ellas se considera relevante el papel de la socialización en el desarrollo del individuo, el cual puede modificar sus conductas mediante la observación y el modelamiento. 

La observación e imitación, también llamado aprendizaje social, cuyo precursor es Albert Bandura, plantea que además de los otros tipos de aprendizaje, existen otros tipos de aprendizajes que ocurren por observación. Ello plantea esta corriente porque existen mecanismos internos de representación de la información, que son cruciales para que exista aprendizaje.

Estas representaciones son construidas a partir de las asociaciones estímulo-respuesta y ellas son las que en definitiva determinan el aprendizaje. Por tanto asumen que el contenido del aprendizaje es cognitivo. Es así que un individuo presta atención a los refuerzos que genera una conducta, ya sea propia o de un modelo, luego codifica internamente la conducta modelada, posteriormente la reproduce y al recibir refuerzo de esta, la incorpora como aprendizaje.

Según Bandura citado por Di Caprio (1994) uno de los principios del aprendizaje social es la adquisición de respuestas nuevas mediante el aprendizaje observacional. Además, subraya el enfoque del aprendizaje social, ya que sostiene que la mayor parte de nuestro aprendizaje ocurre en contextos sociales y a través del modelamiento. Así, de acuerdo con sus planteamientos, los seres humanos aprendemos observando la conducta de un modelo o de quien creemos que sabe cómo actuar (por imitación), pero además, este aprendizaje puede ocurrir como consecuencia de un reforzamiento: por medio del “ensayo y error”, con el reforzador que selecciona la conducta correcta.

Sin embargo, Bandura menciona que el ser humano puede optar por un aprendizaje por modelamiento, puesto que observa aquellas conductas que pueden llevarlo a un aprendizaje rápido y sin errores. No obstante, también es importante mencionar que Bandura y Walters (1982) establecen una serie de condiciones para no afectarlo, entre ellas, el observador debe atender a modelos importantes, (influye si el modelo es o no reforzado durante la conducta) tener la capacidad para retener lo observado, para ejecutar las habilidades aprendidas y la motivación e incentivos para llevar a cabo la conducta.

Principios Básicos de la teoría de Bandura

Determinismo recíproco:
· Los cambios de comportamiento son el resultado de la interacción de la persona con el medio ambiente; el cambio es bi-direccional. 

· Involucra al individuo y a aquellas personas con las que interactúa; trabaja para cambiar el medio ambiente, si es permitido. 

· Capacidad de comportamiento.

· Conocimiento y habilidades para influir en el comportamiento 

· Provee información y capacitación acerca de la acción 

· Creencias acerca de resultados posibles producto de la acción 

· Incorpora información sobre los posibles resultados en la consejería 

Auto-eficacia:
· Confianza en la habilidad para desarrollar una acción y perseverar en ella 

· Señala las fortalezas; utiliza persuasión y estímulos; operacionaliza el cambio de comportamiento a través de pequeños pasos. 

Aprendizaje observacional:
· Creencias basadas en la observación de otros, en si mismo y en otros resultados físicos visibles 

· Señala las experiencias de otros, sus cambios físicos; identifica modelos que pueden ser emulados. 

Refuerzo:
· Respuestas al comportamiento de una persona que incrementa o disminuye las posibilidades de recurrencia en el comportamiento 

· Provee incentivos: premios, elogios, estimula el auto-reconocimiento; disminuye la posibilidad de respuestas negativas que impidan cambios positivos. 


En el método experimental, el procedimiento estándar es manipular una variable y luego medir sus efectos sobre otra. Todo esto conlleva a una teoría de la personalidad que dice que el entorno de uno causa nuestro comportamiento. Bandura consideró que esto era un poquito simple para el fenómeno que observaba (agresión en adolescentes) y por tanto decidió añadir un poco más a la fórmula: sugirió que el ambiente causa el comportamiento; cierto, pero que el comportamiento causa el ambiente también. Definió este concepto con el nombre de determinismo recíproco: el mundo y el comportamiento de una persona se causan mutuamente. Más tarde, fue un paso más allá. Empezó a considerar a la personalidad como una interacción entre tres "cosas": el ambiente, el comportamiento y los procesos psicológicos de la persona. Estos procesos consisten en nuestra habilidad para abrigar imágenes en nuestra mente y en el lenguaje.

El añadido de imaginación y lenguaje a la mezcla permite a Bandura teorizar mucho más efectiva respecto a dos cosas que muchas personas consideran "el núcleo fuerte" de la especie humana: el aprendizaje por la observación (modelado) y la auto-regulación (controlar nuestro comportamiento).

Teoría del aprendizaje social o Teoría social cognitiva cuyas ideas son importantes para el pensamiento respecto al aprendizaje, la motivación y el manejo del salón de clases. 
Bandura cree que la conducta humana debe ser descrita en términos de la interacción reciproca entre determinantes cognoscitivos, conductuales y ambientales. Y no solo por el modelamiento por medio del reforzamiento (usa el término modelamiento para referirse al aprendizaje que ocurre como resultado de observar modelos, colocando más énfasis en la cognición y menos en el reforzamiento), que sigue siendo importante, pero las capacidades de mediación humana hacen innecesario esperar que ocurran las respuestas antes de poder usarlo.
 En su lugar se puede usar el modelamiento para informar a los aprendices acerca de las consecuencias de producir la conducta. Más tarde empezó a considerar a la personalidad como una interacción entre tres “cosas”: el ambiente, el comportamiento y los procesos psicológicos de la persona. Estos procesos consisten en nuestra habilidad para abrigar imágenes en nuestra mente y en el lenguaje. 

Bandura logro establecer en uno de sus experimentos que existen ciertos pasos envueltos en el proceso de modelado: 

1.  Atención:

 Si vas a aprender algo, necesitas estar prestando atención. De la misma manera, todo aquello que suponga un freno a la atención, resultará en un detrimento del aprendizaje, incluyendo el aprendizaje por observación. Si por ejemplo, estás adormilado, drogado, enfermo, nervioso o incluso “hiper”, aprenderás menos bien. Igualmente ocurre si estás distraído por un estímulo competitivo. 

Alguna de las cosas que influye sobre la atención tiene que ver con las propiedades del modelo. Si el modelo es colorido y dramático, por ejemplo, prestamos más atención. Si el modelo es atractivo o prestigioso o parece ser particularmente competente, prestaremos más atención. Y si el modelo se parece más a nosotros, prestaremos más atención. Este tipo de variables encaminó a Bandura hacia el examen de la televisión y sus efectos sobre los niños. 

2. Retención:

Debemos ser capaces de recordar aquello a lo que le hemos prestado atención. Aquí es donde la imaginación y el lenguaje entran en juego: guardamos lo que hemos visto hacer al modelo en forma de imágenes mentales o descripciones verbales. Una vez “archivados”, podemos hacer resurgir la imagen o descripción de manera que podamos reproducirlas con nuestro propio comportamiento. 

3. Reproducción:

 Debemos traducir las imágenes o descripciones al comportamiento actual. Por tanto, lo primero de lo que debemos ser capaces es de reproducir el comportamiento. 

 Nuestra habilidad para imitar mejora con la práctica de los comportamientos envueltos en la tarea. Y otra cosa más: nuestras habilidades mejoran ¡aún con el solo hecho de imaginarnos haciendo el comportamiento! Muchos atletas, por ejemplo, se imaginan el acto que van a hacer antes de llevarlo a cabo. 

4. Motivación:

 Aún con todo esto, todavía no haremos nada a menos que estemos motivados a imitar; es decir, a menos que tengamos buenas razones para hacerlo. Bandura menciona un número de motivos: 

· Refuerzo pasado, como el conductismo tradicional o clásico. 

· Refuerzos prometidos, (incentivos) que podamos imaginar. 

· Refuerzo vicario, la posibilidad de percibir y recuperar el modelo como reforzador. 

Nótese que estos motivos han sido tradicionalmente considerados como aquellas cosas que “causan” el aprendizaje. Bandura nos dice que éstos no son tan causantes como muestras de lo que hemos aprendido. Es decir, él los considera más como motivos. 

Por supuesto que las motivaciones negativas también existen, dándonos motivos para no imitar: 

· Castigo pasado. 

· Castigo prometido (amenazas) 

· Castigo vicario. 

Como la mayoría de los conductistas clásicos, Bandura dice que el castigo en sus diferentes formas no funciona tan bien como el refuerzo y, de hecho, tiene la tendencia a volverse contra nosotros. 

5. Autorregulación 

La autorregulación (controlar nuestro propio comportamiento) es la otra piedra angular de la personalidad humana. En este caso, Bandura sugiere tres pasos: 

1. Auto-observación. Nos vemos a nosotros mismos, nuestro comportamiento y cogemos pistas de ello. 

2.  Juicio. Comparamos lo que vemos con un estándar. Por ejemplo, podemos comparar nuestros actos con otros tradicionalmente establecidos, tales como “reglas de etiqueta”. O podemos crear algunos nuevos, como “leeré un libro a la semana”. O podemos competir con otros, o con nosotros mismos. 

3.  Auto-respuesta. Si hemos salido bien en la comparación con nuestro estándar, nos damos respuestas de recompensa a nosotros mismos. Si no salimos bien parados, nos daremos auto-respuestas de castigo. Estas auto-respuestas pueden ir desde el extremo más obvio (decirnos algo malo o trabajar hasta tarde), hasta el otro más encubierto (sentimientos de orgullo o vergüenza). 

Un concepto muy importante en psicología que podría entenderse bien con la autorregulación es el auto-concepto (mejor conocido como autoestima). Si a través de los años, vemos que hemos actuado más o menos de acuerdo con nuestros estándares y hemos tenido una vida llena de recompensas y alabanzas personales, tendremos un auto-concepto agradable (autoestima alta). Si, de lo contrario, nos hemos visto siempre como incapaces de alcanzar nuestros estándares y castigándonos por ello, tendremos un pobre auto-concepto (autoestima baja) 

Notemos que los conductistas generalmente consideran el refuerzo como efectivo y al castigo como algo lleno de problemas. Lo mismo ocurre con el auto-castigo. Bandura ve tres resultados posibles del excesivo auto-castigo: 

Compensación. Por ejemplo, un complejo de superioridad y delirios de grandeza.

Inactividad. Apatía, aburrimiento, depresión.

Escape. Drogas y alcohol, fantasías televisivas o incluso el escape más radical, el suicidio.

Lo anterior tiene cierta semejanza con las personalidades insanas de las que hablaban Adler y Horney; el tipo agresivo, el tipo sumiso y el tipo evitativo respectivamente. 

Las recomendaciones de Bandura para las personas que sufren de auto-conceptos pobres surgen directamente de los tres pasos de la autorregulación: 

Concernientes a la auto-observación. ¡Conócete a ti mismo! Asegúrate de que tienes una imagen precisa de tu comportamiento.

Concernientes a los estándares. Asegúrate de que tus estándares no están situados demasiado alto. No nos embarquemos en una ruta hacia el fracaso. Sin embargo, los estándares demasiado bajos carecen de sentido.

Concernientes a la auto-respuesta. Utiliza recompensas personales, no auto-castigos. Celebra tus victorias, no lidies con tu fallo.

Bandura analiza el aprendizaje de las conductas a través de los medios y observa, por ejemplo, cómo aquellas que tienen un carácter agresivo aumentan la propensión a la agresividad e, incluso, conducen a que personalidades violentas de la ficción audiovisual puedan aparecer como modelos de referencia. Efectos que se acentúan en etapas de 'observación' cognitiva social tan intensa como es la infancia y la juventud. La violencia no se produce automáticamente, como una respuesta causal, advierte Bandura, pero sí aumenta la posibilidad de que, ante una situación ambiental concreta, desencadene una conducta aprendida no en la observación del entorno social, sino en la narración mediática.
 El hecho de que las conductas violentas afecten más a los varones que a las mujeres se debe entender como la consecuencia de unas referencias de autocontrol sujetas a pautas subculturales que identifican el carácter violento con los valores masculinos. Los medios de comunicación no sólo producen efectos de riesgo, sino que, por el contrario, pueden contribuir a la difusión de ejemplos y modelos promotores de la modernización y del progreso.

El pensamiento de Bandura da un importante salto cualitativo entre las corrientes conductistas y las cognitivas.

Aportes a la Educación 

De la teoría cognitiva social se derivan ciertos principios que se deben tener en cuenta en la educación: 

· Ofrece a los pequeños modelos adecuados que obtengan consecuencias positivas por las conductas deseables y reforzar dichas conductas.

·  El profesor es un modelo que sirve de aprendizaje al educando; un marco de referencia para asimilar normas. 

· También aportan información al niño, las actuaciones de sus compañeros. 

· Uno de los objetivos es el desarrollo de autoevaluación y auto refuerzo.

Su planteamiento explica que se aprende no sólo lo que se hace, sino también “observando las conductas de otras personas y las consecuencias de estas conductas”. Esto es posible porque disponemos de la capacidad para poder representar mentalmente lo que percibimos. 
Carl Rogers: 
El aprendizaje para Roger se dará cuando el alumno desarrolla su aprendizaje y cuando llegue a ser significativo y esto sucede cuando se involucra a la persona como totalidad, incluyendo sus procesos afectivos y cognitivos, y se desarrolla en forma experimental. El aprendizaje es mejor si se promueve como participativo, en el que el alumno decida, mueva sus propios recursos y se responsabilice de lo que va a aprender.

El aprendizaje que implica un cambio en la organización de las propias ideas, en la percepción que la persona tiene de sí misma, es amenazador y tiende a ser rechazado. Aquellos aprendizajes que son inquietantes para el ego se perciben y asimilan más fácilmente cuando las amenazas externas alcanzan un grado mínimo. 

El aprendizaje se facilita cuando el estudiante participa de manera responsable en el proceso de aprendizaje. El aprendizaje auto iniciado, que implica la totalidad de la persona e incluye no solamente el intelecto sino también los sentimientos, es el más duradero y penetrante. El aprendizaje socializante más útil en el mundo moderno es el aprendizaje del proceso de aprender, una apertura continúa para la experiencia y la incorporación en nosotros mismos, del proceso de cambio.

Los factores que este puede tener son los de tipos internos, debido a que estamos expuesto a situaciones que amanecen nuestra percepción del sí mismo, ellos serán asimilados más fácilmente cuando el ambiente sea menos amenazador. 

Para Roger hay sólo 4 condiciones necesarias y suficientes para que se desarrolle el aprendizaje, estos son:

· La Empatía:
 Nos permite comunicar a nuestros alumnos que entendemos las emociones que están experimentando y hace posible que podamos comprender sus sentimientos con cierta precisión.

· El respeto positivo: 
Nos lleva a aceptar a nuestros alumnos tal y como son, sin juzgarles. Esta aceptación es incondicional y no supone la existencia de ningún pacto. Para Roger, los profesores no deben imponer condiciones en sus relaciones con los alumnos y aceptarlos sin reservas.

· Congruencia o sinceridad: 
Es mostrarse tal y como uno es, ser autentico, sin disfraces. No es suficiente con pretender entender las emociones y sentimientos de nuestros alumnos, hay que desearlos.

· Autorrealización: 
Para Maslow, uno de los principales representantes de la escuela humanista, implica alcanzar un estado donde se satisfacen todas las necesidades y los sujetos pueden alcanzar todo su potencial. Para Carl Roger, otro importante representante, significa un proceso en el cual todos intentamos desarrollar y hacer realidad nuestro potencial.
Aportes que se pueden aplicar en un salón de clase: 

· La tarea del educador es transformar la información en un formato adecuado al estado de entendimiento del aprendiz. 
· El currículo debe ser organizado en forma de espiral para que el aprendiz construya nuevos conocimientos con base en los que ya adquirió anteriormente. 

· El maestro debe de motivar al aprendiz a descubrir principios por sí mismo y a ser participativo de manera que exprese su opinión de todo el conocimiento que ha adquirido.
CONCLUSIÒN

Consideramos que los aportes que hicieron los teóricos proporcionaron a la comunidad educativa una enorme trascendencia en el campo de la pedagogía y psicología.
Se puede decir que la influencia inicial del conductismo en la psicología fue minimizar el estudio introspectivo de los procesos mentales, las emociones y los sentimientos, sustituyéndolo por el estudio objetivo de los comportamientos de los individuos en relación con el medio, mediante métodos experimentales. 
Este nuevo enfoque sugería un modo de relacionar las investigaciones animales y humanas y de reconciliar la psicología con las demás ciencias naturales, como la física, la química o la biología.

Mientras que la teoría cognoscitiva   siendo su mayor exponente Jean Piaget sustenta el funcionamiento de la inteligencia, el concepto de esquemas, el proceso de equilibración y las etapas del desarrollo cognoscitivo.

 Mientras que Vigotsky nos habla del entorno socio cultural, el cual es muy influyente en el desarrollo cognoscitivo del hombre desde temprana edad, por lo que una mayor interrelación social permitirá un mayor perfeccionamiento de procesos mentales.

Pudimos concluir que en el aprendizaje vicario de Albert Bandura, el refuerzo es de otra índole y se basa en procesos imitativos cognitivos del sujeto que aprende con el modelo. No obstante, uno de los conceptos más interesantes expuesto por este psicólogo es la distinción entre el aprendizaje activo (aquellos conocimientos que se adquieren al hacer las cosas) y el aprendizaje vicario (que es aprender observando a los demás).
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