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INTRODUCCION
En el trabajo a continuación expondremos algunos aportes de autores famosos, que nos explican sobre las teorias del aprendizaje y sus diferentes aplicaciones en el ser humano al igual de las influencias que pueden tener todos los estudios para nuestro desarrollo a lo largo de nuestras vidas.

Conoceremos un poco sobre el interesante mundo de la psicología y la gran importancia que tiene para el educador conocer todas estas teorias como son las conductistas, congnotivistas, constructivistas y humanistas, mediante las cuales conoceremos las distintas maneras de explicar como aprende el humano, sus pensamientos, conductas y sus formas de desarrollo.

Las teorías del aprendizaje buscan comprender el aprendizaje como la adquisición de conocimientos y habilidades a través de la experiencia aunque existen distintas maneras de explicarlas todas estarán de acuerdo en que el aprendizaje y la forma de enseñanza son primordial para desarrollarnos plenamente en sociedad.

CONDUCTISTAS:



Condicionamiento Clásico de PAVLOV

¿Cómo definen al Aprendizaje?

Pavlov considero el aprendizaje como las relaciones entre estímulos en el que logramos que un estímulo en principio neutro, termine siendo transformado en estímulo condicionado y provoque así una respuesta condicionada. Pavlov siempre dijo que en este tipo de aprendizaje no se produce ninguna clase de conexión interna o asociación mental. Al contrario, lo único que hace el sujeto de aprendizaje es dar una respuesta ante un estímulo repetido. El proceso es puramente fisiológico, y no mental. Por eso el aprendizaje fue considerado como un proceso siempre iniciado y controlado por el ambiente y sobre todo asociativo.
¿Cuáles son los principios básicos del condicionamiento clásico?

· Estímulo incondicionado: es el estímulo que provoca una respuesta de un modo natural, sin ningún tipo de aprendizaje previo. Por Ejemplo; en el experimento de Pavlov cada vez que presentaba la comida a un perro, hacía sonar una campanilla. Las primeras veces, el perro tan sólo salivaba al ver de la comida. Sin embargo, con el tiempo, la repetición diaria del mismo procedimiento logró que el perro salivara jugos gástricos con tan sólo oír la campanilla. En este caso el estimulo incondicionado en el experimento de pavlov es la comida.
· Repuesta incondicionada: es la respuesta que se da ante el estímulo incondicionado cuando no ha habido ningún tipo de adiestramiento o instrucción. Sería la respuesta natural (en este caso la salivación o secreción de jugos gástricos). 

· Estímulo neutro: es aquel que, al principio del experimento, no guarda relación alguna ni con la respuesta incondicionada ni con el estímulo incondicionado. En el ejemplo, se trataría del sonido de la campanilla. 

· Estímulo condicionado: es el estímulo neutro, es decir, una vez que el experimento se repite una gran cantidad de veces, se logra que del estímulo que antes era neutro se obtenga que la respuesta, sea la respuesta incondicionada.
· Respuesta condicionada: es la respuesta que, tras un número suficiente de experimentos, se recibe ante el estímulo condicionado. 
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¿Qué tipo de Aprendizaje promueven? 
El condicionamiento clásico (pauloviano) es un tipo de aprendizaje asociativo y automático que fue demostrado por primera vez por Ivan Paulov. El Condicionamiento Clásico consiste en aprender una respuesta condicionada que involucra la construcción de una asociación entre un estímulo condicionado y un estímulo incondicionado. Al utilizarlos juntos, el estímulo condicionado que de manera natural era neutro, adopta las propiedades del estímulo no condicionado.
¿Qué aportaron que se puede aplicar al aula?

El condicionamiento clásico se podría utilizar, para comprender la antipatía y el rechazo emocional que le puede provocar a un niño la escuela, ya que pavlov infiere en que la respuesta viene dada por una causa-estimulo, así que, se podría estudiar el ambiente del niño y que es lo que esta activando dicho rechazo ya que las emociones según pavlov se analizan como cadenas de respuestas simples musculares o glandulares que pueden ser observadas y medidas. 



Conexionismo de Thorndinke.

¿Cómo definen al Aprendizaje?

Según Thorndike, el aprendizaje estaba compuesto de una serie de conexiones entre un estímulo y una respuesta, que lograban mayor fortaleza cada vez que el organismo generaba un estado de satisfacción.

Estaba seguro que en la base del comportamiento, había conexiones simples E-R, las que se podrían ordenar según en número de su ocurrencia, es decir, un premio o un castigo puede modificar este orden, haciendo más probable o menos probable una respuesta.

¿Cuáles son los principios básicos del conexionismo?

Ley del efecto: el enunciado de esta ley dice "Las conductas exitosas se retienen y fijan; las infructuosas son olvidadas".
 Esta ley se refiere a las diversas respuestas emitidas ante alguna situación, las respuestas que van acompañadas de satisfacción tendrán más posibilidades de repetirse en una situación similar, mientras que las respuestas acompañadas de fracasos o castigos reducen la tendencia a repetir los comportamientos que llevaron al castigo o fracaso. 
Se decía que: “Una respuesta se fortalece cuando va seguida de agrado y se debilita cuando va seguida de dolor”. 
Aunque este principio fue modificado posteriormente en cuanto a la segunda parte, porque muchas veces una respuesta seguida de dolor en lugar de debilitarse se refuerza, y puede ser recordada mejor que la respuesta seguida de agrado. 
Por esta razón Thorndike concluyó que la fuerza de los enlaces asociativos no se determina siempre por lo agradable o lo desagradable de una experiencia, sino por su vivacidad. Y solamente influye el agrado o desagrado en forma diferencial cuando la realización corresponde a un propósito, a un deseo, o a determinadas condiciones impuestas. 

Ley del ejercicio: tiene como enunciado "Las conexiones entre una situación y una respuesta se fortalecen mediante la práctica, y se debilitan u olvidan cuando se interrumpe la práctica". 
Según esta ley, las conductas aprendidas deben ser repetidas para que no se olviden. Esta ley se refiere al fortalecimiento de las conexiones mediante la práctica (Ley del uso) y al debilitamiento de las conexiones u olvido, cuando la práctica se interrumpe (Ley del desuso). 

¿Qué tipo de Aprendizaje promueven? 
Según Thorndike el ser humano aprende por ensayo y error y por conexión y selección la cual consiste solamente en cambiar el grado de control de cierto estímulo para condicionar una respuesta mediante la recompensa o el castigo de la conexión.
Es así, como el individuo al confrontarse con una nueva situación, ensaya una serie de conductas o reacciones hasta que tenga éxito con alguna de ellas y al presentarse una situación igual o parecida, ya sabe cómo reaccionar. Así Thorndike dice; que es como el individuo se adapta al ambiente.

¿Qué aportaron que se puede aplicar al aula?

Thorndike no se interesó solamente por cuestiones teóricas, sino que formuló sugerencias para la aplicación de sus ideas en el aula. Identificó tres cuestiones a las que el docente debe prestar atención:
· Valorar la posibilidad que se tiene de aplicar factores de satisfacción o de molestia con el fin de formar o destruir vínculos.
· Determinar qué vínculos deben formarse y cuáles deben romperse.
· Identificar elementos o situaciones de satisfacción o insatisfacción.

También se interesó por los aspectos motivacionales de la tarea en el aula, por la importancia de las actitudes hacia el aprendizaje. Relacionó cinco aspectos que debían tenerse en cuenta para mejorar el aprendizaje:

1. El interés del educando por el trabajo.

2. El interés por mejorar su ejecución.

3. La importancia de la lección para el logro de algún objetivo del educando.

4. Su conciencia de que aprender algo le permite satisfacer una necesidad.

5. Su capacidad para prestar atención a lo que hace.




Condicionamiento Operante de  F. B. SKINNER.
¿Cómo definen al Aprendizaje?

Define el aprendizaje como un cambio en las probabilidades de una respuesta. En la mayoría de los casos, esta respuesta es originada por el condicionamiento operante.

Entonces podemos decir que el condicionamiento operante es el proceso didáctico por el cual una respuesta se hace más probable o más frecuente. En el proceso del acondicionamiento operante, la repetición continua de ciertas acciones aumenta la probabilidad de repetición de ciertas respuestas.

Skinner cree que casi toda la conducta humana es producto de un reforzamiento operante.

El reforzamiento operante mejora la eficacia de la conducta y el aprendizaje. Mediante el reforzamiento aprendemos a mantener el equilibrio, caminar, practicar juegos físicos y manejar herramientas e instrumentos, realizamos una serie de movimientos, y la probabilidad de que repitamos esos movimientos mejora y aumenta. 
¿Cuáles son los principios básicos?

En el condicionamiento operante hay cuatro básicos: premio, castigo, huída y omisión. 

En los cuatro casos ha de tenerse presente que primero se produce la respuesta y luego  se premia, o se castiga, etc.


Premio: Un premio después de la respuesta aumenta la probabilidad que ocurra. El premio se llama refuerzo positivo, y esto fue enunciado en la ley del efecto de Thorndike.


Castigo: Un castigo después de la Respuesta disminuye la probabilidad que vuelva a ocurrir. Es lo inverso a lo anterior (castigo positivo).


Huída: Si una respuesta es para escapar de un castigo, aumenta la probabilidad que vuelva a ocurrir. Esto se llama refuerzo negativo.


Omisión: Si el presente está presente pero no se da, la respuesta que lleva a esta frustración decrece su probabilidad de ocurrencia (castigo negativo).

¿Qué tipo de Aprendizaje promueven?
El condicionamiento operante, también llamado condicionamiento instrumental, es un tipo de aprendizaje que tiene que ver con el desarrollo de nuevas conductas y no con la asociación entre estímulos y conductas reflejas existentes como ocurre en el condicionamiento clásico. 
Sus principios fueron desarrollados por skinner. En el condicionamiento operante loas conductas se emitan espontáneamente y sus consecuencias determinan el aprendizaje. Por tanto las consecuencias agradables tienden a fortalecer una conducta; en cambio las desagradables tienden a debilitar la conducta.
Skinner se dedico a investigar, describir y promover los efectos que tiene la aplicación de reforzadores positivos. Sus programas de refuerzo han sido considerados por algunos su principal contribución a las variables que influyen en el aprendizaje. 

Distinguió cuatro tipos básicos de programas:
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De razón fija
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Siempre la misma recompensa.
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De intervalo fijo
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Siempre el mismo intervalo de tiempo.
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De intervalos variables        
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El intervalo de tiempo varía.
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De razón variable
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La recompensa varía.

En ellos específica en qué forma la entrega de refuerzos se relaciona con las respuestas.    

Todos estos principios se han aplicado a la enseñanza, entonces, partiremos de que cualquier conducta que en consecuencia resulte exitosa y satisfaga alguna necesidad se determinara como un aprendizaje. 

En palabras de Skinner (1985, 74), "toda consecuencia de la conducta que sea recompensante o, para decirlo más técnicamente, reforzante, aumenta la probabilidad de nuevas respuestas". Y de allí nuevos aprendizajes.
¿Qué aportaron que se puede aplicar al aula?
Las principales aportaciones del condicionamiento operante a la educación son:

· Hacer más fácil el proceso para la educación aplicando y desarrollando motivaciones para los alumnos. 

· Mantener informados acerca de las posibilidades y utilidades de aplicación de diferentes variedades de aprendizaje como; evitación, moldeamiento. 

· Permitir adquirir, modificar o eliminación de conductas, sabiendo administrar los refuerzos.  
· Una de sus mayores aportaciones es la enseñanza programada y las máquinas de enseñar, la cual es una técnica o recurso didáctico que descompone la materia a enseñar, en los elementos que lo constituyen y estimula al alumno a aprender cada uno de ellos antes de pasar al siguiente. Además se adapta mejor que cualquier otro método al ritmo de aprendizaje de cada alumno, permitiéndole, a la vez, fomentar su capacidad de autoevaluarse.
COGNOSCITIVISTAS:
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Aprendizaje por descubrimiento y Aprendizaje Significativo (Bruner y Ausubel)

¿Cómo definen al Aprendizaje?

Aprendizaje significativo (D. Ausubel, J. Novak)  postula que el aprendizaje debe ser significativo, no memorístico, y para ello los nuevos conocimientos deben relacionarse con los saberes previos que posea el aprendiz. Frente al aprendizaje por descubrimiento de Bruner, defiende el aprendizaje por recepción donde el profesor estructura los contenidos y las actividades a realizar para que los conocimientos sean significativos para los estudiantes. 

Aprendizaje por descubrimiento. La perspectiva del aprendizaje por descubrimiento, desarrollada por J.  Bruner, atribuye una gran importancia a la actividad directa de los estudiantes sobre la realidad. El aprendizaje es visto por Bruner como un proceso que puede acelerar el desarrollo cognitivo del niño y la instrucción sería la forma en que el maestro presenta al niño aquello que debe aprender.

¿Qué tipo de Aprendizaje promueven?

 Ausubel (1989) destaca la importancia del aprendizaje por recepción. Es decir, el contenido y estructura de la materia los organiza el profesor, el alumno "recibe". Dicha concepción del aprendizaje se  al aprendizaje por descubrimiento de Bruner.

Bruner promueve el aprendizaje como un  “proceso re ordenador o transformador de datos que permitan ir más allá de ellos, hacia una comprensión o inshigt nuevos”, entiende el aprendizaje como un procesamiento activo de la información que realiza cada sujeto a su manera.

¿Cuáles son los principios básicos?

Principios Básicos de Ausubel Novak:

Ausubel distingue tres importantes tipos de aprendizaje significativo: de representaciones conceptos y de proposiciones.

· Aprendizaje De Representaciones:

Es el aprendizaje más elemental del cual dependen los demás tipos de aprendizaje. 
Consiste en la atribución de significados a determinados símbolos, ocurre cuando se igualan en significado símbolos arbitrarios con sus referentes (objetos, eventos, conceptos) y significan para el alumno cualquier significado al que sus referentes aludan (AUSUBEL; 1983:46).

· Aprendizaje De Conceptos: 
Los conceptos se definen como "objetos, eventos, situaciones o propiedades de que posee atributos de criterios comunes y que se designan mediante algún símbolo o signos" (AUSUBEL 1983:61), partiendo de ello podemos afirmar que en cierta forma también es un aprendizaje de representaciones.

· Aprendizaje de proposiciones:

Este tipo de aprendizaje va más allá de la simple asimilación de lo que representan las palabras, combinadas o aisladas, puesto que exige captar el significado de las ideas expresadas en forma de proposiciones.

El aprendizaje de proposiciones implica la combinación y relación de varias palabras cada una de las cuales constituye un referente unitario, luego estas se combinan de tal forma que la idea resultante es más que la simple, suma de los significados de las palabras componentes individuales, produciendo un nuevo significado que es asimilado a la estructura cognoscitiva.

Principios Básicos de Jerome Bruner:

· El aprendizaje se presenta en una situación ambiental que desafíe la inteligencia del aprendiz impulsándolo a resolver problemas y a lograr transferencia de lo aprendido.
· La resolución de problemas dependerá de cómo se presenten estos en una situación concreta, ya que han de suponer un reto, un desafío que incite a su resolución y propicie la transferencia del aprendizaje.
¿Qué aportaron que se puede aplicar al aula? 

Bruner: 
Aprendizaje por descubrimiento: 

· Motivar a los estudiantes para que ellos mismos descubran relaciones entre conceptos y construyan proposiciones. 

· Diálogo activo entre instructor  y estudiante. 

· El instructor debe encargarse  de que la información con la del estudiante interactúa  esté en un formato apropiado para su estructura cognitiva. 

A continuación exponemos algunos aportes de Bruner acerca de la planificación del proceso de enseñanza (Araújo y Chadwick 1988):

Proceso de enseñanza:
· Captar la atención.

· Analizar y presentar estructura material de forma adecuada.

· Importante que el alumno describa por sí mismo lo que es relevante para la resolución de un problema.

· Elaboración de una secuencia efectiva.

· Provisión de refuerzo y retroalimentación que surge del éxito de problema resuelto.
Ausubel, Novak:
Para Ausubel (Ausubel, Novak y Hanesian, 1989)  el factor de mayor influencia en el aprendizaje es lo que el estudiante ya conoce, y el aprendizaje significativo se da cuando quien aprende, establece consciente y explícitamente relaciones entre el nuevo conocimiento y el que ya posee. 

Los mapas conceptuales han demostrado ser una herramienta valiosa que puede ayudar a que el aprendizaje sea significativo.

La representación visual de mapas conceptuales se hace habitualmente utilizando elipses u óvalos para los conceptos se escriben, las palabras enlace sobre o junto a la línea que une los conceptos; se suelen incluir otros símbolos para introducir otras informaciones como: actividades, comentarios, dudas… y se adoptan formas y eventualmente colores distintos para cada uno de ellos (Monagas, 1998).




Teoría del Aprendizaje Social de W. Bandura.

¿Cómo definen al Aprendizaje?

El aprendizaje como proceso: ocurre como resultado de la interacción social. 

El aprendizaje como producto: incluye conductas aceptadas por la sociedad, así como las inaceptables. 

La teoría social-cognitiva (Bandura, 1997) enfatiza el carácter auto directivo del comportamiento humano sin descuidar el papel relevante de los factores ambientales. Uno de los constructos fundamentales de esta teoría es la autorregulación, que hace referencia a los mecanismos personales por los cuales el hombre controla su comportamiento, pensamientos y sentimientos.

¿Qué tipo de Aprendizaje promueven?

La teoría social del aprendizaje, o teoría cognitiva social, de Bandura, se centra en los conceptos de refuerzo y observación. Sostiene que los humanos adquieren destrezas y conductas de modo operante e instrumental y que entre la observación y la imitación intervienen factores cognitivos que ayudan al sujeto a decidir si lo observado se imita o no. 
En los niños, afirma Bandura, la observación e imitación se da a través de modelos que pueden ser los padres, educadores, amigos y hasta los héroes de la televisión.
¿Cuáles son los principios básicos?

· La mayor parte del aprendizaje humano ocurre en un ambiente social. 

· Sostiene que el niño aprende los comportamientos sociales por observación e imitación de modelos.

· Ve al aprendiz como una persona que contribuye de una manera activa a su propio aprendizaje.

· Las personas aprenden en un contexto social, y el aprendizaje humano es más complejo que un simple condicionamiento.

· También reconoce la influencia cognoscitiva sobre el comportamiento y sostiene que el aprendizaje que se logra a través de la observación es más importante que el refuerzo directo o el castigo.

¿Qué aportaron que se puede aplicar al aula? 

De la teoría cognitiva social se derivan ciertos principios que se deben tener en cuenta en la educación: 

· Ofrece a los pequeños modelos adecuados que obtengan consecuencias positivas por las conductas deseables y reforzar dichas conductas.

·  El profesor es un modelo que sirve de aprendizaje al educando; un marco de referencia para asimilar normas. 

· También aportan información al niño, las actuaciones de sus compañeros. 

· Uno de los objetivos es el desarrollo de autoevaluación y auto refuerzo.

Su planteamiento explica que se aprende no sólo lo que se hace, sino también “observando las conductas de otras personas y las consecuencias de estas conductas”. Esto es posible porque disponemos de la capacidad para poder representar mentalmente lo que percibimos. 
CONSTRUCTIVISTAS:




Teorías del Procesamiento de la Información (Gagné)

¿Cómo definen al Aprendizaje?

Para Gagné el aprendizaje es el cambio de una capacidad o destreza humana que persiste durante cierto tiempo y no logra ser explicado a través de los procesos de maduración. Este tipo de cambio sucede en la conducta inferenciándose de que el resultado se logra solamente a través del aprendizaje, las actitudes, el interés, el valor y también en el cambio de conductas.
Los procesos de aprendizaje según Gagné se expresan en el modelo de procesamientos de la información. Este modelo explica lo que sucede internamente dentro del proceso de aprendizaje.

Gagné‚ tuvo gran dedicación para buscar las mejores formas para organizar las situaciones de aprendizaje y trabajo en el análisis de las tareas, el análisis de la conducta final esperada, la organización de jerarquías, la derivación de las condiciones externas para el aprendizaje y la planificación de las fases del aprendizaje; incluyendo motivación, dirección de la atención, ayuda a la codificación, selección de medios de instrucción, sistemas para proveer retroalimentación a los estudiantes, procedimientos para la enseñanza-aprendizaje, etc.
¿Qué tipo de Aprendizaje promueven?
Tipos de Aprendizaje.
Gagné presenta ocho tipos de aprendizaje. Estos ocho tipos son:
1. Aprendizaje de señales o equivalente al condicionamiento clásico o de reflejos).
2. Aprendizaje de estímulo respuesta (equivalente al condicionamiento instrumental u operante).
3. Encadenamiento motor. 
4. Asociación verbal (E - R en el área verbal).
5. Discriminación múltiple.
6. Aprendizaje de conceptos.
7. Aprendizaje de principios.
8. Resolución de problemas.
¿Cuáles son los principios básicos?

· Captación y filtro de la información partiendo de las sensaciones y percepciones obtenidas al interactuar con el medio. 
· Almacenamiento momentáneo en los registros sensoriales y entrada en la memoria a corto plazo, donde, manteniéndose la actividad mental centrada en esta información, se realizara un reconocimiento y codificación conceptual.
· Organización y almacenamiento definitivo en la memoria a largo plazo, donde el conocimiento se organiza en forma de redes. Desde aquí la información podrá ser recuperada cuando sea necesario. 
¿Qué aportaron que se puede aplicar al aula?
· Creador del lenguaje logo, propone un cambio importante en la escuela: un cambio en los objetivos escolares que estuvieran acorde con el elemento innovador que supone el ordenador, el ordenador debe ser una herramienta con la cual se deben llevar a cabo  sus proyectos y ser tan funcional  con un lápiz.     
· Gagne opina el niño debe construir sus propias actividades  y desarrollarlas.
· Propone un sistema organizado de información, con estudios de condicio​nes  previas, procesos y resultados del aprendizaje. 
· Reconoce no solamente al cómo aprenden las personas, sino también a cuál es la relación entre aprendizaje y enseñanza.


  


Constructivismo radical y social (Piaget y Vigotsky)

¿Cómo definen al Aprendizaje?

Vigotsky:
La teoría de Vigotsky esta basada especialmente en el aprendizaje sociocultural de cada individuo y por tanto en el medio en el que se desarrolla. 

Vigotsky considera el aprendizaje como uno de los mecanismos fundamentales del desarrollo. Para él, la mejor enseñanza es la que se adelanta al desarrollo.  

Vigotsky se refiere a como el ser humano ya trae consigo un código genético o 'línea natural del desarrollo' también llamado código cerrado, la cual está en función de aprendizaje, en el momento que el individuo interactúa con el medio ambiente. 
No se puede decir que el individuo esta constituido de un aislamiento. Más bien de una interacción, donde influyen mediadores que guían al niño a desarrollar sus capacidades cognitivas. 
A esto se refiere la ZDP. Lo que el niño pueda realizar por sí mismo, y lo que pueda hacer con el apoyo de un adulto, la ZDP, es la distancia que exista entre uno y otro. 

Piaget:

Piaget parte del supuesto básico de la independencia en el proceso de desarrollo y del proceso de aprendizaje. Desde este punto de vista, se considera el aprendizaje como un proceso externo y de alguna manera paralela al proceso de desarrollo.

Para Piaget, el desarrollo pleno de la personalidad del alumno implica su desarrollo social a la par que el intelectual, mediante la formación simultánea de unas conciencias libres y unos individuos respetuosos hacia los derechos y libertades de los demás (Piaget, 1975).
¿Qué tipo de Aprendizaje promueven?

Piaget:
Promueve el aprendizaje por descubrimiento o exploración.
Fomenta la creatividad e independencia del niño.
Vigotsky:
Promueve el aprendizaje colaborativo, porque aprender con otros y de otros, hace referencia a lo que en la psicología se conoce como Zonas de Desarrollo Próximo, supuesto que permite valorar desde perspectivas educativas, el trabajo que desempeña un sujeto con otros en pos de un aprendizaje determinado. 
¿Cuáles son los principios básicos?

Piaget:
Las implicaciones del pensamiento piagetiano en el aprendizaje inciden en la concepción constructivista del aprendizaje.
Los principios generales del pensamiento piagetiano sobre el aprendizaje son:
1. Los objetivos pedagógicos deben, además de estar centrados en el niño, partir de las actividades del alumno.
2. Los contenidos, no se conciben como fines, sino como instrumentos al servicio del desarrollo evolutivo natural. 

3.   El principio básico de la metodología piagetiana es la primacía del método de descubrimiento.
4. El aprendizaje es un proceso constructivo interno.
5. El aprendizaje depende del nivel de desarrollo del sujeto. 
6. El aprendizaje es un proceso de reorganización cognitiva.
7. En el desarrollo del aprendizaje son importantes los conflictos cognitivos o contradicciones cognitivas. La interacción social favorece el aprendizaje. 
Vigotsky:
1. Zona Proximal de Desarrollo (ZPD): Este es un concepto importante de la teoría de Vigotsky (1978) y se define como: La distancia entre el nivel real de desarrollo -determinado por la solución independiente de problemas- y el nivel de desarrollo posible, precisado mediante la solución de problemas con la dirección de un adulto o colaboración de otros compañeros más diestros.
2. Importancia de la interacción social. Aprender es una experiencia social donde el contexto es muy importantes y el lenguaje juega un papel básico como herramienta mediadora, no solo entre profesores y alumnos,  sino también entre estudiantes.
3. Todo lo basaba en el lenguaje, y le daba mucha importancia al habla egocéntrica por que regula las actividades de los niños.

4. El aprendizaje antecede al desarrollo.

5. EL niño va madurando de acuerdo a lo que va aprendiendo, con el apoyo de alguien más capas que el.
¿Qué aportaron que se puede aplicar al aula? 
Los principales aportes piagetanos en el aula son:
1. Posiblemente, el rol más importante del profesor es proveer un ambiente en el cual el niño pueda experimentar la investigación espontáneamente. Los salones de clase deberían estar llenos con auténticas oportunidades que reten a los estudiantes. 
2. Los estudiantes deberían tener la libertad para comprender y construir los significados a su propio ritmo a través de las experiencias como ellos las desarrollaron mediante los procesos de desarrollo individuales. 

3. El aprendizaje es un proceso activo en el cuál se cometerán errores y las soluciones serán encontradas. Estos serán importantes para la asimilación y la acomodación para lograr el equilibrio. 

4. El aprendizaje es un proceso social que debería suceder entre los grupos colaborativos con la interacción de los "pares" (peers) en unos escenarios lo más natural posible.
Los principales aportes Vigotskianos en el aula son:
1. El aprendizaje y el desarrollo son una actividad social y colaborativa que no puede ser "enseñada" a nadie. Depende del estudiante construir su propia comprensión en su propia mente.

2. La Zona de Desarrollo, puede ser usada para diseñar situaciones apropiadas durante las cuales el estudiante podrá ser provisto del apoyo apropiado para el aprendizaje óptimo.

3. El docente debe tomar en consideración que el aprendizaje tiene lugar en contextos significativos, preferiblemente el contexto en el cual el conocimiento va a ser aplicado.
HUMANISTAS:




El Aprendizaje Vivencial de C. Rogers y los Humanistas.
¿Cómo definen al Aprendizaje?

Carl Rogers es quien mas dedicación le dio al aprendizaje el dice que el alumno desarrollará su aprendizaje cuando llegue a ser significativo y esto sucede cuando se involucra a la persona como totalidad, incluyendo sus procesos afectivos y cognitivos, y se desarrolla en forma experimental. Es importante que el alumno considere el tema a tratar como algo importante para sus objetivos personales. 
El aprendizaje es mejor si se promueve como participativo, en el que el alumno decida, mueva sus propios recursos y se responsabilice de lo que va a aprender. También es importante promover un ambiente de respeto, comprensión y apoyo para los alumnos, y sugiere Rogers que el profesor no utilice recetas estereotipadas sino que actúe de manera innovadora y así sea él mismo, que sea auténtico.
¿Qué tipo de Aprendizaje promueven?
El aprendizaje ha de ser significativo o vivencial, Rogers se preocupa más de la formación de la persona que de la inteligencia, el afirma que los seres tienen en si mismo la capacidad natural de aprender. 
¿Cuáles son los principios básicos?

· El ser humano es una totalidad. Este es un énfasis solista que dice que el ser humano debe estudiarse en su totalidad y no fragmentadamente.
· El hombre posee un núcleo central estructurado, es decir, su “yo”, su “yo mismo” (self) que es la génesis y estructura de todos sus procesos psicológicos.
· El hombre tiende naturalmente a su autorrealización formativamente. Ante las situaciones negativas debe trascenderlas. Si el medio es propicio, genuino y empático y no amenazante, las potencialidades se verán favorecidas.
· El hombre es un ser en un contexto humano y vive en relación con otras personas.
· El hombre es consciente de sí mismo y de su existencia. Nos conducimos de acuerdo con lo que fuimos en el pasado y preparándonos para el futuro.

· El hombre tiene facultades de decisión, libertad y conciencia para elegir y tomar sus propias decisiones, lo que se traduce en un ser activo y constructor de su propia vida.
· El hombre es intencional, es decir, que los actos volitivos o intencionales se reflejan es sus propias decisiones o elecciones
¿Qué aportaron que se puede aplicar al aula? 

Los rasgos del humanista como docente son:

· Ser un maestro interesado en el alumno como persona total.

· Procurar estar abierto a nuevas formas de enseñanza.

· Fomentar el espíritu cooperativo.

· Ser auténtico y genuino ante los alumnos.

· Intentar comprender a sus alumnos poniéndose en su lugar (empatía) y ser sensible a sus percepciones y sentimientos.

· Rechazar las posturas autoritarias y egocéntricas.

· Poner a disposición de los alumnos sus conocimientos y experiencias y que cuando lo requieran puedan contar con ellos.
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CONCLUSION
Después de este recorrido por la psicología, enfocada en el aprendizaje, logramos conocer algunas de  las contribuciones de la psicología a la enseñanza a partir del análisis de sus métodos  más reconocido, destacando en ellos como una u otra visión del aprendizaje, centrada en distintos procedimientos tiene sus antecedentes en las teóricas al aprendizaje en general.

Es también importante señalar que el papel de los docentes en los programas que desarrollan habilidades del pensamiento, consiste en ser facilitadores del aprendizaje y en convertir el aula en un proceso exploratorio, es por ello que nombramos algunos de los aportes de estos precursores, acerca de la aplicación del aprendizaje en el aula.
Esto solo fue una pequeña explicación de las teorías del aprendizaje por que el la explicación sobre el aprendizaje es muy extenso pero creo que de alguna manera mediante este informe logramos conocer las diversas formas del aprendizaje. 
