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Orientasi Pegawai Pemerintah dengan Perpanjian Kerja (PPPK)

Pengenalan Nilai dan Etika pada Instansi Pemerintah.
Kementerian Agama Tahun 2022



DASAR HUKUM

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara

Paraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian Kerja

Peraturan Presiden Nomor 38 Tahun 2020 tentang Jenis Jabatan yang
Dapat Diisi Oleh Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja

Kepmenpan RB Nomor 1127 Tahun 2021 tentang Nilai Ambang Batas &
Seleksi Kompetensi Pengadaan PPPK untuk Jabatan Fungsional Guru
Pada Instansi Daerah Tahun Anggaran 2021 (JF yang Dapat Diisi PPPK)

PROFESIONALITAS




Pegawai ASN
CASNL

PNS
4.209 Juta

e Diangkat dengan perjanjian kerja sesuai
kebutuhan instansi dan ketentuan UU

Memiliki NIP secara nasional;

Menduduki jabatan pemerintahan;
Melaksanakan tugas pemerintahan;

Pengadaan usia paling rendah 20 th. Dan paling
tinggi 1 th. sebelum pension;

Setiap tahun diberikan kesempatan

Berstatus pegawai tetap;
Memiliki NIP secara nasional; .
Menduduki jabatan pemerintahan; .
Melaksanakan tugas pemerintahan; .
Pengadaan usia paling rendah 18 tahun dan .
paling tinggi 35 tahun;
Gaji berdasarkan Perundang-Undangan. .

S =

mengembangkan kompetensi;
* Gaji berdasarkan Perundang-Undangan.

Berkedudukan sebagai unsur aparatur Negara

Jalur karir professional yang mendorong perwujudan efektivitas penyelenggaraan pemerintahan;
Pelaksana penyediaan layanan publik yang berkualitas prima, dengan efisien dan secara
konsisten yaitu melaksanakan kebijakan yang ditetapkan oleh pimpinan;

. Bebas dari pengaruhl/intervensi golongan dan partai politik -




PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN
PERJANJIAN KERJA (PPPK)

warga negara Indonesia yang
memenuhi syarat tertentu,

yang

dalam rangka
melaksanakan tugas
pemerintahan




JABATAN

kedudukan yang menunjukkan fungsi, tugas,
tanggung jawab, wewenang, dan hak seorang
Pegawai ASN dalam suatu satuan organisasi

My,




JENIS JABATAN

INTEGRITAS PROFESIONALITAS INOVASI KETELADANAN




BKN

% * Badan Kepegawaian Negara

l STATISTIK PPPK .

KEMENTERIAN AGAMA

TH LULUS TL LULUS

JENIS JABATAN FORMASI SUBMIT VERIF TMS VERIF MS HADIR CAT CAT PG PG FORMASI

Kementerian Agama Eks

THK-II 9459 9152 8 9144 9047 97 7411 1636 7411
Umum 9459 9152 8 9144 9047 97 7411 1636 7411
Dosen 4 4 0 4 4 0 4 0 4
Tenaga Kependidikan 9455 9148 8 9140 9043 97 7407 1636 7407
Grand Total 9459 9152 8 9144 9047 97 7411 1636 7411

Keadaan Data per 27 Juni 2022
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BKN

% * Badan Kepegawaian Negara

l HASIL KELULUSAN .

KEMENTERIAN AGAMA

1,298

CPNS

Tenaga Kesehatan

Tenaga Administrasi

Jenis Jabatan Lainnya

Dosen
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«* Badan Kepegawaian Negara

Wd BKN

l HASIL KELULUSAN .

KEMENTERIAN AGAMA

Seleksi PPPK

Seleksi CPNS

|

|

|

|

FORMASI 1.361 | FORMASI 9.459 |
11 |

KELULUSAN 1.298 :: KELULUSAN 7.411 :
11 |

MENGISI DRH 1.298 :: MENGISI DRH 7.381 :
APS 0 | APS 19 |

11 |

USUL MASUK 1.298 :: USUL MASUK 7.377 :
11 |

NIP/BTL/TMS  1.298/0/0 1 NIP/BTL/TMS  7.155/1/0 |
|

|

|

|

SK CPNS 1.298[ SK PPPK 4.880

Keadaan Data per 27 Juni 2022




Lampiran 2 Sural Namar | B-T41P. V2 2KP.02 10772022 tanggal 04 Juli 2022
DAFTAR PELAKSANAAN ORIENTASI PPPE PADA SETIAP BALAI DIKLAT KEAGAMAANTOMA

TAHUN 2022
NO. LEMBAGA PELATIHAN DATA PPPK
|1 | Balal Dikiat Keagamaan Aceh ﬁ 486 |
2 | Balai Dikyl Keagarmaan Medan 198
"3 | Balal Diskyl Keagamaan Padary | 384 |
4 | Balai Dikal Keagamaan Palembarng | 243
G | Balal Didlat Keagamaan Jakarta | 31
6 | Balal Diskal Keagarmnaan Bandung 532
T | Bailal Diskal Feagamaan Semarang 760
B | Balai Dinlal Keagamaan Surabaya | 1038 '
9 | Babai Dkl Faagamiasn Denpagia _ 171
10 | Balai Diskal Keagarnaan Banjarmasin 141
11 | Balai Diskal Foeagarnaan Makassar 2027
12 | Balal Dixdal Keagamaan Manado | 67
13 | Loka Keagamaan Provirs Lampung E5
14 | Loka Koagamaan Provirg Hiau 42
Jumlah ' 7.380

INTEGRITAS PROFESIONALITAS INOVASI KETELADANAN



JABATAN
YANG DAPAT DIISI PPPK

JF

. e JPT utama tertentu
** bukan merupakan Jabatan struktural

tetapi menjalankan fungsi manajemen e JPT madya tertentu.
pada Instansi Pemerintah.

**bukan JA atau bukan JPT pratama JPT
namun dapat disetarakan dengan JA
atau JPT pratama sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-
undangan.

Jabatan lain

pe




JENIS JF YANG DAPAT DIISI PPPK

Jabatan yang Jabatan yang diperlukan
kompetensinya tidak untuk percepatan
tersedia atau terbatas di peningkatan kapasitas

kalangan PNS organisasi

bukan Jabatan yang menurut
ketentuan Undang - Undang,
Peraturan Pemerintah, dan
Peraturan Presiden harus diisi
oleh PNS

B — BN




Kriteria JPT Utama Tertentu dan JPT Madya Tertentu
yang Dapat diisi di PPPK

Jabatan
yang
kompetensi
nya tidak
tersedia
atau
terbatas di
kalangan
PNS

Jabatan
yang
diperlukan
untuk
percepatan
peningkata
n kapasitas
organisasi

Jabatan
yang
diperlukan
untuk
percepatan
pencapaian
tujuan
strategis
nasional

bukan
Jabatan
yang
berkedud
ukan
sebagai
PPK atau
PyB

bukan Jabatan di
bidang rahasia

negara,pertahanan

N CEINERERR
pengelolaan
aparatur negara,
kesekretariatan
negara,
pengelolaan

sumber daya alam,

pengelolaan

keuangan negara,

bukan Jabatan
yang menurut
ketentuan
Undang -
Undang,
Peraturan
Pemerintah,
dan Peraturan
Presiden harus
diisi oleh PNS
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Jabatan yang disetarakan dengan JA / JPT
pratama (dapat berupa penyetaraan kedudukan
jabatan/penyetaraan hak keuangan dan fasilitas

sesuai dengan ketentuan peraturan perUUan-)

Jabatan yang diperlukan untuk percepatan

peningkatan kapasitas organisasi

Jabatan yang diperlukan untuk
percepatan pencapaian tujuan
strategis nasional;

bukan Jabatan di bidang rahasia negara,
pertahanan, keamanan, pengelolaan aparatur
negara, kesekretariatan negara, pengelolaan
sumber daya alam, pengelolaan keuangan negara,
dan hubungan luar negeri

bukan Jabatan yang menurut ketentuan
Undang-Undang, Peraturan Pemerintah, dan

Peraturan Presiden harus diisi oleh PNS.

bukan Jabatan yang berkedudukan
sebagai PPK atau foB




INTEGRITAS PROFESIONALITAS INOVASI

Jabatan yang tugas
dan fungsinya
memberikan

dukungan teknis
pada anggota
lembaga

Non struktural

KETELADANAN

Jabatan pada
lembaga
penyiaran publik




SALINAN

PRESIDEN
REPUBLIK INDONESIA

PERATURAN PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 38 TAHUN 2020
TENTANG
JENIS JABATAN YANG DAPAT DIISI OLEH PEGAWAI PEMERINTAH
DENGAN PERJANJIAN KERJA
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang : bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 94 ayat (1)
Undang-Undang Nomor S Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara, serta Pasal 74 ayat (3) dan Pasal 106
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil, perlu menetapkan
Peraturan Presiden tentang Jenis Jabatan yang dapat
diisi oleh Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja;




DAFTAR NAMA JF YANG
DAPAT DIISI PPPK

fungrsional

DAFTAR JABATAN FUNGSIOMNAL YANG DAPAT DIISI OLEH
PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA

FPEGAWAI

Mo JABATAN FITNGSIOMNAL

1 2

1. Administrator Database Kependudukan

2. Administrator Kesehatan - N

3. Analis Anggaran Pendapatan dan B:—:lunj;l Negara

4. MAnalis Investigasi dan Pengamanan Perdagangan

5. Analis Kebijakan

6. Analis Kepegawaian -

7. Analis Ketahanan Pangan

8. | Analis Pasar Hasil Perikanan
9. Analis Pasar Hasil Pertanian
10, Analis Perkaraniinaan Tumbuhan
EEE Analis Perkebunrayaan o

12, Apoteker o

13. Arsiparis

14. Dokter o -
15. Dokter Gigi |
16, Asesor Manajemen Mutu Industi

17. Asisten Apoteker

15. Asisten Inspektur Angkutan Udara

19, Asisten Inspektur Bandar Udara

20 Asisten Inspektur Keamanan Penerbangan

2. Asisten Inspektur Mutu Hasil Perikanan
22 Asisten Konselor Adiksi
23. Amister: Pelatih C)Iahraga__ S - -




=, Amisten Pembimbing Kemasyarakatam S
25, Asmisten Pombina Mutu Hasil Kelautan dan Perikcansn
P 5 Asisren Penata Anc stesi

| 2T, .I"L_E-IH-_E::'_I'I. Pengelola PL‘GE!_.]_LEBI P-nr:'l-:ﬂna.n Tl
8. h:ﬂ-:a-:l:n F':TIE.‘I.—'IJ;_-P-I.:II:HHEZHHE T-:Il::k-ﬂ-munl.kﬁl.ﬂl
b+ Amisten Perisalabh Legislatil
Ad Amisten Pramnata Siarars o
al. Amisten Tekrisi Slaran -
az. Axsessor Sumber Dayve Manusia SparTatiar |
33, | Awuditor Kepegawaian
3}, Bidarm
3 5. Crokter Fewon Karanticia
35, CDrokter Pencdidilke Klinis
3 7. Droserm T
3 s, Emnmtomolog Kesehatan

jAFUNG a4qa, Epidemiclog Kesehatan
| 40, Fisikawan Medis n -
JabatanFungsional | a1, | Fasioterapis T

472, Ciuru -
L= N ll'l.EI:H:kt.L.l:r hnskutﬂn Lidara
= = Inspektur Bandar Udara
=45, Inspekitur Keamanan Fenerbamngan
L= [nspekiur Ketenagaliscrikan
=47 [mnespektur Minyvak damn Gas Briami
4-3._ Inspekiur Mutu Hasil Perilkkanan
21, Imspektur Tamb»ang

B =] Instrulkiur -
51. HKonselor Adiksi i -
5=, Pl eclibs Wereriner
53, Muystrisicris
St Olkupasi Terapis
55, ODperator Sistermm Informasi Administrasi Kepeendudoalars
S Ortotis Prostecis
5. Pamong Belajar [




(1.1.1.1{. 7]
fungrsional

8.

Pamong Buadaya

59 Paramedik Karantina Hewan

S0, Paramedils Veteriner

1. Pengawas Mty Hasil Pertantan

a2. | Pekerja Sosial S

63. | Pelatih Olahrags

=T Pembimbing Kema syarakatan

a5, Pembimbing Keachatan Kerja a

G, Pembina Jasa Konstrulksi

&7 Pembina Mutu Hasil Kelaw tan dan Peri kanan
a8, Pemerikasa Deaain Tndustrd -
(L2 Pemeriksa }{ar-_a_zﬁt;é-ﬁmbuhan

T Pemerikes Perlindunpgan Varnetas Tanaman
TL. Penata Anestesi

72. |Penata Kelola Pemilihan Umum )
TAa. F"-:'-I'lEl.tEl. Fuang

T4, Peneliii

Ta. Penera

TG, F'-l_;nl:rjl:msl.h

T, Pengarnat Gurmuarng A

TE. FPengarmnat Mrt:urc-l:u.:-g-;i -:!E-m. I:':-:-.::-ﬁa:i]-:a

T, Fenpormnat Ters

=B, Pengantar Kerja

=21 FPengawas Alat damne Mesin Pertanian -
82. “F'-: ;l_g,é.‘.l.'-E.E- E-r-l:n.i.h Tanamarn

B3, Pengawas Bibitl Ternalk

84, FPengawas Farmasi damn Makanan

B85, FPengawas Kemetrologian

B, Pengawas [esclamatan Pelayaran

87. Pengawas Koperasa

585, Pengawas Mutu Pakan

a29. Pengawas Perikkanan

Q) F'i:;'l.gl:]l:ﬂil. Ekosistern Laut dan Pesisir

L= B

FPengelola Hesehatan [kan




o, Pengelola Pepngadaan Baramg /. Jaas
o3, Pengelola Produksi Perikanan Tanghap
o4, P‘ﬂn;tmha ng Ti.-:i:n-nlc-gi Pernbel ajarsn -
o5, Pengendali Frekuensi Radio
CHi, Pengendal: Hama dan Penwvaleik Tean
o7, Pengendali Urjﬂ nismes Fengeangiu Tumbuhan
GHH, Pengigerak ﬁwﬁdwﬂ_ Masyvarakat
o, Penghulu - o )
1aler, Fr_-ng'l.ljl Kendaraan Bermozor
1401, Penguji Keseliomatoan dan Kesehatan Kerjm
102, | Pengujl Mutu Barang
13, Penguji Perangkat T;lckumun:ilm;uj
1, Penyelidik Burni
106, | Penyvulub Agama
10, Penyuluh Hulkuam

1EK7. Penyuluh Kehutaran
jAFUNG 108, | Penyvuluh Keluarga Berencana
144, Penyuluh Keschatan Masyaraleat
Jabatan FUﬂQSiOﬂO' 110. | Penvuluh Narkob - o
111, Penvuluh Perileanary
112, Penvuluh Pertanian

—

—

113, Penvuluh Sosial
114, | Perawnal R
115, Perawat O igi
116, | Perekam Medis

117, Peroekavasa

118, Perencana

119, | Perisalah Legislatil

120, Pranata H'ubuﬂgan Masyaralai

121, Pranata Kamputer
133, PFranata Laboratorium Knmt_:-r_rr-ulngian
123, Pranata Laboratorivum }'El:al:hatar!;
124, Franata Laboratorivm Peodidiboan
125, Pranata Muklir




Pranata Siaran
Paikolog Klinis
Pustakawan
Radiograler
Refralcsionis O ptisien h
——— S ettt L
: '_ _ﬂnmw.rlnn
SLatiscisl
Surveyor Pemetaan

Teknik Jalan d.nn Je mhamn

e B YT T

- -

] T'l:ll.n.u-l F':HEIh'_III - o
Teknik Penyehatan I.-lnglmnpn
Teknik Tata Banlu nan dan F'ammnhin _
Teknisi Elekiromedis

Tn:lml-.i I:i!..u

Teknisi FEI'IE]II:|I.I1 dan Perekayasaan
Teknisi Penerbangan

Teknisi Ftrh::h LR PRy i

Tekniai Hmrnn

Teknisi Transfusi Darah

Terapls Wicara
Wadyabswara

JAFUNG

Jabatan Fungsional

———j——— L - - o ——
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