
Форма за регистрация на постиженията на студентите по “Методи за изследване 

на трудовите пазари и развитието на човешките ресурси” 

 

 Курсът по “Методи за изследване на трудовите пазари и развитието на 

човешките ресурси” е съставен от четири раздела: „Същност и роля на 

информацията”, „Описателни числови характеристики”, „Изследване на връзки” 

и „Изследване в динамика и прогнозиране”. 

 На изпита всеки студент ще има две задачи от произволно избрани два от 

четирите раздела. Направеното от студента ще се отчита в следната таблица: 
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 Легенда: 

 √ - справяне със задачата 

 ? – половинчато справяне със задачата 

 × - несправяне със задачата 

 

 Всеки “?” означава намаляване на оценката с половин единица, а всеки 

“×” означава намаляване на оценката с една единица. 


