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Préactica en bibliotecas

LISC 6910
Dr. Ivén E. Cdimano Il Semestre 1996-97

Descripcion del curso

El curso de Préctica en bibliotecas le permite a estudiante desarrollar competenciasy
liderazgo mediante la participacién directa en los servicios bibliotecarios que incluyen
procesos técnicos y tareas administrativas.

Objetivvos del curso

Mediante & curso de préactica supervisada en bibliotecas € estudiante demostrara que
posee |os conocimientos basicos para desempefiar |as labores profesionales relacionadas
con las ciencias bibliotecarias y de informacion.

El estudiante participante de este curso:

1. evidenciara conocer las funciones ddl bibliotecario através de la g ecucion de sus
tareas.

2. sedesempefiara eficazmente en situaciones reales dentro de la biblioteca

3. discutirdy resolvera situaciones relacionadas con su ambiente de préctica

4. aplicariteoria, métodosy procedimientos de las ciencias bibliotecarias a la realidad
de nuestras bibliotecas.

Estrategias y técnicas de trabajo

El desarrollo del curso estard basado principalmente en la aplicacion de las siguientes
técnicas de trabgjo:

1. Lashorasdetrabajo se dividiran en la siguiente forma:
a. 24 horasdeclase
b. 136 horas de trabgjo (160 horas total)
2. Los estudiantes que trabajan actualmente en una biblioteca, pueden hacer la préctica
en ese mismo lugar.
a. El trabgjo de la précticatiene que realizarse en una area asignada a estos
efectos.
b. Estetrabajo de préctica se realizard fuera de las horas regulares de trabgjo.
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3. Los estudiantes que no estan trabajando en una biblioteca actualmente, redizaran la
préctica bajo la supervision de una bibliotecario certificado.
a. El trabgjo de la practica debe incluir todas las areas de las ciencias
bibliotecarias y de informacion

Evaluacion

Criterios Vaor Fecha
Proyecto educativo e innovador adesarrollar en labiblioteca 100 enero-febrero
Plan preliminar del proyecto
Plan de trabajo a seguir durante € periodo de practica 100 febrero
(especificamente)
Andisisy presentacion oral y escritade articulosderevistas 25c¢/u  durante el semestre
relacionadas con las ciencias bibliotecarias y |as tendencias
para el futuro

Participacion activay puntual en las actividadesdelaclasey 50 fechaadiscutirse
asignaciones especiales

Visita a otras bibliotecas pararealizar andlisisde los servicios 25 marzo

gue ofrece

Informe final de visitas a los centros de préctica 100 abril

Trabgjo de investigacion sobre temas actual es rel acionados 100 mayo

con la bibliotecologia

Otros trabajos requeridos 50 durante &l semestre
Evauacion fina 100 mayo

NOTA: Fechas sujetas a cambio

Reuniones de laclase

Viernes 6:00-9:00pm
enero 18 24
febrero 7 21
marzo 7 21
abril 4 25
mayo 2
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Texto requerido

Sutton, Dave. So you'regoing to run alibrary: A library management. Englewood Cliffs, CO:
Libraries Unlimited, 1995.

Notas
clase se reline en € Recinto de Ponce en viernes alternos
asistencia a clases, exdmenes es obligatoria
|as fechas de las actividades programadas son fijas
Nno se aceptaran trabajos tardios (se descontara dos puntos por cada dia de atraso ala
fecha requerida para entregar la asignacion, informes, investigacion, y otros)
los titulos de los temas para € trabajo de investigacion y del proyecto especia debera
entregarse e 7 defebrero
otros asuntos a discutirse segun surjan durante el semestre y las necesidades presentadas
por los estudiantes
se hara dos visitas durante el periodo de internado, la primera de exploracion y la segunda
de evauacion (fechas a determinarse con cada estudiante)
utilice lenguaje respetuoso en todas las situaciones y se cortés con sus compafieros
pida ayuda cuando la necesite
discuta | as asignaciones con sus comparieros pero |os trabgj os para entregar deben reflgjar
su propio esfuerzo y no copiadel trabgo de sus comparieros de clase
Horas de oficina: Lunes, Martesy Jueves 15:00h-16:00h Campus School Ext. 204.
También por cita previa
Correo electronico: icaliman@ns.inter.edu
Ultimo dia para darse de baja completa: 11 de abril de 1997
receso de Semana Santa: 24-28 de marzo

Foroelectronicode discusion

Se ha establecido un foro electrénico de discusion paralaclase en € servidor de la Universidad
Interamericana en San German. Todos tienen acceso a este foro desde cualquier estacion con un
visualizador como Netscape o Internet Explorer. Este foro es para uso de los estudiantes de
LISC 6910. El foro es para discusiones de temas discutidos en clase, para comunicaciones entre
el estudiante y el profesor sobre temas discutidos en clase, cambio de asignaciones, ausencias del
profesor y/o estudiantes (prefiera correo persona). Siéntase en lalibertad de utilizar lalista
siempre y cuando tome las reglas de etiqueta en lared en cuenta (e.g. no es para intercambio de
asuntos personales, no insultos ni vocabulario ofensivo, etc. Recuerde que e uso de letras
mayusculas en lared es el equivalente de gritar.)

Para conectarse con €l foro de discusion, apunte su visualizador ala siguiente direccion:
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http://ww. sg.inter. edu/ dnewsweb. ht n
Sdleccione delalistad foro de la clase llamado lisc.6910.inter nado y haga un “click” para
llevarlo a foro. Unavez en € foro puede leer |0os mensgjes enviados, contestar a los que estan ya
en lalista o enviar un mensaje completamente nuevo. Su participacion en € foro cuenta como
parte de su evaluacién para el semestre.

d:\my documents\clases uia\catal ogacion\lisc 6910 seminario.doc



