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El 31% de los funcionarios de los

juzgados cometen fraude al fichar

© Justicia detecta a
trabajadores que
pasan el control por
comparieros ausentes

| MONTSE MARTINEZ
BARCELONA
na misma persona ficha
por tres, cuatro o cinco
companeros. A veces, hasta
por 10. Es una prictica que
sucede con frecuencia entre los fun-
cionarios de justicia, a juzgar por los
resultados de una auditoria elabora-
da por la Conselleria de Justicia. E1
31% de los funcionarios que traba-
jan en los juzgados de Catalunya co-
meten irregularidades en el control
horario de su trabajo.

Otro dato no menos revelador es
que el absentismo laboral entre los
funcionarios de los juzgados se sitia
en el 4,4%, por encima de otras ad-
ministraciones. En prisiones y en
servicios centrales de la conselleria es
de un 3,2%.

La estructura de la administra-
cién de justicia en Catalunya cuenta
con 7.794 funcionarios, repartidos
en un total de 555 juzgados. Justicia,

© El absentismo
laboral es del 4,4%,
uno de los mas altos
de la Administracién

con competencias en la gestion de
medios y personal, ha decidido po-
ner freno a este descontrol del com-
portamiento del personal, que diver-
sas fuentes judiciales califican de
«histéricon.

Lo primero que han hecho es in-
tentar conocer la amplitud del pro-
blema con una auditoria realizada
en 68 6rganos judiciales catalanes.

NUEVAS FORMULAS / La directora ge-
neral de Relaciones con la Adminis-
tracion de Justicia, Nuria Cleries, in-
formoé de que estdn estudiando nue-
vas formulas de control horario por-
que el sistema de fichas «no es ade-
cuado». Se trata de evitar que una
persona pueda fichar por sus com-
paneros.

En referencia al absentismo, la
conselleria trabajard para hacer un
seguimiento mds exhaustivo de las
bajas laborales, sobre todo las de lar-
ga enfermedad.

| Irregularidades

7.794

son los funcionarios de la
Administracion de justicia

31%

de ellos cometen
irregularidades en el
control del horario laboral

COMO FICHAR POR OTRAS
PERSONAS AL ACUDIR AL TRABAJO

4,4%

es el porcentaje de
absentismo laboral

El conseller de Justicia, Josep Maria
Vallés, asegurd que estas cifras refle-
jan «un problema estructural» debi-
do a la celevada tasa de trabajadores
interinos». «Al no sentirse seguros en
su puesto —anadié-, el nivel de
estimulo es inferior al del trabajador
que tiene plazay posibilidades de
promociony.

JEFE DE PERSONAL / La problematica,
segun el conseller, reside también en
que no estd estipulado quién realiza
las labores del equivalente al jefe de
personal. «No queda claro si ha de
ser el juez o el secretario», dijo Josep
Maria Valles.

«No estd determinado quién diri-
ge a los trabajadores, reparte las ta-
reasy controla que éstas se reali-
cen,», anadié para, a renglon segui-
do, argumentar que existe un vacio
de poder que provoca que «l 70% de
los funcionarios trabajen y el 30% se
aproveche de la situacion».

De ahi que el conseller se decante
por potenciar que el personal sea fi-
jo en detrimento del interino y por
«profesionalizar y estabilizar» a los
trabajadores. En este contexto, el
conseller de Justicia aproveché para
pedir mds plazas en Catalunya. =

UNA NUEVA |
ORGANIZACION

2 Todos los responsables de
Justicia coinciden en que una de
las soluciones tanto al fraude en
el control del horario laboral de
los funcionarios como en el
absentismo pasa por la una
reorganizacion de la oficina
judicial.
2 Actualmente, cada juzgado
organiza de forma independiente
su funcionamiento. La
reconversion pasaria por
establecer una oficina para
servicios que son comunes en
todos los juzgados. En ultima
instancia, el objetivo es
optimizar los recursos al unificar
gestiones burocraticas dentro
de los juzgados. El papel del
secretario judicial se vera
potenciado, con autoridad para
fijar sefalamientos.
2 La informatizacion, muy

enla ini ion de
justicia, desempeiia un papel
fundamental en este nuevo
proyecto para posibilitar que
puedan presentar y enviar
escritos en los tribunales por
medios telematicos.

Saps quin numero
calca el teu fill?

Saps quin dia se li ha de posar U'equip de piscina a la motxilla? Has demanat mai hora

al servei

e pediatria? Saps quan és la propera reunié a U'escola?

Si no ho saps, vol dir que encara que ajudis a casa, el pes de la responsabilitat recau
exclusivament en la teva parella.

Saps si

ueda sabé de rentadora? Saps quin dia canvieu els llencols?

Repartir-se la feina és bo, pero si volem avancar i fer possible una bona compaginacié entre
la vida professional i la familiar, és més bo que fem un equip. Que no siguem, només, ajudants

de laltre.

Saps on és el termometre? Saps...

Campanya per al repartiment paritari de les tasques de la llar

| Generalitat de Catalunya
Vi Departament de Benestar i Familia
Secretaria de Families i d'Infancia



