ACUERDO ENTRE EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y LA FEDERACION DE
SERVICIOS PUBLICOS DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES
SOBRE LA REGULACION DE LAS RETRIBUCIONES DE LOS CUERPOS
DE FUNCIONARIOS AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
EN EL TERRITORIO DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y EN MATERIA

ESTATUTARIA.

Lz smplantacion de una nusva Ciicing judicial, que promueva una
Justizia gue actuc con ragidez, &ficacia y calidad. con matodes mas maoedemos
v orocedimientos menos complicados, cumpliendo  satisfactoraments  su
lursciaon constifucional de garanlizar en liempo razonable los derechos de los
siudacances vy de propoccionar seguridag jundica, al actuar cor paulas ds
comportamiento vy decisicn previsiblss, consfifuye un onjetive ssenciar del
Minisierio de Justicia para esla tegislatura.

La cansecucion de ese objetivo exigs necesariameante €l consenso de
todos ics operadores da la Administracion de Justicia, entre los aue juegan un
sapel esencial los Cuerpos de Funcionarios al servicio de la misiva. va que su -~
aportazon al cumplimients de ese proyecto constiuys un Zresupuesio
detenminante para conducirle a buan fin.

Licho consenso debe asegurar mejoras sustanmales &n las condicicnss
de trabgjo retributivas y estatutarias de los funcicnaries, introduciéndoze, &
estos efectos, las bases de una awéntica carrera profesional, 2n la que se
garantizaran los principios de igualdad, meérito, capacidad y publicidad,
oredicados por el articulo 103 de la Conslitucion espaiola, para que los
funcignarios se reconozecan en el proceso de reformas. Se asegurara, asi, un
impulso definttivo en la modernizacidn y mejora del servicio oublico de la
Administracidon de Justicia, porgue g garantia del éxito del proyecto reclama
necasariamenie que los ciudadanns, destinatarios nlumos del servicio. se
recongzcan tambien en el mismo, 1o gue sdfo sucederd cuando comprugher
efectivamente que la Justicia constituye una solucian real para sus problemas.

En el cumplimiente de esos objelivos =l Ministero ds Justicia ba
procirado satisfacer las legitimas aspiraciones de los Cuerpos de Funcionarios
al servicio de la Administracion de Justicia, promoviendo unos aumentos
retribitivos gue constituyen un crecimients sin grecedentes en la historia
retrinutiva de estos Cusrpos,

Asi. el Real Decreto 1714/2004, de 23 de julic. por el que se fijo el
regimen  retributive de los Cuerpos de Funcionarioz al servicio de la
Administracion de Justicia, ha supuessto finalmente un aumento real del 6.04
por 100 de la masa salanal de todos los funcionarnas, a la que debe adicionarsa
un 4,51 por 100 de la masa salarial con carge a los planes concretos de
actuacion. lo que ha implicado un aumento global del 10.54 por 100 sebre la
masa salarial,



Mosandose on tales dresustoeslos o Ministeno de costiom alizrsd 2ada

Fesa o2 Qeiribacionss v Bimples una veana sustancial ds o conp eiments
ssnocitizo de os suesios do tabajo gorencos e los Crernos oo -uocioranos

Al Servicis de o Administracon de Justica, conlniuysaae oo e@sliz modo, a
iclentiicar los fundamentas de as Tuturas relaciones de puesios de taba)e. que
s congtittyen ¢n la herramienta decisiva da la nueva Dlicing judicia,

iche complemento especifico incorporara G2 42 ouros mansuales,
dervados de loz Planes Concretos de Actuacidn, que se vieren pagando
desda 2l mes de abril de 2203, v representan &l 4,51 por 100 d¢ A masa
salanal. 428 eures anuales gue se abonaran desde el 15 de abr | de 2000 v
sorstituyen 2 2,47 por 100 de 'a masa salanal, y ademas el 3.5 por 100 de la
masa salanal, que se distribuird del siguiente micdo: el 2,75 por 120 do manera
Hngal v el 5.7% por 100 reslants: de mansra zropcrcional. desde e 1 do onemn
de 2006 cungue se adelantara un 1 por 100 lingal de (3 masa saianal dosde el
1% de abnl de 2005 '

Se propuso, por otra parte, Sistribuir en el aro 2006 on 2 aor 100 de [z
masa saafial en concepto de preductividad, instrumentardose medants
Flanes Concretos de Aciuacicn, que tendran por obielo meiorar efectivamenia
el servicie publico, de modo gque los cludadanos puedan wvisualizar
chigtivamente dichas mejoras, asegusando, al trempo, gue se proyectan schie
ta rnayoria de los {uncionarios.

Se aceptd finalmente en la busgueda de los objetvos expuestos,
después de una amplia negociacion con los Sindicatos gue permaneciercn en
la Mesa de Retribuciones v Empleo, el contenido esencial de  las
resvindicaciones sindicales en matenra estatutans, contribuyendo, de este
modo, al maxime consense en los Reglamentes QOrganicos en fos que se
fundarmentara |2 reforma de ia Oficina judicial.

El MINISTERIO DE JUSTICIA y la FEDERACION DE SERVICIOS
PUBLICOS OE LA UNION GENERAL DE TRABAIDORES. sindicale de fos
mas representaiives de les Cuerpos de Funcionarios de |a Administracién de
Jusglicia, compariendo los ebjetivos expuestos v procurande buscar solucionas
jusias v satisfactorias para las reivindicaciones legitimas de los funcionanos an
el marco ded interes general, convienen 1os siguientes

ACUERDOS

1 Precisar el impoerte del complemento especitico de 1os puestos de trabajo
genericos de las nuevas relacionas de puestos de trabajo en el ambito
competencial del Ministerio de Justicia en las cuantias vy plazos que s
determinan en el Anaxo |



2. Precisar asi mismo. cde en el ane 2000 se izpaling en 2 osor 100 de e
~iasa salarial para promovaer irejeras sustanciales do seavicio pubiizco de s
Admpiristaciar de Justica cuz deberan constatargs efactvamente par los
sipdadannsg, instrurmmantagas mediante Plans: Conorelos de Acluacion
negociados con las Cenirales Sindicales, gue se cferlasdn a fos funcionarios
de torma universal, precurande que so beneficien de los mismas la mayoeria
da los funcicnadios.

3. Incaorporar en el texto definibvo del Reglameanto d= Ingreso, Provisian de
Fusstos de Trabkajo y Promocoidn Profesional asl Parsanal al Servicio de |a
Administracién de Justicia v en et Reglaments Grganica del Cuerpo de
Secretarios Judiciates las enmiendas propuestas por los sindicatos y ias
negociadas en la Mesa de Retribucionas y Empleo en el imes de diciembre
o 2004 v en bos dias onee y veinte de abril de 2000, ¢ue se ircorporan al
Anexo |l del presents Acuerdo.

4. Laz mejoras del complemento especifico, reflejadas 2n of presants acuordo.
se axtanderan a todos los funcionarios de los Cuerpes al Servicio de la
Administracion de  Justicia dol ambito compeencial del Kenisterio de
Justicia,

ANEXQO |
MEJORAS RETRIBUTIVAS

Actualmente, las funcionarics de la Administracion de Justicia incluidos en el
ambite del larritorio no transferide en materia de Jushticia perciben un
complementa por importe de 5242 € en conceplo de Planss concretos de
actuacion. Este impearte se vera ampliade. can efectos econamices desde el 15
de abrilde 2005, a 112, 56 € mensuales, que incluyen adermas de la cantidad
meancionada;

lLa pare proporcicnal de los 428 € anuales recogidoes en ef Acuerdo
Administracion Sindicatos publicado en el BOE i 15 e abril de 2004,
gque suponen un 2,35 % tegrico y se cifrara en 2005 en un 2,47% real.

- Un adelanto det 1% de la masa salarial por imperie de 14 47 € al mes.

Ezla relribucidn en concepto de Flanes concrefos de acfuacion se incluira a
partir del 1 de enero de 2006 en un complemento especifico lransilorio para
puestas genencos, que sera sustituido por el complemento espeocifico para
puestos genéricos en cuanto estén en funcionamiento las relaciones de
puesios de trabajo. La retribucion que percibiran tedos tos funcionanios a partir
del 1 de enero de 2006, que incluye la actuabzacion monetaria, sera 1a
datallada a continuacian:
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Aoastos imporles sa ha de sumar ademas el compremiso expreso del Mirisierio
da.

- nerementar sustancalmeanta e complements zspecifico de los puestos
de trabajo singularizades v jefaturas rasultantes de ‘s relacidn de
resios de trabao
abonzar ol 2 por 100 de ia masa salaral en concesto de corrplamenta de
productividad . destinade a retnbuir [a part.cipacién de los juroignancs en
programas concretos de actuacion relacionados con la mejora deg I3
Acdmimisiracidn de Justicia que afecten ab mayor numero posinle do
Ancinoarios. siempre previa negociacion con las ceptrales sindicaies
Mmas representativas.

Estas nuevas medidas suponsn un incremante total de retribuciones gque se
anaden a las medidas gus va se han llevado a cabo v que se estan abonandso
actualments, significanda todo efle en su canjunto un increments de gaste cara
= Ministerio de Justicia de 18.52 por 100 de la masa salarial, desglosado del
modo que se expons a continuacian:

) _ ) b i_ﬂ'c;-rcentaje.-‘
FACTUACION O MEDIDA CON REFERCUSION ECONOMICA | de masa
e - e | S8lariA]
Real Decrcte 1714/2004 & 04%
Aboro *83.60 € trimestrales con cargo & Planes concretos Fods1%
incluiren el CE. 422 Efafo FLTH,
Ialer er CUE. 2.5 % mass salanial {2008 - adolarte 1% 2005 350,
Irch r 2% Jo produacidsd T

18.62 %

Ei Ministerin de Justicia se compromete asimismo a fipgr en las relaciones de
puestos de trabajo gque se vayan preparando en el procaso de acoplamiento a
la nueva Oficina judicial, aumentos sustancrales an los complementos
especificos de los puestos de trabajo singularizados, que stendan a ia
aspecificidad de sus centenidos.



4.- Promocion interna en los Cuerpos especiales del [nstitute Nacional de
Toxicologia y Ciencias Forenses,

Zoomodifica el apartado 2 det artculo 3B en el sentize de que la Comision de
Selsccion establecerd las bases del preceso selaciiva.

5.- Concurso de trasiado para puestos genericos.

5.1.- Se modifica la puntuaciér por antgiedad a fin de gque 1a nusma ne pierda
peso espaciiico en las Comunidades Autonomas en las gue proceds la
valarazion del merito lingiistico.

=.2.- Se modifica 2l articule 48 apaitado ©f del Provecte de Reglamentc.
relativo a la valoracior de maning, suprimiendo |3 reietida s cursops de
formacnin y perfeccionamisnts

.- Plazos de toma de posasian.

Se pcuerda aclarar on dicho texto que el plaze de tema do posesion para
{lanarias. Baleares v Cauta y Melilla, 1o es, lanto si &f puasto oo aabajo en las
Istas ¢ en las Ciudades Autonomas, 25 el de origen como si es el de desting.

7.- Remocion de puesios de trabajo obfenidos por concurso especifico.

Se elimina dicha posibilidad. suprimiendo el articule 54 del borrador que
contenia suU regulacion.

Se garantiza que la redistribucién de efectivos, su reordenacion v el proceso de
reasigracion s realizaran dentro def mismae municipio

g.- Reasignhacion forzosa. .

Se maodifica el articulo 67 en el sentide de aceptar que el nuevo puesto de
ravajo tenga iguales retribucicnes que el antarior.

9.- Reingreso de los Gestores que cesan como Sccretarios sustitutos.

Se modifica el atticulo 70 para aceptar que la incorperacion al servicio acuivo de
‘035 Gestores gque coscn como Secretarios sustitutos tendra efecios desde 1a
lacha de su solicitud adscribiéndoles provisicnalmente a un puesto de trabaje
de su Cuerpa an el mismo municipio en &l que servian con anteriofidad a su
nombramiento como sustitutos y con similares refribuciones &l puesio de
origen.

{1



ANEXO |l
MEJORAS ESTATUTARIAS

Saoel marco fe jas negociaciones oor [as Urganizaciores wocchcales. el
rinisiorio de Justicia acepia ncorporar &n ol Reglamentn ge Ingrssc, FProvisicn
e Puesios de Trabajo vy Promocion Profigsional del Personal ai Zevicio de 4

Acministracion de Justicia y on gl Reglamento Grgarsco ael Tuerpo Se
Secretarios Judiciales las siguigntes modificaciongs:

A} Respecto al Reglamento de Ingreso.

f.- Régimen transitoric de promocion interna para los funcionarios que no
poscan la titulacién exigida para el acceso a los Cuerpos,

1.7 - =l "tgimen transitorio de promocion interna, gue ya estaba regulado para
ol accosn al Cuergo de Tramitacion Procesal y Administrativa. desde o Cuerpo
re Anxilio Judicial, se extiende tambien para =l Cuerpo de Gestion Procesal v
Admiristrativa, desde ol Cuerpo de Tramitazion.

1.2.- Fi Ministerio de Justicia, se compromete a modificar la redacuion de la
Disposicidn Transitoria Cuara del Proyecte en et sentide de reducir a cinge
anos la antigliedad en el Cuerpe de crigen, exigida para pader paricipar en los
procezons selectives de promocidn interna regulados en dicha Disposicidn. ast
come incluir la pesibilidad de acceso a este sistema de promocian inierna a los
funcicnanos del Cuerpo de Ayudantes de Laboratorio del Institute Nacional de
Toxicologia vy Ciencias Forenses, no conternplados en ta redaccion antericr,
todn wllo sin peruicio do los informes preceptives v de Sosinle oblgade
cumplmiento que para la tramitacion de ura disposicién de zaracter genaral,
establece fa Ley 30/1487, de 27 de noviembre. del Gobierno.

Z2.- Sistemas selectivos,

Jc acderda modificar el articule 17 del Reglamenta. que regula &l contenido de
las convoratonas de las pruebas selectivas de ingreso., en el sentids de anadir
an cf nimaerg 7, junto al sistema selectivo. o siguiente: "y detalie del desarrollo
de las pruebas’™

3.- Permiso retribuido para funcionarios gue accedan a otros Cucrpos por
promacion interna.

Se incorpora al texto del Proyecte de Reglaments un nuavo articulo en et gua
se concede a los funcionarios que promocionan a otro Cuerpo a partir de 1a
toma de posesion un permiso retribuida de 3 dias hahiles si el destine no
implica cambie de localidad y un mes st lo comporta.



10,- Supresion de la Dispesicidn Transitoria Segunda del Provectn de
Heglarnento.

Sooacuerda ia supresicn de dicka Digposicion para pesiblilar 1a ofzra de
destinos & los funciondrics de nuevo ingreso como consecusacia gg los
nrocosnsg selectives que puedan convocarse tras @ enfrada or wigqor del
Reglamene de Ingreso, aungue o 53¢ hayan realizado s aldag de los
procesos de acoplamiento.

11. Libres designaciones.

Yz carantiza gue Unicamentz seran cubiertos por este sislema o puesios
dirzetivas y los de especai responsabilidad o dedicacion. y an aragln caso
oueslos de rabajo gque pudieran arlicdlarse como gengnoos.

B} Respecto al Reglamento del Cuerpo de Secretarios Judiciales.

1.- Candidaturas al Consejo del Secretariado.

G2 acepta la posibilidad de que fas listas de candidates al Consano del
Secretanado vengan avaladas por una organizacion sindical.

2. Convocatoria de oposiciones.
k=t Ministerio acepta convocar oposiciones al menes una vez cada dos anos.

3.- Contenido de las pruebas de acceso por promocion interna al Cuerpo
de Secretarios Judiciales,

Para las prucbas de acceso al Cuerpo de Secretarios Judiciales. por promacion
interna dei Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa, se acuerda amptiar la
reduccion de contenides al 80 por 100 del pregrama exigide para =l acceso por
el sistema de oposicion libre.

4.- Asimilacién al régimen de funcionarios a ios que se refiere el Libro VI
de la Ley Organica.

I Minsterio acepta la asimilacidon del régimen de los Secretarios Judiciales al
de los funcionartos a los que se refiere el Libro WVl de la Ley Grganica por 1o que
respecta al régimen de rehabiltacion, derechos vy deberes, v permisos por
asuntos paficulares, que asimismo, se podran disfrutar hasia el dia 31 de
ENarc.
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5.« Hombramiento de Gestores como Secretarios Sustitutos,

Beoncera para la constitucion de las Bolsas de Trabaje a inouesion como
mErito ci i experencia previa cono Qdicial haziitads v la preferencia abscluta
e los Gestores frenta a los demas integrantes de la Bolsa en el fanameanto v
NS E NIEND

6.- Remocion de puestos de trabajo obtenidos por concurso especifico.

Se limira dicha posibilidad, supnimiéndola del borrador.

Articulacion legal de todos estos acucerdos,

=l Mimnisteno de Justicia procedera a la articulacidn legal do estos acuerdos
madiants suU incorporacién & los Proyectos de Reglamenio de ingreso,
Provisian do Puestos de Trabajo v Fromoecion Profesional dei aersonal ai
Servicio di la Administracion de Justicia y de Regiamento Orgarico del Cuerpe
de Socretarios Judiciales, en log Ermincs conienicos en e presents Scuerdo.

C) Compromisos que asume el Ministerio de Jfusticia.

Al margen de la articulacion legal de los acuerdos antariores, o Ministerio de
Justicia s& compromete a lo siguiente:

1- A convocar un concurse de trastado durante &l ano 2005 de ambito estatal
con caracter previo al procesoe de acoplarmento, en el que se astablecera faze
de resultas.

2. A elevar nueva propuesta al Ministenio de Educacién v Ciegncia, a los unicos
efectos de reconocimiento de |a Diplomatura en Criminolegia como titulo legal
exigido para et acceso al Cuerpe de Gestion Procesal v Admimistrativa.

3.- La nueva estruciura de la Oficina judicial, no supondra en ninglin caso una
disminucion en el total de puestos que configuran la actual plantilla.

4 - & establecer una productividad variable en cuaniia suficiente gue compense
integramente a efectos ccondmicos la realizacion de suslituciones en puestos
de Cuerpa supericr al de arigen. alcanzande de esla forma el 100% de jas

retribuciones.

5. A gue forme parte de la Comisién de Seleccion. coupands uno de los
nuestos reservados ab Ministeno de Justicia, un vocal en representacion de las
Crganizaciones sindicales a propuesia de &stas v en la forma que acuerden,



- Para garantizar g onayor cojctividad vy constanca oo as praenas de
seleccicn g desarsoilar, se asegurard el curnzhreenle de os prncigios de
igjLaldad, mento, capacidad v puolsicad.

7o Iniciar inmediatarmenis la negociacion deo los moremsntos retributivos
pendientes de estabilecer para los cuerpos de Médicos Farenses v Facultativos
d=l Instiistn Nacional de Toxcologia,

8.- En la negociacion de jernada y horanos se procedera a retirar la faboratidad
de sabados, 24 v 31 de dicembrz. salvo parg neceswiades parentonas del
servicio, sin perjuicio de la posthilidad de establecar 2l sabado comao horaric
flexible g realizar voiuntariamente por el funcicnaria.

Wadrid, veintidos de abril de dos mil cinco.

Sor e Minisieno de Justicia, Por la Federacion de Sarvicios FPuihlicos
El Secretario de Estado de ta Unidn Geferal ge Trabajadores
3 g 1

Luis Lopez Guerra Joaguin Vela Manzano
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