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Real Decreto 1909/2000, de 24 noviembre

MINISTERIO PRESIDENCIA
BOE 30 noviembre 2000, num. 287, [pag. 41673]; rect. BOE 29 diciembre 2000 ,
num. 312 [pag. 46592 (castellano)

FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fija el complemento de destino
de los funcionarios de los Cuerpos de Médicos Forenses, Técnicos Facultativos del Instituto
de Toxicologia, Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Administracion de Justicia, Técnicos
Especialistas, Auxiliares de Laboratorio del Instituto de Toxicologia y Agentes de Laboratorio a
extinguir del Instituto de Toxicologia

Regulado €l régimen de retribuciones complementarias de los funcionarios de los Cuerpos de Médicos
Forenses, Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Administracion de Justicia, y de las Escalas de Técnicos
Facultativas, Técnicos Especialistas y Auxiliares de Laboratorio, asi como Agentes de Laboratorio a
extinguir por Real Decreto 1616/1989, de 29 de diciembre (RCL 1990\8), modificado por Real Decreto
1561/1992, de 18 de diciembre (RCL 1992\2710), y Rea Decreto 668/1999, de 23 de abril (RCL
1999\1119), se hace necesario refundir en una disposicion Unica las citadas normas.

Las medidas que se recogen en el presente Real Decreto tienen por finalidad la mejora de condiciones
retributivas de aguellas oficinas judiciales y servicios que por su caracter e incidencia en la prestacion de
servicios requieran un tratamiento diferenciado, corrigiendo las desigualdades existentes hasta el
momento.

Por otro lado, la entrada en funcionamiento de los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo hace
necesaria la referencia a estos 6rganos jurisdiccionales, como centros de destino, dando la oportuna
cobertura legal alas retribuciones que han de acreditarse a los funcionarios que prestan sus servicios en
los mismos.

La creacion de los Institutos de Medicina Legal como 6érganos técnicos gque centralizan las funciones
realizadas por los Institutos Anatémicos Forenses y las Clinicas Médico-Forenses, realizando précticas
periciales médicas, tanto tanatol 6gicas como clinicasy de laboratorio, que extiende su competencia a un
ambito territorial determinado, estructurados en relaciones de puestos de trabajo, hace precisa la revision
de sus retribuciones adaptandol as a | as estructuras que se crean.

Asimismo, la creacion por Ley 55/1999, de 29 de diciembre (RCL 1999\3245 y RCL 2000, 606), de las
Escalas de Funcionarios del Instituto de Toxicologia requiere la referencia concreta a los mismas, asi
como alos puestos de trabajo del Instituto y sus Departamentos.

Por ello, en virtud de lo dispuesto en €l articulo 13 de la Ley 17/1980, de 24 de abril (RCL 1980\943,
1549; ApNDL 6217), por la que se aprueba el régimen retributivo de los funcionarios de los Cuerpos al
servicio de la Administracion de Justicia, previo informe del Consgjo Genera del Poder Judicial, a
propuesta de los Ministros de Justicia 'y de Hacienda, y previa deliberacion del Consgjo de Ministros en
su reunion del dia 24 de noviembre de 2000, dispongo:

Articulo 1.Ambito de aplicacion.

El presente Real Decreto es de aplicacién al complemento de destino de los funcionarios de los Cuerposy
Escalas de Médicos Forenses, Técnicos Facultativos del Instituto de Toxicologia, Técnicos Especialistas
del Instituto de Toxicologia, Oficiales, Auxiliares Agentes de la Administracion de Justicia, Auxiliares de
Laboratorio del Instituto de Toxicologia y funcionarios que ocupan plaza de Agentes de Laboratorio a
extinguir.



Articulo 2.Cuantificacion.

El complemento de destino se determinara en funcion del nimero de puntos que, de conformidad con lo
establecido en los articulos siguientes, corresponda a los diferentes puestos de trabajo, y su cuantificacion
se efectuara con arreglo a valor que para e punto se establezca para cada gercicio en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 3.Conceptos que abarca el complemento de destino.
De conformidad con o establecido en la Ley 17/1980, de 24 de abril, por la que se establece €l régimen

retributivo de los funcionarios de la Administracion de Justicia, el complemento de destino comprendera
|os siguientes conceptos:

a) Jerarquia, carécter de lafuncion y representacion inherente a cargo.

b) Lugar de destino o especia cualificacion de éste y volumen de trabgjo.

¢) Especial responsabilidad, penosidad o dificultad.

d) Ejercicio conjunto de otro cargo en la Administracion de Justicia ademés del que seatitular.

Articulo 4.Por lajerarquiay representacion.

Por lajerarquiay representacion inherente a puesto de trabajo se acreditaran:
Director del Instituto de Toxicologia: 12 puntos.

Director dd Instituto de Medicina Legal de Madrid y Barcelona y aquellos otros que extiendan su
competencia avarias provincias: 12 puntos.

Director de Departamento del Instituto de Toxicologia: 10 puntos.

Director del Instituto de Medicina Legal que extienda su competencia a una sola provincia o de ambito
inferior: 10 puntos.

Subdirector del Instituto de Medicina Legal:

De Madrid y Barcelonay aquellos otros que extiendan su competencia a varias provincias: 10 puntos.
Uniprovincial o de ambito inferior: 8 puntos.

Director de la Delegacion en Santa Cruz de Tenerife del Instituto de Toxicologia: 8 puntos.

Jefatura de Servicio:

Instituto de Medicina Legal: 8 puntos.

Instituto de Toxicologiay sus Departamentos: 8 puntos.

Jefatura de Seccion:

Instituto de Medicina Legal: 6 puntos.

Instituto de Toxicologia: 6 puntos.

Articulo 5.Por € carécter dela funcioén.

Por €l caracter de la funcién se acreditaran:

a) A los funcionarios del Cuerpo de Médicos Forenses y de la Escala de Técnicos Facultativos del
Instituto de Toxicologia: 25,1301 puntos.



b) A los funcionarios del Cuerpo de Secretarios de Paz, a extinguir, del Cuerpo de Oficiales y de la
Escala de Técnicos Especialistas del Instituto de Toxicologia: 10,8672 puntos.

¢) Alosfuncionarios del Cuerpo de Auxiliares de la Administracion de Justicia y de la Escala de Auxiliar
de Laboratorio del Instituto de Toxicologia: 9,5323 puntos.

d) Alosfuncionarios del Cuerpo de Agentesy a los que ocupen plaza, a extinguir, del Cuerpo de Agentes
de Laboratorio: 7,5199 puntos.

o
Derogado por disp. derog. UnicaRCL 2004\1837 de Real Decreto 1714/2004, de 23 julio (RCL 2004\1837).
Articulo 6.Por € lugar de destino del funcionario.
Para determinar |la cuantia en funcién del lugar de destino, especial cualificacion y volumen de trabajo,
se establecen los siguientes grupos de poblacion:

a) Grupo |. Capitales de Madrid, Barcelona y otras localidades de ambas provincias con Juzgados
servidos por Magistrados.

b) Grupo Il. Capitales de Bilbao, Las Palmas de Gran Canaria, Mélaga, Palma de Mallorca, Santa Cruz
de Tenerife, Sevilla, Valencia, Zaragoza y localidades de las provincias de Vizcaya, Las Palmas, Malaga,
Illes Balears, Santa Cruz de Tenerife, Sevilla, Valencia y Zaragoza con Juzgados servidos por
Magistrados.

¢) Grupo Ill. Restantes capitales de provincia y localidades no comprendidas en los dos grupos
anteriores.

d) Grupo IV. Poblaciones con Juzgados de Paz.

Por lo gue respecta al personal de los diferentes Cuerpos que prestan servicios en un Ingtituto de
Medicina Legal, por lugar de destino se entendera la capital de provincia o localidad en la que radique
la sede de la Direccion o Subdireccion del Instituto de Medicina Legal, o sede de la Direccién central o
de los Departamentos del Instituto de Toxicologia, en cuyas relaciones de puestos de trabajo figuren los
puestos de trabajo que ocupen.

"-...-
Derogado por disp. derog. UnicaRCL 2004\1837 de Real Decreto 1714/2004, de 23 julio (RCL 2004\1837).

Articulo 7.Puntos a acreditar por €l lugar de destino.

Por el concepto expresado se acreditaran |os siguientes puntos:

a) Funcionarios del Cuerpo de Médicos Forensesy Técnicos Facultativos del Instituto de Toxicologia:
Grupo I: 7,5 puntos.

Grupo Il: 6,5 puntos.

Grupo I11: 5,5 puntos.

b) Funcionarios de los Cuerpos de Secretarios de Paz a extinguir, Oficiales, Auxiliares y Agentes de la
Administracion de Justicia:

Grupo | 4,5 puntos.
Grupo I1: 3,5 puntos.
Grupo I11: 3 puntos.



Grupo 1V: 2,5 puntos.

¢) Funcionarios de las Escalas de Técnicos Especialistas, Auxiliares de Laboratorio del Instituto de
Toxicologia y los que ocupen plazas de Agentes de Laboratorio a extinguir:

Grupo |: 4,5 puntos.
Grupo I1: 3,5 puntos.
Grupo I11: 3 puntos.
Grupo 1V: 2,5 puntos.

._1.#
Derogado por disp. derog. UnicaRCL 2004\1837 de Real Decreto 1714/2004, de 23 julio (RCL 2004\1837).

Articulo 8.Por la especial responsabilidad, penosidad o dificultad del destino servido.

1. Por la especial responsabilidad y dificultad que implica el desempefio de la funcion se acreditaran los
siguientes puntos:

a) Por prestar servicios en un puesto de trabajo de la relacién de puestos de trabajo de una Direccion o
Subdireccion de un Instituto de Medicina Legal, de la Direccion Central del Instituto de Toxicologia o de
uno de sus Departamentos, Clinicas Médico-Forenses o Institutos Anatémico Forenses, con sede en una
localidad con Organos Judiciales que tengan la competencia separada se acreditaran:

1° A los funcionarios del Cuerpo de Médicos Forenses y de la Escala de Técnicos Facultativos del
Instituto de Toxicologia: 23 puntos.

2° A los funcionarios de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes al servicio de la Administracién
de Justicia, de la Escala de Técnicos Especialistas, Auxiliares de Laboratorio y los que ocupen plaza de
Agente de Laboratorio, a extinguir: 6,45 puntos.

b) Por prestar servicios en un puesto de trabajo de la relacién de puestos de trabajo de una Direccién o
Subdireccion de un Instituto de Medicina Legal, de un Departamento del Instituto de Toxicologia,
Clinicas Médico-Forenses o Institutos Anatomico Forenses, con sede en una localidad distinta a las
contempladas en €l apartado anterior, se acreditaran:

1° A los funcionarios del Cuerpo de Médicos Forenses y de la Escala de Técnicos Facultativos del
Instituto de Toxicologia: 21 puntos.

2° A los funcionarios de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes a servicio de la Administracién
de Justicia, de la Escala de Técnicos Especialistas, Auxiliares de Laboratorio y los que ocupen plaza de
Agente de Laboratorio, a extinguir: 5,45 puntos.

¢) Por prestar servicios en € Tribunal Supremo, Audiencia Nacional, Fiscalia General del Estado, Fiscalia
Anticorrupcién, Fiscalia Especial para la Represiéon del Tréfico llegal de Drogas, Fiscalia del Tribunal
Supremo, Fiscalia de la Audiencia Nacional, Juzgados de Primera Instancia, de Instruccién y Juzgados de
lo Penal en localidades con érganos Judiciales que tengan la competencia separada, asi como Decanatos
liberados totalmente del trabajo que les corresponda realizar en el orden jurisdiccional civil o penal, alos
gue se refiere e articulo 166, apartado 3RCL 1985\1578, de la Ley Orgénica del Poder Judicia (RCL
1985\1578, 2635), asi como los Servicios Comunes de Notificaciones y Embargos dependientes de los
mismos, Tribunal Superior de Justicia, Fiscalias, Audiencias Provinciales, Juzgados de lo Socidl,
Juzgados de Menores, Juzgados de Vigilancia Penitenciaria, Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
y Registro Civil Central unico, Registros Civiles Unicos exclusivos y otros servicios no jurisdiccionales
de Madrid, Barcelona, Méaga, Sevilla 'y Valencia, Juzgados de Primera Instancia e Instruccion, se
acreditaran:

A los funcionarios de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliaresy Agentes de la Administracion de Justicia: 4
puntos.



d) Por prestar servicios en un Tribuna Superior de Justicia, Fiscalias, Audiencias Provinciales, Juzgados
de lo Social, Juzgados de Menores, Juzgados de Vigilancia Penitenciaria, Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo, Juzgados de |o Penal y otros servicios jurisdiccionales de la Administracion
de Justiciadel resto de localidades no incluidas en €l parrafo anterior, se acreditaran:

A los funcionarios de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliaresy Agentes de la Administracion de Justicia: 3
puntos.

€) Por prestar servicios en Juzgados de Paz, a los funcionarios de los Cuerpos de Secretarios de Paz, a
extinguir, Oficiaes, Auxiliaresy Agentes de la Administracion de Justicia se les acreditardn: 3 puntos.

Ademés, alos funcionarios del Cuerpo de Secretarios de Paz, a extinguir, o del Cuerpo de Oficiales que
desempefien una Secretaria de un Juzgado de Paz con nombramiento expedido al efecto: 1,5 puntos.

A los funcionarios del Cuerpo de Oficiales que asuman la funcion propia de una Secretaria en agquellos
Juzgados de Paz o Agrupaciones que ho tengan dotacion en plantilla de puesto de Secretario: 0,5 puntos.

2. Por lapenosidad del puesto de trabgjo:

a) Por la mayor penosidad que llevan consigo las funciones propias de un Servicio Comin de
Notificacionesy Embargos se acreditaran:

1° A los Oficialesy Agentes de la Administracién de Justicia: 5 puntos.
2° A Los Auxiliares de la Administracion de Justicia: 2 puntos.

b) Ademas, en los Servicios Comunes de Notificaciones y Embargos de Madrid, Barcelona, Bilbao,
Sevilla, Vaencia, Malaga, Zaragozay Pama de Mallorca, por realizacion de diligencias efectuadas fuera
de horario de trabajo establecido en jornada continuada, al no haberse podido llevar a cabo por ausencia
del implicado, se acreditaran:

1° A los Oficiales de la Administracion de Justicia: 6,5 puntos.
2° A los Agentes de la Administracion de Justicia: 5,5 puntos.

Estas percepciones se acreditardn como maximo a 15 por 100 de la plantilla de estos Cuerpos de cada
uno de los Servicios Comunes, de forma rotativa mensual y voluntaria, mediante certificacion expedida
por el Secretario del Servicio Comun, de haber realizado dichas diligencias.

¢) Por la mayor penosidad que lleva consigo la realizacion de funciones por salidas a los centros
penitenciarios, dentro del horario de trabajo, se acreditaran:

1° A los Oficiales. 2,45 puntos.
2° A los Auxiliares: 2,15 puntos.
3° A los Agentes: 1,85 puntos.

Estas percepciones Unicamente se acreditaran a un funcionario de cada uno de los Cuerpos de Secretarios
de Paz, Oficiales, Auxiliares y Agentes, por drgano judicial, oficinas de notificacion o dependencias que
tengan atribuidas funciones que impliquen salidas habituales a Centros Penitenciarios.

Su acreditacion se realizard de forma rotativa, mensual y voluntaria mediante certificacién expedida por
el Secretario Judicial de las salidas realmente efectuadas.

d) Los funcionarios de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Administracion de Justicia
gue sirvan en servicios de apoyo de extension territorial variable acreditardn, por la penosidad de la
funcién durante los periodos en que se desplacen ala sede de un érgano judicial distinto de la Audiencia
respectiva, 10, 8 y 6 puntos, respectivamente. Cuando los funcionarios mencionados permanezcan
prestando servicio en la Audiencia respectiva, no acreditaran puntos por este concepto.

Estos puntos solamente podran percibirse por un periodo no superior a seis meses en la sede del 6rgano
judicial a que se desplazaren a prestar servicio. Si sobrepasara dicho periodo, €l devengo de estos puntos



requerird resolucion expresa de la Direccién Genera de Relaciones con la Administracion de Justicia u
Grgano equivalente de las Comunidades Autonomas.

€) Por |la peligrosidad que implica la realizacién de las funciones en la Secretaria de Gobierno y salas de
lo Pena de la Audiencia Nacional, Juzgado Central de lo Penal, Juzgados Centrales de Instruccién,
Decanato de los Juzgados Centrales de Instruccion, Juzgado Central de Menores, Fiscalia Especial parala
Represion del Tréfico llegal de Drogas, Fiscalia Especia para la Represiéon de los Delitos Econdmicos
relacionados con la Corrupcion y Fiscalia de la Audiencia Nacional se acreditaran a los funcionarios de
los Cuerpos a que refiere el presente Reglamento, 7 puntos.

3. Ademés por la especialidad, caracteristicas del destino y la plena disponibilidad en € servicio se
acreditaradn alos funcionarios que desempefian el puesto de Secretario de:

a) Presidente del Tribunal Supremo y Fiscal General del Estado: 15 puntos.

b) Presidente de la Audiencia Nacional, Presidentes de Sala del Tribuna Supremo y Teniente Fiscal del
Tribunal Supremo: 7,7 puntos.

¢) Presidentes de Sala de la Audiencia Nacional, Magistrados del Tribunal Supremo y Fiscales de Sala:
6,9 puntos.

D

Modificado con efectos a partir de 1 de enero de 2000 salvo para la letra e) del ap. 2 que entra en vigor el 1
de enero de 2002, en lo que se refiere al Juzgado Central de lo Penal por art. 2RCL 2001\2905 de Real
Decreto 1267/2001, de 29 noviembre (RCL 2001\2905).

Articulo 9.Por € gercicio conjunto de otra funcién.
Por € gjercicio conjunto de otra funcion en la Administracién de Justicia, ademas de las propias del
puesto del que seatitular, se acreditaran:

1. A los Médicos forenses y Técnicos facultativos que ocupen puestos directivos en un Instituto de
Medicina Lega o en € Ingtituto de Toxicologia, sin que ello implique la liberacion del trabagjo que le
corresponde realizar en su condicién de Médico forense o Técnico facultativo percibiran por la
realizacidn conjunta de ambas funciones. 4 puntos.

2. A los Médicos forenses que ademas de las funciones propias del Cuerpo de pertenencia, realicen
funciones propias de una especialidad médica, percibiran: 3 puntos.

3. A losfuncionarios del Cuerpo de Oficiaes que sustituyan a Secretarios:
a) En 6rganos judiciales servidos por Magistrados: 4 puntos.

b) En €l resto de Juzgados:. 3 puntos.

4. Los Agentes gque sustituyan a otros Agentes percibiran: 2 puntos.

Cuando €l gercicio conjunto de otra funcion sea inferior a diez dias o esté motivado por vacaciones
retribuidas dd titular, no dara origen al percibo del concepto retributivo a que se refiere este articulo.

Articulo 10.Por sustitucion que implique el desempefio de otra funcion.
En concepto de sustitucion por implicar desempefio de otra funcion distinta a la propia del Cuerpo al que
pertenezca, se acreditan 3 puntos alos Auxiliares titulares que sustituyan alos Oficiales.

Las sustituciones por plazo no superior a diez dias y las motivadas por vacaciones retribuidas no daran
derecho al percibo del concepto retributivo a que se refiere este articul o.

Articulo 11.Por la realizacion de funciones ajenas a las del propio destino.



El Ministerio de Justicia y las Comunidades Auténomas, a propuesta del Consgjo General del Poder
Judicial, podran remunerar los cometidos adicionales que presten los funcionarios de los Cuerpos de
Oficiales, Auxiliares y Agentes sin relevacion de las funciones propias, determinando su cuantia y €
periodo de percepcidn en atencion ala naturalezay duracion del servicio, dentro de los créditos asignados
por este concepto.

Estos cometidos, que serdn ajenos a los del puesto en € que se encuentren destinados, implicaran la
realizacion de una mayor jornada a la establecida con caréacter general en la medida en que se determine
en laresolucién administrativa por la que se establezcan.

<

Modificado con efectos a partir de 1 de enero de 2000 por art. 3RCL 2001\2905 de Real Decreto 1267/2001,
de 29 noviembre (RCL 2001\2905).

Articulo 12.Por cumplimiento de programas concretos de actuacion.

Los funcionarios de los Cuerpos a servicio de la Administracion de Justicia podréan percibir hasta un
maximo de 16 puntos mensuales por € cumplimiento de objetivos establecidos en los programas
concretos de actuacion que se determinen por la Direccion General de Relaciones con la Administracion
de Justicia y 6rganos equivalentes de las Comunidades Auténomas con competencias asumidas en sus
respectivos territorios.

Estos programas se determinarén para cada ejercicio presupuestario de forma objetiva, previa negociacion
con las organizaciones sindicales méas representativas y asociaciones profesionales, oido € Consgo
General del Poder Judicial, y dentro de las cantidades asignadas presupuestariamente para |0s mismos.

El cumplimiento de los programas exige e establecimiento de una serie de objetivos concretos, tales
como sobrecargas de trabgjo, disminucidén de atrasos, puesta en marcha de proyectos informaéticos,
atencion al publico en las lenguas propias de las Comunidades Auténomas, asi como otros que puedan
establecerse necesarios para la consecucién de aquéllos, que podran cifrarse en larealizacion o no de una
mayor jornaday gque seran evaluados mensual, trimestral o semestralmente.

El establecimiento de los abjetivos y la concrecién de las cuantias individuales, asi como de los
funcionarios con derecho a su percepcion incluidos en los programas, correspondera a la Direccién
General de Relaciones con la Administracion de Justicia u érgano competente de las Comunidades
Auténomas y su acreditacion en ndmina exigird certificacion mensual del titular del érgano judicial o
secretario de la participacion del funcionario en la consecucion de los objetivos propuestos, sin perjuicio
de que por parte del érgano competente se puedan utilizar otros mecanismos de verificacion.

El Ministerio de Justicia y los érganos competentes de las Comunidades Auténomas, con respecto al
personal sobre el que han asumido competencias, tendran la facultad de suspender la acreditacion del
complemento si no se cumplen los objetivos establ ecidos.

Articulo 13.Incompatibilidades retributivas.
Las remuneraciones establecidas en el presente Real Decreto se sujetardn a lo establecido en la Ley

53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal a Servicio de las Administraciones
Pablicas y normativa reglamentaria a respecto.

Articulo 14.Indemnizaciones por residencia 'y razén del servicio.
Las remuneraciones que se regulan en el presente Real Decreto se entienden sin perjuicio de las
indemnizaciones por residencia y aquellas otras que puedan corresponder por los gastos realizados en

razon de servicio, que se regirén por lo dispuesto en la legislacion general del Estado y la normativa de
desarrollo vigente en esta materia.

Disposicién adicional primera.Servicios de guardia



Para la determinacion de la cuantia del complemento de destino por larealizacién de servicios de guardia,
cuyo régimen esté regulado en el Reglamento 5/1995, de 7 de junio (RCL 1995\2073 y RCL 1996, 568),
del Consgjo General del Poder Judicial, sera de aplicacién la Orden conjunta de 21 de febrero de 1997
(RCL 1997\531, 707), y posteriores modificaciones de la misma.

Disposicion adicional segunda.Funcionarios procedentes de la zona norte de Marruecosy de la Escala
Técnica del Cuerpo Administrativo delos Tribunales

Los Oficiades de la Administracion de Justicia procedentes de la zona norte de Marruecos y funcionarios
de la Escala Técnica del Cuerpo Administrativo de los Tribunales, en quienes no concurran la condicion
de Letrados a extinguir, percibirdn e complemento de destino establecido para los Oficiales de la
Administracion de Justicia.

Los Agentes de la Administracion de Justicia, procedentes de la zona norte de Marruecos a extinguir,
percibirén el complemento de destino establecido paralos Agentes de la Administracion de Justicia.

Disposicion transitoria primera primera.Régimen transitorio de integracion y retributivo de Médicos
Forenses

Los funcionarios del Cuerpos de Médicos Forenses quedardn integrados en los Institutos de Medicina
Legal correspondientes en el momento de su entrada en funcionamiento. Hasta tanto se dicte la norma que
determine dicha integracién seguiran prestando sus servicios en sus actuales destinos y percibiendo el
complemento de destino gue les corresponde segln lo previsto en € Rea Decreto 1616/1989, de 29 de
diciembre, modificado por el Real Decreto 1561/1992, de 18 de diciembre, en las cuantias siguientes:

1. Por jerarquiay representacion (articulo 4, Real Decreto 1616/1989):

a) Los Directores del Instituto Anatémico Forense y Clinica Médico-Forense regional percibirén: 10
puntos.

b) Los Directores del Instituto Anatémico Forense y Clinica Médico-Forense provincial percibiran: 8
puntos.

c) Los Jefes de Servicio del Instituto Anatémico Forense'y Clinica M édico-Forense percibiran: 6 puntos.
d) Los Jefes de Seccion del Instituto Anatdmico Forense y Clinica M édico-Forense percibiran: 4 puntos.
2. Por e caracter de lafuncion (articulo SRCL 1990\8, Real Decreto 1616/1989 [RCL 1990\8]):

a) A los miembros del Cuerpo de Médicos Forenses en régimen de dedicacién atiempo completo:

1° S prestan servicios en una agrupacién de Juzgados, algunos de los cuales estdn servidos por
Magistrados o son titulares de una especialidad o cargo directivo conjuntamente con un Juzgado: 25,0001
puntos.

2° Si prestan sus servicios en agrupaciones no incluidas en el parrafo anterior: 24,0001 puntos.
b) A los miembros del Cuerpo de Médicos Forenses en Régimen de dedicacién normal: 11,5001 puntos.

3. Por €l lugar de destino, especial cualificacién y volumen de trabajo (articulos 6 y 7, Real Decreto
1616/1989).

Para determinar la cuantia en funcién del lugar de destino de especial cualificacion y volumen de trabajo
se atendera a los grupos de poblacion que se establecen en el presente Real Decreto, manteniendo para su
determinacion los actuales destinos hasta tanto entren en funcionamiento los Institutos de Medicina
Legal. A los Médicos forenses con dedicacion a tiempo completo, por e concepto expresado, se les
acreditaran los puntos que para cada grupo se establecen en € articulo 7 del presente Real Decreto, y en
el supuesto de dedicacion normal, se les acreditaran |os siguientes:

a) Grupo I: 4,5 puntos.



b) Grupo IlI: 3,5 puntos.
¢) Grupo I11: 3 puntos.

Por el concepto expresado en € articulo anterior se acreditardn los puntos que para cada grupo se
establecen en €l articulo 7 del presente Real Decreto.

4. Por la especial responsabilidad del destino servido (articulo 8, Real Decreto 1616/1989).
Por laespecial responsabilidad del puesto de trabajo se acreditard alos Médicos forenses.
a) En régimen de dedicacion a tiempo completo:

1° Si prestan servicios en Juzgados de Instruccion que gerzan jurisdiccion separada de los de Primera
Instancia: 6 puntos.

2° El resto de Médicos forenses: 4 puntos.
b) En régimen de jornada normal:

1° Si estén destinados en los Juzgados de Instruccidn gque gerzan jurisdiccion separada de los de Primera
Instancia: 4 puntos.

2° A los Médicos forenses destinados en los Juzgados Central es de Instruccion: 2 puntos.
5. Por €l gjercicio conjunto de otra funcion (articulo 11, Real Decreto 1616/1989).

Por el gjercicio conjunto de otrafuncion en la Administracién de Justicia, ademas de las propias del cargo
del que seatitular, se acreditaran:

a) A los Médicos forenses en régimen de dedicacion a tiempo completo si prestan sus servicios en una
agrupacion de Juzgados, alguno de los cuales esté servido por Magistrado o s son titulares de una
especialidad o cargo directivo, conjuntamente con funciones en un Juzgado: 17 puntos.

b) A los Médicos forenses en régimen de dedicacion a tiempo completo s prestan sus Servicios en
agrupaciones no incluidas en el parrafo anterior: 12 puntos.

¢) A los Médicos forenses con dedicacion normal gque ademas de las funciones del puesto de las que sea
titular en la Administracion de Justicia estén adscritos como especiaistas a un Instituto Anatdmico
Forense o Clinica Médico-Forense: 3 puntos.

6. Por sustitucion que impligque € desempefio conjunto de otra funcion (articulo 12, Real Decreto
1616/1989).

En concepto de sustitucion por implicar desempefio conjunto de otra funcién, ademas de la que es titular,
se devengara: 8 puntos por la sustitucién de Médicos forenses.

<

Ap. 2 modificado con efectos a partir de 1 de enero de 2001 por art. 4RCL 2001\2905 de Real Decreto
1267/2001, de 29 noviembre (RCL 2001\2905).

Disposicién transitoria segunda.Médicos forenses en régimen de dedicacién normal
Hasta la entrada en funcionamiento de los Institutos de Medicina Legal, se mantendran en vigor las

autorizaciones concedidas a los M édicos forenses en régimen de dedicacion normal para el desempefio de
otro puesto en el sector publico.

Disposicién transitoria tercera.Habilitaciones

Hasta tanto exista personal que tenga asignada la habilitacion y pago de haberes, por la especia
responsabilidad que Ileva consigo la realizacion de dichas funciones, les sera acreditado a dicho personal



€l nimero de puntos fijados en € articulo 8.6 del Real Decreto 1616/1989, de 29 de diciembre.

Disposicién derogatoria Unica.Derogacion normativa

Se derogan los Reales Decretos 1616/1989, de 29 de diciembre (RCL 1990\8); 1561/1992, de 18 de
diciembre (RCL 1992\2710), y 668/1999, de 23 de abril (RCL 1999\1119).

Disposicion final primera.Habilitacién

Se faculta a los Ministros de Justicia y de Hacienda para que adopten, en el ambito de sus respectivas
competencias, las medidas necesarias parael cumplimiento de lo establecido en el presente Real Decreto.

Disposicién final segunda.Entrada en vigor y efectos econdmicos

El presente Real Decreto entrara en vigor €l dia siguiente a de su publicacion en €l «Boletin Oficial del
Estado», produciendo efectos econémicos a partir del 1 de enero de 2000, salvo por lo que respecta alos
complementos establecidos en €l articulo 8, apartados 2 €) y 3, del presente Real Decreto, cuyos efectos
econdmicos tendrén efectividad a partir del 1 de enero de 2001.

Rectificaciones:

- BOE 29 diciembre 2000 , nim. 312 [pag. 46592](castellano) (RCL 2000\3022)

En la pagina 6628, articulo 1, linea segunda, donde dice: «Cuerpos...», debe decir: «Cuerpos
y Escalas...». Y en la tercera linea, después de «... Técnicos Facultativos del Instituto de
Toxicologia...», debe figurar: «Técnicos Especialistas del Instituto de Toxicologia...».

En la pagina 6629, articulo 4, a continuacion de «Uniprovincial o de &mbito inferior: 8
puntos.», debe decir: «Director de la Delegacién en Santa Cruz de Tenerife del Instituto de
Toxicologia: 8 puntos.».

En la pagina 6630, articulo 8, apartado 1 c), el ultimo parrafo debe entenderse publicado sin
el ordinal «5%. Y en el apartado 1 d), sus dos péarrafos deben entenderse publicados sin los
ordinales «1°» y «2%».

En la misma pégina, articulo 8, apartado 1 c), parrafo 1°, linea segunda, y apartado 2 e),
segundo parrafo, Ultima linea, donde dice: «... Fiscalia Anticorrupcion...», debe decir: «...
Fiscalia Especial para la Represion de los Delitos Econémicos relacionados con la
Corrupcion...».



