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Corpo Nacional de Escutas                                                               C.I.P. – Curso de Iniciação Pedagógica


CURSO DE INICIAÇÃO PEDAGÓGICA 04/05
Inquérito Preliminar

Este "Inquérito Preliminar" que agora te enviamos é um instrumento importante no Curso de Iniciação Pedagógica que te propões realizar. Tem por finalidade conhecer-te melhor e desafiar-te a uma reflexão sobre as tuas opiniões e experiências no escutismo. É uma primeira abordagem às tuas carências, dificuldades e potencialidades.

Por uma questão prática encontra-se organizado em duas partes distintas: Currículo Escutista e Motivações e Necessidades. 

O preenchimento deste inquérito deve ser feito individualmente, com clareza e sinceridade na resposta a cada questão. A caligrafia deve ser igualmente legível. Bom trabalho!

I. Currículo Escutista

1. Nome: _____________________________________________________ Idade: _____

2. Agrupamento nº ​​​____ Localidade _________________ Concelho __________________

3. Situação no escutismo: ___________________________________________________

4. Cargo actual no Agrupamento: _____________________________________________

5. Cargos anteriores : ______________________________________________________

6. Idade de admissão ao escutismo: ______  Data de Admissão: ____________________

7. Secções a que pertenceste: _______________________________________________

8. Data do Curso de Introdução (CI) ____________________ ou Caminheiro em Insígnia de Ligação (CIL) desde:  ____________________________________________________

9. Porque motivo aderiste ao movimento? _______________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Em que tipos de formação já participaste? ____________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

II. Motivações e Necessidades

1. Qual é a experiência que tens de trabalho com crianças, adolescentes e jovens? ______

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. O que mais te fascina nesse trabalho? ________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Qual a formação que recebeste para desempenho dessa função? __________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Quais as funções que tens desempenhado na tua paróquia? ______________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Frequentaste algum tipo de formação religiosa? Qual? ___________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Porque queres ser Dirigente do CNE? ________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Quais as características que consideras mais importantes para se ser Dirigente? ______
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Quais as dificuldades que pensas encontrar no desempenho das funções de Dirigente? ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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