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AUTOESTIMA – CEREBRO TRIUNO – LA MOTIVACIÓN
AUTOESTIMA

En primer lugar, que no existe un concepto único de la autoestima, hay diferentes formas de enfocar y comprender su significado, entre tanto, lo desarrollaremos de la siguiente manera: Es el sentimiento más calificativo del ser humano, define de cierta manera nuestra forma de ser, quienes somos, los rasgos corporales, mentales, emocionales y espirituales que configuran nuestra personalidad. Se aprende, cambia y la podemos ir mejorando durante el paso de toda la vida. Según como esté nuestra autoestima, será responsable de nuestros éxitos y fracasos, ya que la autoestima adecuada a un concepto positivo de mí mismo, incrementara la capacidad de la persona para desarrollar las habilidades, aumentando así el nivel de seguridad personal.
Impacto de la Autoestima
Familia
Aquí comienza el primer contacto, esta relación trasciende toda la vida, permite al ser humano echar las bases para su autoestima, es el espejo en el que nos miramos para saber quienes somos, mientras vamos construyendo nuestro propio retrato.

La Sociedad
Cumple una función importante para la persona, ya que a partir de la cultura de esta la familia adopta diferentes formas de vida, que son transmitidos a sus miembros, aunque esto no es determinante, moldea una conducta social. Las personas que tienen poca confianza dentro de la sociedad, tienden a buscar roles sometidos y evitan asumir situaciones de responsabilidades.

La Escuela
Los maestros o docentes en quienes los padres confíen, deben ser capaces de transmitir valores claros. Es muy importante que se les enseñe a los niños, el significado de esos valores. Los maestros deben conocer el ambiente y aceptarlo si quieren ayudar a los niños a que vean estos dentro del mismo. En todos los ambientes el niño tiene las mismas necesidades básicas de amor y seguridad, el derecho de ser una persona de valor y tener la oportunidad de triunfar.

Comunicación Asertiva
Es la forma de expresión verbal y no verbal, mediante la cual expresa el individuo lo que quiere o necesita decir, sin miedo, con seguridad y sin ansiedad, tomando en consideración el momento apropiado, lugar adecuado, la forma adecuada o idónea, respetando la persona oyentes, con el fin que se entienda lo que está sucediendo, asumiendo su impacto y posibles consecuencias. Resumiendo esto en perder el miedo a comunicarse.
Cultivo de la Autoestima

Desde el momento que somos concebidos, comienza la carga de mensajes que recibimos. Los pensamientos y emociones son manifestaciones que estando en el vientre materno siente el bebe, pudiendo asumir eso como un ser apto, sano, atractivo, inteligente, valioso, capaz, respetado, amado y apoyado o, por el contrario, como alguien enfermo, feo, ignorante, desvalorizado, incapaz, odiado y abandonado. Primero debemos comprendernos a nosotros mismos para entender a los demás, de esta manera vamos labrando nuestra autoestima, mejorando continuamente en las diferentes áreas de nuestra vida.
Representaciones Mentales

Es una autoimagen o representación mental, que la persona tiene de sí misma en un momento determinado de su vida, es un autoconcepto que ocupa un lugar privilegiado en la génesis, crecimiento y consolidación de la autoestima, contribuye a los grandes o falsos logros que pueda realizar el individuo en su vida, incluyendo las capacidades o limitaciones física.
Adecuadas Relaciones Interpersonales

Va depender del grado de seguridad y confianza que la persona tenga de si mismo, del auto respeto, ya que si no se esta seguro de lo que se es como individuo dentro del grupo no va haber una buena integración en el mismo, el poder entender y satisfacer las necesidades propias para poder tender la de los demás, eso consolida las relaciones en todos los ámbitos, laboral, vecinal, estudiantil, etc.
CEREBRO TRIUNO
Esta teoría fue propuesta por MacLean (1978, 1990) presenta otra visión del funcionamiento del cerebro humano y sus implicaciones para la educación. Esta teoría ha sido desarrollada a partir de estudios fisiológicos realizados con animales.  MacLean considera que el cerebro humano está formado por tres sistemas integrados en uno.  Estos sistema (a) el Reptiliano; (b) el sistema Límbico; y (c) la Neocorteza.  Cada una de estas áreas del cerebro ejerce diferentes funciones que, en última instancia, son responsables por la conducta humana.

Inteligencias Múltiples

Beauport, plantea su teoría y ofreciendo aspectos que permiten educar a la población, señala la importancia de conocer la existencia de los tres cerebros, sus funciones y aplicaciones, en las variadas actividades del desarrollo del ser pensante y elabora estrategias de trabajo para la plena utilización de las facultades. Para hablar en lenguaje común la teoría de la Inteligencias Múltiples no solo interesa a los maestros sino a los padres y a todas las instituciones puesto que es el ser humano el protagonista del ser.


MOTIVACIÓN
Es el proceso que impulsa a una persona a actuar de una determinada manera o, por lo menos origina una propensión hacia un comportamiento específico. Ese impulso a actuar puede provenir del ambiente (estimulo externo) o puede ser generado por los procesos mentales internos del individuo, en algunos casos los empleados mantiene un alto rendimiento por recibir una felicitación del jefe. Esto emerge de las complejidades de nuestro pensamiento, nuestros valores, actitudes, creencias y forma de percibir la vida.
Ciclo Motivacional

Su punto de partida esta dado por el surgimiento de una necesidad, dicha necesidad rompe el estado de equilibrio en el que se encuentra una persona, produciendo un estado de tensión que lleva al individuo a desarrollar un comportamiento capaz de descargar la tensión y liberarlo de la inconformidad y el desequilibrio. Si el comportamiento fue eficaz, la necesidad quedará satisfecha, retornando a su estado de equilibrio anterior.

