Typologie des Entreprises


L’Entreprise est une « personne morale ou physique exerçant de façon autonome une activité professionnelle non salariée »  (INSEE)

En réalité, les entreprises sont complexes et diversifié. Il est donc nécessaire d’établir une typologie.

Pourquoi une typologie des entreprise.

· Permet des les situer dans leur environnement économique.

· Typologie économique et juridique complémentaire.

· Typologie économique : différentes comparaisons

· Typologie juridique : repartions du pouvoir (recherche du propriétaires de l’entreprise, du pouvoir)

I/ Les situer dans leur environnement économique
Il est nécessaire de distinguer :

· Entreprise et administration : l’entreprise produit et vend, alors que l’administration produit et fournit, ( non-marchand

· G

· Entreprise et groupe : l’entreprise est une unité de production, alors qu’un groupe est un ensemble de plusieurs entreprises contrôlées par une société mère (Bouygues)

· H

· Entreprise et établissement : un établissement est une unité de production, une entreprise peut avoir plusieurs établissements.

II/ Typologie économique :

La taille des entreprises :

· La valeur ajoutée

· Le chiffre d’affaire (somme de toutes les ventes réalisées par l’entreprise)

· Les effectifs (nombre de personnes qui travaillent)

· Le capital engagé

Effectif employé :

· entreprise artisanale : effectifs 
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 5

· petites entreprises : 6 < effectifs 
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 50

· moyenne entreprise : 51 < effectifs 
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 500

· grande entreprise : > 500

Chiffre d’affaires :

· ventes de biens et de services pendant une période.

· Critère pratique : apprécier le poids économique (part de marché dans un secteur d’activité)

· Imprécision du critère : le chiffre d’affaire peut être important, malgré beaucoup de perte.

L’activité de l’entreprise :

· par nature de l’activité

· classification simple, trois secteurs : primaire, secondaire, tertiaire. 
· Classification globale, secteur tertiaire très hétérogène
Les branches d’activité :

· l’entreprise a souvent plusieurs activités

· branches d’activité : regroupement des unités de production, fabriquant le même produit ou type de produit.

Les secteurs d’activité :

· secteur d’entreprise, déterminé pas l’activité principale.

· Prise en compte de la réalité d’ensemble de l’entreprise.

· Identification des centres de décision
Exemple : MATRA 
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Branches :

1 : Armement et aéronautique
2 : télécommunication
3 : informatique

4 : optique

5 : automobiles

Secteur :

Armement et aéronautique
III/ Typologie juridique
La personnalité juridique de l’entreprise :

· entreprise individuelle : personnalité juridique de l’entreprise confondu avec celle de l’entrepreneur

· autres formes : dotation personnalité morale, titulaires de droits et d’obligation avec patrimoine indépendant de celui de ses créateurs.

La propriété du capital

· (secteur privé : entreprise individuelle, EURL (entreprise unipersonnelle à responsabilité limité : personnalité Juridique), entreprise sociétaires (+ de 2 actionnaires)

· Capital appartenant à un secteur privé ou associé

· Secteur public : entreprise publique, régie, entreprise nationalisée, société à économie mixte.

· Capital appartient à l’état.

· Secteurs coopératif : coopératives mutuelles.

· Capital privé, fonctionne grâce au principe de solidarité.

1





2





3





4





5








_1220121841.unknown

_1220121882.unknown

