L’entreprise : production et répartition


Entreprise signifie entreprendre, faire quelque chose. On l’utilisa en tant que terme économique, a partir du XVII siècle (avènement du capitalisme)

De nos jours l’entreprise est présente partout dans notre vie. Elle a un rôle centrale pour l’économie, et cela permet a plein de gens de vivre.

Elle produit plus de 80% de la richesse nationale (PIB). Sa production représente les Biens comme les Services.

Elle fournit plus de ¾ des emplois, ce qui fait d’elle un agent de répartition des richesses.

En 2005, il y a 2 617 000 d’entreprises en France.

I/ Un centre de production
L’entreprise est une institution ou structure rassemblant différent facteurs de productions en vue de produire des biens et des services pour les vendre su un marché en vu de réalisé un profit (Objectif essentiel, sinon primordial).
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1) Biens et Services marchands
Les biens sont une production matérielle stockable (Ex : table, voiture..). 

Les services sont une production immatérielle non stockable (Ex : transport …..)

Ils sont vendus au consommateur au pris de marché.

Types de productions :

· Marchande :
· Biens et Services par le secteur privé (Ex : voiture Peugeot)

· Biens et Services privatifs par le secteur public (Ex : électricité, gaz)

· Non Marchande :

· Services collectifs par le secteur public (Ex : éducation nationale, les routes nationales) 

· Services collectifs par les administrations privées (Ex : autoroutes)

2) Les Facteurs de productions

Produire c’est combiné des facteurs de production. Il existe des facteurs naturels et d’autres dérivés

· Ressources Naturelles :

· Matières premières
· Energie primaire

· Caractéristiques : rareté et épuisement
· Ressources Humaines :

· Population active : Employés + Chômeurs (en 2005 la population active représente 27 millions de personnes)

· Caractéristiques principales :

· Salarisation (+ 90% de la population active)
· Précarisation (Pas de stabilité de l’emploi, augmentation du CDD, et du temps partiel)

· Qualification (elle est obligatoire quelque soit le métier choisi)

· Tertiarisation (représente 70% des emplois)

Le Capital :

· Physique :

· Capital fixe

· Capital circulant

· Financier.

Il existe deux définitions pour le capital :
· l’argent

· l’équipement
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Le capital fixe est l’ensemble des bien et services utilisé durablement. Au contraire, le capital circulant est utilisé une seul fois, il est soit détruit, soit transformé.

La combinaison productive :

· Recherche d’efficacité (plus de production et de qualité, dans un temps réduit)

· Tendance : substitution du capital au travail

L’efficacité conduit de nos jours au remplacement de l’homme par la machine.

II/ Un agent de répartition
1) La valeur ajoutée.

- Il existe une différence entre la Valeur des biens et des services produit et la valeur des biens et des services utilisés au cours du processus de production.

- VA = Valeur de production – Consommations intermédiaires 

- Mesurer la contribution réelle de chaque agent économique à la production.

La consommation intermédiaire est l’ensemble des biens et des services utilisés pour produire : c’est le capital circulant (ni équipement, ni salaire)

La VA, et la valeur ajoutée, c’est la richesse crée par l’entreprise.

2) La répartition de la VA :

La rémunération des agents se fait en fonction de leur part de participation à l’effort de production.
Le partage se fait grâce à un « rapport de force ».

Les agents peuvent êtres : les salariés (leur travail) et les employeurs (leur capital).




Personnel et Propriétaires participent a l’effort direct.
III/ Une cellule sociale

1) L’entreprise est une organisation

Elle a divers objectifs :

· Survivre : elle subit la concurrence.

· Croissance : gagner des parts de marché.

· Autonomie : arriver à se détacher de ses partenaires.

· Flexibilité : pouvoir réagir rapidement.

· Bien-être : des salariés, des actionnaires.

2) Un groupement humain.

L’entreprise a pour fonction économique d’apporter un revenu. Mais du point de vu sociale, elle permet de faire des activité diverses (culturelles, sportives, artistiques), de communiquer. Elle est donc utile à la société.
3) Un centre de décision.

Elle fixe des objectifs (production, revenu..) et définit les moyens à mettre en œuvre.
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