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I. IDENTIFICACIÓN DE LA ASIGNATURA
      Asignatura : Práctica de Orientación.

      Carreras:      Pedagogías en Educación Media.

      Carácter:      Práctico

      Requisito     Haber cursado todas las asignaturas del Plan de Estudios.

      Horas semanales: 6

      Régimen :    Semestral.

 

II. PRESENTACIÓN DE LA ASIGNATURA.
              La formación pedagógica universitaria de los y las profesionales de la Educación, se visualiza en dos ámbitos claramente identificables: la especialidad y el área de educación, en la que se encuentra la orientación.

            Cada uno de estos aspectos posee connotaciones y énfasis por parte de los y las estudiantes universitarios de pedagogía, sin embargo, ambos tienden a mancomunar el esfuerzo y la dedicación; de manera que ni uno ni otro se descalifiquen y, muy por el contrario, se complementen e integren. En cuanto a la formación de la personalidad de los alumnos y alumnas, ésta debe desarrollarse con la misma dedicación y profesionalismo que los brindados a la especialidad. Ello posee una importancia vital, por cuanto trabajaremos preferentemente en el ámbito afectivo, vale decir, con las actitudes, intereses, capacidades, rasgos de personalidad, proyectos de vida, auto percepción, autoestima, inteligencia emocional y, por último, con los sentimientos y emociones, de los y las estudiantes. Nuestra dedicación apunta a trabajar con personas y sus riquísimas potencialidades  El propósito es que esta práctica de Orientación sea mucho más que el cumplimiento de un requisito curricular de titulación, sino que se transforme en un acontecimiento de encuentro entre personas.

Para cumplir con lo anteriormente expuesto, los y las estudiantes practicantes deberán realizar prácticas reales de Jefatura de Curso y de Orientación, desarrollando tareas de diagnóstico, planificación y desarrollo de unidades de E – A,;  asesorando, realizando acciones de tutelaje, orientando vocacionalmente, actuando como trabajadores y dinamizadores de grupos, desarrollando estudios de caso.

 

II OBJETIVOS.
 
            Durante el periodo que abarca la Práctica de Orientación, se espera que los y las alumnas practicantes integren y pongan en acción las estrategias de enseñanza conducentes a que los alumnos y alumnas de NB3 a NM4, internalicen los objetivos fundamentales transversales de la Educación Chilena, correspondientes a esos niveles.

            Se espera, además, que los estudiantes universitarios de Pedagogía desarrollen las funciones propias del Profesor Jefe, trabajando a nivel de aula con alumnos y alumnas de los niveles señalados, de modo que, a través de las tareas de asesoramiento, puedan integrar a los estudiantes, ayudarlos a comprenderse a si mismos, asesorarlos en la elaboración de sus proyectos de vida y a resolver sus problemas de escolares.

            En lo que respecta al área de orientación, los alumnos y alumnas practicantes deberán procurar incentivar la búsqueda de respuestas a tres interrogantes básicas del sujeto de la Orientación  (Beck,1970) : ¿Quién soy?. ¿Cómo soy?. DIAGNÓSTICO.

                                                     ¿A qué aspiro?.¿Qué puedo hacer?. PRONOSTICO.

                                                     ¿Cómo conseguir lo que debo y pretendo?.
                                                       ASESORAMIENTO Y TUTELA. 

 
 III  DURACIÓN .
 
La Práctica de Orientación considerará, alrededor de 15  semanas de trabajo efectivo, con un mínimo de 6 horas semanales de actividad del o la practicante.

Las 6 horas semanales, se dividen en dos horas destinadas a Jefatura de curso y Orientación y cuatro horas destinadas a desarrollo de actividades propias de la práctica, como son, por ejemplo: observación de clases de asignaturas distintas a la especialidad del practicante, entrevistas, completación de expedientes, participación en consejos de apoderados, de profesores jefes, de profesores de asignatura; programación y ensayo de actos cívicos, de aniversario, de efemérides... y todas aquellas acciones destinadas a colaborar con el Profesor Jefe en su quehacer educacional.

 

IV ACTIVIDADES POR ETAPAS.
                El/la practicante elaborará una bitácora que consiste en un ordenamiento temporal del curso de acciones, con registro de contenidos y actividades  que se vayan realizando durante todo el periodo de práctica. En esta bitácora se enumerará el quehacer del practicante hora por hora, se espera – por consiguiente- que, al finalizar la práctica de orientación, existan por lo menos 60 horas/actividades consignadas.
  

      Exploración inicial. (1ra y 2da., semanas).
Durante las dos primeras semanas el/la practicante deberá observar  las diversas actividades que desarrolla el grupo curso, en todo el ámbito del establecimiento educacional, ya sean actividades programáticas como extra programáticas. La finalidad es obtener una visión del comportamiento de los estudiantes del curso en todos los aspectos de su vida escolar. Para sistematizar esta observación se registrarán las características más relevantes del desarrollo de 2 sub sectores del área Científico Humanista y dos del área Artística.

              Otros 2 registros de observaciones, corresponderán a las actividades de Jefatura de Curso (Consejo de Curso, asignatura juvenil, Plan CAMUR), y a la hora de orientación.

              Si es posible, el Practicante, participará como observador en un Consejo General de Profesores y uno de Profesores Jefes. En todos estos casos emitirá un informe de acuerdo con la pauta que se adjunta a este Programa.

 

      Diagnóstico del curso.(3ra. 4ta., 5ta., y 6ta. Semanas).
El/la practicante deberá elaborar un diagnóstico del grupo curso, confeccionando un Panorama de Curso, por medio del cual se podrán establecer las principales características de salud , pedagógicas y socio económicas de los estudiantes.

              Para completar el Diagnóstico del curso, el/la practicante aplicará instrumentos o realizará observaciones destinadas a establecer los niveles de integración de los/las componentes del curso, vale decir, aplicará técnicas sociométricas.

              En esta etapa es recomendable revisar las técnicas y métodos de estudio y trabajo de los/las estudiantes del curso. Para ello, es necesario, aplicar por lo menos un test que mida diagnósticamente este aspecto. Observación: Es conveniente indagar si ha habido una aplicación previa, para usar esos resultados, evitando la saturación del estudiante.

              El/la practicante aplicará procedimientos para establecer los intereses de los alumnos y alumnas. Tendrá muy presente la “Observación” anterior.

 

      Estudio de Caso Individual y Consejo de Curso.(7ma., 8va., 9na., y 10ma. Semana)
Con los antecedentes obtenidos en el punto anterior, el/la  practicante procederá a realizar DOS estudios de caso, que impliquen un diagnóstico individual, una delimitación del problemas central y dejen planteadas las posibles soluciones al problema detectado. Se anexa a este Programa un “Esquema del método de Estudio de Caso”.

              Paralelamente a lo anterior, el/la practicante desarrollará un Consejo de Curso, previa evaluación de su Proyecto de Consejo de Curso realizada por el Profesor Supervisor de la Universidad y el Profesor Guía del Establecimiento. Este Consejo de Curso tendrá lugar en la décima  semana de práctica.

 

      Planificación y realización de la Unidad de Orientación. (11ª, 12ª, 13ª y 14ª semanas).
La unidad de Orientación puede surgir de los intereses manifestados por los/las estudiantes, para lo cual el/la practicante realizará una encuesta simple; o bien se realizará considerando las planificaciones anuales o semestrales del Departamento de Orientación del Establecimiento.

               Esta actividad constituye un punto central de la práctica. Por lo tanto se espera una especial dedicación de los futuros docentes de la ULS., de modo que puedan poner en acción los aprendizajes conceptuales, procedimentales y actitudinales obtenidos en su carrera.

               La aplicación de la Unidad de Orientación abarcará un periodo de 4 sesiones, y el practicante cuidará detalles de preparación, elección de buenos materiales de apoyo, estudiará acuciosa y profundamente los contenidos, la evaluará en forma dinámica, auténtica y con criterio formativo; teniendo presente que antes de ser aplicada deberá estar revisada y firmada por el Profesor Guía y por el Profesor Supervisor correspondiente, en ese orden.

 

	SI NO HAY PLANIFICACIÓN, REVISADA POR LA UNIVERSIDAD,  NO PUEDE HABER APLICACIÓN DE LA UNIDAD DE ORIENTACIÓN.


 

      Elaboración del informe final. (15ª Semana).
En esta etapa el /la practicante elaborará su Informe Final de la Práctica, en el cual dará cuenta de todo el trabajo realizado durante la práctica. Incluirá en este Informe, una evaluación de la Unidad de Orientación Aplicada, atendiendo , especialmente, al cumplimiento de objetivos y al desarrollo de las actividades planificadas.

Informará sobre los dos estudios de Caso Individuales, dando cuenta de los estudios de problemas de ajuste personal, rendimiento, convivencia social y/o problemas familiares de los involucrados.

 

V TAREAS ADICIONALES.
                    Conjuntamente con el cumplimiento de las tareas señaladas, debe colaborarse en las siguientes actividades:

      Confección y/o completación del cuaderno del profesor jefe.

      Confección y/o completación del expediente individual o de curso.

      Participación en actividades programadas por el establecimiento y en las cuales el curso esté presente. 

      Cualquier otra labor pedagógica o administrativa está sujeta a la disposición, buena voluntad y criterio del alumno o alumna practicante. Entre ellas cabe mencionar la participación en paseos, convivencias y actividades extracurriculares gestadas por los estudiantes, apoderados u otros estamentos., a las que se espera la integración del practicante siempre que a ellas asista el Profesor Jefe Guía.

 
VI EVALUACION.
 
            La responsabilidad de evaluar y calificar  a los alumnos y alumnas practicantes corresponde al Profesor Jefe Guía con una ponderación del 50% y al Profesor Supervisor de la Universidad con el 50% restante.

            El Profesor Jefe Guía, por permanecer mayor tiempo con los estudiantes en práctica, posee bastantes elementos de juicio para evaluarlo y calificarlo en forma justa y ecuánime.

            El Profesor Supervisor de la Universidad de La serena,  supervisará en forma directa en el aula e indirecta en las entrevistas a las que debe acudir el alumno practicante en forma semanal.

            Para aprobar la práctica se debe asistir al 100% de las actividades programadas. Las inasistencias sólo se aceptarán si vienen respaldadas por un certificado médico visado por la Universidad de La Serena.

             Ante faltas graves a la responsabilidad o a la ética, el Profesor Supervisor de la Universidad de La Serena, puede suspender la práctica, reprobando al alumno/a. 

 

VII BIBLIOGRAFÍA. Los textos que se citan a continuación constituyen fuentes de información referencial y no agotan las posibilidades de conocimientos sobre los temas. Se invita a los/las estudiantes que, a través del informe de Práctica, incrementen cualitativamente las fuentes de información, preferentemente la existente en Internet.

 

	Utillano, Otárola Héctor.
LA ORIENTACIÓN EN LA SALA DE CLASES. UNIDADES DE ORIENTACIÓN PARA PROFESORES JEFES.

Valparaíso, 2000
	Capítulo I: ¿Quiénes somos los que integramos este curso?.
II. Conozcamos nuestro colegio.

III. La amistad en las relaciones interpersonales.

IV. ¿Cómo emplear adecuadamente mi tiempo?.
V. ¿Cómo estudiar y cómo aprender?.Factores del aprendizaje. Técnicas y hábitos de estudio.

VI Estudio, aprendizaje y apoyo familiar. (Escuela de Padres).

VII ¿Quién soy?.¿Cómo soy?.¿Por qué soy así?

VIII. Conozcamos y ayudemos a nuestro hijo adolescente. (Escuela de Padres).

	Utillano, Otárola Héctor.
LA ORIENTACIÓN VOCACIONAL EN LA SALA DE CLASES. UN DESAFÍO PARA INNOVAR.

Valparaíso.1995.

Biblioteca ULS: 371.425
                             Ut 30
	 Yo y mi vocación,  El mundo del trabajo

 Los sectores o áreas de la producción

El alumno y los planes de estudio en el Colegio

Unidad de Orientación para padres y apoderados

Ayudemos a nuestros hijos en su decisión vocacional

El escolar y la Educación superior.



	Robert. H. Knapp
ORIENTACIÓN DEL ESCOLAR

Biblioteca ULS. 3714
                            K 727 g
                             
	Estudio de Caso (p.77 – 78)

Autobiografía (p.72)

Técnicas sociométricas (p59 a 70)

	Ian A. Bernard M. – Miguel A. Risle B.
MANUAL DE ORIENTACION EDUCACIONAL. TOMO I

Biblioteca ULS. 371.4
                             B 457 n
	Cuadro síntesis funciones profesor Jefe (p.163)

Encuesta alcoholismo y drogadicción (p.144 a 148)

Cuestionario de Orientación Vocacional (p179 y 180).

Inventario de hábitos de estudio (p.181)

Informe reservado a profesores. Instrumento para estudio de caso. (p.183).
 

	Ian A. Bernard M.  -  Miguel A Risle B.
MANUAL DE ORIENTACIÓN EDUCACIONAL. TOMO II.

Biblioteca ULS.  371.4
                              B 457 n
	Consejo de Curso y plan CAMUR. (p.273 a 276).

Registro de Observaciones (p. 10 a 18).

La Entrevista y su registro. (p23 a 26).

Cuestionario de Información general. (Util para estudio de caso). (p. 29 a 33).

Hábitos de estudio (p41 a 43).

Ficha escolar (p56 y 57).

Inventario de intereses de Thurstone ( p.66 a 75)

Inventario de intereses de Angelini – Angelini (p 80 a 85).

Cuestionario de intereses de Caniguante (p. 85 a 88).

Autobiografía (Pauta para Estudio de caso). (p90 a 92).

Autoestimación, Escala de Lucy Reid. (p105 a 107)

	Mª T. Gómez.
       V. Mir
Mª G. Serrats.
PROPUESTAS DE INTERVEN

CION EN EL AULA.

Técnicas para lograr un clima favorable en la clase.

Biblioteca ULS. 371.5
                            G586.p
	Registro de problemas de comportamiento (p70 a 71)

Ejercicios prácticos para evitar la agresividad y para la relajación (p73)

Ficha para la observación de roles (p198).

Roles típicos dentro del grupo – clase (p199)

Sugerencias para la dinámica del aula (p204 a 206).

Ejercicios y ejemplos prácticos (p 208): ¡Hola¡(209)/Mi anuncio(210)/La foto (211)/La Bola de Nieve(212-213)/La Gráfica(214)/Mi película(215)/El árbol(216)/El Triángulo(217)/Ejercicios para la descarga de la agresividad (238)/ El círculo (218)/ SOS. (219)/El Eco(221)/El cartel(222)/ Mi Retrato (223)/ El Color (225)/ La Noria (228)/ Almas gemelas (229)/ Cuadrícula (230) / La Pegatina (231)/ ¡Adios¡ (232)/ El Espejo (233)/ La Servilleta (234)/ El Globo (235)/ El Mercado (236)/ Guía (237)/ Leyenda Hindú (239)/ Las Ranas  (240)/ El viaje de las monas (241)/ El diamante (cuento hindú) (242). 

	Emma Salas Neumann
¿CÓMO ORIENTAR?

Biblioteca ULS. 371.404
                             Sa 31 c
	El caso de María Eugenia (p 112)

El Caso de Isabel (p113 a 118)

El Estudio de caso (142 a 144)

Los procedimientos sociométricos (p181 a 198)

	Andrés Vasquez Díaz
ORIENTACION. 

SELECCION DE TEXTOS
	Panorama Diagnóstico escolar (p45)

Inventario de autoestima (61)

El estudio de caso (p74)

Las unidades de orientación (p75)


PAUTA NÚMERO 1.
 

 ELABORACIÓN DEL CUADERNO DE PROFESOR JEFE.
 

                 El Cuaderno de Profesor Jefe, es una forma de organización de la información – lo más acabada posible – acerca de un grupo – curso, realizada por el estudiante  en Práctica de la Universidad de La Serena. La experiencia indica que ésta tarea se puede desarrollar en un cuaderno tamaño universitario de 100 hojas, pues en este informe se incluyen diversos aspectos del grupo – curso; incluyéndose fotografías  y los elementos necesarios para conocer a fondo a los estudiantes.

                Indudablemente que este trabajo se puede procesar computacionalmente, pero en todos los casos se debe entregar un informe impreso. En muchas ocasiones, una vez calificado y evaluado por el profesor supervisor de la ULS., se dona el cuaderno o informe al Profesor Jefe titular del curso.

                Aspectos que se deben incluir:

1)      Identificación 

-         Nombre del establecimiento educacional.

-         Modalidad de enseñanza. (C/H; T/P)

-         Régimen financiamiento.

-         Dependencia. 

-         Nombre del Director o Directora.

-         Curso

-         Nombre del profesor/a jefe/a.

2)      Estudiantes.

-         Nómina de estudiantes. Señalar Nro., de orden, apellido paterno, apellido materno y nombres 

-         Nº de alumnos/as.

3)      Horario del curso.

4)      Esquema de la ubicación de los alumnos en la sala de clases.

5)      Profesor Jefe del curso y Profesores del curso en las diferentes asignaturas o sub sectores. Nombres del personal que tiene relación directa con el curso.

6)      Organización del curso: 

-         Cargos de la Directiva de los estudiantes: nombres de Presidente; Secretario; Tesorero.

-         Encargados de comités.                      

7)      Organización del Sub Centro de Padres y Apoderados.

-         Directiva del Centro General de Padres y Apoderados del Colegio, señalando los cursos a los que pertenecen  estos apoderados.

-         Directiva de los apoderados del curso.

-         Plan de trabajo del Centro de Apoderados del curso.

8)      Ubicación de los estudiantes en la sala de clases.

-         Nómina de alumnos y alumnas, por orden alfabético, con número de matrícula y número de RUT.

-         Diagrama de ubicación de los estudiantes en la Sala de Clases.

9)      Calificaciones de los estudiantes en los diversos sub sectores o asignaturas.

-         Parciales y finales (trimestral o semestral). 

-         Notas finales del año (si procede). Nota: Se debe llevar un registro de todas las calificaciones del año, para ello el/la practicante deberá asignar una o dos páginas por asignatura. Para no repetir tantas veces el listado del curso, tradicionalmente los practicantes han realizado un corte al cuaderno, de modo que una sola lista se utiliza para todos los registros de notas.

10)   Panorama de curso. Este registro de datos es muy importante para conocer a fondo el Grupo Curso. El panorama debe registrar los siguientes datos.

-         Aspectos (variables) Biológicos

-         Variables Socioeconómicas

-         Aspectos educacionales.

-         Niveles educacionales de los padres.

11). Aplicación y resultados de los instrumentos aplicados :
-         Ejemplar del test aplicado con protocolo de aplicación, pauta de corrección.

-         Comentario de los resultados obtenidos.

-         Recomendaciones y sugerencias en torno a estos resultados.

 

11)  Listado de aspectos relevantes del grupo de estudiantes:

-         Estudiantes que necesitan pase escolar.

-         Personas del curso que están en tratamientos médicos.

-         Participación en academias, talleres, Brigadas.

-         Estudiantes que están inscritos en los Programas de Alimentación. (JUNAEB).

-         Eximiciones de asignaturas.

 

12)  Las últimas hojas del Cuaderno de Profesor Jefe, se destinarán a registrar informaciones relevantes de los estudiantes, Para este Efecto se dejará una hoja disponible para cada persona. En esta hoja se registrará:

-         El nombre de cada alumno o alumna. (Fotografía opcional).

-         El número de atrasos.

-         Las observaciones positivas y negativas que registra el estudiante en la hoja de vida del Libro de clases. Estas se anotarán textualmente, copiándolas del Libro.

-         Las observaciones que el/la practicante de la ULS realice de cada estudiante. Tratará de indicar los rasgos de personalidad observados, u otros aspectos de la personalidad, que él o ella hayan observado en forma personal, a través de la observación en actividades estrucuradas (clases, p ejemplo), o no estructuradas (recreos, paseos,, prácticas deportivas).

 

PAUTA NÚMERO 2
 
                    El cuaderno de “Bitácora” 
                    Consiste en un cuaderno pequeño, de alrededor de 50 páginas, en el que se registrará el conjunto de actividades desarrolladas durante el Periodo de Práctica. En este cuaderno se numerará todas y cada una de las actividades en periodos de 45 minutos, llegándose al final a 60, como mínimo.

 

                 

 La estructura del cuaderno deberá realizarse como lo indica el presente ejemplo:

 

	NUMERO
DE LA
ACTIVIDAD
	FECHA
	HORA DE INICIO
HORA DE TÉRMINO
	DESCRIPCIÓN DE
LA ACTIVIDAD
	FIRMA DEL 
PROFESOR 
GUÍA
	OBSERVACIONES

	1 - 2
	23  DE MARZO
	DE 8.00 A

9.30
	OBSERVACIÓN DEL

CONSEJO DE CURSO
	 
	 

	3-4
	30  DE MARZO
	19.30

21.45
	REUNIÓN DE SUBCENTRO 

PADRES Y APODERADOS
	 
	 

	5
	1 DE ABRIL
	15.00

15.45
	ENTREVISTA CON EL ESTU-

DIANTE J.H.M.M
	 
	 

	6-7
	2 DE ABRIL
	15.00

16.30
	REVISAR EXPEDIENTES DE

LOS ESTUDIANTES
	 
	 


 (Recuerde que debe completar 60 actividades como mínimo durante el periodo de práctica)
 

PAUTA NÚMERO 3
 

                  Informe de la Planificación y Desarrollo de la Unidad de Orientación. Para proceder a establecer el tema a desarrollar en la Unidad de Orientación, existen las siguientes posibilidades:

-         Integrarse al trabajo de la Unidad de Orientación del  Establecimiento y desarrollar el/los temas propuestos por el/la orientador/a.

-         Continuar desarrollando el programa propuesto por el Profesor/a Jefe/a.

-         Generar una nueva Unidad. Para ello el/la practicante, realizará una consulta escrita al grupo curso. Pero, una vez definido el tema, lo someterá a consideración del Profesor Jefe y del Supervisor de la ULS.

 

                   Definido el tema,  el o la  practicante procederá a diseñar su Planificación. Para unificar criterios, se propone una Planificación modelo T  - para la unidad – y modelos tradicionales para cada clase. A modo de ejemplo presentamos la siguiente planificación, realizada por estudiantes de Pedagogía en Historia y Geografía, de nuestra Universidad, durante el 2º semestre del año 2003, en la asignatura de Orientación del Profesor Jaime Mazzei Molina. Las autoras son María Jesús González y Alejandra Rojas.

 

                    Esta forma de planificación es una sugerencia. Será el Profesor Supervisor de la ULS., quien decidirá el modelo de Planificación.

                  Una vez desarrollada la Unidad, el o la practicante procederá a elaborar un informe escrito, en el cual desarrollará los siguientes puntos:

 

-         ¿Cuáles fueron las principales dificultades encontradas y cómo las enfrentó?.
-         ¿Qué aspectos del Plan de Clase fueron los más adecuados?.
-         ¿Qué faltó?.
-         ¿Qué estuvo de más?.
-         Impresión personal de: su propio desempeño y de los aprendizajes logrados.

 

PAUTA NÚMERO  4.
 

                        Los ESTUDIOS DE CASO, constituyen  verdaderas prácticas de la Investigación – acción, donde cada practicante  debe partir “definiendo un problema” y estableciendo las posibles causas a través del planteamiento de hipótesis, que una vez contrastadas nos permitirán diseñar estrategias a seguir para enfrentar el problema planteado. Por ejemplo: Un estudiante presenta calificaciones extremadamente deficientes y, de continuar así, repetirá el curso. (Problema). Veamos cuales pueden ser las posibles causas de este bajo rendimiento: ¿Estará asociado al consumo de drogas ilícitas? (Hipótesis 1), ¿Será porque presenta algún trastorno específico del aprendizaje, como disgrafía, dislexia, discalculia, inmadurez neurológica u otro?. (Hipótesis 2). ¿Qué sucede con la autoestima?. (Hipótesis 3)...etc. El planteamiento de hipótesis nos ayudará a discernir sobre el camino a seguir, los instrumentos de observación que es conveniente aplicar. Puede que una sola hipótesis no nos entregue toda la información requerida y requiramos de un conjunto de hipótesis. Téngase presente que se trata de un proceso Diagnóstico. En el tiempo disponible podemos llegar a establecer posibles causas del Problema, podemos desarrollar alguna acción puntual de apoyo al estudiante, pero NO es nuestra misión RESOLVER el problema.

 

                           Cada Practicante debe realizar dos estudios de Caso.

 

                            Se propone el siguiente esquema de desarrollo para cada estudio:

1)      Identificación del estudiante: - nombre completo, - fecha  y lugar de nacimiento, -  edad, - curso, - nombre del Profesor/a Jefe/a.

2)      Apariencia física: impresión general, tatuajes, piercing, cabello, collares, pulseras, gorros, ropaje. Características físicas especiales.

3)      Problema.

-         Definición.

-         Personas implicadas.

-         Esfuerzos que se han hecho para remediarlo.

4)      Causas probables del Problema . Hipótesis/conjeturas.

5)      Recopilación de información. Reunir información que sea concordante con el problema y las hipótesis, por ejemplo:

-         Calificaciones

-         Repitencias.

-         Comportamiento, conducta, informes de personalidad.

-         Anotaciones negativas y positivas.

-         Inasistencias y atrasos.

-         Planes vocacionales.

-         Historia médica, peso y estatura, enfermedades y alergias. Tratamientos.

-         Ambiente familiar.

-         Recursos culturales: acceso a TV cable, computador, diarios, revistas, libros.

-         Aspecto emocional general.

-         Actitudes hacia la escuela, la familia, sus compañeros/as.

-         Intereses vocacionales, recreativos. Aficiones.

 

6)      Aplicación de instrumentos, con la misma finalidad del punto anterior:

-         Autobiografías.

-         Registros anecdóticos

-         Entrevistas

-         Tests.

-         Inventarios.

7)      Conclusiones, análisis de resultados, interpretaciones.

8)      Proyecciones, posible seguimiento.

9)      Datos de la(s) persona(s) que participaron en el estudio.

 

 
PAUTA Nº 5.
 

El Consejo de Curso.

 

1)      Observación del Consejo de Curso.

      Unidad Educativa: __________________________________________

      Curso : _____________________ Horario inicio:______ Término_____

      Fecha:___________Profesor/a Jefe/a ____________________________

      Practicante:_________________________________________________

      Descripción del ambiente físico

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

 

      Directiva del curso

 

	NOMBRE DEL ESTUDIANTE
	CARGO
	PERIODO

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 


                    

      Comités que funcionan normalmente en el curso.

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

 

      Observe y señale: ¿A través de qué actividades se establece la relación entre los integrantes de la directiva del curso y los estudiantes de éste?

 ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

 

      La productividad del grupo curso se aprecia en el logro de los propósitos fijados para cada actividad. Explique como ha podido apreciar, Ud., el grado de compromiso que tienen los estudiantes en la realización de las actividades en las que están participando:

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

 

      Señale los/las estudiantes que se destacan por sus aportes individuales, en el logro de los propósitos fijados por el curso y en qué han consistido ellos.

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

 

      ¿De qué manera el Profesor Jefe, estimula la participación de los estudiantes para alcanzar los objetivos precisados en el Consejo de Curso?.
______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

 

      Señale dos cualidades sobresalientes del curso como grupo (¿Son un equipo?).

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

  

      ¿Qué modalidad de funcionamiento percibió Ud., en el Consejo de Curso?

-     Tradicional_________________________________________________

-     Plan  CAMUR____________________________________________
-     Experimental_______________________________________________
-     Otro:___________________________________________________

 

      Señale el Plan de Trabajo que la Directiva se ha propuesto realizar en el semestre y/o año escolar.

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

 

      Indique el programa de actividades de cada comité:

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

 

      Si no existe una organización por comités, indague la razón de esta situación y explique el estado actual en el que se encuentra el curso en cuanto a organización.

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

PAUTA Nº 6. 

 

Planificación de un Consejo de curso
 

                 Planifique un Consejo de Curso, sobre la base de los aspectos señalados precedentemente. Someta esta planificación a la consideración  de su Profesor Guía y del Profesor/a Supervisor/a de la ULS.

 

                  Esta Planificación debería considerar: 

               -    Objetivos.

-         Actividades centrales.

-         Acta (lectura – aprobación)

-         Tabla de la sesión

-         Acuerdos/compromisos.

 

PAUTA Nº 7 

 

.Observación del comportamiento de los estudiantes en diferentes clases
 

                    Observación del comportamiento y desempeño de los estudiantes del curso, en una asignatura del área científica. Los Practicantes deben observar a los estudiantes del curso en 4 asignaturas: 2 del área científica y 2 del área humanístico – artística.

 

                   Para ello deben aplicar la siguiente pauta:

 

OBSERVACIÓN DE LA ASIGNATURA DEL ÁREA CIENTÍFICO  MATEMÁTICA. Nº 1.

 

PRACTICANTE:________________________________________________________

 

ESPECIALIDAD: _______________________________________    CURSO: ______

 

ASIGNATURA OBSERVADA:______________________________

 

NOMBRE DEL PROFESOR:____________________________________________

 

      Título/tema de la clase y objetivos que ha podido observar:

 ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

 

      Recursos que ha utilizado el docente para detectar las necesidades manifestadas por los estudiantes:

 ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

 

      ¿Qué recursos utilizó el/ la docente para motivar a los estudiantes?.
 ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

      Formas de participación de los estudiantes en el desarrollo de la clase.

 ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

 

      Estudiantes que tuvieron participación destacad en la clase fueron:

 ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

 
      Estudiantes que perturbaron el desarrollo de la clase (especificar  forma).

 ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

 

OBSERVACIÓN DE LA ASIGNATURA DEL ÁREA  CIENTÍFICO MATEMÁTICA, Nº 2.

 

PRACTICANTE:________________________________________________________

 

ESPECIALIDAD: ________________________________________  CURSO: ______

 

ASIGNATURA OBSERVADA:______________________________

 

NOMBRE DEL PROFESOR:______________________________________________
 

      Título/tema de la clase y objetivos que ha podido observar:

 ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

 

      Recursos que ha utilizado el docente para detectar las necesidades manifestadas por los estudiantes:

 ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

      ¿Qué recursos utilizó el/ la docente para motivar a los estudiantes?.
 ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

 

      Formas de participación de los estudiantes en el desarrollo de la clase.

 ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

 

      Estudiantes que tuvieron participación destacada en la clase fueron:

 ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

 

      Estudiantes que perturbaron el desarrollo de la clase (especificar  forma).

 ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

 

 

OBSERVACIÓN Nº 1 DE LA ASIGNATURA DEL ÁREA  HUMANISTA/ARTÍSTICA/TÉCNICA

 

PRACTICANTE: ________________________________________________________

 

ESPECIALIDAD: ________________________________________  CURSO: ______

 

ASIGNATURA OBSERVADA:______________________________

 

NOMBRE DEL PROFESOR:______________________________________________
 

      Título/tema de la clase y objetivos que ha podido observar:

 ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

 

      Recursos que ha utilizado el docente para detectar las necesidades manifestadas por los estudiantes:

 ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

 

      ¿Qué recursos utilizó el/ la docente para motivar a los estudiantes?.
 ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

 

      Formas de participación de los estudiantes en el desarrollo de la clase.

 ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

 

      Estudiantes que tuvieron participación destacada en la clase fueron:

 ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

 

      Estudiantes que perturbaron el desarrollo de la clase (especificar  forma).

 ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

 

 

OBSERVACIÓN Nº 2 DE LA ASIGNATURA DEL ÁREA  HUMANISTA/ARTÍSTICA/TÉCNICA

 

PRACTICANTE:________________________________________________________

 

ESPECIALIDAD: ________________________________________  CURSO: ______

 

ASIGNATURA OBSERVADA:______________________________

 

NOMBRE DEL PROFESOR:______________________________________________
 

      Título/tema de la clase y objetivos que ha podido observar:

 ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

 

      Recursos que ha utilizado el docente para detectar las necesidades manifestadas por los estudiantes:

 ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

 

      ¿Qué recursos utilizó el/ la docente para motivar a los estudiantes?.
 ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

 

      Formas de participación de los estudiantes en el desarrollo de la clase.

 ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

 

      Estudiantes que tuvieron participación destacada en la clase fueron:

 ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

 

      Estudiantes que perturbaron el desarrollo de la clase (especificar  forma).

 ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

 

 

PAUTA Nº 8.
 

Observación de una reunion de sub centro de padres y apoderados

 

UNIDAD EDUCATIVA:________________________________________________
 

PROFESOR/A JEFE/A:_________________________________________________
 

PRACTICANTE:______________________________________    CURSO:_______

 

FECHA:_______________INICIO:_________HRS./ TÉRMINO____________HRS.

 

1)      Relación de parentesco con los apoderados:

 

	NOMBRE DEL

ESTUDIANTE
	APODERADO

TITULAR
	ASIS

TE?
	PARENTESCO

CON EL

ESTUDIANTE
	NOMBRE

APODERADO

SUPLENTE
	ASIS

TE?
	PARENTESCO

CON EL

ESTUDIANTE

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


      Tabla de trabajo, de la reunión de Padres y Apoderados.

 ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

 

      Objetivo(s) de la reunión:

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

 

      ¿Quién preside?___________________________________________________
      ¿Quién citó a  reunión?____________________________________________
      Describa la participación de los apoderados en la reunión:

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

 

      Nombre los integrantes de la Directiva:

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

 

      Califique la reunión, señale que aspectos mejoraría usted.

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

 

UNIVERSIDAD    DE   LA    SERENA
FACULTAD    DE    HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN
  
EVALUACIÓN DE LA PRÁCTICA DE ORIENTACIÓN
INFORME DEL PROFESOR GUÍA

 

Alumnos/a practicante:____________________________________________________
 Carrera: _______________________________________________________________
 Profesor guía:___________________________________________________________
 Colegio:_______________________________________________________________

 Profesor Supervisor: _____________________________________________________
 Fecha de inicio ________________ Fecha de Término__________________________
  

INSTRUCCIONES
 Señor/a/ita Profesor/a Guía

1. Usted evaluará una serie de factores relacionados con el desempeño del alumno practicante. 

       Es muy necesario que usted se pronuncie sobre todos y cada uno de los factores contenidos en esta pauta.

2. Los diferentes aspectos a evaluar, están organizados en cuatro áreas: 

  

	I     DIAGNÓSTICO Y AYUDANTÍA

	II    DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE ORIENTACIÓN Y CONSEJO DE CURSO

	III   RASGOS DE PERSONALIDAD Y ACTITUDES FRENTE AL TRABAJO DOCENTE Y   FRENTE A LOS ALUMNOS Y ALUMANAS

	IV   RELACIONES CON PERSONAS IMPLICADAS EN LA PRÁCTICA


  

3. Para evaluar los diferentes aspectos considerados en cada una de las áreas se otorgarán puntajes de 1 (uno) a 5 (cinco)de acuerdo con los siguientes criterios: 

 

PUNTOS
	 5
	MUY BIEN > LOGRO TOTAL Y SATISFACTORIO; ACTIVIDAD MUY BIEN DESARROLLADA

	4
	BIEN > SE LOGRA ALCANZAR LOS OBJETIVOS EN BUENA FORMA, ACTIVIDAD PERFECTIBLE

	3
	SUFICIENTE> SE ALCANZAN LOS OBJETIVOS CON DIFICULTADDES Y EN UN NIVEL MÍNIMO

	2
	INSUFICIENTE>OBJETIVO NO LOGRADO, OBSERVÁNDOSE POCA DEDICACIÓN,                         CORRESPONDE TAMBIEN A NO OBSERVADO

	1
	MAL> EL/LA PRACTICANTE HA COMETIDO ERRORES INEXCUSABLES


                         
INFORME FINAL DEL PROFESOR GUÍA:
PUNTAJE OBTENIDO: ________  CALIFICACIÓN FINAL _______

COMENTARIO Y/U OBSERVACIONES:

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

 
_______________________________________

FIRMA DEL PROFESOR O PROFESORA GUÍA
 

I  ACTIVIDADES CUMPLIDAS DURANTE LA PRÁCTICA DE JEFETAURA DE CURSO
(Colaboración con el/ella Profesora Jefe/a)

	DIAGNOSTICO Y AYUDANTÍA 
	M
	I
	S
	B
	M

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Registro de observaciones sobre los alumnos y alumnas
	
	
	
	
	

	2
	Aplicación de pruebas especializadas (tests sociométrico, Inv., de intereses, hábitos de estudio)
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Confección de los informes de personalidad
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Confección del cuaderno de Profesor Jefe
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Asistencia y/o participación en actividades extraprogramáticas
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Asistencia y/o participación en Consejo Generales de Profesores
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Asistencia y/o participación en las horas de Consejo de Curso (no dirigidos por el/ella)
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Asistencia y/o participación en reuniones de sub centro de Padres y Apoderados
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	Preparación del expediente individual y/o ficha Escolar de los alumnos y alumnas
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	Programas de integración de la familia al proceso educativo (Escuela de Padres)
	 
	 
	 
	 
	 

	                                                                                                                                   PRIMER  TOTAL 
II DESARROLLPO DE LA UNIDAD DE ORIENTACIÓN Y ASESORÍA
DEL CONSEJO DE CURSO
	 
	 
	 
	 
	 

	
	M
	I
	S
	B
	M

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Elaboración de la unidad considerando necesidades, características y diagnóstico del curso
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Adecuación del tema de la Unidad al nivel y característica y diagnóstico del curso
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Habilidad para motivar y lograr la participación de los alumnos y alumnas
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Claridad en la presentación y motivación inicial
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Discusión socializada y/o trabajo en grupos
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Foros; panel; debate; y/o Phillips 66 (utilización de alguno de estos métodos)
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Aprovechamiento de las experiencias de los alumnos/as para lograr los objetivos de la unidad
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Atención a las diferencias individuales con sensibilidad y tacto
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	Logro y mantención de una disciplina adecuada (dominio de grupo)
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	Materiales preparados por el/ella practicante
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	Permite el desarrollo del Consejo de Curso en un ambiente de participación y respeto
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	Se aprecia una planificación técnica del Consejo de Curso
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	Administra bien el tiempo, permite llegar a conclusiones en el Consejo de Curso
	 
	 
	 
	 
	 

	14
	Desarrolla el Consejo de Curso respetando etapas preestablecidas (lectura del acta, por ejemplo)
	 
	 
	 
	 
	 

	15
	Apreciación global de la actividad “Asesoría del practicante en el consejo de Curso”
	 
	 
	 
	 
	 

	                                                                                                                                SEGUNDO  TOTAL
III RASGOS DE PERSONALIDAD Y ACTITUDES
	 
	 
	 
	 
	 

	
	M
	I
	S
	B
	M

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Presentación personal adecuada a la situación en observación
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Volumen de voz, claridad, modulación
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Estabilidad emocional.  Control y equilibrio en sus reacciones
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Responsabilidad; puntualidad y cumplimiento de compromisos
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Capacidad de autocrítica; reconoce sus errores e intenta remediarlos
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Reacciones positivas hacia situacione4s imprevistas
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Espíritu de colaboración
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Adaptación a las condiciones de trabajo
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	Cortesía y tacto en el trato con alumnos/as
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	Comprensión de los alumnos y alumnas
	 
	 
	 
	 
	 

	                                                                                                                                   TERCER  TOTAL
IV RELACIONES CON OTRAS PERSONAS IMPLICADAS EN LA PRÁCTICA
	
	
	
	
	

	
	M
	I
	S
	B
	M

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Personal Directivo
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Personal paradocente y/o de servicio
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Personal administrativo y/o de biblioteca
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Orientador/a
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Profesor jefe
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Profesores de asignatura
	 
	 
	 
	 
	 

	                                                                                                                                   CUARTO TOTAL
	 
	 
	 
	 
	 

	PRIMER TOTAL
	 
	 
 
 
 
CALIFICACIÓN:

	SEGUNDO TOTAL
	 
	

	TERCER TOTAL
	 
	

	CUARTO TOTAL
	 
	

	SUMATOTAL
	 
	


 

 

RESUMEN DE PUNTAJE          
