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Atención: Lic. José Sánchez – Unidad Administrativa de la UNEXPO.

Dicho instrumento ha sido entregado a usted para ser respondido según su apreciación de la Universidad Nacional Experimental Politécnica “Antonio José de Sucre” 

Cualquier duda o comentario especial, lo puede realizar a 

TSU Javier Páez Garrido – Unidad de Apoyo Educativo/Biblioteca jpaez@UNEXPO.edu.ve 
Encuesta:
1. ¿Que sostiene y en que cree la organización?

La Universidad tiene la intención de apoyar la labor educativa en todas sus áreas, todos las Unidades de la Universidad están para apoyar las actividades académicas.
2. ¿La asignación de recursos para la Unidad donde se desempeña es la adecuada, y como es el proceso burocrático para tal asignación?
La asignación se realiza anualmente a través del presupuesto asignado a la Unidad, en el caso de cualquier déficit presupuestario se puede recurrir a partidas especiales que son asignadas después de distintas gestiones ante las autoridades de la Universidad.
3. ¿Cómo es la estructura organizativa de la Universidad?
Tiene una estructura por departamentos.
4. ¿Los procedimientos aplicados en la Universidad son los adecuados según las funciones de la misma?
En muchas ocasiones y funciones deben ser actualizadas para simplificar los procedimientos.
5. ¿Cuanto es aproximadamente el número de personas que laboran en la Universidad?
La universidad tiene una comunidad interna muy grande, ya que incluye el personal obrero, administrativo y docente. Dentro de los obreros mas de cien personas, los administrativos somos mas de 350 y el estudiantado cerca de 4.000.
6. ¿Considera usted que las personas que están en cargos gerenciales trabajan en pro de los objetivos de la institución?
Muchas veces se trabaja en pro de los intereses personales y no de la Universidad.
7. ¿Considera que el personal de la institución tiene cualidades especiales que lo pueden distinguir del resto de trabajadores de cualquier organización?   
   Sin duda alguna hay en muchos de los trabajadores muchos años de experiencia que los distinguen del resto. 

Atención: Licda. Ana Elena Moreno de Bastidas – Unidad Administrativa de la Dirección de Investigación y Postgrado de la UNEXPO.

Dicho instrumento ha sido entregado a usted para ser respondido según su apreciación de la Universidad Nacional Experimental Politécnica “Antonio José de Sucre” 

Cualquier duda o comentario especial, lo puede realizar a 

TSU Javier Páez Garrido – Unidad de Apoyo Educativo/Biblioteca jpaez@UNEXPO.edu.ve 
Encuesta:

1. ¿Que sostiene y en que cree la organización?

Todos los departamentos de la Universidad están creados para fortalecer las labores académicas dentro de la institución, y todos trabajamos para ello.
2. ¿La asignación de recursos para la Unidad donde se desempeña es la adecuada, y como es el proceso burocrático para tal asignación?
En la DIP (Dirección de Investigación y Postgrado) se recibe una asignación presupuestaria anual, sin embrago se hacen los arreglos para los gastos extras que aparezcan a lo largo del año y que no estén presupuestados, por ejemplo viáticos de docentes y estudiantes.
3. ¿Cómo es la estructura organizativa de la Universidad?
Es de una estructura jerárquica vertical desde el rectorado hasta los vicerrectorados y los diferentes departamentos.
4. ¿Los procedimientos aplicados en la Universidad son los adecuados según las funciones de la misma?
Sin son los adecuados, solo deben ser modificados al incluir nuevas funciones y el desarrollo de estas funciones pueden afectar el desempeño de otras funciones y procesos.
5. ¿Cuanto es aproximadamente el número de personas que laboran en la Universidad?
La comunidad en general es de más de 5.000 personas, sólo en Barquisimeto, de los cuales más de 1000 aproximadamente son trabajadores.
6. ¿Considera usted que las personas que están en cargos gerenciales trabajan en pro de los objetivos de la institución?
En algunas ocasiones se debe ser más comprometidos con la Universidad.
7. ¿Considera que el personal de la institución tiene cualidades especiales que lo pueden distinguir del resto de trabajadores de cualquier organización?   
   Hay muchas virtudes y capacidades en el personal, aunque también muchas deficiencias. 

Atención: Licda. Nancy Ibarra de Rojas – Unidad de Biblioteca UNEXPO.

Dicho instrumento ha sido entregado a usted para ser respondido según su apreciación de la Universidad Nacional Experimental Politécnica “Antonio José de Sucre” 

Cualquier duda o comentario especial, lo puede realizar a 

TSU Javier Páez Garrido – Unidad de Apoyo Educativo/Biblioteca jpaez@UNEXPO.edu.ve 
Encuesta:

1. ¿Que sostiene y en que cree la organización?

La institución al tener los fines de formación educativa los departamentos de la Universidad debemos trabajar para ello, como el caso de la Biblioteca que es un ente de apoyo a la academia. 
2. ¿La asignación de recursos para la Unidad donde se desempeña es la adecuada, y como es el proceso burocrático para tal asignación?
El presupuesto asignado a la Unidad de Biblioteca es dividido anualmente por partidas que son repartidas según las necesidades para la Unidad, en cuanto a infraestructura, libros, mantenimiento, etc.
3. ¿Cómo es la estructura organizativa de la Universidad?
Estamos organizados por departamentos, todos dependemos del Vice rectorado Barquisimeto que a su vez depende del rectorado, del Vice rectorado salen las direcciones y departamentos, entre las cuales está la Biblioteca.
4. ¿Los procedimientos aplicados en la Universidad son los adecuados según las funciones de la misma?
Si son los adecuados, pero muchas veces los mismos trabajadores hacen que los procedimientos no fluyan de la manera debida.
5. ¿Cuanto es aproximadamente el número de personas que laboran en la Universidad?
En lo que respecta a los trabajadores somos cerca de 400 de personal administrativo.
6. ¿Considera usted que las personas que están en cargos gerenciales trabajan en pro de los objetivos de la institución?
Algunos directivos y funcionarios no apoyan las gestiones de otros departamentos, se debe tener en primer lugar los objetivos de la Universidad y no de los intereses particulares, se debe buscar el éxito de todos que es el éxito de la Universidad.
7. ¿Considera que el personal de la institución tiene cualidades especiales que lo pueden distinguir del resto de trabajadores de cualquier organización?   
Son importantes los incentivos que ofrezca la Universidad para mejorar las capacidades de los trabajadores, donde se incluyen los cursos de instrucción que debería patrocina
