Ha entrado a la sala: Sala_1

Welcome to our live chat room!

T_Luis-DeSousa ha entrado al chat.

T_Luis-DeSousa: Disculpen la demora. Estoy listo

Coordinador_TEG: Bienvenido Luis. 

T_Luis-DeSousa: Gracias

Coordinador_TEG ha abandonado el chat.

Coordinador_TEG ha entrado al chat.

Coordinador_TEG ha abandonado el chat.

Coordinador_TEG ha entrado al chat.

Coordinador_TEG ha abandonado el chat.

Coordinador_TEG ha entrado al chat.

Coordinador_TEG ha abandonado el chat.

Coordinador_TEG ha entrado al chat.

X_Griselda-Gonzalez ha entrado al chat.

Coordinador_TEG: Buenas tardes a todos... y disculpen mi pequeño desajuste técnico.

Coordinador_TEG: Nos hemos reunido para la presentacion y defensa del trabajo de grado de la participante JANETH DE SOUSA...

Coordinador_TEG: quien desarrollo en trabajo Sistema de control de gestion para las gerencias tecnicas del desarrollo uribante caparo...

Coordinador_TEG: como requisito parcial para optar al titulo de Especialista en Gerencia, mencion Organizacion...
Coordinador_TEG: Para ello conto con la asesoria del prof. Luis De Sousa. El trabajo fue revisado por los profesores Luidys Diaz y mi persona, Cliver Sanchez, quienes lo evaluamos y declaramos apto para defensa.
Coordinador_TEG: Todos hemos revisado exhaustivamente el trabajo, en consecuencia, vamos directamente a la sesion de preguntas y respuestas.
Coordinador_TEG: Iniciamos con la profesora Luidys. Adelante.
J_Luidys-Diaz: Buenas Tardes, Janeth me inquieta,
J_Luidys-Diaz: en tu propuesta del SIMEG para esta empresa tendras a futuro implemenatr o recomendar aplicar el sistema

J_Luidys-Diaz: mediante el Balanced Score Card
P_Janeth-DeSousa: Buenas Tardes, Profesores.  Gracias por su asistencia...
P_Janeth-DeSousa: La implementación del SIMEG en Desurca profesora, ya es un hecho...   El control y seguimiento de los indicadores definidos para controlar la gestión de las Gerencias Tecnicas lo realizamos a traves d
P_Janeth-DeSousa: pero lo desarrollado en la presente tesis, permitio sugerir los procesos medulares que debian ser controlados para cada una de las Gerencias incçvolucradas...
P_Janeth-DeSousa: a traves de la metodologia de Marco Logico utilizada
Coordinador_TEG: Gracias Janeth. Luidys, adelante
J_Luidys-Diaz: Al implemeantar las perspectivas que tienes. a saber procesos internos, financiera, de aprendizaje y de los clientes es el BSC.
J_Luidys-Diaz: por tanto tu respuesta esta en tu proyecto,..
J_Luidys-Diaz: mil gracias janeth no tengo mas preguntas

J_Luidys-Diaz ha abandonado el chat.
Coordinador_TEG: Gracias Luidys...

Coordinador_TEG: Janeth, yo solo tengo una..
P_Janeth-DeSousa: adelante profesor
Coordinador_TEG: ¿Consideras que tu trabajo, sus resultados mas especificamente, son aplicables o analogicamente extrapolables a, por ejemplo, la alta gerencia corporativa... 

Coordinador_TEG: u otras gerencias de -tal vez- el mismo nivel, pero con proposito no-tecnico?

Coordinador_TEG: Adelante Janeth.

J_Luidys-Diaz ha entrado al chat.
P_Janeth-DeSousa: Si prtofesor, considero que este trabajo es aplicable a toda la organización.  Lo que se considero en el trabajo de Tesis fue lo primordial para la empresa, como un inicio...
P_Janeth-DeSousa: pero el equipo donde me desempeño en Control de gestión hemos extrapolado los beneficios de este trabajo, a las Gerencias de apoyo con el fin de conocer y realizar seguimiento...
P_Janeth-DeSousa: de las principales actividades que se realizan en la organización y evaluar las posibles desviaciones respecto a lo planificado
Coordinador_TEG: Gracias Janeth. Buena respuesta
Coordinador_TEG: Luis, tienes alguna pregunta?
T_Luis-DeSousa: Una bien corta

T_Luis-DeSousa: Que estrategias usaras en un futuro para mantener la permanencia del sistema en casos de cambio de gerencia por ejemplo
P_Janeth-DeSousa: Ofrecer los beneficios, en función de la evaluación de los resultados obtenidos del control y seguimiento...
P_Janeth-DeSousa: De igual forma, informar a la alta gerencia de los beneficios que se pueden obtener de esta metodologia para prevenir costos asociados a proyectos que no se ejecuten debidamente...
P_Janeth-DeSousa: y de esta forma anticiparse a realizar inversiones dirigidas a la consecución de las metas y objetivos que requiere la organización...
P_Janeth-DeSousa: En conclusión, creo que si se informa y se presenta periodicamente información de seguimiento objetiva y clara, un quipo directivo consiente debe estar presto al apoyo de esta herramienta y todo lo qu
T_Luis-DeSousa: Gracias Janeth
T_Luis-DeSousa: No tengo mas preguntas
P_Janeth-DeSousa: Gracias profesor
Coordinador_TEG: Janeth y los x_invitados, por favor abandonen la sala por 5 minutos mientras el jurado delibera.

P_Janeth-DeSousa ha abandonado el chat.
X_Griselda-Gonzalez ha abandonado el chat.

You have successfully disconnected.

Ha entrado a la sala: Sala_1

Welcome to our live chat room!

Coordinador_TEG: Hola Janeth.
x_Janeth-DeSousa: Hola Profesor

Coordinador_TEG: Me complace informarte que el jurado ha APROBADO POR UNANIMIDAD tu trabajo especial de grado.
Coordinador_TEG: Te felicito. Ya eres especialista en Gerencia!!!!!!
x_Janeth-DeSousa: Gracias a todos el apoyo ha sido especial
J_Luidys-Diaz: fFelicidades y Exitos janeth
Coordinador_TEG: Este acto academico ha terminado. 

Coordinador_TEG: Todos pueden retirarse.
Coordinador_TEG: Muchas gracias a Todos.
x_Janeth-DeSousa: Muchisimas gracias
x_Janeth-DeSousa ha abandonado el chat.

T_Luis-DeSousa: Gracias por sus comentarios

J_Luidys-Diaz: Un placer Cliver, Luis hasta pronto

Coordinador_TEG ha abandonado el chat.

J_Luidys-Diaz: Felicidades al tutor tambien
