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Se debate acerca de si nos habriamos metido eunel@&gjamos de hab
mandado las mujeres. O mas mujeres. Dejado clardgoen falta mas mujeres

er
en

los puestos altos de la politica y en la direccérlas empresas, resulta dudoso que la
feminidad suponga en si misma un plus favorableadCsi por el simple hecho de ser

mujer ya se poseyeran, de nacimiento, las cualdadeesarias para no conducir

asuntos al abismo: sensatez, capacidad de didsmysibilidad hacia los demas,
incapacidad para la especulacion... Bueno, eso nmaeece francamente

discriminatorio. Seria como decir que los negrosabamejor porque estdn m
dotados para el ritmo, o que los arabes puedeicdalperfumes mas interesan

los5

AS
es

porque tienen las fosas nasales mas anchas, oegugag garantiza un olfato 10

impecable para la decoracion de interiores. Unaalegp.

Si es cierto que necesitamos otro tipo de persat@scualquier sexa.

Personas con valores distintos, cuyo sentido dedponsabilidad en el mando sea

mas importante que su tendencia a someterse tadeia del poder -en el senti
de mira qué grande que lo tengo, qué grande quegs@éyrico me he hecho-, has
ahora tan en boga. Hombres y mujeres con princi@og no contemplen el capit
que se les ha dado para administrar, o el tewifaolitico para el que deben trabaj
como un simple medio de autopromocion y de rapifa.

Conozco a unas cuantas mujeres que se consideramsias y que no |
harian ascos a una estafa de la piramide comoNéadeff.

También conozco a otras que llegaron por sus psapiritos a los aledan
del poder. Una vez alli, al aspirar la viciada afata de las cumbres, vomitaron vy
fueron a casa.

Hombres de esta clase también conozco. Aungue menos
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