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Principios de IGE – Ing. en Gestión Empresarial
GEC-0842 5HP-4HNP-6CR   = 80 hrs total
Objetivo General

Utilizar las herramientas básicas de la ingeniería en gestión empresarial en la solución de  problemas dentro de la organización.

Relación con otras asignaturas

Anteriores








Posteriores









Algebra y Probabilidad 
Ninguna         ->           Ingeniería en Gestión Empresarial     ->
Cálculo aplicado a la IGE
Estadística Descriptiva
Estadística Inferencial, Inv. Oper.
Aportación al Perfil del Ing. en Gestión Empresarial
Aplica herramientas básicas a la Ingeniería en Gestión Empresarial
Temario

U1: Conocer el contexto actual de la IGE
U2: Conocer la formación del Ingeniero
U3: Conocer el quehacer del Ingeniero en GE
U4: Habilidad para reconocer su campo profesional
U5: Actitud Proactiva
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Evaluación

Tareas y trabajos



60%

Exposiciones, participaciones


30%
Evaluaciones




10%
Plus (puntos extras)



10% (no acumulables)
                  Máximo Calificación Final     =              100  

Lineamientos Generales

1. La calificación es por Unidad; para la calificación final se promedian las unidades en total (en este caso 4).

2. Para tener derecho a calificación y a evaluación se deberá asistir al 80% de las clases por unidad.

3. Para tener derecho a examen por unidad, se deberán entregar al menos el 80% de las tareas y éstas deberán ser aceptadas.

4. Alumno que sea detectado entregando un trabajo o tarea de otro compañero (ya sea copiado, pasado, prestado o robado) perderá el derecho a la calificación por unidad.

5. Las tareas y trabajos sólo se aceptarán en fechas y horas estipuladas originalmente, por causas de fuerza mayor, sólo el docente previo aviso podrá hacer cambio de fecha y horario.
6. En caso de que en dicha fecha estipulada el alumno no pudiera asistir a clase, entréguese un día antes el trabajo al docente o mándelo ese día con otro compañero, porque posterior a la fecha no se aceptará el trabajo.

7. La calificación mínima aprobatoria en ordinario es de 80 (ochenta), 79 (setenta y nueve) es reprobatorio, 100 (cien) es la calificación máxima.

8. Cuando no se apruebe una  y sólo una unidad, se promediará sobre cero en dicha unidad, y aprobará la materia sólo si le da el valor mayor o igual a 70.

9. En caso de reprobar dos o más unidades, se tomará en consideración el valor obtenido como promedio basándose en cero ambas unidades y además a través del desempeño a lo largo del semestre del alumno en particular.

10. En clase sólo se habla en minúsculas, queda prohibido el uso de palabrotas.

11. En ningún motivo se aceptará discusiones sin sentido en clase, quien las provoque o las apruebe, deberá abandonar la clase para que no exista reprimenda por tal motivo.
12. Para las fechas estipuladas para aplicar las evaluaciones, éstas cambiarán acorde al desempeño del grupo en clases, y sólo por causas de fuerza mayor que queden al alcance de nuestras manos (suspensión de labores, eventos climáticos, eventos académicos, etc.).
