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Pakistan da 7.6 büyüklüðünde deprem oldu. Merkez
üssü Keþmir bölgesinde olan depremde ölenlerin
resmi olarak sayýsý 53 bin 182 kiþi olarak açýklandý.
Depremde 3 milyon kiþinin evsiz kaldýðý söyleniyor.
Binlerce insanýn ise halen yýkýlan binalarýn altýnda
olduðu ve çýkarýlamadýðý da belirtiliyor. Kurtarma
çalýþmalarýnýn yapýlmasý yollarýn çamurlu olmasýndan
dolayý mümkün olmuyor. Yollarýn düzeltilmesi için bir
kuruþ harcamayan Pakistan devleti her yýl milyarlarca
dolarý (özellikle de bölgede Hindistan devletiyle
silahlanma rekabeti içinde olmalarý nedeniyle)
silahlanmaya ayýrýyor. Bölgeye ancak helikopterle
yardým ulaþabiliyor ama yeterli helikopter olmayýnca
yardýmlar yerine ulaþamýyor.

Irak’ýn iþgal edilmesi için her türlü askeri
yardýmlarýný esirgemeyen emperyalist/kapitalist
ülkeler, deprem bölgelerine yardým yapýlmasý için
helikopterlerini esirgemekteler.

Hep ayný senaryo
Bugün Pakistan da deprem, dün ABD’de Katrina

kasýrgasý ve baþta Endonezya olmak üzere Orta
Asya’yý etkisi altýna alan tusunami, ayrýca Türkiye ve
Ýran’daki depremler ve benzerleri... Doðal afetlerin
yaþanmasý sonucunda yaþamlarýný yitirenler yoksul
bölgelerde yaþayan iþçiler, emekçi ve yoksul
kitlelerdi. Çünkü dünya kapitalist sömürü düzeni bütün
ülkelerde ayný hattý izlemekte. Doðal afetlerde,
özellikle de depremlerde karþýlaþtýðýmýz bir baþka
sorun ise yýkýlan binalarýn içinde devlete ait kamu
binalarýnýn büyük zarar görmesi. Kamu binalarý,
okullar, hastaneler, devlet daireleri vb. dolayýsýyla
milyonlarca Pakistanlýyý veya diðer ülkelerde yaþanan
doðal afetlerin sonucunda ayný görüntüleri görebiliriz.
Bu yaþanan doðal afetlerin sonucundaki ölümlerin
sebebi doðal afetler mi, yoksa insan yaþamýný hiçe
sayan, tek amacý daha fazla kâr elde etme
arzusundaki bir avuç kapitalist mi? Bizce ikincisi

çünkü kapitalist düzen içinde yaþamanýn aðýr faturasý
daima yoksullarýn payýna düþüyor.

Dostlar alýþveriþte görsün
Emperyalist/Kapitalist ülkelerin liderleri basýnda

göstermelik olarak yardýmlarda bulunacaklarýný
duyurdular. Yapýlan yardýmlar zaten yeterli deðil.
Hükümetler kameralar karþýsýnda Pakistan halkýnýn
yanýnda olduklarýný söylediler ve sonra ortadan yok
oldular. Böylece Pakistanlý yoksul kitleler kýþýn
soðuðuyla baþ baþa býrakýldýlar. Burada amaç Paki-
stan halký için yapýlan yardýmlarý þova mý
dönüþtürmek, yoksa kalýcý çözümler mi bulmak?
Bugün devlet yetkililerinin yaptýklarý þovdan baþka bir
þey deðil, zaten kalýcý çözümleri bunlardan beklemek
hayal olur.

Pakistan, ABD’nin Asya’daki en önemli
müttefiklerinden birisi. 2001 yýlýndan beri ABD,
Pakistan’a yardým adý altýnda her yýl milyarlarca dolar
aktarýyor. Askeri harcamalar için 2 milyar dolarý
Müþerrefe hibe eden ABD, deprem zedelere yardým
için 100 bin dolarý uygun görüyor. Üstelik deprem
zedelere 260 bin çadýr, 2 milyon battaniye gerekirken.
Göndermiyorlar çünkü bu malzemeler dünyanýn dört
bir yanýndan emperyalist iþgalcilerin düzenlemekte
olduðu operasyonlar için gerekli. Bu yüzden þu ana
kadar ancak 30 bin çadýr, 130 bin battaniye verildi.
Malzemeler iþgaller için gönderiliyor. Bu arada
vazgeçilmez müttefik Pakistan halký biraz üþüyebilir
diye düþünülüyor!

Türkiyeli kapitalistler de diðer ülkelerdeki
kapitalistler gibi yaþanan doðal afetlerde fýrsatçýlýðý
kollamakta, ayný akbabalar gibi. Türkiye’de
kapitalistler iftar sofralarýnda “Müslüman Pakistan”
halký için bir yandan göstermelik dayanýþmalarda
bulunurken, bir yandan da içten içe yaþanan depreme
seviniyorlar. Çünkü Pakistan’daki depremin, Pakistanlý
kapitalistleri özellikle tekstil sektöründe

zayýflatacaðýný ve Türkiyeli kapitalistlerin bu
süreçte satýþlarýnýn arttýracaðýný hesap ederek
ellerini ovuþturmalarýna fýrsat veriyor.

Dünyada 2005 yýlý için silahlanmaya
harcanacak paranýn 1 trilyon dolarý bulmasý
beklenirken, Pakistanlý deprem zedelerin acil
ihtiyacý olan 300 milyon dolar. Sonuç olarak,
Pakistanlý deprem zedeler ve yoksul kitleler
kapitalist dünya düzeninde kaderlerine
terkedilmiþ durumdalar. Pakistanlý yoksul
emekçiler baþta olmak üzere yaþanan doðal
afetlerin sonucunda kitlesel kýyýma maruz
kalmamak için yoksul kitlelerin en büyük
toplumsal afeti olan kapitalist sistemle
hesaplaþmasý her zamankinden daha acildir.

Yýlmaz Uður

Pakistan’da deprem deðil kapitalizm öldürüyor
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Artýk her þey çok açýk. Gizli kapaklý iþ kalmadý.
Eskiden de yalancýlar, ikiyüzlüler, hain ve iþbirlikçiler
þimdiki kadar çoktu. Ama yalanlar süslenir, saklanýr,
yeri geldiðinde inkar edilirdi. Çünkü o zamanlar
baþbakanlar, “ben pazarlamacýyým, memleketi paz-
arlýyorum” deme noktasýna henüz gelmemiþti. Paz-
arlama iþleri el altýndan, gizli kapaklý, mümkünse “ra-
conuna uydurularak” yapýlýrdý. Ýþ saklanamaz hale
geldiðinde ise zat-ý muhteremler, “verdiysem ben ver-
dim, size ne kardeþim?” çýkýþlarýyla durumu kurtar-
maya çalýþýrlardý. Biliyoruz, izliyoruz þimdi babalar
gibi satma dönemi. Yani artýk marifet saklamak da,
inkar etmek de deðil insanlarýnýn gözlerinin içine baka
baka yalanlarý þiir gibi söylemekte.

Bizde gelenektir, büyük oranda iþçinin, emekçinin,
yoksul halk kitlelerinin oylarýyla seçilenler bir anda
büyük adam olurlar ve
mazbatalarýný alýr almaz da,
oy aldýklarý iþçi ve emekçile-
ri azarlayýp, adamdan say-
mamaya baþlarlar.
C u m h u r b a þ k a n ý n d a n
baþbakanýna, milletvekilin-
den müsteþarýna, valisinden
emniyet müdürüne, önüne
gelen tarafýndan sürekli
þeklide azarlanan emekçi
halka “sen anlamazsýn de-
nir” ve boyundan büyük
iþlere karýþmamasý öðütlenir.
Çünkü onlara göre iþçiler,
emekçiler kendi baþlarýna karar veremezler. Karar
vermeye kalkarlarsa baþlarýna türlü belalarý musallat
ederler. Öyle ya bunca sömürüye, baskýya, hak ve
özgürlük ihlaline, iþsizlik ve yoksulluða raðmen on
yýllardýr bunlarý yaratan ayný patron partilerine oy ver-
ip, burjuva hükümetlerin kurulmasýný saðlayan kitle-
lerin yarýn ne yapacaðýna güven olur mu?

Ýþçinin AB umudu bir arayýþtýr
Nitekim baskýdan, zulümden, iþsizlikten, yoksul-

luktan bunalmýþ, býkmýþ olan geniþ emekçi kesim-
lere anlatýlan AB masalý önceleri çok hoþtu. Kuþkusuz
insanlar aptal olduklarý için deðil, umutsuz ve alter-
natifsiz olduklarý için bu masala inanmak istediler.
Burjuvazinin gazete ve televizyonlarý da bu masallarý
sürekli pompaladý. Ýþsizlik var, AB gelecek bitecek;
asgari ücret düþük, AB gelecek yükselecek;
sendikalaþma yok, AB gelecek örgütlü toplum ola-
caðýz; saðlýk-eðitim rezil durumda, AB gelecek
herkese hastane-okul… kýsaca iþ, aþ ve özgürlük AB
ile gelecek dendi. Sonuçta, umutsuzluðun çaresizliðin
yarattýðý daha iyi bir hayat beklentisinden dolayý,
büyük bir kitlesel AB desteði söz konusu oldu. Sonuç-

ta da dendi ki, nüfusun yüzde 70-80’i AB’yi destek-
liyor.

Ama gelin görün ki masal daha ilk sayfalarýnda
umutsuzluða, umutsuzluk da öfkeye dönüþmeye
baþladý. AB’ye uyumlu olacaðýz diye yapýlan
özelleþtirmeler sonucu çalýþanlarýn yarýsý iþlerini kay-
betti. Özelleþtirilen iþyerlerinde her 3 kiþiden 2’si
sendikasýndan oldu. Ýþ güvencesine inanýp sendikaya
üye olmak isteyen on binlerce iþçi-emekçi iþinden
atýldý. Yeni iþ yasasý ile eski aðýr çalýþma koþullarý
bile mumla aranýr hale geldi. Taþeron çalýþma her
sektörde yaygýnlaþtýrýlarak adeta örgütlü toplumun
dibine dinamit döþendi. Asgari ücretinin yükselmesini
bekleyenlere ÝMF, Türkiye’de asgari ücret yüksek
dedi. Patronlar bölgesel asgari ücret önerileri getirdi.
Rahat emeklilik ve insanca yaþama umudu taþýyanlara

Dünya Bankasý, emeklilik
yaþý Türkiye’de çok düþük
yükselsin, AB standartlarý-
na gelsin diye buyurdu; yani
önce 58-60’a çýkarýlmýþ
emeklilik yaþýnda yeni he-
def 65 olacak. Eðitim, sa-
ðlýk, belediye hizmetleri hýz-
la özelleþtirilmeye devam
ediyor. Kýr proletaryasý ve
geniþ köylü kitleleri AB
uyum yasalarý ortada tarým
býrakmadýðý için milyonlar-
dan oluþan aç ve susuz bir
iþsiz kitle haline geldi.

Kuþkusuz bir avuç patron ve tuzu kuru üst sýnýflar
için güzel þeyler oldu. Ama iþçi sýnýfý ve emekçi yok-
sul halk için deðil. AB eksenli yeni-liberal kapitalist
saldýrý arttýkça iþçi ve emekçiler için koþullar daha da
kötüleþecektir.

AB: emperyalist sömürü projesi
Burada þaþýrtýcý bir þey var mý? Avrupa Birliði (AB)

projesi bir emperyalist sömürü projesidir. Bu nedenle
hem AB ülkelerindeki hem de dünyanýn diðer bölge-
lerindeki iþçi sýnýfý ve emekçiler için AB’yi cennet
mekan ilan edip, kurtuluþ olarak sunanlarýn tamamý
maksatlýdýr, yalan söylemektedir. AB’nin amacý
sömürüyü yoðunlaþtýrýp kâr oranlarý yükseltmek ve
bunu yaparken iþçi sýnýfýnýn tüm geçmiþ kazaným-
larýný gasp etmek, politik ve örgütsel olarak da iþçi
sýnýfýnýn mevzilerini parçalamaktýr. Nitekim AB ülke-
lerinde yükselen emeklilik yaþý, düþen emekli ay-
lýklarý, kýsýlan ve çeþitli þartlara baðlanan iþsizlik sig-
ortasý, artan iþsizlik, düþen ücretler, eðitim ve saðlýk
gibi sosyal haklarda yapýlan kesintiler de bu amaca
hizmet etmektedir. Baþta Fransa ve Almanya olmak
üzere Avrupa iþçi sýnýfýnda artan hoþnutsuzluklar da

3 Ekim’i tersine çevirelim: Kaybeden
burjuvazi, kazanan emekçiler olsun…
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bu durumun bir sonucudur.

3 Ekim patronlarýn zaferi
Ýþte Recep Tayip Erdoðan bu Avrupa’nýn

birliðine Türkiye’yi sokmak için müzakere
tarihi aldýðý için, 4 Ekim günü, adeta bir zafer
kazanmýþ komutan edasýyla kurmaylarý Gül
ve Babacan ile birlikte tarihe geçtiðine emin
halde kutlamalarý kabul etti. Tayip
Erdoðan’ýn ilan ettiði zaferi uzun süredir
bekleyen patronlar ise kutlamalara katýlmak-
ta gecikmedi. Koç, “Bu dev bir kurumsal
adým. Tabii önümüzde uzun bir yol var. Bu
yolda AB’ye düþen, uzun dönemli çýkarlarýný
doðru tahlil etmektir. Türkiye’ye düþense
saðladýðý muazzam ilerlemeyi sürdürmek,
kazanýmlarýný saðlamlaþtýrmaktýr’’ derken
Sabancý Holding Yönetim Kurulu Baþkaný
Güler Sabancý, ‘’Türkiye’nin de Avrupa’nýn
da yolu açýk olsun” ve Eczacýbaþý Holding
Yönetim Kurulu Baþkaný Bülent
Eczacýbaþý, ‘’Artýk Türkiye, politikada,
ekonomide ve toplumsal yaþamýn tüm alan-
larýnda, bir çaðdaþlýk projesinin içinde yer
almýþtýr. Bu alanlardaki dönüþümler saðlan-
dýkça toplumun refahý yükselecek, mutlu-
luðu artacaktýr’’ dedi.

Yukarýda sýraladýk, iþçi sýnýfý ve emekçiler
için, üstelik sadece Türkiye’de deðil AB
ülkelerinde de bu proje büyük ekonomik ve
siyasi kayýplara yol açýyor. Burada iþçiler
ve emekçiler için yükselecek bir refah ya
da artacak bir mutluluk yok. Çaðdaþlýk bu
iþin safsatasý. Ama tam da bu nedenle birlið-
in patronlarca alkýþlanmasý son derece
doðal. Patronlar ve hükümetleri emperyal-
ist bir sömürü projesini geniþ halk kesim-
lerine birer kurutuluþ reçetesi gibi sunma
gayretinden ödün vermek istemiyorlar.

AB’den medet uman iþçi sendikalarý
ve sol partilere hayýr

Brüksel’de, 17 Aralýk 2004’de, Avrupa
Birliði ile Türkiye arasýnda müzakerelerin
baþlamasý için 3 Ekim tarihini alan
baþbakan Recep Tayip Erdoðan bunu bir
zafer olarak sunmuþtu. 3 Ekim tarihinde
Türkiye’nin müzakerelere baþlamasýný da
ayný þekilde bir zafer olarak sundu ve pa-
tronlar da bunu bir zafer olarak alkýþladýlar.
Pekiyi ama iþçi sendikalarý, örneðin DÝSK,
TÜRK-ÝÞ, HAK-ÝÞ gibi sendika konfedera-
syonlarý niçin AB’yi bir kurtuluþ, bir ilerilik
olarak kabul ediyor? Benzer þekilde ÖDP,
DEHAP ve yeni kurulan DTH gibi “sol”, iþçi
ve emekçi yanlýsý olduðunu söyleyen partil-
er AB’den ne umuyorlar? Kendi di-
namikleriyle, özgücüyle hak ve özgürlükleri-
ni alamayacaðýna inandýklarý kitleler için
kýrýntýlar toplamayý! Ýþçi sýnýfýnýn kurtuluþu
kendi eseri olacaktýr. Mücadele ile elde
edilmeyen hiçbir hak kalýcý ve gerçekçi ol-
madý, olamaz. Ýþçi sýnýfýnýn tarihe karýþtýðýný,

artýk geniþ toplumsal kesimlerin
ortak çýkarlar temelinde bir araya
geldiði yeni bir dönemin söz konusu
olduðunu ve kendilerini -en hafif if-
ade ile- ideolojik-politik olarak kap-
italizmin insanileþtirilmesine adadý-
ðýný söyleyen sendika ve partiler
aslýnda kapitalizmin sömürüsüne
hizmet etmektedir. Ýnsani bir kapi-
talizm olamayacaðý gibi, kapital-
izmin reformlar yoluyla iþçi ve
emekçiler için dönüþtürülmesi de
söz konusu olamaz. Bu ancak dün
Stalinizmin ve sosyal demokrasinin
tüm dünyada iþçi sýnýfýný emperyal-
ist-kapitalist sistem içinde tutup,
sömürüye boyun eðmesine yol
açan durumuna uygun bir rol olabi-
lir.

Sömürü ve baský düzeni de-
vam etsin diyenlere hayýr

Diðer yandan AB’ye karþý çýktý-
ðýný söyleyen ama iþçi ve emekçi
kesimlerin sömürülmesine ve baþta
Kürt halký olmak üzere halklarýn ve
bütün ezilen kesimlerin üzerindeki
ayrýmcýlýða ve baskýya aldýrýþ etm-
eyen, hatta bu þiddetin ideolojik,
politik ve örgütsel bir parçasý ve
uygulayýcýsý olan –ÝP, MHP, BBP,
CHP gibi…- parti, sendika ve kes-
imler ise milliyetçi, faþist politika ve
tutumlarýyla sürmekte olan sömürü
ve baský düzeninin deðiþmeden old-
uðu gibi devam etmesini isteyen,
statükonun deðiþmesini istemeyen
güçlerdir. Deðiþmesini istemedikleri
düzen iþkencenin sistematik
þekilde iþlediði, halklarý kendi kad-
erlerini tayin etmek hakkýndan
mahrum eden, emekçi halkýn aç ve
açýkta yaþamaya mahkum edildiði,
en basit sendikal hakkýn bile kulla-
nýlmasýnýn lüks sayýldýðý, 4 milyona
yakýn açlýk içinde, 17 milyonu aþkýn
yoksulluk içinde emekçinin
yaþamaya devam ettiði, asgari
ücretin açlýk sýnýrýnýn yarýsý olduðu,
her dört kiþiden birinin iþsiz olduðu
bir düzendir. Evet
AB’ye hayýr diy-
oruz ama bu hayýr,
bu düzen olduðu
gibi devam etsin
demek deðildir;
aksine bu düzen,
iþçi ve emekçiler
ve ezilen ve
sömürülen en
geniþ kesimler
adýna dönüþtü-
rülmelidir. Bunun

yolu Türkiye ve Avrupalý iþçi ve
emekçilerin ortak düþman kapital-
izme karþý birleþik enternasyonal-
ist bir mücadele hattýný örmesi ve
kendi devrimci iþçi partisini inþa
etmekle mümkün olacaktýr.

Müsamereye son vermek için
mücadeleye

Aslýnda bir yandan da
yaþadýðýmýz bir müsamere. 3
Ekim’in ardýndan Türkiye’ye gelen
AB’nin geniþlemeden sorumlu üye-
si Olli Rehn, TBMM’de orta þekerli
kahvesini içtikten sonra açmýþ
aðzýný, yummuþ gözünü ve demiþ
ki; ‘’Siyaset bir sanattýr. Ortak bir
belge üzerinde anlaþma arandýðý
zaman bilerek bazý boþluklar býraký-
lýr. Sonra onlar doldurulur, herkes
memnun olur. Biz sözümüzü tuttuk
ve müzakereleri baþlattýk. Þimdi
Türkiye’nin de sözünü tutmasý za-
maný. Hükümet üyelerinden de bu
konuda teminat aldým. Ek protokolü
meclis onayýndan geçirmesi, ondan
sonra protokolü tam olarak uygu-
lamaya koymasý gerekiyor Bu ko-
nunun halledileceðini söylediler.
Türkiye sözünü tutacak, protokol
onaylanacak ve uygulamaya geçi-
lecek. Serbest dolaþýma gelince o
zamanki þartlara bakýlýr. Günü
geldiðinde o zaman Avrupa’nýn
iþgücü piyasasýna bakýlýp belki de
serbest dolaþým konusundaki bu
erteleme, kalýcý hale gelebilir.’’ Ýþte
mesele bu kadar basit. Bu anlatým
önce 17 Aralýk 2004’de, sonra 3
Ekim 2005’de büyük zaferler ka-
zandýðýný söyleyenlerin anlattýðý
masallarýn güzel bir özeti. Aslýnda
AB ekseninde 40 yýldýr ayný masalý
dinliyoruz. Oysa bu masallarý din-
lemek yerine iþçi sýnýfý ve emekçil-
er olarak kendi mücadele
öykümüzü tarihe yazmamýzýn za-
manýdýr.

Ýþçi Cephesi
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Ýnsanlýðýn virüsü kapitalizmdir,
Onun da panzehiri sosyalizm...

Kuþ gribi Asya ülkelerinin ardýn-
dan Türkiye’yi de etkisi altýna aldý.
Balýkesir’in Manyas ilçesindeki bir
çiftlikte bulunan hindilerin nedeni
bilinmeyen bir nedenle peþ peþe
ölümleri üzerine yapýlan incele-
melerde, hindilerin kuþ gribinden
dolayý öldükleri belirlendi. Yetkililer
Manyas’ta görülen hastalýðýn yayýl-
mamasý için, bölgedeki tüm kanatlý
hayvanlar itlaf etmeye baþladý. Bu-
nun sonucunda milyonlarca yoksul
kitlenin ucuz olduðu için sofrasýn-
da yiyebildiði tavuk eti tedirginliði
yaþandý.

Bilim adamlarý insanlarýn dikkatli
olmasý gerektiði uyarýsýnda bu-
lunurken, hükümet üyeleri ise sýk
sýk tavuk etinin yenebileceðini
söylüyor. Hükümetin kaygýsý insan-
larýn saðlýðý deðil, bir avuç tavuk
patronunun zarar etmesini önle-
mek. Kuþ gribi tavuk satýþlarýndaki
tüketimi yavaþlatmýþ olsa da daha
sonraki süreçte kesilmiþ tavuklarýn
tekrardan tüketicilere sunulmasý
tehlikesi var. Çünkü bunun hiçbir
þekilde denetiminin yapýlmadýðý,
her türlü kaçak etin giriþinin rahat-
lýkla yapýldýðý hafýzalarýmýzdan sil-
inmedi; deli dana eti, radyasyonlu
çay vb. örnekleri hatýrlayalým.

Oysa saðlýklý yaþamak temel bir
hak ve kapitalist düzen bunun
önündeki en büyük engel. Patron-
larýn zarar etmeye baþlamalarý,

hükümetin acilen olaya müdahale
etmesine neden oldu.
Baþbakandan, Tarým ve Köy iþleri
bakanýna kadar tüm yetkililer her
þeyin kontrol altýnda olduðundan,
tavuk eti yemenin bir sakýncasý ol-
madýðýndan, virüsün iyi piþirilmiþ
ette yaþamayacaðýndan bahsettil-
er. Ama olaylarýn tartýþýldýðý gün
Meclis mutfak mönüsünden tavuk-
lu yemekleri çýkartmýþtý. Ayrýca
konuyla ilgili bakanýn katýldýðý bir
haber programýnda bakana sunulan
iyi piþmiþ tavuðu yememek için
direnmesi ise iþin cabasý.

Kuþ Gribi Roche’u uçurdu
Kuþ gribi olarak adlandýrýlan H5N1

virüsü insanlar arasýnda bir salgýn
hastalýðýna yol açtý. Bu salgýn
hastalýktan korunmak ve tedbir al-
mak isteyen ülkeler, hastalýk
karþýsýnda etkili olduðu bilinen ve
tek üreticisi emperyalist tekel
Roche firmasý olan ilacý almak zo-
runda. Roche’un ürettiði Tamiflu il-
acýna yoðun bir talep oldu. Kuþ gri-
binin farklý ülkelere yayýlmasýný ön-
lemek amacýyla hükümetler yoðun
bir þekilde ilaç talebinde bulundu-
lar. Hükümetlerin bu davranýþý insan
saðlýðýna önem verdiklerinden dolayý
deðil, kendi çýkarlarýnýn korunmasý
için önlem alma ihtiyacýndan
kaynaklanýyor.

Bu talebi tek baþýna

karþýlayamayacaðýný bilen bilim
adamlarý ilacý baþka þirketlerinde
üretmesi ve satmasý için baský yapý-
yor olmasýna raðmen, Roche fir-
masý bunu kabul etmiyor. Ýlacýn
üretim ve daðýtým patentini elinde
bulunduran Roche buna dayanarak
pastadan kimsenin yararlanmasýný
istemiyor. Kutusu 60 dolar olan
Roche’un ürettiði bu ilacý yoksul
kitlelerin almasýna zaten olanak
yok. Virüsün insan saðlýðýna ne
denli tehdit oluþturacaðý, ne Roche
firmasýnýn ne de onun gibi diðer kap-
italistlerin umurunda.

Þahin Yýldýrým
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Yoksullara yüklen,
‘kriteri’ yakala

2006 Yýlý Bütçesi ve Hükümet

Devlete vergi veren kurumlarýn
içinde en fazla vergi veren
KÝT’lerin özelleþtirmeler yoluyla
yaðmalanmasý vergi gelirlerinde
büyük oranda düþüne neden
olacak. Dolayýsýyla hükümetin
oluþacak vergi kaybýnýn kapatýl-
masý için baþvuracaðý yollar bel-
li; zamlar, KDV, ÖTV, motorlu
taþýtlar vergisi vb. dolaylý verg-
ilerin arttýrýlmasý. Bu durumda iþçi
ve emekçileri bol zamlý ve vergili
yeni bir yýl bekliyor.

Bütçe kime hizmet  ediyor?

Eski bütçede 97 kuruluþun
gelir gideri bir arada veriliyordu.
Hükümet, yeni bütçedeki kuruluþ
sayýsýný 164’e çýkarttý. BDDK,
SPK, RTÜK, Kamu Ýhale Kanunu
ve benzerleriyle böylece 67
kalem daha bütçeye eklenmiþ
oldu. Bu da zaten hizmet verm-
eyen hükümetlerin bundan son-
ra hiç hizmet vermeyecekleri
anlamýna geliyor.

Bütçede yapýlan
açýklamaya göre,
2006 yýlý bütçe gider-
leri yaklaþýk 174 mil-
yar YTL iken, gelir
156 milyar YTL ola-
rak açýklandý. Ayrýca
bütçenin yüzde 30’u
faize gidiyor. 2005 yýlý
bütçesinde 57 milyar
YTL olarak ayrýlan faiz giderleri,
2006 yýlý bütçesinde 46 milyar
YTL’ye düþürülmüþ gibi görünse
de bütçede en büyük paya sa-
hip. 2006 yýlýnda faizlerin
düþürülmüþ olmasýna raðmen
kitlelere gidecek hizmete dönük
diþe dokunur bir kalem gözük-
müyor.

Hükümet, en basitinden temel
hak olan eðitim ve saðlýða ayrýl-
masý gereken payýn düþük
seviyelerde tutulmasý, tamamen
bu kurumlarýn tasfiye edilmesini
hedefliyor. Devlet okullarýna
öðretmen ücretleri dýþýnda
kaynak aktarýlmazken, özel ok-
ullar çeþitli vergi indirimi vb.
teþviklerle desteklenmekte.
Keza saðlýkta da ayný sorun
yaþanmakta.

Sonuç olarak hükümet bütçeyi
bir avuç asalaðýn ihtiyacýna göre
hazýrlamýþ. Sosyal güvenlik prim

AKP hükümeti 2006 yýlý bütçesini
Maliye Bakaný ishal olduðu için
hastanede açýkladý. Hükümet, 2006
bütçesinde Maastricht kriterlerini
(AB’ye üye ülkelerin bütçe açýðýnýn
gayri safi yurtiçi hâsýlasýna (GSYÝH)
oranýnýn yüzde 3’ü geçmemesini
öngörüyor) yakalayacaðýný belirtti.
Bunun anlamý gittikçe büyüyen bütçe
açýðýnýn kapatýlmasý için yeni
vergilerin yoksul kitlelere
yüklenmesi. Baþka bir anlamý yok.

Kaymazlarýn davasýna yine polis saldýrdý

21 Kasým 2005 günü Mardin ili Kýzýltepe ilçesinde polisler
tarafýndan infaz edilen 12 yaþýndaki Uður Kaymaz ve babasý
Ahmet Kaymaz’ýn davasý sürüyor. Polisler aleyhine açýlan
yargýsýz infaz davasý  güvenlik gerekçesi ile Mardin’den
Eskiþehir’e alýndý. (Yargýlanan polisler halen görevlerine devam
etmektedir!) Ýlki 20 Temmuz’da görülen davayý izlemeye
gelenlere Bozöyük ve Eskiþehir’de faþist gruplar saldýrmýþ, polis
seyirci kalmýþtý. 2. duruþmayý izleyenlere de benzer sorunlar
çýkarýldý. Eskiþehir giriþinde polis barikatý ile karþýlaþýldý. Daha
sonra polisin saldýrýsý sonucu 12 kiþi gözaltýna alýndý. Suçlularý
yargýlanana dek bu davanýn takipçisi olacaðýz.

borçlarý olanlarýn affediliyor ol-
masý iþçi ve emekçilerin sýrtýna
daha da fazla yük bineceði an-
lamýna geliyor. Hükümet açýkla-
dýðý bütçede ne iþsizlere iþ
olanaðý, ne emeklilere yaþam
standardý, ne de saðlýklý bir çevre
hizmetine bütçe ayýrmadý.

Bu bütçe tamamen iþçi ve
emekçilere yeni yükler getiren
bir bütçe. Hâlbuki bu bütçenin
oluþmasýndaki en önemli kaynak
iþçiler, emekçiler ve yoksul kitlel-
er. Ama unutmayalým ki bütün bu
adaletsizliklerin kaynaðý kapital-
ist düzendir ve kapitalist düzen
içinde her þey patronlarýn ve
iþbirlikçilerinin çýkarlarýna göre
düzenlenir. Haklarýmýz ve özgür-
lüðümüz için kapitalizme, patron-
lara ve onun hükümetlerine
karþý mücadeleye devam.

Þahin Yýldýrým
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Van, Yüzüncü Yýl Üniversitesi Re-
ktörü Prof. Yücel Aþkýn’ýn tutuklan-
masý bir anda Türkiye’nin siyasi gün-
demini belirledi. Türkiye’de bir rektör
ilk defa cezaevine konuldu. Bu kararýn
ardýndan YÖK, üniversitelerin
medreseleþtirilmek istendiðini öne
sürdü. Hükümet ise bunu inkar ed-
erek sorunun hukuki olduðunu iddia
etti.

Yücel Aþkýn’ýn tutuklanmasýnýn ar-
dýndan sorun, laik ve anti-laik kavgasý-
na döndürülmeye çalýþýldý. Yüzüncü
Yýl Üniversitesi Rektörü Yücel Aþkýn
hakkýnda 5 Nisan 2005 tarihinde Van
Cumhuriyet Savcýlýðý’nca çýkar amaçlý
suç örgütü oluþturmak, tehdit ve
baský ile ihaleye fesat karýþtýrmak,
resmi evrakta sahtecilik suçlarýndan
soruþturma baþlatýlmýþtý. Ýspanyol
Exponsion firmasýndan 25 milyon
dolarlýk týbbi malzeme alýmýyla ilgili
hakkýnda suçlamalar yapýldý. Prof.
Yücel Aþkýn, Ceza Muhakemesi
Kanunu’nun; delillerin yok edilmesi,
gizlenmesi veya deðiþtirilmesine
iliþkin 100. Maddesine dayanýlarak
tutuklandý.

Komplo mu?
YÖK Baþkaný Erdoðan Teziç,

Yücel Aþkýn’a komplo düzenlendiði-
ni öne sürerek AKP iktidarýnýn üniver-
siteleri sindirmeyi amaçladýðýný ve
kadrolaþmaya çabaladýðýný öne
sürdü. Rektörler ve öðretim görevlile-
ri hükümeti anti-laiklikle suçladý. Bu
arada YÖK Genel Kurulu 21 Ekimde
‘’Yüksek Disiplin Kurulu’’ sýfatýyla
yaptýðý toplantýda baþbakanlýk
müsteþarý Ömer Dinçer’in, intihal (bil-
imsel hýrsýzlýk) yaptýðý gerekçesiyle
bundan böyle üniversitede öðretim
görevlisi olarak çalýþamayacaðýna
karar verdi. Oysa Ömer Dinçer’in bil-
imsel hýrsýzlýk yaptýðý iddiasý aylardýr
bilinen bir durumdu. YÖK’ün bu du-
rumu AKP’den intikam almakta kul-
lanmasý ilginçti. Halbuki bu durum
daha önceden gündeme gelmiþ,
Ömer Dinçer’in bilimsel hýrsýzlýk yap-
masý görmezden gelinmiþti.

Ülkede bir çok olumsuzluk olurken
kýlý bile kýpýrdamayan rektörler,
kendilerinden birine zarar geldiðinde
adeta ayaklandýlar ve Van’a giderek
Rektör Yücel Aþkýn’ý cezaevinde ziy-
aret ettiler. Çok demokrat(!) rektör-

lerin ve öðretim görevlilerinin cezae-
vine gitmeden önce Van’da ziyaret
ettikleri yerlere dikkatinizi çekmek
istiyoruz. YÖK Baþkaný Prof. Er-
doðan Teziç’in baþkanlýðýndaki
öðretim görevlileri ve rektörler ilk olar-
ak vali Niyazi Tanýlýr’ý ve Kolordu ko-
mutaný ve askeri birliði neden ziyaret
ettiler? Anlamak çok güç! Rektörlerin
demokrasi anlayýþý bu olsa gerek.

Ne YÖK ne AKP, hak ve özgür-
lükler için her ikisine karþý daima
mücadele

Ayný rektörler, Van Yüzüncü Yýl
öðrencileri ana dilde öðrenim iste-
dikleri gerekçesiyle okuldan
uzaklaþtýrýldýðýnda dilsiz ve saðýrdýlar.
Bu öðrenciler mahkemede beraat
ettikleri halde okullarýna dönemediler
ve öðrenim görme haklarý ellerinden
alýndý. Yüzüncü Yýl Üniversitesi’nde
2 bine yakýn öðrenci çeþitli sebepler-
den soruþturmalýk oldu. Öyle komik
sebepler vardý ki mesela halay çek-
tikleri için okuldan uzaklaþtýrýlan
öðrenciler oldu.

Rektörler ve öðretim görevlileri bu
ülkede yargýsýz infazlar yapýlýrken, bu
ülke karakollarýnda, kýþlalarýnda in-
sanlara iþkence yapýlýrken, emekçile-
rin vergileriyle kurulan fabrikalar ser-
mayeye peþkeþ çekilirken, demokra-
tik haklar kýsýtlanýrken, bir halk kat-
ledilirken de tepki göstermediler.
Onlar bunu göstermediler ama þimdi
demokrasi havariliðine soyunuyorlar.

Van’da gerçekleþen olaylar askeri-
bürokratik kastla AKP hükümeti ara-
sýndaki çekiþmenin bir yansýmasýdýr.
Rektörler baskýcý, otoriter devletin
simgesi durumundadýr. Diðer tarafta-
ki AKP ise emekçi düþmaný bir
hükümettir. Patronlar için çalýþmakta,
emekçilere saldýrmakta ve üniversite-
leri de kendi çiftliði haline getirmek
istemektedir. Biz bu kavganýn tarafý
deðiliz. Aksine her ikisine de karþý
mücadele ediyoruz. Çünkü her ikisi-
nin de bu köhne düzenin yaþamasý
için çabaladýðýný biliyoruz. Bu ülkeye
demokrasi ne rektörlerin yalancý
gözyaþlarýyla, ne de hükümetin AB
palavralarýyla gelecek. Bu ülkeye
demokrasi iþçi sýnýfýnýn ve emekçi
halkýn mücadelesiyle gelecek.

Jiyan

Rektöre yapýlan komplo mu? Yeni ÖSYM ve Eðitim Sistemi

Deðiþen ÖSYM sistemi, bu sene de öðrencileri
dershaneye milyarlarca lira para ödemeye
zorluyor. Bu sene, hayatýmýzý belirleyecek sýnav
diðer seneler gibi olmayacak. Çünkü bu sene
sistem tamamen deðiþtirildi ve hiç de adil
olmayan bir yöntemle eski yýllardan daha da kötü
hale getirildi. Yeni sistemle neler deðiþecek:

• Sýnav 2 ayrý bölümden ve tek oturumdan
oluþacak.

• Sözel, sayýsal ya da eþit aðýrlýk öðrencileri, o
dersleri okusun okumasýn, fen bilimleri,
matematik-geometri, edebiyat derslerinden tam
olarak 120 net çýkaramazlarsa 2. bölüm iþe
yaramayacak.

• 2. bölüme gelince, bu bölümde her öðrenci
okuduðu bölüme göre cevaplayacak. Örneðin,
sözel bölümü öðrencisi Edebiyat-Sosyal
sorularýný cevaplamak zorunda. Diðer bölümdeki
sorular yarar saðlamayacak.

• Açýk öðretime gitmek isteyenlerin 120, 2 yýllýk
okumak isteyenlerin 160 ve 4 yýllýk okumak
isteyenlerin ise 180 soruya doðru cevap vermesi
gerekecek.

Bu sistemin en çok dershanelere faydasý
olacak. Daha önce öðrenciler evde çalýþarak da
baþarabiliyorlardý. Ama sýnav gittikçe zorlaþýyor.
Yüzbinlerce öðrenciden pek azý üniversiteli
olabilecek. Dershanelerde daha çok test çözmeyi
ve daha iyi kavratmayý vaat ederek öðrencileri
çekecek. Eðitim sistemi öðrenciler bir at gibi yarýþa
hazýrlarken birileri de bunun üzerinden para
kazanacak. Ancak eðitim sistemi öyle bir hal
almýþ ki, yoksul öðrencilerin üniversiteye girmesini
engellemeye çalýþýyorlar. Geleceðimizi etkileyen
yaklaþýk 3 saatlik sýnavla hayatýmýzý daha da
zorlaþtýrýyorlar. Bu eðitim sistemini tüm toplum
için yararlý hale getirmek için;

• ÖSYM sýnavý kaldýrýlmalý, öðrencilerin
yeteneklerine göre bölümlere gitmeleri saðlanmalý
(Özel yetenek sýnavý gibi.)

• Parasýz eðitime geçilmeli. ÖSYM sýnavý
olmayacaðýndan dershanede verilecek bilgi okulda
verilmeli.

• Ezberci eðitime bir son verilip, yaratýcý ve
deneysel eðitime baþlanmalý.

• Eðitimin ardýndan devlet herkese iþ ve iþ
güvencesi saðlamalýdýr.

Ancak kapitalistler bu haklarý bize kendiliðinden
vermezler. Bu nedenle haklarýmýzý almak için
örgütlenmeli, mücadele etmeliyiz. Daha iyi bir
eðitim mücadelesi, yeni bir toplum yaratma
projesinden baðýmsýz deðildir. Bugün öðrenci,
yarýn iþçi ya da iþsiz olarak iþçi sýnýfýnýn bir parçasý
olacaðýz. Okullardaki mücadelemiz sýnýf
mücadelesinin bir parçasý olmalýdýr. 3 saatlik bir
sýnavýn hayatýmýzý deðiþtirmesi için deðil,
sömürüsüz bir dünya için mücadele etmeliyiz.

Deniz Naz
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Peki baþbakan “ben ülkemi paz-
arlamayla mükellefim” diyerek neyi,
kime pazarlýyor? Tabiî ki iþçilerin ve
emekçilerin vergileriyle oluþturulan
KÝT’leri yerli ve yabancý sermayeye
pazarlýyor. Bu özelleþtirmelerden
þunu biliyoruz ki sermaye çevreleri
ucuza aldýklarý fabrikalardan çok
büyük kârlar elde edecekler. Peki,
özelleþtirmeden dolayý iþçiler ve
emekçilere ne düþüyor? Ýþsizlik,
yoksulluk, örgütsüzlük...

Hükümet en son Erdemir fab-
rikasýný ‘Türkiye’nin gözbebeði’
ordunun kurmuþ olduðu Ordu
Yardýmlaþma Kurumu’na (OYAK)
yüzde 46’lýk hisse karþýlýðýnda 2.77
Milyar dolara sattý. OYAK böylece
demir-çelik sektöründe tekel konu-

muna ulaþtý. Ayrýca burjuva medya,
OYAK’ýn, Erdemir ihalesini kazan-
masýný “yerli” sermayenin “yaban-
cý” sermayeye karþý zaferi olarak
propaganda etti. (Erdemir’in “yaban-
cýya” gitmemesi bir baþarý olarak
sunulmakta.) Burada amaç iþçi ve
emekçilerin bilincini bulandýrmak,
özelleþtirme saldýrýsýný sorunsuzca
yaþama geçirmektir. OYAK’ýn, Er-
demir ihalesini kazanmasý bir baþka
gerçeði tekrardan gündeme getirdi.
Generallerin denetimindeki bir
büyük sermaye grubu olan
OYAK’ýn, kapitalist ekonomi içeris-
inde tuttuðu yer ve sahip olduðu
mali kaynaklar. Bu konuya deðine-
ceðiz.

OYAK: Generallerin Sömürü
Aracý

OYAK, alt rütbeli subaylarýn bir
giriþimi olarak baþlayan 1960 darbe-
sinin ardýndan gündeme geldi.
Çünkü ABD emperyalizmi ordunun
içindeki alt rütbeli subaylarýnýn özel-
likle SSCB ile iliþkilenmelerinden
çekinmekteydi. Böylece ordunun
subay kademesini burjuvalaþtýrmak
için OYAK hayata geçirildi. Burada-
ki amaç, subaylarýn asgari
seviyedeki yaþam standardýnýn bir
üst sýnýfa çýkarýlmasý hedefiydi.
Çünkü subaylarýn iþçi sýnýfýna yakýn
yaþam koþullarýnda yaþamasýnýn
ordu içinde “sol” ve/veya anti-em-
peryalist fikirlerin zemin bulmasýný
kolaylaþtýracaðýndan korkuluyordu.
Bundan da en çok ABD rahatsýz
olacaktý.

1 Mart 1961 tarihinde 205 sayýlý
yasa ile “emeklilik ve yardýmlaþma
kurumu” olarak kurulan OYAK’a,
Emekli Sandýðý, SSK ve Bað-
Kur’dan farklý þirket olma hakký
tanýmýþtýr. Böylece OYAK bir sigor-
ta sandýðý görünümü altýnda dev bir
holdinge dönüþmüþtür.

Benzer þekilde Türkiye Sanayici
ve Ýþadamlarý Derneði’nin (TÜSÝAD)
kuruluþu da dernekler kanununa
göre düzenlenmiþtir. Oysa bugünkü
yasalara göre derneklerin siyaset
yapmalarý yasaktýr. Ancak burjuva
devletin yasalarý (TÜSÝAD’a) ayrýca-
lýklý olarak siyaset yapma hakkýný
tanýmýþtýr. Bir yanda Emeklilik ve
Yardýmlaþma Kurum’undan

Türkiye’nin Askeri serma
OYAK

AKP hükümeti özelleþtirmelere hýz vereceðini açýkladýðý tarihten bu yana 20 milyar dolar
tutarýnda devlete ait iþletmeyi yerli ve/veya yabancý sermayeye peþkeþ çekti.

Özellikle de sermayenin iþtahýný kabartan Telekom, TÜPRAÞ, Erdemir satýldý. Daha sonra
ise sýrada THY, Milli Piyango, PETKÝM gibi iþletmeler var. Baþbakan burjuvazinin çýkar-
larýný arttýrmak için cansiperane bir tutum içinde. Sadece baþbakan mý? Hayýr. Maliye
Bakaný ve tüm kabine üyeleri canla baþla burjuvaziyi memnun etmek için, gece gündüz
demeden ülkeyi pazarlamakla görevliler. Hatta maliye bakaný ‘gerekirse pijamayla
görüþmelere gideceðini’ açýklayarak burjuvaziden þimdilik tam not aldý.
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holdingleþmeye giden OYAK, dið-
er yanda sözüm ona siyaset yap-
ma yasaðý olan TÜSÝAD örnekleri
devletin gerçek güçlerini de göster-
mektedir.

OYAK üyeleri daimi üye sýfatýyla
Türk Silahlý Kuvvetleri kadrolarýdýr.
Geçici üye sýfatýnda olanlar ise
yedek subaylardýr. OYAK’ýn
yönetimini ve denetimini saðlayan
kurullar askeriyeden emekli olmuþ
komutanlar ve generallerdir. OYAK
kendini tanýmlarken “ordu ayrý,
OYAK ayrý; biz sivil bir kurumuz”
yalanýyla gerçeði örtmeye çalýþýyor.
Aksine OYAK’ýn yönetim yapýsý
tümüyle generallerden oluþmak-
tadýr.  (AKP’li Maliye Bakaný Kemal
Unakýtan da OYAK Genel Kurul
üyesidir, Erdemir’i OYAK’a satan
adam!)

11-17 Ekim 2005 tarihli Aktüel der-
gisinde OYAK ile ilgili yapýlan
söyleþide Ýsmet Akça, OYAK’ýn
iþleyiþini þöyle aktarýyor; “OYAK üç
temel organdan oluþuyor. Temsilcil-
er Kurulu, Genel Kurul, Yönetim
Kurulu. Temsilciler Kurulu 50 ile 100
üyeden oluþuyor. Bu sayý daimi üye
adedi esas alýnarak belirlenir.
Tamamý askerdir. Genel Kurul 40
kiþidir ve bunlardan sadece 9’u siv-
ildir. Yönetim Kurulu’nda 7 üye vard-
ýr, bunlardan üçü askerdir, dört sivil
ise yasada belirtilen özel bir komite
tarafýndan seçilir. Yasaya göre
Yönetim Kurulu’da üç asker, dört
sivil bulunmalýdýr. Fakat 1976’dan
beri Özel Komite’nin seçtiði dört
kiþiden biri mutlaka asker olmak-
ta, dolayýsýyla Yönetim Kurulu dört
askerden, üç sivilden oluþmaktadýr.
Genel müdür ise her zaman profe-
syonel-sivil bir yönetici olmaktadýr”
þeklinde aktarýyor...

OYAK’ýn oluþmasýnda mali
ayrýcalýklar

Burjuva devletin yasalarý
iþçilerden, emekçi halktan topladý-
ðý vergileri burjuvaziye aktarýr. Bur-

juvazi vergi ödemez. Hükümetler
belli dönemlerde vergi aflarý çýkart-
arak sermayeye nefes aldýrýr. (Ör-
neðin önümüzdeki günlerde patron-
larýn birikmiþ SSK ve Bað-Kur prim
aflarý gündeme gelecek.) OYAK’ýn
da her þeyden önce vergi muafiyeti
var. OYAK’ý diðer sermaye grupla-
rýndan ayýran vergi kaçakçýlýðýný
yasal olarak yapmasýdýr. OYAK
yasal statüsünden kaynaklý olarak
vergi muafiyetine sahiptir. OYAK,
Kurumlar Vergisi ve Gider Vergisin-
den de muaftýr. Dahasý OYAK, yapý-
lan baðýþlardan ya da kestiði aidat-
lardan gelir vergisi ödemez (Türk Si-
lahlý Kuvvetleri’ndeki bütün subay ve
astsubaylarýn ücretlerinin yüzde
10’u, yedek subaylarýn ücretlerinin
de yüzde 5’i kesilir.) Böylece OYAK
yasal olarak vergi kaçakçýlýðý yapan
bir sermaye grubudur. OYAK’ýn bu
þekilde büyümesi ister istemez di-
ðer sermaye gruplarýný da rahatsýz
etmektedir. Otomotivden çimen-
toya, enerjiden finansa, gýdadan da
son olarak da demir-çelik sektörüne
kadar geniþ bir alanda geliþimine
devam etmektedir.

OYAK’ýn diðer þirketleri
OYAK’ýn çeþitli sektörlerde faaliy-

et gösteren iþletme sayýsý 30’a
ulaþmýþ durumda. Baþlýca
iþletmeleri OYAK Renault, OYAK
Bank, OYAK Ýnþaat altý ilde çimen-
to fabrikalarý, OYAK Beton, AXA
OYAK Holding, OYAK Yatýrým ve
Menkul Deðerler, OYAK Emeklilik,

ayesi:

OYAK Ankerbank, Halk Leasing, Tam Gýda,
Eti Pazarlama, OYAK Konut Ýnþaat, OYAK
Pazarlama, Oytaþ, OYAK Savunma ve
Güvenlik Sistemleri, OYAK Enerji, OYAK
Teknoloji, OYAK Kaðýt Ambalaj vb. þekilde bu
liste daha da uzatýlabilir. Üstelik bu þirketlerin
önemli bir kýsmý faaliyet gösterdiði sektörler-
de en önde gelen ve en kârlý þirketler duru-
mundadýr. Ordu 45 yýlda dev bir sermaye
grubuna dönüþtü. Ordunun iktidardaki siyasi
payý büyüdükçe, OYAK’ýn ekonomideki payý
da büyüyor.

OYAK, Erdemir ihalesi sürecinde kendisini
“milli sermaye” diye pazarladý. Ama gerçek
tam tersinedir. OYAK, Almanya da kurulu
“OYAK Ankerbank” üzerinden Alman mali
sermayesiyle; STEAG þirketine ait Ýskenderun
barajýndaki yüzde 49 payýyla Alman sanayi
sermayesiyle kaynaþmýþ durumda. OYAK,
Renault fabrikalarý ve Renault otomobillerinin
Türkiye satýþýný yapan MAIS üzerinden Fran-
sýz sanayi sermayesiyle; AXA OYAK sigorta-
cýlýk üzerinden Fransýz mali sermayesiyle
kaynaþmýþtýr. OYAK’ýn ayrýca Ýngiliz, Ýspan-
ya sermayesiyle iliþkileri bulunmaktadýr. Ayrý-
ca OYAK, ABD’li Lastik Þirketi Goodyear’ýn
da kýrk yýllýk ortaðýdýr.

Görüldüðü gibi OYAK çoktan Avrupa ser-
mayesiyle birleþmek anlamýnda AB’ne girmiþ
durumda. Sonuç olarak generaller Erdemir
sürecinde ortaya çýkmadýlar. OYAK 45 yýllýk
bir süredir kapitalist ekonomi içinde yerini ve
safýný belirlemiþ durumda. Ordunun artýk ülk-
enin “milli meselelerini” göz önünde bulundu-
rarak deðil, sermayesini artýrmak yönünde
tutum ve siyaset belirlediði ve dev bir þirkete
dönüþtüðü oranda da bu politikasýný daha da
derinleþtireceði açýktýr.

Þahin Yýldýrým
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Kamu çalýþanlarý
sözleþmeli çalýþmaya
zorlanýyor

Bu yasa geçtikten sonra 1 mily-
on kamu emekçisi sözleþmeli per-
sonel haline gelecek. Üst düzey
bürokratlar, polisler, din görevlileri,
denetim görevlileri ve öðretmenler
dýþýnda diðer devlet çalýþanlarý,
baþta saðlýk çalýþanlarý olmak üz-
ere, sözleþmeli hale gelecek. Me-
mur veya sözleþmeli personel
olabilmek için ülke çapýnda yapýla-

Ücretlerin düþmesi, çalýþma saatlerinin
uzamasý, esnek çalýþma, sosyal
güvenliðin tasfiyesi, yaygýnlaþan iþsizlik,
özelleþtirmeler... Dergimizin daha önceki
sayýlarýnda “neoliberal karþý devrim”
olarak tarif ettiðimiz bu süreç, iþçi
sýnýfýndan güçlü bir tepki görmeksizin
devam ediyor. Bu planlý saldýrýlar, kamu
sektöründe de bir dizi sözde reform
tasarýsýný beraberinde getiriyor. Kamuya
ait iþletmeleri özelleþtiren hükümet,
Kamu Personel Rejim Yasasý ile kamu
çalýþanlarýný esnek, güvencesiz bir
çalýþma ortamýna doðru sürüklüyor.
Amaç, kamu hizmetlerinin özelleþ-
tirilmesi.

cak merkezi sýnavda baþarýlý olmak
gerekiyor. Baþarýlý olanlar iþe
baþlamadan yazýlý bir sözleþme im-
zalayacaklar. Ýlk defa memur ola-
caklar 1 yýl aday memur olarak
çalýþacaklar. 2006 yýlý için belirle-
nen personelin yüzde 80’i iþe alýna-
cak. Yaklaþýk 66 bin personel alýn-
masý bekleniyor.

Düzenlemenin ardýndan iþe
baþlayacak sözleþmeliler, memur,
sözleþmeli personel, geçici person-
el, diðer kamu görevlileri ve iþçiler
olarak bölünecekler. Yýl sonunda
performansa göre ödül verilecek.
Denetimi yapacak olanlar ise amirl-
er. Amirler, “iyi, pekiyi, orta ve kötü”
notlarýný verecekler. Haftalýk çalýþma
saati 40 saat olacak. Yýllýk izinler
ilk 5 yýl için 15 iþgünü, 6 yýldan 15
yýla kadar 20 iþgünü ve 15 yýldan
fazla olanlar için de 25 iþgünü ola-
cak. Ayrýca tüm ödemelerden gelir
ve damga vergisi kesintisi yapýla-
cak.

Amaç Ne?
Bu yasa tasarýsý, çok yönlü bir

saldýrýnýn
parçasý. Birincisi, kamu sek-
töründe çalýþan iþçileri
örgütsüzleþmeyi hedefliyor. En ufak
bir mücadele ve hak arama çabasý
sözleþmenin feshi ile sonuçlana-
cak. Ya da amirlerin keyfi de-
netimine býrakýlacaklar. Amir perfor-
mansý deðerlendirecek. Ýkincisi,
kamu emekçilerinin, mücadeleler-
le kazandýklarý ücret ve sosyal hak-
larýný týrpanlamayý hedefliyor.
Sözleþmeli personeller daha düþük
ücretle çalýþacak, birçok sosyal
haktan mahrum olacak. Üçüncüsü,
kamu sektöründe özelleþtirmelerin
önünü açmayý ve tüm kamu kurum-
larýný özelleþtirerek paralý hale get-
irmeyi hedefliyor. Saðlýktan eðitime
her tür kamu hizmeti özel sektöre
devredilecek ve paralý hale gelecek.

Kamu Personel Rejim Yasasýný
durdurabilecek güce iþçi sýnýfý sa-
hip. Sermayeye ve onun gerici
yasalarýna karþý birleþik bir sefer-
berlik bu saldýrýyý durdurabilir. An-
cak sýnýf güçleri daðýnýk. Kamu
emekçilerinin sendikalarý 3 konfed-
erasyona bölünmüþ durumda.
Kamu emekçilerinin mücadelesine
önemli bir güç kazandýran KESK
güç kaybediyor. Koltuk kavgalarýný,
tabandan kopuk eylem çizgisi izliy-
or. Bir de hükümetin KESK’e baðlý
sendikalara dönük saldýrýsý bu
tabloya ekleniyor. Eðitim-Sen’in
kapatýlmasý davasý gibi... Ýþçi sýnýfý-
na dönük saldýrýlar her gün
yoðunlaþýyor. Sendika bürokratlarýn-
dan baðýmsýz bir taban hareketi
birleþik mücadele hattýný örebilir.
Ö z e l l e þ t i r m e l e r e ,
sendikasýzlaþtýrmaya, tenkisatlara
karþý bu birliði yaratmak için örgütle-
nelim.

Fuat Karan
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Devrimci Ýþçi Sendikalarý
Konfederasyon’u (DÝSK), 14-15
Ekim’de, Bolu Koru Otel’de ‘solda
yeni arayýþlar’ adýyla sempozyum
düzenledi. Burjuva basýný toplantýyý,
“DÝSK yeni sol parti kuruyor” diye
yansýttý. DÝSK Genel Baþkaný Sü-
leyman Çelebi ise, “hayýr biz sol
parti kurmuyoruz, ama solu
birleþtirecek bir platform açmak
istiyoruz” dedi. Toplantýnýn katýlým-
cýlarý aðýrlýklý olarak liberal ve Ke-
malist-ulusalcý akademisyen ve
yazarlardan oluþtu. (Zekeriya Tem-
izel, Bülent Tanla, Yalçýn Doðan,
Derya Sazak Can Dündar, Tarýk
Akan, Ece Temelkuran, Aydýn En-
gin vb…) Toplantýya yaklaþýk 60 kiþi
katýldý.

DÝSK’in böyle bir toplantýya ev
sahipliði yapmasýnýn nedeni sadece
Süleyman Çelebi’nin kendisini bu
yolla meclise taþýmasý olarak algý-
lamak eksik ve yanýltýcý olur. Burju-
vazi siyasal düzenin devam ettire-
bilmesi için, kitleleri yanýltmak için,
“sað” veya “sol parti”leri kitlelerin
önüne seçenek olarak sunar. Kitlel-
er de bu seçeneklerden kendilerine
yakýn bulduklarý partiyi desteklerler.
Aslýnda bu “sað-sol” partiler düze-
nin partileridir; bu partiler mevcut
düzene yani kapitalistlere hizmet
ederler. Burjuvazi için bugüne ka-
dar “sol” kesim olarak nitelenen
yoksullarýn kontrol edilmesi CHP
gibi partiler aracýlýðýyla
gerçekleþiyordu, çünkü CHP gibi
partiler emek söylemleriyle yoksul-
larýn kendilerini ifade edebilmeler-
inde bir alan gibi gösteriliyordu. CHP
ve benzeri partilerin son dönem poli-
tikalarýyla bu göstermelik iþlevlerini
yüklenmekten uzaklaþtýklarýný
düþünen burjuvazi þimdi yoksullarýn
tepkilerini kontrol edebilecek yeni
arayýþlar içinde ve bu iþ için þimdilik
en öne çýkan DÝSK gibi görünüyor.

Toplantýnýn gündemi
Toplantýda ‘sol alternatif siyaset’

tartýþýldý. Ne hikmetse DÝSK
iþçilerin, emekçilerin sorunlarýný
çözeceði yeni bir arayýþýn içine
girmekten bahsediyor. Ama toplan-

DÝSK yeni “sol”
arayýþlar içinde

týya sorunlarý yaþayan iþçileri,
emekçileri çaðýrmýyor. DÝSK’in
toplantýya çaðýrdýðý konuþmacýlara
bakýlýrsa amaçladýðý sol bir platfor-
mun kime hizmet edeceði belli
görünüyor. Sendikalar bu tür
arayýþlara giriyorlar ama sermaye-
nin ekonomik ve siyasal saldýrýlarý-
na yani kapitalizme karþý mücadele
etmekten uzak duruyorlar. Bu da
onlarýn sözlerini, çaðrýlarýný iþçi ve
emekçiler açýsýndan “þüpheli kýlýy-
or.” Özelleþtirmelere, sosyal güven-
liðin tasfiyesi yasalarýna karþý iþçi
ve emekçileri kararlý bir mücadeleye
hazýrlamalarý gerekirken, sendi-
kalarýn baþýn çöreklenmiþ bu
bürokratlarýn baþka hesaplarla
çeþitli arayýþlar için mücadele et-
tiklerini görüyoruz.

Tabii ki iþçiler-emekçiler, sendi-
ka bürokratlarýnýn duyarsýzlýklarýný,
patronlarla uzlaþarak kendilerini
nasýl sattýklarýný çok daha iyi bilir.
Ýþçi ve emekçiler kendileri için
böyle bir toplantýdan, böylesi bir
anlayýþ söz konusu olduðu sürece
olumlu bir sonuç çýkmayacaðýný da
gayet iyi biliyor. DÝSK, sosyalist
çevreleri bu toplantýya çaðýrmadý.
Ama fabrikalarda devrimcilerin üz-
erinden siyaset izliyor. Mitingleri
onlarýn üzerinden kalabalýk gös-
teriyor. Ne hikmetse böyle bir
toplantýdan ise devrimcileri uzak
tutuyor. Maksat ortada; eleþtiren,
ayak baðý olan kimse olsun istemiy-
orlar. Devrimciler de bu durumdan
iyi bir ders çýkarmalý, sendika
bürokratlarýnýn oyunlarýna ve çýkar-
larýna alet olmamalýdýr.

DÝSK’in amacý nedir?
DÝSK’li bürokratlar son

seçimlere kadar CHP’nin
yanýndaydý. CHP, seçim
döneminde Süleyman
Çelebi’nin adaylýðýný kab-
ul etmeyince çýkarlarý ters
düþtü. Ve gidecekleri bir
parti olmadýðý için þimdi
solda yeni bir arayýþ içine
girdik diyorlar. Oysa þu
anki savunduklarý
görüþler ne CHP’den ne

de SHP’den farklý deðil. DÝSK
sendikasýnýn bu hazýrlýklarý da
boþuna deðil. 2007’de genel seçim
yapýlacak, buna hazýrlýk yapma niy-
etindeler. Biz sendikalarýn siyaset
yapmasýna karþý deðiliz, ama bur-
juva siyaset deðil. DÝSK’in bu
çýkýþýný fýrsat bilen Emeðin Partisi
emekçileri partisine çaðýrýyor. Çaðýr-
mayla iþçiler partiye gelselerdi
þimdiye kadar Türkiye’de devrim
olmuþtu.

Evet, bugün iþçi sýnýfýnýn çýkar-
larýný savunacak, onlarý örgüt-
leyecek bir partiye ihtiyaç var. Ama
bu DÝSK’in giriþiminde bulunduðu
gibi bir parti deðil. Ýþçi sýnýfýnýn acil
sorunlarýný önüne koyan ve bunlar
için mücadele eden ve bu kapitalist
düzenle hiçbir iliþkisi olmayan bir
partiye ihtiyaç var. Ýþçi sýnýfý adýna
hareket eden bu iþbirlikçi-
uzlaþmacý bürokratik anlayýþlar yeni
bir ‘sol çözüm’ bulsalar da yalnýz
kalacaklar. Çünkü tabana dayan-
mayan, AB uygulamalarýna evet diy-
en, ileriliði sol liberalizm ile sýnýrlý,
hayata sýnýf mücadelesi açýsýndan,
iþçi ve emekçiler ekseninden deðil
de sivil toplum ve yurttaþlýk anlayýþý
içinden bakan küçük burjuva eðil-
imler tarihte hep yalnýz kalmýþlardýr.

Nergis Çayýr
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Serna-Seral iþçilerinin grev hakký için
imza kampanyasý

Kötü çalýþma koþullarýna ve düþük zamma karþý
Serna- Seral iþçileri 16 Eylül’ de greve çýkmýþlardý.
Grevleri süresince bir çok zorluk ve kýsýtlamayla
karþýlaþan iþçiler, 2822 sayýlý Toplu Ýþ Sözleþmesi,
Grev Lokavt Kanunu’ nun deðiþmesi için imza
kampanyasý baþlattýlar.

Kadýköy Ýskele Meydaný’ nda stand açan iþçilere
TEKSÝF Bakýrköy Þube Baþkaný Çetin Yelken de
destek verdi: “Öyle bir yasa ki iþçinin kýpýrdamasý
yasak, patrona her þey serbest.” 15 gün boyunca açýlan
imza standýnda toplanan imzalar Türk-Ýþ ve TEKSÝF
Genel Merkezi ile TMBB’ ye iletilecek.

AB ve demokratikleþme yalanlarýnýn  iþçi sýnýfýna bir
þey kazandýrmayacaðý bu örnekte de bir kez daha
görüldü. Çözüm, Serna iþçilerinin yaptýðý gibi
örgütlenmekten ve mücadele etmekten geçiyor.

Kuþ Gribi’ nin faturasý iþçilere kesildi

Ýzmir’ in Kemalpaþa Armutlu Beldesinde kurulu
Banvit Beyaz Et Fabrikasý’nda, kuþ gribinin faturasý
her zamanki gibi iþçilere kesildi. Ýkramiyelerinin
tamamýna ve bayramdan sonra alacaklarý ücrete yüzde
kýrk kesinti uygulanacaðýnýn açýklandý.

Kuþ gribi vakasýnýn ardýndan üretimde düþme
yaþandýðý ve bundan  tüm sektörün etkilendiði gerekçe
gösterildi. Ýþçiler birlik olmadýðý sürece patronlar keyfi
davranmaya devam edecekleri. Kuþ gribinin faturasý
iþçilere çýkarýlamaz.

Fransýz Þirket Connex, iþçilerin öfkesi ile
karþý karþýya

Fransýz þirketi Connex, Ýsveç toplu taþýma iþçilerinin
sendikasý SEKO’ nun en aktif þubelerinden birinin
baþkaný Per Johansson’ u iþten attý. Toplu taþýmacýlýk
iþçilerinin haklarýný ve yolcu güvenliði ile ilgili sorunlarý
sýk sýk gündeme getiren Per Johansson’u iþten atan
Connex’i protesto eden iþçiler, eylemlerini Avrupa’ya
yaymak istediklerini belirttiler. Özelleþtirme politikalarý
sayesinde 5 yýl önce Ýsveç’ te piyasaya giren Connex
yönetimini uyarmak için iþçiler, þimdilik trafiði
yavaþlatma ve durdurma eylemi yaptý.

AB’ nin geniþleme nedenlerinden biri, iþçi sýnýfýný
ucuz emek gücü ile rekabet ettirerek haklarýný
gaspetmektir. Geri ülkelerin iþçileri, geliþmiþ kapitalist

ülkelerin iþçileri birlikte örgütlenmeli ve kapitalist
sömürüye karþý durmalý.

Grev yaptýlar ve kazandýlar

Gaziosmanpaþa Belediyesi’nin  çöp toplama iþini
yapan taþeron firma Akmercan Temizlik’te  gece amiri
olan bir iþçi, yaptýðý  kazanýn ardýndan kamyondaki
hasarýn ücretinden kesilmesine karþý çýkýnca iþten
atýldý. Yaklaþýk 200 iþçi arkadaþlarýnýn iþten atýlmasýný
protesto edip iþ býraktý.

960 iþçinin çalýþtýðý Akmercan Temizlik’te, mesai
ücretlerinin ödenmemesi, masraflarýn ücretlerinden
kesilmesi, ayda bir eldiven verilmesi gibi kötü çalýþma
koþullarýndan dolayý da iþçiler bütün gece çalýþmadýlar.
Sabah patronlarla yapýlan görüþme sonucu anlaþma
saðlandý. Atýlan iþçi geri alýnýrken iþçilerin talepleri de
kabul edildi.

Migros’ ta grev hazýrlýðý

Migros’ ta grev hazýrlýklarýný hýzlandýran Tez Koop-Ýþ
Sendikasý’ nýn iþverenle yaptýðý görüþmeden sonuç
çýkmadý. 28 Ekim’ e kadar anlaþma saðlanamazsa
yaklaþýk 500 iþyerinde çalýþan 7 bin iþçi greve çýkacak.
Grev iþçilerin en önemli silahýdýr. Bu silahý, tabaný
susturmak için ortaya atýp. Son gece anlaþmak
sendika bürokratlarýnýn genel tavrýdýr.  Aidatlarýn
kesilmesini istemeyen ve iþçilere de yardým yapmak
istemeyen sendika aðalarý son gece anlaþýrlar.

Oysa grev önemli bir iþçi seferberliðidir. Ýyi
örgütlenmiþ, hazýrlýklý bir grev iþçi sýnýfýna büyük
kazanýmlar getirir. Tez koop-iþ bu konuda ciddi olmalý,
Migros iþvereninin iþçilerin taleplerini kabul
etmeyeceðini görerek iþçileri mücadeleye
hazýrlamalýdýr. Sýnýf sendikacýlýðý bunu gerektirir.

Fransa’da genel grev

Fransa’da ücretlerin erimesi, alým gücünün azalmasý
ve iþ güvencesinin kaybolmasýný protesto etmek için
kamu ve özel sektörde ulusal düzeyde greve gidildi.
Demiryolu ve hava taþýmacýlýðý da grevden etkilendi.
Force Ouvriere Sendikasý Genel Sekreteri, greve
katýlýmýn güçlü olduðunu, hükümetten acil yanýt
beklediklerini belirtti. Ancak bir çok ülkede çýkarýlan
yasalarla iþçilerin kazanýlmýþ haklarýnýn yok edilmeye
çalýþýlmasýna karþý uluslararasý mücadele gereklidir.

Derleyen: Mavi Mayýs

Emek GüncesiEmek GüncesiEmek GüncesiEmek GüncesiEmek Güncesi

Emek GüncesiEmek GüncesiEmek GüncesiEmek GüncesiEmek Güncesi
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Sözleþme yaklaþýyor, sendikadan
bilindik görüntüler

Fabrikada þu an bir sessizlik hâkim. Yapýlan alkýþlý ey-
lemden sonra patron geri adým attý ve þimdilik uzlaþmacý
bir politika izliyor. Yönetim daha önce uygulamak istediði
bazý kararlarý temsilcilere sormadan müdürlere ve ustalara
uygulatmaya çalýþýyordu. Yapýlan eylemden sonra temsil-
cilere sorarak yaptýrmaya çalýþýyor. Bu durumda temsilciler
uyanýk olmalý, uygulatýlmak istenen kararlar bizlerin
çýkarýnaysa onaylamak yoksa iþverenin oyununa gelmeme-
leri gerekir.

Sözleþmeye doðru
Sözleþmeye az bir zaman kaldý. Temsilcilerin

söylediklerine göre iki ay sonra yeniden çoðunluk tespiti
yapýlacak. Sendikanýn yeniden yetkiyi alabilmesi için yüzde
51 çoðunluðu yakalamasý gerekli. Elde edilen yüzde 51
çoðunluk bakanlýða gönderilecek. Bakanlýktan patrona onay
kâðýdý gelecek, patron iki ay içerisinde ya onay ya da itiraz
hakkýný kullanacak… Temsilcilerin söylediklerine bakýlýrsa
bir önceki sözleþmede yaþadýklarýmýz yeniden
yaþanmayacak. Bu þunu gösteriyor ki sendika geçen
sözleþmede yediði haltý kabul ediyor. Bugün ise ayný hikâye-
leri bize anlatmaya çalýþýyor. süreçte patron boþ durmaya-
cak, daha önce yaptýklarýný tekrardan yapacak. Baskýlar,
tutanaklar, tehditlerle bin bir bahane arayýp, bize baský
uygulayacak. Pek iyi biz patronun bu saldýrýlarýna ne kadar
hazýrýz? Nasýl hazýrlanmalýyýz?

Fabrikada bu sürece hazýrlanmak için temsilcilerin
öncülüðünde 15 günde bir toplantý yapýlýyor. Bugüne kadar
beþincisi düzenlendi. Toplantýnýn gündemini katýlan iþçiler
belirliyor. Genellikle iþyerinde yaþanan olaylar tartýþýlýyor.
Zaman zaman da sendikacýlarýn tutumlarý tartýþýlýyor,
eleþtiriliyor. Bir önceki sözleþmeyi tartýþan iþçiler sendika-
cýlarýn tutumundan þikâyetçi olduklarýný baðýra baðýra
söylediler. Sendikacýlar bize sormadan sözleþme hazýrla-
dýlar, bize sormadan imza attýlar. Karþý çýkanlarý da iþten
attýrdýlar. Temsilcilere soru soran bir iþçi “peki bunlarýn
yeniden yaþanmayacaðýnýn garantisini kim verecek bize”
dedi. Temsilcinin cevabý “biz o zaman acemiydik fazla bir
þey bilmiyorduk, her þeyi sendikacýlar yaptý, bu sözleþmede
böyle bir þey yapamazlar, biz buna hayatta izin vermeyiz,
yaparlarsa imza atmayýz, istifamýzý veririz size söz veriy-
oruz” dediler. Temsilcilerin bu konuþmalarýna bakýlýrsa
sendikacý olmak için önemli bir yol kat etmiþ gibi görünüy-
orlar. Þunu iyi bilmemiz gerekir. Sendikacýlar bu iþin uzma-
ný olmuþlar. Ayný burjuva politikacýlar gibi atýp tutuyorlar,
vaatlerde bulunuyorlar, ama iþçilerin örgütlü olmadýðý
iþyerlerinde sendikacýlar yine bildiklerini yapýyorlar. Bunun
için bizim mutlaka sendikacýlardan baðýmsýz bir örgütlenm-
eyi inþa etmemiz gereklidir. Biz, iþçi temsilcilerine ve
sendikacýlara býrakýrsak, temsilcilerin bilinçsizliði ve sendika-
cýlarýn kurnazlýðýna güvenirsek yine bize sorulmadan imza
atýlýr, iþten çýkarmalar yaþanabilir.

Bir Tekstil Ýþçisi

Çýkýþ söylentisi yayýlýyor
Ýþyerinde her yýl olduðu gibi bu yýlda iþten çýkartma söylen-

tisi gündemde. Yeni iþe girenler iþten atýlmaktan korkuyor.
Eski iþçiler ise “keþke beni de iþten çýkartsalar” diyorlar.
Evet, çalýþma koþullarýndan hiç kimse memnun deðil, ama
bu iþyerinden çýkmakla da çalýþma koþullarýmýzý düzeltmez,
bu çözüm deðil. Hangi iþyerine gidersek ayný sorunu
yaþayacaðýz. Çünkü bütün iþyerlerinde patronlar var. Pa-
tronlarýn amacý iþçilerin daha iyi koþullarda çalýþmasý deðil,
daha fazla kâr elde etmek için iþçileri daha fazla sömürmek-
tir. Yani hangi iþyerine gidersek gidelim sorunlarýn adý deðil,
patronun adý deðiþiktir. Bu yüzden bulunduðumuz
iþyerlerinde yaþadýðýmýz sorunlarla ilgili olarak öncelikli tepki
gösteren ve güvendiðimiz iþçilerle sorunlarýmýzýn nasýl ve
ne þekilde çözümleneceðine dair konuþmalýyýz. Bu sorum-
luluk duygusuyla hareket etmeliyiz.

Ýdare þoförü de iþten çýkarttý
Servis çeken bir þoförü iþten çýkartýlar. Bu da yetmezmiþ

gibi sigortasý olmadýðý için tazminatta alamamýþ. Bunu duyun
bazý iþçilerde “ramazanda iþçi mi çýkartýlýr mý?” dediler. Yeni
þoför servise gittiðinde hem yol uzak geldi, hem de aldýðý
ücret az olduðundan iþi býraktý. Üç gün sonra eski þoförü
iþe geri aldýlar. Þoförün baþka seçeneði olmadýðýndan eski
þartlarla iþbaþý yaptý. Örgütlü olmadýðýmýz için patron iste-
diðini yapýyor. Belki þoförle ayný iþyerini paylaþmýyor olabi-
liriz, ama ayný kaderi baylaþýyoruz. Bu yüzden idarenin keyfi
tutumlarýna karþý sessiz kaldýðýmýz takdirde, idare daha da
saldýrganlaþacak bunu engellemek bizim elimizdedir.

Bir Tekstil Ýþçisi
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Patronun iþ güvenliði
göstermeliktir

Geçen hafta fabrikanýn yükleme bölümüne aracýný park
eden ve yükleme yapýlmasýný bekleyen þoför, yükleme
esnasýnda iþ sahasýna girdi. Bu sýrada vinçle yükleme yapan
iþçinin, yüklediði mallar sol taraftaydý. Þoför de bu yöndeydi.
Mallar yükleme yapan iþçinin, þoförü görmesine engel
oluyordu. Bu nedenle yükleme yapan iþçi, þoförü görmedi
ve uyaramadý. Yüklenen malýn da yaðlý olmasý nedeniyle
vincin hareket edip durmasý mallarýn havada sallanmasýna
neden oldu. Bu sýrada birkaç demir vinçten kayýp þoförün
üzerine düþtü. Þoför çarpmanýn etkisiyle istif halindeki
demirlere çarparak yere düþtü. Ve kan içinde kaldý. Bunun
üzerine olayý görenler korkup ne yapacaklarýný þaþýrdýlar.
Çoðu iþçi þoförün öldüðünü düþündü. Þoför fabrikada
bulunan bir araçla apar topar hastaneye kaldýrýldý. Daha
sonra son durumu hakkýnda bilgi aldýk. Þoförün bir kaburgasý
kýrýlmýþ, kafasýnda, çenesinde ve boynunda oluþan kesiklere
dikiþ atýlmýþ ve yoðun kan kaybetmiþ.

Bu olay üzerine fabrikaya bir polis ekibi geldi. Patronla
birlikte kazanýn oluþumuyla ilgili bilgi aldýlar. Daha sonra
vinci kullanan iþçinin ifadesini almak için karakola
götürdüler. Ýþçi ifadesi alýndýktan sonra serbest býrakýldý.
Polisin fabrikaya gelmesi, daha önce iþçilerin çok az
gördüðü, hatta bazýlarýnýn hiç görmediði baretlerin ortaya
çýkmasýna neden oldu. Bütün iþçilere baret daðýtýldý. Ve
takýlmalarý söylendi. Üç dört iþçi dýþýnda kimse baret
takmadý. Patron baret takmayan bir iþçiyi gördü ve baret
takmasýný söyledi. Ýþçi ise “baret beni rahatsýz ediyor, baretle
çalýþmaya alýþkýn deðilim” diye cevap verdi. Bunun üzerine
patron “evladým bunlar sizin güvenliðiniz için, bu baretleri
takmanýz gerekiyor, bu kurallarý biz koymuyoruz, bize
anlayýþ gösterin” dedi. Patronun bu konuþmalarýna bakýlýrsa
tam bir iþçi dostu. Patrona sormak lazým peki bu baretler
bu güne kadar neredeydi? Bugüne kadar iþçiler farklý
koþullarda mý çalýþýyorlardý ki baret takmalarý bugün
söyleniyor?

Baretler güvenlik için mi, göstermelik mi? Patronun bu
kurnazca politikalarýna karþý uyanýk olmak ve aldanmamak
lazým. Patronun baret sevdasý alacaðý cezadan
korkmasýndan kaynaklýdýr. Patronun iþçi düþmaný olduðu
unutulmamalýdýr. Bizler ise güvenliðimiz için baretleri
takmalý, sürekli baretle çalýþmalý ve iþ güvenliði için ne
gerekiyorsa patrona dayatmalýyýz.

Bir Metal Ýþçisi

Asýl sorumlu Patron

Son dönemde þeflerin üzerimizde baskýlarý arttý. Ýþçilerin
bölümlerini deðiþtiriyor, sözlü olarak azarlýyorlar. Þefler, bil-
inçli olarak iþçileri yýldýrmak istiyorlar. Bir arkadaþ þefle bu
yüzden tartýþtý diye eve gönderildi. Ýdare, ne zaman gele-
ceðinle ilgili biz sana haber göndeririz diyerek iþçi arkadaþý
fabrikan uzaklaþtýrdý. Þimdi arkadaþýn durumunun ne ola-
caðýný kimse bilmiyor. Arkadaþ 6 yýllýk iþçi.

Patron kýdemli iþçilere kýdem tazminatý vermemek için
baský uygulamakta. Bu baskýlara karþý örgütlü olmadýðý-
mýzda iþten ayrýlmayý, hatta tüm yasal haklarýmýzý býrak-
makla birlikte iþten çýkýyoruz. Patronun istediði de budur.
Ýkinci olarak idarenin biz seni çaðýrýrýz diyerek göndermesi
bir aldatma çünkü iþçi arkadaþ 3 iþ günü içinde iþ baþý
yapmamasý durumunda yasal olarak kendi çýkýþýný kendisi
vermiþ olacaktýr.

Bu baskýlar bir kiþiye yapýlmýyor, zaman zaman birçok
iþçi bu baskýlardan nasibini alýyor. Ýþçiler olarak bir eksið-
imiz var. Bu olaylarýn tek sorumlusunu þefler olarak görüy-
oruz. Oysa þefler sadece bir piyondur. Kararlarý patron alýy-
or ve þeflere uygulatýyor. Bizim asýl hedefimiz patronlar ol-
malý.

Bir Tekstil Ýþçisi
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Ýþgal altýnda “referandum”

Anayasanýn ret edilebilmesi için 3 ayrý merkezde
yüzde 66 oranýnda hayýr oyu gerekiyordu. Ýki il merkez-
inde açýk farkla, Ninova’da ise yüzde 55’le hayýr çýktý.
Komisyona göre referanduma katýlým oraný yüzde 63
olarak tespit edildi. Hatýrlanacaðý üzere, geçtiðimiz
Ocak ayýnda gerçekleþtirilen ve Sünnilerin boykot et-
tiði seçimlere katýlým oraný da yüzde 60 olarak
gerçekleþmiþti.

Anayasa Seçim Komisyonu’nun Sünni üyesi Salih
Mutlak sonuçlarýn açýklandýðý sabah düzenlediði basýn
toplantýsýnda referandumu bir “komedi“ olarak nitelendi-
riyor ve iþbirlikçi Þii-Kürt hükümet yetkililerini Sünni
bölgelerindeki hayýr oylarýný çalmakla suçluyordu.

Seçimlerde ve son referandum oylamasýnda
gerçekleþtirilen seçim hilelerini kavrayabilmek için ülk-
enin þu an içinde bulunduðu duruma bakmak yeterli.
Irak’ýn büyük bir kesimi olaðanüstü hal koþullarýnda.
Dahasý, referandum oylamalarý sürerken oylamalarýn
gerçekleþtiði bir çok bölgede ABD’nin direniþe yönelik
aðýr askeri operasyonlarý söz konusuydu. Ýþgal güçleri-
nin ve onlarýn yerli iþbirlikçisi olan yeni Irak güvenlik
kuvvetlerinin yarattýðý gündelik terör, bir yandan Irak
halkýna yönelik bir yýldýrma operasyonuna dönüþürken,
diðer yandan BM gözlemcilerince demokratikleþmeye
dönük bir adým olarak tebrik edilen
anayasa referandum sonuçlarýnda,
kaç Iraklýnýn  çekimser oy kullandý-
ðý bir sýr gibi saklanýyor.

Tam bu noktada Birleþmiþ Mil-
letlerin Irak’ta oynadýðý emperyalist
role vurgu yapmak gerekiyor. Zira
BM fiilen askeri iþgal altýnda olan
bir ülkede, demokratik kurumlarýn
oluþturulmasý görüntüsü altýnda
gerçekleþtirilen sömürgeleþtirme si-
yasetinin kefilliðine soyun-muþ du-
rumda.

BM genel sekreteri Kofi Annan’ýn
referandum oylamasýndan kýsa bir
süre önce, Irak’ta demokratik ku-
rumlarýn oluþabilmesini olanaksýz-
laþtýran güvenlik sorunlarýna vurgu
yaptýðý raporunu geri çekmiþ olmasý
bu durumun en açýk kanýtý. Söz ko-
nusu rapor iþgal güçlerinin ve yeni
Irak güvenlik teþkilatýnýn sivil halka

uyguladýðý þiddeti aðýr bir dille eleþtirmekteydi.
Baðdat’ta referandum sonuçlarýnýn 10 gün gecikme-

li de olsa açýklandýðý sabah, ülkedeki iþgal birliklerinin
askeri kaybýnýn (ölümlerin) psikolojik sýnýr olarak nite-
lendirilen 2 bin rakamýný geçmiþ olmasý da bir baþka
manidar geliþmeydi. Zira bu rakam ABD emperyalizmi-
nin Vietnam halkýndan asrýn tokadýný yediði kirli savaþýn
ilk üç yýlýnda uðradýðý asker kaybý oranýnýn aþýldýðýný
gösteriyor. Diðer yandan, Ýngiliz Sunday Telegraph
gazetesini gerçekleþtirdiði bir araþtýrmanýn sonuçlarý
hayli çarpýcý. Zira bu araþtýrmaya göre deðerlendirm-
eye katýlan Iraklýlarýn yüzde 82’si iþgale tüm güçleriyle
direnmeleri gerektiðine inanýyor. Yüzde 67’si iþgalin
ardýndan kendilerini daha az güvende hissediyor. Yüzde
65’i ABD ve Ýngiliz birliklerine karþý Irak direniþ hareke-
tinin gerçekleþtirdiði saldýrýlarý tümüyle destekliyor.

Murat Yakýn

Irak Seçim Komisyonu, 25 Ekim tarihinde iþgal
altýnda ki Irak’ýn “yeni anayasasýný“ onaylamak
için gerçekleþtirilen referandumun sonuçlarýný
10 gün gecikmeli de olsa açýkladý. “Baðýmsýz“
Seçim Komisyonu’na göre, bundan böyle Irak’a
federal bir yapý getirecek anayasa ülke
genelinde yüzde 21.4’e karþý, yüzde 78.5 ile ka-
bul edildi.
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devrimci partinin inþasý konusundaki kararlýlýklarýný ve
daha da önemlisi devrimci Troçkist yöntemi uygula-
madaki istikrarlarýný göstermesi bakýmýndan son derece
önemli. On yýllardan beri aþmaya çalýþtýðýmýz Troçkist
hareketin propagandist niteliðinin, nihayet dönüþüme
uðratýlmasýnda somut sonuçlara ulaþtýðýmýzý gösteriy-
or bu. Bu anlamda tarihi bir akým olarak Ýþçi
Cephesi’nin Troçkist akým ve devrimci çevreler içinde
devrimci Marksist ve 4. Enternasyonalci bir referans
olma özelliðini perçinlediðini düþünüyoruz.

Ülkedeki Troçkist hareket içinde yer alan kümelerin
büyük bir bölümü kendini Ýþçi Cephesi tarihsel akýmý-
ndan ayýrarak tanýmlamaya, kendine yeni ulusal ve
uluslararasý referanslar bularak bir karakter kazandýr-
maya çalýþtý. Bu, akýmýmýzýn, propagandacý ve reform-
ist, ve ama kendine Troçkist diyen uluslararasý
anlayýþýn karþýsýna, uluslararasý önder Nahuel
Moreno’nun dile getirdiði devrimci ortodoks  Troçkist
yöntemi çýkarmasýnýn ve 4. Enternasyonal’in yeniden
inþasýný Uluslararasý Ýþçi Birliði’nin (LIT) çevresinde
örmeye baþlamasýnýn bir sonucuydu. Bu ayný zaman-
da devrimci Troçkist partinin inþasýnda bir kriz ve
ayrýþma dönemine tekabül ediyordu.

Bugün ise artýk yeni bir evreye giriyoruz, derlenme
ve birlik sürecine. Pek çok devrimci ve Troçkist akým,
Stalinizmin iflasýnýn ardýndan devrimci önderlik krizi-
nin derinleþmesi karþýsýnda kendi politik ve ideolojik
konumunu yeniden tarif etmek, kendi öznel inþa deney-
imlerini yaþamak ve bütün bunlardan ders çýkararak
yeni mevzilere oturmak durumunda kaldý. Bunlarýn
önemlice bir bölümü, yeni reformizmin ve hareketçilið-
in etkisi altýnda kalarak cephenin karþý tarafýna geçti,
ama bu arada Leninist-Troçkist programda ýsrar ed-
erek, küreselleþme çaðýnýn yarattýðý yeni dünya duru-
muna ve sýnýf mücadelesinin temel taleplerine devrim-
ci yanýtlar getirebilenler de oldu. Bu, bütün bir iþçi
hareketinde olduðu gibi Troçkizm saflarýnda da bir
yeniden örgütlenme süreci baþlattý.

Artýk farklý geleneklerden gelen akýmlarýn ayný
devrimci Troçkist program çevresinde toparlanabilm-
esinin nesnel koþullarý oluþmaktadýr. Ýþçi Cephesi de
bu sürecin bir parçasýydý ve nitekim bu doðrultuda
önemli bir adýmýn ortak ifadesi haline geldi. Bu anlam-
da þunu rahatlýkla söyleyebiliriz ki, bugün Ýþçi Cephe-
si sadece yeni dönemde onu yayýnlamaya
baþlayanlarýn deðil, farklý geleneklerden gelen iki aký-
mýn ortak yayýn organý haline gelmiþ durumdadýr. Ve
bizce bu, son iki yýlýn en önemli baþarýsýdýr.

Uluslararasý ve ulusal devrimci program ve mücadele
tarzý anlayýþý çevresindeki bu derlenme ve birlik süre-
cinin daha da geliþeceðine, Devrimci Ýþçi Partisinin
inþasýnda bu doðrultuda da yeni ve daha derin ve kap-
samlý adýmlarýn atýlacaðýna inancýmýz tamdýr. Ýþçi
Cephesi’nin tarihi görevi de zaten budur.

Ýþçi Cephesi

26. yýlýnda Ýþçi Cephesi:
Yeni bir evreye doðru

Ýþçi Cephesi’nin Yeni Dönem 0. sayýsý Aðustos
2003’te okurlara sunulmuþtu. Aradan geçen iki yýllýk
süre içinde elinizdeki 21. sayýyla birlikte düzenli olar-
ak yirmi iki sayý dergi ve yýlda en az iki üç kez olmak
üzere çeþitli ulusal ve uluslararasý konulara iliþkin ek-
ler yayýmladýk. Yaptýðýmýz bütün politik analizlerin, iþçi
sýnýfýnýn ve emekçi kitlelerin önündeki sýnýf mücadele-
si sorunlarýna iliþkin ileri sürdüðümüz bütün çözüm
önerilerinin, fabrikalardan, iþyerlerinden gelen bütün
mektuplarýn,  kýsacasý her devrimci görüþün ve yazýnýn
yöneldiði, amaçladýðý tek bir hedef vardý ve hala da
öyle: iþçi sýnýfýnýn devrimci partisinin ve 4.
Enternasyonal’in ülkemizde ve bölgemizde inþasý.
Lenin’in devrimci yayýnýn niteliðine iliþkin olarak yaptý-
ðý “kolektif propagandacý, kolektif ajitatör ve kolektif
örgütleyici” tanýmýndan anladýðýmýz hep bu oldu.

Devrimci bir yayýn organýnýn, emekçi kitlelerin ruh
halinin, bilincinin ve mücadelelerinin bir parçasý olmadý-
ðý, ve sadece kitlelerden kopuk sosyalistlerin
düþüncelerini sergilediði bir platform olarak kaldýðý
sürece, devrimci partinin inþacýsý olmasý olanaklý deðil.
Elbette bu ikinci tip teorik yayýn organlarýna da ihtiyaç
var, ve var olanlara da saygý duyuyoruz, ama Ýþçi
Cephesi’nin amacý, dediðimiz gibi, sýnýf mücadelesi-
nin önderlerini devrimci program etrafýnda birleþtirmek
ve kitle seferberlikleri içinde devrimci partiyi adým adým
inþa etmek.

Ve bu noktada da samimi ve gerçekçi olmak duru-
mundayýz, zira asýl devrimci olan gerçekliðin kendis-
idir.  Elbette Ýþçi Cephesi’nin arzuladýðý gibi kitle
mücadelelerinin, kitle bilincinin bir parçasý olduðunu,
öncüyü çevresinde toplayarak sýnýf mücadelesi içinde
referans oluþturan bir akým haline geldiðini söylemek-
ten henüz oldukça uzaðýz. Bunun pek çok nesnel ve
öznel nedeni var. Sýnýf mücadelesinde yaþanan dur-
gunluk hali, sendikalarýn ve karþý devrimci önderliklerin
gerici politikalarý, devrimci programýmýzý kitlelere
taþýmakta çektiðimiz deneyimli kadro eksiklikleri, bun-
larýn baþýnda gelenler. Ama devrimci partinin

inþasýnýn salt irade ve istekle düz bir
hatta ilerleyeceði hayalini de kur-
muyoruz. Önümüzde kat edilmesi
gereken epeyce mesafe var, bunun
bilincindeyiz.

Ama öte yandan son iki yýl
içinde aldýðýmýz yolu ve
ulaþtýðýmýz hedefleri de gerçekçi
olarak tespit etmek durumun-
dayýz. Her þeyden önce, kole-
ktif örgütçü niteliðindeki bir
Troçkist yayýn organýnýn iki yýl
boyunca fazla aksamadan
ve giderek sistemleþerek
yayýmlanabilmiþ olmasý,

onun çevresindeki güçlerin


