¿QUE ES UN LIDER?

¿El líder nace o se hace? ¿El liderazgo es ciencia o arte?. Estas  preguntas en apariencia tan inocentes, esconden un dramático conflicto que millones de jefes en todo el mundo enfrentan tan cotidianamente, al reconocer con desesperación que son obedecidos por sus dirigidos a regañadientes por temor o por otras ocultas personales, y no por convencimiento, lo que lesiona seriamente la calidad de los resultados obtenidos, la auto estima del jefe mismo, el estado anímico del subordinado y el ambiente organizacional completo.

Ante la pregunta inicial si el jefe nace o se hace, o que si el liderazgo es ciencia o arte debemos considerar que existen personas con un atractivo personal que cautivan a quienes lo rodean. Este magnetismo producto de su temperamento y aprendizajes desde su niñez, los dota de un “ángel natural”. 

Es un hombre que  trae consigo desde su nacimiento y en forma gratuita una serie de cualidades y atributos que le dará  la posibilidad que la gente lo siga. No obstante esa atracción inicial debido a su simpatía y don de gentes podrá verse disminuido ante los ojos de sus subordinados como consecuencia de la manera que desarrolle su gestión administrativa.
