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CAPITULO 1. LAS INDABAS DE RAMA
1 PRESENTACION

En 2006 cumplimos 10 afos de caminar juntos en Scouts de Argentina. Como todo camino ha tenido
momentos de cuesta arriba y también satisfacciones de bellos paisajes para contemplar. Lo importante es
encontrarnos hoy juntos para continuar la marcha ayudandonos mutuamente para vencer las dificultades
que el camino nos ofrece por delante y preparandonos para celebrar cuando alcanzamos cada meta como
nos propone Baden-Powell en el Prefacio de "Roverismo hacia el Exito".

En el bienio 2006-2007 los invitamos a participar activamente en las Indabas de rama. Es muy importante
generar espacios de participacién de todos los dirigentes scouts, los padres, los jovenes beneficiarios, las
entidades patrocinantes y los miembros de la comunidad que nos apoyan en nuestra tarea educativa
trabajando en conjunto. Nadie debe quedarse afuera o permanecer indiferente.

Las Indabas de rama son nuestro gran desafio. Si bien la Direccion de Programa de Jovenes y la Comisién
Nacional de Programa desempenfiaran un rol importante en la animacién; el compromiso y la participacién de
todos es indispensable para alcanzar los objetivos.

Las Indabas son producto de nuestra historia como asociacion. Surgen de los emergentes expresados por
cada uno de los distritos en las Conferencias de Programa de 2003-2004 y se enmarcan en el Plan
Estratégico Participativo de Scouts de Argentina (PEP).

El rumbo de las Indabas esta orientado a dar respuesta a las necesidades de los jévenes para mejorar la
propuesta educativa de cada rama y poder cumplir mejor la Misién del Movimiento Scout, sin dejar de tener
en cuenta que nuestro horizonte sera optimizar el aporte scout a la educacién de la juventud argentina.

Las cuestiones que se pongan a discusién deberan contemplar las particularidades de las distintas zonas del
pais a la luz de las experiencias que se viven en cada Grupo scout.

La conformacién de los Equipos Distritales de Rama y el desarrollo de su tarea es importantisima. Son el
motor para sistematizar los aportes de las bases y ponerlos a disposicion de toda la asociacién en un
proceso alimentado por la opinidn, el debate y la construccion conjunta, sin exclusiones. Deseamos que esta
construccion no aliente la confrontacion ciega sino el aporte generoso y conciliador de todos, privilegiando
los acuerdos conjuntos que permitan mejorar la puesta en practica del Programa.

Hacemos énfasis en los Equipos Distritales de Rama porque ellos tendran a cargo el trabajo central del
proceso de Indabas de rama acompariando a la comunidad de cada Grupo Scout en la animacion y el
desarrollo de la tarea.

La prioridad es: la designacién de los Auxiliares Distritales de Rama (en aquellos distritos que no la han
realizado aun) y la conformacién de los Equipos Distritales de Rama. Tener un Auxiliar y un equipo permitira
a todos una participacién intensa y rica en contenidos.

La Ley Scout nos propone ser optimistas aun en las dificultades. Por eso, en tiempos dificiles, donde cuesta
ver la luz al final del tinel, nosotros elegimos sumar.

Los invitamos a sumarse también. Con la participacion de todos avanzaremos en la consolidacién de la
identidad institucional. Todos tienen algo para decir, queremos que las Buenas Practicas cotidianas de los
Grupos sean el marco educativo que refleje la realidad de nuestro extenso pais y las expectativas de cada
scout argentino.

Reafirmamos nuestro llamado a todos, sin exclusiones. Invitamos a superar las resistencias, a generar
espacios de encuentro con responsabilidad, entusiasmo, alegria y comprension. Sin desencuentros ni
confrontaciones de fuerzas, convencidos que tenemos mucho que aprender de los otros y mucho por
hacer junto con los otros. Solo asi estaremos dejando el mundo un poco mejor de como lo encontramos
como nos pidié B-P.

7

2 ¢/ QUE ES UNA INDABA DE RAMA?

La Indaba es parte de un mecanismo participativo, calificado y vinculante de evaluacion, actualizacion y
disefo del Programa de Jdovenes, que contempla la participacién de los actores de cada espacio asociativo,
desde el Grupo Scout hasta el nivel nacional, articulando progresivamente la participacién de los niveles
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grupales, distritales, zonales y nacionales, para asegurar la participacion equitativa y federal de todos los
que conformamos Scouts de Argentina.

3 LAS HERRAMIENTAS DE APOYO

La Direccién de Programa de Jovenes y la Comision Nacional de Programa han preparado un conjunto de
herramientas de apoyo para facilitar la participacion de todos en las indabas de Rama.

Esta “caja de herramientas” esta compuesta por:

v La publicacién “Orientaciones para las indabas de rama’.

vV Un “Glosario de términos utilizados en programa educativo”: que no es para leer de corrido, sino para
usar como un diccionario cuando no estamos seguros del sentido de un término usado en la Politica de

Programa de Jévenes o en las Guias para dirigentes de rama.

V' Esta publicacién que hemos titulado: “Participacion en las indabas de rama’: que te orienta sobre las
formas y los plazos para presentar “documentos de trabajo” en la etapa “Todos opinamos”.

Vv La Guia para dirigentes de rama:
o parala Rama “Lobatos y Lobeznas” es la “Guia para dirigentes de Manada”,
o parala Rama “Scouts” es la “Guia para dirigentes de Rama Scouts”,
o para la Rama “Caminantes” son los Documentos Basicos “3 — Apuntes para el dirigente
de la Rama Caminantes” y “6 — Herramientas para la aplicacion del programa en la

Rama Caminantes”,

o para la Rama “Rovers” son los Documentos Basicos “4 — Apuntes para el dirigente de la
Rama Rovers”y “5 — Progresion personal en la Rama Rovers”.

4 EL PROCESO DE LAS INDABAS DE RAMA

Cada Indaba de rama es un proceso de construccidon compartida, investigacién y actualizacion permanente
de la propuesta de Programa.

La modalidad que alentamos es la construccion compartida y el consenso, sin descartar que en
determinadas instancias se pueda recurrir al voto como mecanismo de toma de decisiones. Para el voto el
nivel de calificacién requerido sera de miembro activo. En la Indaba nacional cada distrito presente tiene un
voto.

Desde el Grupo y luego en el Distrito se trabaja en espacios coordinados que discuten “documentos de
trabajo” recibidos con anticipacion.

5 . DE DONDE SALEN LOS “DOCUMENTOS DE TRABAJO”?

Cualquiera puede enviar un “documento de trabajo” sobre los temas que fija el Comité Ejecutivo. Los
documentos de trabajo deben ser recibidos dentro de los plazos que el Comité Ejecutivo establezca para su
inclusion.

6 ZCUALES SON LOS TEMAS DE LA INDABA?

Para la primer indaba de rama los temas seran los contenidos en las “Grillas de temas y contenidos” que
se incluyen en este documento.

Aclaramos que la indaba de Rama no puede discutir sobre la Definicion de los elementos del Método
Scout (para acordar cuales son los elementos se tomara la definicién de la Politica de Programa de Jévenes
de Scouts de Argentina). El Método Scout es definido por la Conferencia Scout Mundial y no puede ser
modificado por los paises.

Ademas este afo las indabas de Rama no discutiran sobre:

\' Caracteristicas evolutivas de los nifios/jévenes de ese grupo de edad.
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v Marco Simbélico.

(Estos dos temas podran ser discutidos en las proximas indabas, no en la de este ano).

La grilla para presentar “documentos de trabajo” para las indabas de las ramas “Lobatos y
Lobeznas” y “Caminantes” se recibe el 1/4/2006. Los miembros de la asociacion cuentan con 2
meses desde el 03/04/2006 hasta el 31/05/2006 para presentar “documentos de trabajo” para las
indabas de las ramas “Lobatos y Lobeznas” y “Caminantes”.

Para las ramas "Scouts" y "Rovers" los temas de los documentos de trabajo seran enviados a fines de junio
de 2006 para que se puedan generar los documentos de trabajo con suficiente tiempo. Las indabas
nacionales de estas otras dos ramas son en diciembre de 2007.

7 ;COMO ES EL CAMINO DE LAS INDABAS DE RAMA?

Para que el proceso de las Indabas sea amplio, participativo y representativo debe respetar los tiempos de
los Grupos y Distritos (para que nadie se quede afuera por falta de tiempo o porque no se enterd). Para ello
necesitamos el compromiso de los equipos distritales de cumplir los plazos y de animar a los
Grupos a participar.

Para asegurar la participacion de todos planteamos etapas:
v Todos opinamos, nuestro derecho, nuestra contribucién: consulta sobre los temas de la indaba.

V' Todos consensuamos, quien lo desee pueden presentar documentos de trabajo y luego se realizan las
indabas de Grupo y de Distrito en base a dichos documentos.

Y Todos decidimos, se realiza la indaba nacional de cada rama y se compilan y publican las
conclusiones.

V' Indabas zonales y puesta en marcha del programa.

8 PLAZOS DE LAS INDABAS DE MANADA Y CAMINANTES

Indabas de las Ramas "Lobatos y Lobeznas" y "Caminantes"

Inicio Fin Id ‘ Nombre de tarea Duracioén

TODOS OPINAMOS, nuestro derecho,
nuestra contribucion

01/04/06|14/07/06| 1 |Recepcion de "Documentos de trabajo" 103 dias
Compilacién en un "Documento de discusion
14/07/06 | 18/08/06 [ 2 |p/indabas GS y Dist" 34 dias
Revision del "Documento de discusiéon" en el
18/08/06 | 07/09/06 [ 3 |Comité Ejecutivo 19 dias
Envio del "Documento de discusién p/indabas
07/09/06 | 20/09/06 | 4 |de GS y Distrito" 13 dias
TODOS CONSENSUAMOS
20/09/0619/11/06| 5 |Indabas de Grupo 59 dias
19/11/06/10/04/07| 6 | Indabas de Distrito 141 dias
Recepcion de conclusiones de las indabas de
10/04/07 | 01/05/07 | 7 |distrito 21 dias
Compilacion de acuerdos de las indabas
01/05/07 | 01/06/07 | 8 |distrito 30 dias
Revisiéon del "Documento de la indaba nac" en
01/06/07 | 15/06/07 | 9 | el Comité Ejecutivo 14 dias
1
15/06/07 | 25/06/07 | 0 |Envio del "Documento de la indaba nacional" 10 dias
1 | Revisién en los distritos previo a la
25/06/07 | 06/07/07 [ 1 |participacién en la indaba nac 11 dias

TODOS DECIDIMOS
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1

06/07/07 |09/07/07 | 2 |Indaba nacional de la Rama 3 dias
1 | Compilacion conclusiones de la indaba

09/07/07 | 31/07/07 | 3 |nacional 22 dias
1 | Armado texto Guia de Rama para presentar a

31/07/07 | 20/08/07 | 4 |Consejo Directivo 20 dias
1 | Presentacion texto Guia de Rama a Comité

20/08/07 | 01/09/07 | 5 | Ejecutivo 11 dias
1 |Aprobacion por el Consejo Directivo (3

01/09/07 | 06/11/07 | 6 |sesiones del CD) 65 dias
1

06/11/07 | 29/02/08 | 7 | Publicacién de la Guia de Rama aprobada 113 dias

REGIONALIZACION

1 | Andlisis del programa aprobado por la Direcc

06/11/07 | 01/12/07 | 8 |Programa Jdvenes 25 dias
1 |Documento de apoyo a la regionalizacién (Dir

01/12/07 | 20/12/07 | 9 |Programa Jdvenes) 19 dias
2 | Presentacién Doc apoyo regionalizacion a

20/12/07 | 01/03/08 [ 0 |Comité Ejecutivo 71 dias
2 | Envio a Zonas del documento "Apoyo a la

01/03/08 | 15/03/08 | 1 |regionalizacién" 14 dias
2

15/03/08 | 30/06/08 | 2 |Indabas zonales 105 dias
2 |Recepcién de decisiones de las indabas

30/06/08 | 30/07/08 | 3 |zonales 30 dias
2 | Devolucion por parte de la Direccién

30/07/08 | 30/09/08 | 4 | Programa de Jovenes 60 dias
2

30/09/08 | 20/10/08 | 5 | Publicacién de las adaptaciones regionales 20 dias
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CAPITULO 2. ORIENTACIONES PARA
PRESENTAR “DOCUMENTOS DE TRABAJO” EN
LAS INDABAS DE LA RAMA LOBATOS Y
LOBEZNAS

1 PRESENTACION

El proceso de las Indabas de rama es una valiosisima oportunidad que tenemos todos los dirigentes de
Scouts de Argentina para compartir las experiencias de nuestro trabajo en los Grupos y reflexionar sobre las
mismas, evaluar el impacto educativo que producen y proponer y ser parte los cambios que sean posibles y
pertinentes.

Todos tenemos algo que decir para lograr un Programa que contemple cada vez mejor los intereses de los
nifos y ninas de 7 a 11 anos y asi crear una herramienta Util y practica para nuestra tarea como dirigentes
de jévenes.

En la etapa “Todos opinamos”, quien lo desee puede presentar “documentos de trabajo” sobre los temas
que indicamos en la grilla que adjuntamos. En la grilla encontraran los titulos de los capitulos y una resefia
de los contenidos.

Para ser incorporados al “documento de discusion de las indabas de Grupo y Distrito” los aportes deben
llegar antes del 14-07-2006.

El “documento de discusion de las indabas de Grupo y Distrito” con todos los aportes que lleguen sera el
material con el cual trabajaremos en las Indabas de Grupo y de Distrito.

Cada Indaba de Distrito debera enviar sus conclusiones para que podamos incluirlas en el “documento de la
Indaba Nacional”.

Recordamos que los capitulos de la “Guia para el Dirigente de Manada” que no entraran en la discusién de
la Indaba de este afio son:

1 —Nifas y nifos de 7 a 11 anos.

2 —La vida de grupo en la manada.

3 — Un marco simbdlico.

7 —Laleyy la promesa.

17 — Celebraciones en la manada.

18 — La Administracion en la manada.

Dado que este proceso de Indabas, fue precedido por el proceso de Conferencias de Programa, te
sugerimos recurrir a los documentos que resultaron de este proceso, tanto los publicados por la Direccién de
Programa de Jovenes como los que puedan haber quedado como resultado local de las Conferencias
Distritales y Zonales. En cuanto a los publicados por la Direccién de Programa de Jévenes, te
recomendamos la lectura en tu Consejo de Grupo (o0 en la reunién del Equipo Distrital de Rama) del

documento “La punta del iceberg” en el que se tratan los emergentes surgidos del proceso de
conferencias.

Obviamente no todos los emergentes se refieren a la Rama Lobatos y Lobeznas, pero creemos que si
hacemos abstraccion de la rama, muchos de los emergentes pueden ser un buen punto de partida para la
preparacion de documentos de trabajo. Entendemos que de esta manera podremos dar continuidad al
proceso y de asi aprovechar los esfuerzos realizados en el proceso de conferencias, que no han sido pocos.

La anterior sugerencia, no agota los temas que pueden ser presentados, solamente marca un posible
camino.
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Aclaramos que en la etapa “todos opinamos” (hasta el 14-07-2006) las propuestas de “documentos de
trabajo” podran ser desarrollos completos de un capitulo o solamente de un contenido en particular.

Si el contenido no es uno de los que figuran en la grilla, revisa siempre que guarden relacion con el capitulo
respectivo y fijate que no estén desarrollados en otro capitulo.

Recuerda siempre al hacer las propuestas de “documentos de trabajo” que los temas de los capitulos 1, 2,
3,7,17 y 18 no se encuentran en discusion en esta Indaba de este afo.

Les pedimos que las propuestas estén escritas con un vocabulario y estilo que permita una facil lectura y
comprensién de lo que se quiera transmitir.

En la etapa “Todos opinamos” (hasta el 14-07-2006) las propuestas de “documentos de trabajo” pueden ser
individuales, colectivas, por grupo, distrito 0 zona. Los invitamos a expresar su creatividad en la busqueda de
mejoras del Programa de la rama siempre que estén en concordancia con los Principios del Movimiento
Scout, que respeten la aplicacion del Método Scout en esta edad y que consideren el Marco Simbdlico de la
Rama Lobatos y Lobeznas. Pedimos que cualquier cita bibliografica aclare con el mayor detalle posible su
origen (por lo menos: nombre y apellido del autor del libro, titulo del libro, fecha de publicacién, pagina donde
se cita el parrafo).

Deseamos que esta oportunidad de participacion genere el encuentro entre Hermanos Scouts con ganas de
trabajar por un Programa de Jévenes mas atrayente para nuestros nifios y jovenes.

La Comisién de trabajo “Rama Lobatos y Lobeznas” los saluda con un “Siempre Listo” y nos ponemos a su
disposicién para aclarar cualquier inquietud que surja.

Cecilia Accinelli Rodrigo Gonzalez Cao
Coordinadora Comision Director de Programa de Jovenes.
2 GRILLA DE TEMAS Y CONTENIDOS

Esta Grilla puede resultarte Gtil para presentar un “documento de trabajo” para la indaba de rama. Antes de
ponerte a escribir, te sugerimos leer la publicacion “Orientaciones para las indabas de rama’, esta
publicacion que hemos titulado: “Participacion en las indabas de rama’ y “Guia para dirigentes de
Manada’.

En la etapa “Todos opinamos” quien lo desee puede presentar “documentos de trabajo” hasta el 14-07-2006.
Todos los aportes recibidos seran agrupados por temas y remitidos a principios de julio a los Grupos para la
discusion.

Ante cualquier inquietud, no dudes en consultar a tu Auxiliar Distrital de Rama o Asistente Distrital de
Programa. Si junto a ellos no pudieran resolverlo, por favor, consulten con el Asistente Zonal de Programa o
con la Direccién de Programa de Jévenes ( programa@scouts.org.ar ).

Los equipos de soporte y animacion territorial estamos a tu servicio para juntos construir un mejor programa
para nuestros nifos y nifas.
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Capitulo
de la
Guia

Temas desarrollados en el capitulo

Contenidos

4

Sistema de equipos

*Conformacion de la manada: 24 nifos y
ninas de 7 a 11 afos (infancia intermedia)
*4 dirigentes para 24 integrantes.
*Participacion transitoria en seisenas
estables

*Seisenas mixtas o no

*Seiseneros y seiseneras ejercicio del
liderazgo, rotacién por ciclo de programa.
*Consejo de la Roca: unico Consejo que
existe en la manada, instancia formal de
toma de decisiones, se experimenta la
vida democrdtica.

Papel de los dirigentes en la manada

Como un hermano mayor

Tener una actitud educativa y
responsable, saber jugar, conocer a los
ninos, ser testimonio, aprender siempre.
Disponer de tiempo, comprometerse por
un periodo de tiempo.

Formar equipo: funciones especificas de
los miembros del equipo de dirigentes, el
responsable de seccion.

Proyecto educativo

Un proyecto para nuestra vida de adultos
¢ Cbémo asimilan los nifos los valores del
proyecto educativo?

Vida de grupo y asimilacion de valores:
testimonio de los dirigentes, la aplicacién
del sistema de objetivos, realizacién de
actividades que faciliten el logro de
objetivos, vivencia de la ley y promesa.

Las Areas de crecimiento

Dimension de la personalidad/Area
decrecimiento/ Interés Educativo
Personaje Simbolo para cada Area de
crecimiento

Objetivos Educativos

*El movimiento scout propone a los nifios
objetivos a lograr.

*Los objetivos constituyen una propuesta
y no pretenden formar modelos ideales de
personas.

*Los objetivos educativos se logran a
través de todo aquello que los nifios
hacen, dentro y fuera de la manada.

*Los objetivos no se controlan como si
fueran pruebas.

*Objetivos terminales y objetivos
educativos en la manada.

*Los objetivos se presentan en las
cartillas para los nifos.

*¢:, Como se trabajan los objetivos con
lobatos y lobeznas?

Ingreso a la manada, periodo de
introduccion, presentacion, didlogo y el
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consenso de objetivos, término de periodo
de introduccion.
*Las etapas de progresion.

10

Las actividades educativas

+Para lograr los objetivos realizamos
actividades.

+Los nifios aprenden de las experiencias
que obtienen de las actividades

+Las actividades contribuyen al logro de
los objetivos educativos de una manera
indirecta y progresiva.

+Actividades internas y externas
+Actividades fijas y variables
+Actividades fijas en la manada: reunion
semanal, campamentos y cacerias, los
juegos, las narraciones, el canto y la
danza, la Flor Roja.

+Las actividades variables deben ser
D.U.R.A.(S).

+Las fichas de actividades y anexos
técnicos.

+Duracién de las actividades variables,
pueden ser sucesivas y también
simultaneas, son colectivas y
excepcionalmente individuales.

+Las especialidades desarrollan aptitudes
innatas. Es voluntaria individual y se
realiza de manera flexible. Complementan
la progresion personal.

Segun los campos de conocimiento se
agrupan en conjuntos.

11

Ciclo de programa

*Organiza la vida de grupo

*Tiene una duracién variable

*Fases: 1) diagnéstico de la manada y
preparacion de la propuesta de
actividades, 2) propuesta y seleccién de
actividades, 3) organizacion, disefio y
preparacion de actividades, 4) desarrollo y
evaluacién de actividades; seguimiento de
la progresion personal 5) conclusiones de
la evaluacién de la progresion personal.

12

Diagnéstico de la manada y preparacion
de la propuesta

+Es realizado por el equipo de dirigentes,
tiene un carécter general

+se refiere al método scout y
especialmente a los objetivos y a las
actividades.

+El diagnéstico concluye con la
determinacién de un énfasis para el ciclo
que se inicia.

+En relacion al énfasis se preseleccionan
actividades.

+Se prepara la forma en que el énfasis y
las actividades preseleccionadas seran
presentadas a los nifios.

13

Propuesta y seleccién de actividades

-El énfasis fija un marco y la propuesta

Participacion en las indabas de rama — Consultas a: programa@scouts.org.ar




Comité Ejecutivo — Direccion de Programa de Jovenes — pagina 10

representa una oferta dentro de ese
marco, se presentan a los nifios de
manera motivante.

-la propuesta se discute en la seisena y
cada una de ellas decide lo que
propondra a la manada.

-Los juegos democraticos.

14

Organizacion, disefio y preparacion de
actividades.

*Las actividades se organizan, se disefian
y se prepararan.

*Se organizan siguiendo una determinada
secuencia.

*Terminado el calendario hay que disefar
cada actividad.

15

Ejecucion y evaluacién de actividades

*El desarrollo de una actividad pone en
marcha nuestro plan.

*verificar que todo esté preparado
*Todos los dirigentes participan como
equipo

*Orden y disciplina se asumen y se viven
libremente

*La motivacién

*Los dirigentes mantiene el ritmo de una
actividad

*Cuidar lo bienes, salud y seguridad
*Factores de riesgo

*Todas las actividades se evaluan segun
el nivel de cumplimiento de sus objetivos.
Se necesitan objetivos escritos.

*Las actividades se evalluan por
observacion

*¢ Cuando se evalla una actividad?

*¢, Quién evalla una actividad?
*Evaluacion de una actividad y del
crecimiento personal de los nifios.

16

Evaluacién de la progresién personal

*La evaluacién de la progresién personal
es un proceso que forma parte de la vida
de la manada.

*El desarrollo de un nifio sélo se evalla
observando, con tiempo y amor.
*Evaluar también es acompahar, apoyar,
animar, corregir.

*¢: Cuando se evalla la progresion
personal?

*¢,Quién evalua el crecimiento personal de
una nifia o una nino?

*Cambio de cartillas y objetivos
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CAPITULO 3. ORIENTACIONES PARA
PRESENTAR “DOCUMENTOS DE TRABAJO” EN
LAS INDABAS DE LA RAMA CAMINANTES

1 PRESENTACION
iTU PARTICIPACION ES IMPORTANTE!

El proceso de las Indabas de rama es una valiosisima oportunidad que tenemos todos los dirigentes de
Scouts de Argentina para compartir las experiencias de nuestro trabajo en los Grupos y reflexionar sobre las
mismas, evaluar el impacto educativo que producen y proponer y ser parte los cambios que sean posibles y
pertinentes.

Para los dirigentes de la Rama Caminantes es ademas la oportunidad de participar en la construccion de
una “Guia para Dirigentes de la Rama Caminantes” que tome como punto de partida los documentos ya
existentes (“Apuntes para Dirigentes de la rama Caminantes” y “Herramientas para la aplicacion del
programa en la Rama Caminantes”) dentro del marco de la Mision del Movimiento, el Método Scout y el
Proyecto Educativo de Scouts de Argentina, teniendo en cuenta el espiritu y proposito del programa scout, a
fin de garantizar la continuidad pedagégica de nuestra propuesta educativa.

Todos tenemos algo que decir para lograr un Programa que contemple los centros de interés de nuestros
jovenes de 14 a 17 anos y contribuya a su educacién y desarrollo y asi crear una herramienta 0til y practica
para nuestros dirigentes de jovenes.

Te invitamos a presentar “documentos de trabajo” segun el esquema de capitulos de la grilla adjunta. En la
etapa “Todos opinamos, nuestro derecho, nuestra contribucion” quien lo desee puede presentar
“documentos de trabajo” sobre los temas indicados. Para ser incorporados al “documento de discusion”
deben llegar antes del 14-07-2006.

El “documento de discusion” con todos los aportes que lleguen sera el material con el cual trabajaremos en
las indabas de Grupo y de Distrito. Cada indaba de Distrito deberd enviar sus conclusiones para que
podamos incluirlas en el “documento de la indaba nacional”.

Los capitulos que no entraran en la indaba de rama de este afo son:

1 Los jévenes de hoy en dia. Caracteristicas evolutivas de los jévenes de 14 a 17
afos.
2 El Método Scout en la Rama Los elementos del Método Scout
Caminantes
3 El Marco Simbdlico en la Rama La aventura del descubrimiento de los caminos
Caminante interiores y exteriores

En la grilla encontraran los titulos de los capitulos y una resefia de los contenidos.

Dado que este proceso de Indabas, fue precedido por el proceso de Conferencias de Programa, te
sugerimos recurrir a los documentos que resultaron de este proceso, tanto los publicados por la Direccion de
Programa de Jovenes como los que puedan haber quedado como resultado local de las Conferencias
Distritales y Zonales. En cuanto a los publicados por la Direccién de Programa de Jévenes, te
recomendamos la lectura en tu Consejo de Grupo (o0 en la reunién del Equipo Distrital de Rama) del
documento “La punta del iceberg” en el que se tratan los emergentes surgidos del proceso de
conferencias.

Obviamente no todos los emergentes se refieren a la Rama Caminantes, pero creemos que si hacemos
abstraccion de la rama, muchos de los emergentes pueden ser un buen punto de partida para la preparacion
de documentos de trabajo. Entendemos que de esta manera podremos dar continuidad al proceso y de asi
aprovechar los esfuerzos realizados en el proceso de conferencias, que no han sido pocos.

La anterior sugerencia, no agota los temas que pueden ser presentados, solamente marca un posible
camino.
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En la etapa “todos opinamos, nuestro derecho, nuestra contribucion” (hasta el 14-07-2006) las propuestas
de “documentos de trabajo” podran ser desarrollos completos de un capitulo o solamente de un contenido en
particular.

Si el contenido no es uno de los que figuran en la grilla, revisar siempre que guarden relacién con el capitulo
respectivo y fijarse que no estén desarrollados en otro capitulo.

Recordar siempre al hacer las propuestas de “documentos de trabajo” que los capitulos 1, 2 y 3 no se
encuentran en discusién en esta Indaba este afno. Por lo tanto las propuestas de “documentos de trabajo”
deben respetar el marco de los 3 capitulos referidos.

Los capitulos 1, 2 y 3 fueron elaborados por la Comisiéon de trabajo “Rama Caminantes” a partir de los
documentos bésicos “Apuntes para el dirigente de la Rama Caminantes” y “Herramientas para la aplicacion
del programa en la Rama Caminantes”.

Aunque podemos sentirnos tentados a elaborar un “tratado sobre Caminantismo”, los invitamos a pensar
que la Guia estard destinada a todos los dirigentes, a los dirigentes con experiencia y a los que recién
comienzan a trabajar en la rama (hayan o no participado del Gran Juego del Movimiento Scout como
jovenes beneficiarios). En el caso de aquellos dirigentes con mas experiencia servird para disipar las dudas
en torno a lo basico y elemental del Programa en la Rama Caminantes.

En la etapa “todos opinamos, nuestro derecho, nuestra contribucién” (hasta el 14-07-2006) las propuestas
de “documentos de trabajo” pueden ser individuales, colectivas, por grupo, distrito o zona. Los invitamos a
expresar su creatividad en la busqueda de mejoras del Programa de la rama siempre que estén en
concordancia con los Principios del Movimiento Scout, que respeten la aplicacion del Método Scout en esta
edad y que consideren el Marco Simbdlico de la Rama Caminantes.

Es necesario que las propuestas estén escritas con un vocabulario y estilo que permita una facil lectura y
comprensién de lo que se quiera transmitir. Por la misma razén sugerimos en el caso del desarrollo de un
capitulo entero que el mismo no supere las 15 paginas.

Pedimos que cualquier cita bibliografica aclare con el mayor detalle posible su origen (por lo menos: nombre
y apellido del autor del libro, titulo del libro, fecha de publicacién, pagina donde se cita el parrafo).

Deseamos que esta oportunidad de participacion genere el encuentro entre Hermanos Scouts con ganas de
trabajar por un Programa de JOvenes mas atrayente para nuestros jévenes.

La Comision de trabajo “Rama Caminantes” los saluda con un “Siempre Listos” y nos ponemos a su
disposicion para aclarar cualquier inquietud que surja.

V. Claudio Lanzillotti Rodrigo Gonzalez Cao
Coordinador Comision Director de Programa de Jévenes.
2 GRILLA DE TEMAS Y CONTENIDOS

Esta Grilla puede resultarte Gtil para presentar un “documento de trabajo” para la indaba de rama. Antes de
ponerte a escribir, te sugerimos leer la publicacién “Orientaciones para las indabas de rama’, esta
publicacién que hemos titulado: “Participacion en las indabas de rama” y los Documentos Basicos “3 —
Apuntes para el dirigente de la Rama Caminantes” y “6 — Herramientas para la aplicacion del
programa en la Rama Caminantes”.

En la etapa “Todos opinamos” quien lo desee puede presentar “documentos de trabajo” hasta el 14-07-2006.
Todos los aportes recibidos seran agrupados por temas y remitidos a principios de julio a los Grupos para la
discusién.

Ante cualquier inquietud, no dudes en consultar a tu Auxiliar Distrital de Rama o Asistente Distrital de
Programa. Si junto a ellos no pudieran resolverlo, por favor, consulten con el Asistente Zonal de Programa o
con la Direccién de Programa de Jévenes ( programa@scouts.org.ar ).

Los equipos de soporte y animacion territorial estamos a tu servicio para juntos construir un mejor programa
para nuestros jévenes.
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Capitul |Titulos Sugeridos |Contenidos Observaciones
o
4 Educacion en los La ley como orientacién No se discute el texto de la Ley
valores del La Promesa, un compromiso |ni de la Promesa Scout (porque
movimiento scout. Principios ya estan establecidos en el
La Propuesta Caminante Reglamento General).
Carta de marcha
5 Adelanto progresivo | Areas de crecimiento.
del Caminante Objetivos educativos del
Movimiento Scout.
Hoja de marcha.
Progresion personal.
Especialidades
6 Organizacién y El sistema de equipos.
funciones en la La Comunidad de
Comunidad Caminantes.
Caminante Los 6rganos de la rama.
7 Educacién por la Las actividades educativas.
accion. La empresa.
Raid.
Rally.
Descubierta.
Gesto Solidario.
8 Planeando la vida de |La planificaciéon educativa.
la Comunidad El ciclo de programa
9 Rol del adulto. Dirigente.
Sinodales.
Padres.
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CAPITULO 4. HOJA PARA PRESENTAR
PROPUESTAS DE “DOCUMENTOS DE TRABAJO”

PROGRAMA DE JOVENES

Presentacién de Propuestas “documentos de trabajo” INDABA

Rama:

Capitulo:

Reservado para la Oficina
Nacional. Recibido el:

Reservado para la Oficina Nacional. Coordinador de Capitulo:

Autor/es de la Propuesta (Apellidos y nombres — DNI — Grupo — Distrito — Zona)

Contacto (teléfono de contacto indicando DDN y un e-mail donde poder responderte)

Fundamentos de la propuesta

Desarrollo de la Propuesta

Bibliografia que consultamos

[LUGARY FECHA |
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CAPITULO 5. BIBLIOGRAFIA UTIL

Corriendo el riesgo de dejar libros importantes afuera, para armar un “documento de trabajo” te pueden ser
utiles los siguientes libros:

\ Aristegueta Grancko, Adolfo (1998), EI Gran Juego — analisis de un método educativo Editorial
Scout Interamericana, San José Trejos

\ Baden-Powell (1996), Escultismo para muchachos — Un manual de instrucciones en buena
ciudadania haciendo vida de campana, México, D.F. Asociacién de Scouts de México, A.C.

Y Baden-Powell Guia para el Jefe de Tropa, Editorial Scout Interamericana, San José

v Baden-Powell, Manual del Lobato, México, D.F., Asociacion de Scouts de México, A.C.

\ Baden-Powell, Notas para instructores, México, D.F., Asociacién de Scouts de México, A.C.

\ Baden-Powell (1930). Roverismo hacia el éxito, un libro del deporte de la vida, para jévenes.
Editorial Scout Interamericana. San José, Costa Rica. 52 edicion: agosto de 1982.

Y Benard, Dominique y otros (1975), Baden-Powell hoy, Barcelona, Edicion del Movimiento Scout
Catdlico, Espana

Y Barclay, Vera. El lobatismo y la formacion del caracter.

Y Castro Prellezo, José Maria y Ruiz, Ramén. El Programa Scout. Coleccion Praxis. Editorial
Movimiento Scout Catélico. Barcelona.

\ Delors, Jacques y otros (1996) “La Educacion encierra un tesoro’. , Ediciones UNESCO

\ Gilcraft. Lobatos. Editorial Scout Interamericana. San José de Costa Rica.

\ Oficina Scout Mundial — Oficina Interamericana, Scouts de Argentina y otros (1997). Guia para

dirigentes de Manada - un método de educacion no formal para nifios y ninas de 7 a 11 afos.
Santiago de Chile

Y Oficina Scout Mundial — Oficina Interamericana, Scouts de Argentina y otros (2001). Guia para
Dirigentes de la Rama Scouts, Santiago de Chile

\ Organizacién Mundial del Movimiento Scout (1997), El Movimiento Scout en la practica: ideas
para los dirigentes scouts (titulo original Scouting in practice: ideas for scout leaders). Oficina Scout
Mundial, Ginebra

\ Organizacion Mundial del Movimiento Scout (1998) El sistema educativo del Movimiento Scout
(titulo original Scouting: An Educational System). Oficina Scout Mundial, Ginebra

\ Organizacién Mundial del Movimiento Scout (1999), Fundamentos - Las Caracteristicas
esenciales del Movimiento Scout, Oficina Scout Mundial, Ginebra

\ Organizacién Mundial del Movimiento Scout, International Award Association y otros, (1997) “La
educacion de los Jovenes, Declaracion en los albores del Siglo XXI”, Edicién de la OMMS.

\ Scouts de Argentina — Comité de Constitucién (1995). Proyecto Educativo de Scouts de
Argentina, Buenos Aires

\ Scouts de Argentina - Direccion de Programa de Jévenes (1999), Renovacion Pedagdégica de Scouts
de Argentina — Documento Basico 1: Apuntes para el Juego Scout, Buenos Aires.

\ Scouts de Argentina - Direccion de Programa de Jévenes (2000), Renovacién Pedagégica de Scouts
de Argentina — Documento Bdsico 2: Apuntes para el Juego Scout 2, Buenos Aires.

\ Scouts de Argentina - Direccion de Programa de Jévenes (2001). Renovacion Pedagdégica de Scouts
de Argentina — Documento Basico 3: Apuntes para el dirigente de la Rama Caminantes, Buenos Aires.
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\ Scouts de Argentina - Direccion de Programa de Jévenes (2001). Renovacion Pedagdégica de Scouts
de Argentina — Documento Basico 4: Apuntes para el dirigente de la Rama Rovers, Buenos Aires.

\ Scouts de Argentina - Direccion de Programa de Jévenes (2002). Renovacién Pedagégica de Scouts
de Argentina — Documento Basico 5: Progresion Personal en la Rama Rovers, Buenos Aires.

\ Scouts de Argentina - Direccion de Programa de Jévenes (2003). Renovacién Pedagégica de Scouts
de Argentina — Documento Bdsico 6: Herramientas para la aplicacion del programa en la Rama
Caminantes, Buenos Aires.

\ Scouts de Argentina - Direccion de Programa de Jévenes (2002). Renovacion Pedagdégica de Scouts
de Argentina — Documento Badsico 7: Fiestas, Ceremonias y Celebraciones en Scouts de Argentina,
Buenos Aires.

\ Scouts de Argentina - Direccion de Programa de Jévenes (2002). Renovacion Pedagdégica de Scouts
de Argentina — Documento Bdsico 8: Especialidades y competencias en Scouts de Argentina, Buenos
Aires.

\ Scouts de Argentina - Consejo Directivo (2006). Politica de Programa de Jovenes.

\ Scouts de Argentina - Direcciéon de Programa de Jévenes (2006). Glosario de términos utilizados
en Programa educativo, Buenos Aires.

\ Scouts de Argentina - Direccién de Programa de Jovenes (2006). Orientaciones para las indabas
de rama, Buenos Aires.

“PARTICIPACION EN LAS INDABAS DE RAMA”

Es una publicacién oficial de Scouts de Argentina — Comité Ejecutivo

Documentos publicados en la serie “indabas de rama”:
vV “Orientaciones para las indabas de rama’.
vV “Glosario de términos utilizados en programa educativo’.

Vv “Participacion en las indabas de rama’.
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