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זכויות בקר	 מקפת , בהפרשה חד פעמית,  עובדי יבמ  רכשנו1.1.84בתארי�  .1
וזאת בהתא�   (.1981  מר�מהותיקה אשר הקנו לנו זכויות נוספות החל 

  ).להמלצת יבמ
  

מקורה בכספי פיצויי� שנצברו ביבמ מקפת ההפרשה החד פעמית לקר	  .2
  .1.1.84שקדמו לתארי�  יבמשנות עבודתו בלטובת העובד בגי	 

  

, 'י לוח ב"שיעור הפנסיה חושב עפ, י ההסכ� שאליו הגיעו יבמ והקר	"עפ .3
 :כמפורט

   לכל שנת חברות4.0% שני� מקנה פנסיה של 10 – 1
   לכל שנת חברות1.4% שני� מקני� פנסיה של 20 – 11
   לכל שנת חברות1.2% שני� מקני� פנסיה של 25 – 21
   לכל שנת חברות1.0% פנסיה של  שני� מקני�35 – 26
של קר	 " 1988 יולי –תקנות קר	 פנסיה מקיפה " ל7' ראה  טבלה בעמ(

  )מקפת

 
  

 1991   מר� ועד1981  מר�מ,  שני� ראשונות לחברות בקר	10 / ב, כלומר .4
  . פנסיה40%צברנו 

  

 רקרקרקרק  כיו�ל ולנו צבורי�"שונו התנאי� הנ, 2003משנת , י התקנו	 האחיד"עפ .5
פגיעה של פגיעה של פגיעה של פגיעה של   ,כלומר,  השני� הראשונות לחברות בקר	10 בגי	ה  פנסי20%
  .ל"תקופה הנ עבור ה 20202020%%%%

  

, )שבה	 צבר ותק(בי	 ביבמ ובי	 במקומות אחרי� , ועובד אשר החל עבודת .6
 עד תו מכיוו	 שלא נלקחו בחשבו	 שנות עבוד! נפגע – 1981  מר� לפני 

  .1981  מר�חודש ל
  

אי	 מכירי� לעובד , ומצד שני, הבוטל' בהפריבילגיה של לוח , מצד אחד .7
 בותק שנצבראו שמיו� תחילת עבודתו ביבמ שצבר בשנות הוותק 

  .1981  מר�חודש מאלא אחרי� עבודה מקומות מ
  

 ,יבמ ניהלה את המשא ומת	 מול קר	 מקפת והגיעה להסכ� כמפורט לעיל .8
 די כתו�, 1981  מר�חודש  לפני ביבמ זאת מבלי שנלקח בחשבו	 הוותק 

עבודתו תחילת  אחרי� טר�  עבודה שצבר העובד במקומותהוותקמחיקת 
 .בכ� יצא העובד נפגע  .ביבמ

  

אותה  בגי	  ,שזיהו את הטעותעובדי� את אות� יבמ כבר פיצתה בעבר  .9
 טר� ,אחרי�התק במקומות עבודה ווהתקופה שמיו� שהחלו בצבירת 

 .1981   מר�חודשעבודת� ביבמ ועד לתחילת 
  

  !!!!!אזי     ?ל� מגיע פיצוי חושב שג� הא� אתה .10
 


