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1. DATOS DE LA ASIGNATURA

	Nombre de la asignatura: 
	
	 Tópicos de Productividad

	Carrera: 
	
	 Indgeniería Industrial

	Clave de la asignatura:
	
	 EIIDE05

	Horas teoría-Horas práctica-Créditos:
	
	 4-0-8


2.-UBICACIÓN DE LA ASIGNATURA

1.1. Relación con otras asignaturas del plan de estudio.

	ANTERIORES
	
	POSTERIORES

	Asignaturas
	Temas
	
	Asignaturas
	Temas

	Estudio del Trab.- 1.
	Concep.productividad
	
	Anal. Econ. Y Financiero 
	Interpretación de estados fianacieros.


1.2. Aportación de la asignatura al perfil del egresado.

Aplicación de los principios y  técnicasde medición d ela productividad para diseñar e implantar sistemas y procedimeintos de planeación y control para la producción de bieens y servicios que ayuden a la toma de decisiones  relacionadas con la productividad..

2. OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DEL CURSO 

     Apicar los principios de técnicas para medición, análsis y mejoramiento de la productividad  en una organización..

3. PLANEACIÓN DIDÁCTICA POR UNIDAD

	4.1
	Unidad:
	I
	
	Tema:
	Conceptos básicos e  importancia de la productividad.


	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	Explicar laimportancia que tiene la Porductividad en los sectores industrial, agrícola, comercial y  de servicios...
	
	Examen     60  % 

Tareas  y\ o actividades   

                  40  %                   


	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	     1.1


	Interpretación de los factores de la Productividad.
	Expositiva, lluvia de ideas, integración de grupos de discusión.

Tormenta de ideas.
	Participación individual o grupal.
	3

	     1.2
	La importancia de la producitivdad en las empresas privadas  y públicas.
	“      “       “       “       “

“      “       “       “       “

“      “       “       “       “
	“      “       “       “       “

“      “       “       “       “

“      “       “       “       “
	3

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Bibliografia:
	
	Recurso Didáctico:

	Rigss James and Felix “Productividad por objetivos” 

Olson Robert “The arto reviza f objetive thinking “

Osborn Alex.”How to  become creative 101 rewarding ways to  develop your talent , edit. Scribner´s sons

Drucker “ Peter “Managing the knowledge worker, edit. Wall Street  Journal.

Geyser  G.J.” Productivityimprovemente. “How to  start and mange your  own program. Edit. National , Productividty Institute.

Mali Paul.”Improving total productivity, edit. John Willey.

Riggs James “Production System Planning 

Analysis and control , edit . Willey series.
	
	Pizarrón, plumón, cuadernos  de tarbajo., cartulinas y varios.


4. REVISION DE LA PLANEACION DIDACTICA
Esta planeación deberá ser cada dos ciclos escolares a partir de la fecha de su efectividad.

5. PLANEACIÓN DIDÁCTICA POR UNIDAD

	4.1
	Unidad:
	II
	
	Tema:
	Med. Y Mejoramiento de la productividad en la industria manufacturera.


	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	Comprender las diferenes técnicas de la medición de la productividad.
	
	Examen     60  %    

  Implementación  en una 

Empresa    40%            


	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	     2.1


	Identificar  las complicaciones en la medición de la productividad.
	Expositiva, lluvia de ideas, integración de grupos de discusión.

Tormenta de ideas.
	Participación individual o grupal., exposición grupal y dinámica  de conclusión del tema.
	1

	     2.2
	Evaluar índices de productividad parcial y total de recursos..
	     “       “       “       “

“      “       “       “       “

“       “       “       “


	“      “       “       “       “

“      “       “       “       “

“      “       “       “       “
	2

	     2.3.
	Conocer el procedimiento para medir la producitivdad  de grupos mediante la matriz de objetivos,.
	Promover la participación de los alumnos en una tormenta de opiniones, provocando un debate


	Exposición, individual y por equipo, y dinámica para el grupo.

Conclusión  del tema.
	2

	      2.4
	Identificar  los pasos a seguir en un programa de mejoramiento de la productividad.
	“      “       “       “       “

“       “       “       “

Realizar  dinámica para 

Obtener aprendizaje significativo.


	“      “       “       “       “

“       “       “       “

“      “       “       “       “

“       “       “       “


	2


	Bibliografia:
	
	Recurso Didáctico:

	Rigss James and Felix “Productividad por objetivos” 

Olson Robert “The arto reviza f objetive thinking “


	
	Pizarrón, plumón, cuadernos  de tarbajo., cartulinas y varios.


6. REVISION DE LA PLANEACION DIDACTICA
Esta planeación deberá ser cada dos ciclos escolares a partir de la fecha de su efectividad.

7. PLANEACIÓN DIDÁCTICA POR UNIDAD

	4.1
	Unidad:
	III
	
	Tema:
	Medición y mejoramiento de la productividad en una organización  de servicio.


	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	Analizar  los factores necesarios , variables, inidicadores e índices   que intervienen en la productividad para hacer que una emresa  sea productiva.
	
	Examen     60  % 

Implementación en una empresa 

                  40  %                   


	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	    3 .1


	Identificar  las complicaciones en la medición de la productividad.
	Expositiva, lluvia de ideas, integración de grupos de discusión.

Tormenta de ideas.
	Participación individual o grupal., exposición grupal y dinámica  de conclusión del tema.
	1

	     3.2
	Conocer los métodos industriales y de servicios...
	     “       “       “       “

“      “       “       “       “

“       “       “       “


	“      “       “       “       “

“      “       “       “       “

“      “       “       “       “
	2

	     3.3.
	Analizar los  índices de productividad.
	Promover la participación de los alumnos en una tormenta de opiniones, provocando un debate


	Exposición, individual y por equipo, y dinámica para el grupo.

Conclusión  del tema.
	2

	      3.4
	Analizar los indicadores de grupo.
	“      “       “       “       “

“       “       “       “

Realizar  dinámica para 

Obtener aprendizaje significativo.
	“      “       “       “       “

“       “       “       “

“      “       “       “       “

“       “       “       “


	2

	      3.5
	Aconocer los  requerimentos para administrar la productividad.
	“      “       “       “       “

“       “       “       “

Realizar  dinámica para 

Obtener aprendizaje significativo.
	“      “       “       “       “

“       “       “       “

“      “       “       “       “

“       “       “       “


	2

	      3.6
	Conocer los pasos en la aplicación de la administración del mejoramiento de la productividad..
	“      “       “       “       “

“       “       “       “

Realizar  dinámica para 

Obtener aprendizaje significativo.
	“      “       “       “       “

“       “       “       “

“      “       “       “       “

“       “       “       “


	2

	      3.7
	Aplicar un plan de mejoramiento de la productividad en acción.
	“      “       “       “       “

“       “       “       “

Mandar  a una empresa  a aplicar este plan 
	“      “       “       “       “

“       “       “       “

“      “       “       “       “

“       “       “       “


	8

	      3.8
	Conocer algunos métodos para el mejoramiento de la productividad 
	Promover la participación de los alumnos en una investiagción para entablar un debate


	“       “       “       “

“      “       “       “       “

“       “       “       “


	2

	      3.9
	Conocer algunas técnicas de evaluación, control y  solución de problemas.
	Promover la participación de los alumnos en una investiagción para entablar un debate


	“       “       “       “

“      “       “       “       “

“       “       “       “


	2


	Bibliografia:
	
	Recurso Didáctico:

	Rigss James and Felix “Productividad por objetivos” 

Olson Robert “The arto reviza f objetive thinking “

Osborn Alex.”How to  become creative 101 rewarding ways to  develop your talent , edit. Scribner´s sons

Drucker “ Peter “Managing the knowledge worker, edit. Wall Street  Journal.

Geyser  G.J.” Productivityimprovemente. “How to  start and mange your  own program. Edit. National , Productividty Institute.


	
	Pizarrón, plumón, cuadernos  de tarbajo., cartulinas y varios.


6.-REVISION DE LA PLANEACION DIDACTICA
Esta planeación deberá ser cada dos ciclos escolares a partir de la fecha de su efectividad.

8. PLANEACIÓN DIDÁCTICA POR UNIDAD

	4.1
	Unidad:
	IV
	
	Tema:
	Productividad por objetivos.


	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	Planear  e instalar programas de productividad por  objetivos.
	
	Examen     60  % 

Implementación en uan empresa  

                  40  %                   


	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	    4 .1


	Conocer los requerimentos básicos para establecer equipos de trabajo..
	Expositiva, lluvia de ideas, integración de grupos de discusión.

Tormenta de ideas.
	Participación individual o grupal., exposición grupal y dinámica  de conclusión del tema.
	1

	     4.2
	Integrar equipos de trabajo y medir el desarrollo del mismo
	     “       “       “       “

“      “       “       “       “

“       “       “       “


	“      “       “       “       “

“      “       “       “       “

“      “       “       “       “
	2


6.-REVISION DE LA PLANEACION DIDACTICA
Esta planeación deberá ser cada dos ciclos escolares a partir de la fecha de su efectividad.

COPIA NO CONTROLADA
	RV00/06/07
	
	F-AA-01


COPIA NO CONTROLADA
	RV00/06/07
	
	F-AA-02
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