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DATOS DE LA ASIGNATURA

	Nombre de la asignatura: 
	
	INGENIERÍA HUMANA

	Carrera: 
	
	INGENIERIA INDUSTRIAL

	Clave de la asignatura:
	
	EIIDE01

	Horas teoría-Horas práctica-Créditos:
	
	3-2-8


1. UBICACIÓN DE LA ASIGNATURA

1.1. Relación con otras asignaturas del plan de estudio.

	ANTERIORES
	
	POSTERIORES

	Asignaturas
	Temas
	
	Asignaturas
	Temas

	Estudio del trabajo II.
Higiene y seguridad industrial.
	Diseño de estaciones de trabajo.
Seguridad Industrial.
	
	
	


1.2. Aportación de la asignatura al perfil del egresado.
Habilidades para diseñar y mejorar el medio de trabajo considerando las medidas ergonómicas.

2. OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DEL CURSO 

Diseñar una estación de trabajo de tal forma que fcailite el trabajo en condiciones cómodas y considerando todas las necesidades del operador.

3. PLANEACIÓN DIDÁCTICA POR UNIDAD

	4.1
	Unidad:
	1
	
	Tema:
	Coceptos básicos de Ergonomía.

	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	Conocer el concepto de ergonomía, su pasado, presente  y futuro, así como su relación con otras disciplinas.
	
	Examen          80%
Practicas, Actividades     20%


	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	1.1


	Definiciones
	Promover la búsqueda en diversas fuentes de información los conceptos clave y casos prácticos para su análisis y discusión.


	Actividad 1:

Investigaciòn en diversas fuentes de informaciòn
Actividad 2: Elaboraciòn de un ensayo
Práctica 1


	1

	1.2 
	Historias y alcances
	Mediante exposición y lecturas dirigidas se realizará con el grupo un cuadro sinóptico


	Elaboración de un cuadro sinóptico.

Elaboración de resumen y crítica del artículo “analisis de tarea”
	2

	1.3
	Sistema hombre - máquina
	Proyectar una película


	Actividad 3, 4, 5.

Debate hombres contra máquinas
	2

	1.4
	Costos y recompensas de la ergonomía.
	Desarrollar una demostración de un caso práctico


	Investigar la aplicación de las normas del cuadro de la CENAM

Analisis del caso “Estudio ergonómico de puestos de trabajo en el sector textil”
	2

	1.5
	La ergonomía y las disciplinas relacionadas.
	Promover la búsqueda en diversas fuentes de información los conceptos clave y casos prácticos para su análisis y discusión.


	Investigación en diversas fuentes de información de la aplicación de la Higiene y Seguridad comparandola con la ergonomía.
Elaboración de un ensayo.
	1


	Introducción a la ergonomía.
Ana María Bravo. Ed. Aguilar.

Ergonomía en acción.
David J. Osborne. Ed. Trillas.

Work design

Stephan Konz. Ed. Gris Publishing.


	
	 Pizarrón

Cuadernillo de actividades de aprendizaje.




	4.1
	Unidad:
	2
	
	Tema:
	Tableros visuales y auditivos.

	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	Diseñar tableros visuales y/o auditios de acuerdo a las circunstancias de medio de trabajo.
	
	Examen          80 %

Practica, Actividades          20 % 




	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	2.1
	Tableros visuales y su clasificación.
	Promover la búsqueda en diversas fuentes de información los conceptos clave y casos prácticos para su análisis y discusión.


	Actividad 1. Elaboración de un ensayo sobre el proceso de comunicación.
Práctica 2
	2

	2.2
	Los tableros visuales:

· Escalas cuantitativas.

· Escalas cualitativas.

· Indiucadores de estatus.

· Luces de señal y alarma.

· Representaciones figurativas.

· Representaciones alfabuméricas.
	Ir al laboratorio de industrial y analizar las acarcaterísticas de los diferentes tableros que se encuentan en el área de manufactura. 

Exposición.

 Desarrollar una demostración de un caso práctico


	Actividad 2. Elaboración de un estudio comparativo de los DIV (Dispositivos de Información Visual).
Actividad 3. Estudio coparativo de diales y cuadrantes.
Actividad 4. Simbolos en la industria.

Actividad 5. Simbolos en el diseño de puestos de trabajo.
	3

	2.3
	Los tableros auditivos:

· Intensidad de sonido.

· Principios para el diseño.

· Tableros de advertencia.

· Otros tableros auditivos cualitativos.

· Tableros de seguimiento.
	Mediante exposición y lecturas dirigidas se realizará con el grupo un cuadro sinóptico
	Ïnvestigar un caso práctico y exponerlo a sus compañeros.

Actividad 6. Prueba de inteligibilidad del habla.
	3

	Introducción a la ergonomía.

Ana María Bravo. Ed. Aguilar.

Ergonomía en acción.

David J. Osborne. Ed. Trillas.

Work design

Stephan Konz. Ed. Gris Publishing.


	
	 Pizarrón

Cuadernillo de actividades de aprendizaje.



	4.1
	Unidad:
	3
	
	Tema:
	Controles y herramientas.

	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	Diseñar controles y herramientas para casos particulares.
	
	Practicas, Actividades 100%

	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	3.1
	Controles:

· Tipos de controles.

· Factores de importanciua en el diseño de controles.

· Factores que afectan la eficacia de los controles.

· Función de controles.

· Controles manuales y de pie.
	Ir al laboratorio de industrial y analizar las acarcaterísticas de los diferentes controles que se encuentan en el área de manufactura. 


	Cuadro sinoptico del tema “La etapa del control”.
Elabora un cuadro comparativo de controles basicos y especìficos.

Mapa conceptual de los tipos de compatibilidad.

Resumen del tema “Accionamiento accidental de los controles.”

Práctica 3
	2

	3.2
	Herramientas:

· Alicates y otras herramientas.
	Promover la búsqueda en diversas fuentes de información los conceptos clave y casos prácticos para su análisis y discusión.


	Investigación en internet de 3 empresas que ofrescan herramientas ergonómicas.
	3

	Bibliografia:
	
	Recurso Didáctico:

	Introducción a la ergonomía.

Ana María Bravo. Ed. Aguilar.

Ergonomía en acción.

David J. Osborne. Ed. Trillas.

Work design

Stephan Konz. Ed. Gris Publishin
	
	 Pizarrón

Cuadernillo de actividades de aprendizaje.




	4.1
	Unidad:
	4
	
	Tema:
	Condiciones ambientales.

	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	Diseñar una estacion de trabajo que cumpla con las condiciones ambientales en un ambiente de trabajo.
	
	Examen          80 %

Practica, Actividades          20 % 




	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	4.1
	Iluminación.
	Ananálisis de casos

Mediante exposición y lecturas dirigidas se realizará con el grupo un cuadro sinóptico

Promover la búsqueda en diversas fuentes de información los conceptos clave y casos prácticos para su análisis y discusión.


	Investigar en el IMSS y STPS las estadìsticas de casos presentados por las condiciones ambientales.
Cuadro sinoptico de la relación Iluminaciòn y ejecución visual.
	2

	4.2
	Temperatura.
	Ananálisis de casos

Mediante exposición y lecturas dirigidas se realizará con el grupo un cuadro sinóptico

Promover la búsqueda en diversas fuentes de información los conceptos clave y casos prácticos para su análisis y discusión.


	Investigar en internet los efectos de la Temperatura con la comodidad de las personas.
Práctica 4
	2

	4.3
	Ruido.
	Ananálisis de casos

Mediante exposición y lecturas dirigidas se realizará con el grupo un cuadro sinóptico

Promover la búsqueda en diversas fuentes de información los conceptos clave y casos prácticos para su análisis y discusión.
	Sintesis de las NOM que aplican a ruido, iluminaciòn, temperatura y vibración.

	2

	4.4
	Vibración.
	Ananálisis de casos

Mediante exposición y lecturas dirigidas se realizará con el grupo un cuadro sinóptico

Promover la búsqueda en diversas fuentes de información los conceptos clave y casos prácticos para su análisis y discusión.


	Elaboración de un ensayo. 
	2

	Bibliografia:
	
	Recurso Didáctico:

	Introducción a la ergonomía.

Ana María Bravo. Ed. Aguilar.

Ergonomía en acción.

David J. Osborne. Ed. Trillas.

Work design

Stephan Konz. Ed. Gris Publishing.


	
	 Pizarrón

Cuadernillo de actividades de aprendizaje.




	4.1
	Unidad:
	5
	
	Tema:
	Antropometría y sus aplicaciones en el espacio de trabajo.

	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	Elaborar una carta antropométrica. Diseñar espacion de trabajo con una base antropométrica.
	
	Practicas, Actividades          100 % 




	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	5.1
	Antropometría estática.
	Promover la búsqueda en diversas fuentes de información los conceptos clave y casos prácticos para su análisis y discusión.


	Investigar en internet los principios de datos antropométricos.

Mapa mental de los principios Antropométricos.


	1

	5.2
	Antropometría dinámica.
	Mediante exposición y lecturas dirigidas se realizará con el grupo un cuadro sinóptico

discusión.


	Elaboración de una carta antropométrica. 
	1

	5.3
	Principio en la aplicación de datos antropométricos.
	Ananálisis de casos

Discutir en grupo las características que definen el objeto de estudio


	Cálculo de las dimensiones de un espacio de trabajo.
Resumen del artículo “Estudio antropométrico en trabajadores de transportación ferroviaria, México”
	1

	5.4
	Dimensiones del espacio de trabajo.
	Discutir en grupo las características y aplicaciones


	Práctica 5.

Determinar percetiles
	1

	5.5
	Superficie de trabajo.
	Desarrollar una demostración de un caso práctico


	Práctica 6.

Diseño antropométrico. 
	1

	5.6
	Diseño de asientos.
	Desarrollar una demostración de un caso práctico
	Mapa conceptual de los principios que rigen la aplicación de datos antropométricos.
	1


	Bibliografia:
	
	Recurso Didáctico:

	Introducción a la ergonomía.

Ana María Bravo. Ed. Aguilar.

Ergonomía en acción.

David J. Osborne. Ed. Trillas.

Work design

Stephan Konz. Ed. Gris Publishing.


	
	 Pizarrón

Cuadernillo de actividades de aprendizaje


	4.1
	Unidad:
	6
	
	Tema:
	Diseño del lugar de trabajo.

	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	Diseñar un lugar de trabajo siguiendo los principios ergonómicos.
	
	Proyecto  100%


	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	6.1
	Requerimientos físicos del lugar de trabajo.
	Promover la búsqueda en diversas fuentes de información los conceptos clave y casos prácticos para su análisis y discusión.


	Investigación de las consideraciones fisicas a utilizar al momento de diseñar un lugar de trabajo.
	2

	6.2
	Comunicación.
	Discutir en grupo las características que definen el objeto de estudio


	Mapa mental sobre las consideraciones sociales en el diseño de un lugar de trabajo.
	2

	6.3
	Espacio personal y de territorialidad.
	Discutir en grupo las características y aplicaciones


	Elabora un ensayo sobre el artículo “Oficinas sin paredes”
	2

	6.4
	Concepto de oficina sin muros.
	Desarrollar una demostración de un caso práctico


	Investigar en internet el concepto oficinas sin muros.
Propuesta de diseño de una estación de trabajo.
	2


	Bibliografia:
	
	Recurso Didáctico:

	Introducción a la ergonomía.

Ana María Bravo. Ed. Aguilar.

Ergonomía en acción.

David J. Osborne. Ed. Trillas.

Work design

Stephan Konz. Ed. Gris Publishing.


	
	 Pizarrón

modernos

Cuadernillo de actividades de aprendizaje


4. REVISION DE LA PLANEACION DIDACTICA
Esta planeación deberá ser revizada cada dos ciclos escolares a partir de la fecha de su efectividad.
COPIA NO CONTROLADA
	RV00/06/07
	
	F-AA-01


COPIA NO CONTROLADA
	RV00/06/07
	
	F-AA-02
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