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1. DATOS DE LA ASIGNATURA

	Nombre de la asignatura: 
	
	INGENIERÍA DE SISTEMAS EN LAS ORGANIZACIONES

	Carrera: 
	
	INGENIERÍA INDUSTRIAL

	Clave de la asignatura:
	
	EIIDEO3

	Horas teoría-Horas práctica-Créditos:
	
	4-0-8


2. UBICACIÓN DE LA ASIGNATURA

2.1. Relación con otras asignaturas del plan de estudio.

	ANTERIORES
	
	POSTERIORES

	Asignaturas
	Temas
	
	Asignaturas
	Temas

	SIMULACIÓN
ING. DE SISTEMAS


	Todos
	
	
	


2.2. Aportación de la asignatura al perfil del egresado.

· Participa en proyectos de transferencia, asimilación y adaptación de tecnologías 

· Formula, evalúa y administra proyectos de inversión con criterios de sustentabilidad 

· Utiliza técnicas y métodos cualitativos y cuantitativos para la toma de decisiones 

3. OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DEL CURSO 

Esbozará y analizará los principios sistémicos de las organizaciones para delimitar sus funciones e integrarlas como un solo enfoque de crecimiento competitivo para la misma.

4. PLANEACIÓN DIDÁCTICA POR UNIDAD

	4.1
	Unidad:
	1
	
	Tema:
	Bases conceptuales para el estudio de la organización y su administración.



	Objetivo de la Unidad
Conocerá los conceptos básicos para el estudio de la organización y su admnistración 
	
	Evaluación de la Unidad

	
	
	Examen       60    %
Proyecto      35   % 

Tareas         05   %


	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	1.1

1.2
1.3
1.4


	La organización como un sistema.

Ciclo de vida de la organización.

La información dentro de la organización.

Sistemas y procesos en la organización.


	Expositiva y coordinar el proceso de enseñanza aprendizaje.

	Presentará un protocolo de proyecto
	08

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Bibliografia:
	
	Recurso Didáctico:

	1. MORECROFT, John D. W. y STERMAN, John D., Modeling of Learning Organizations, Productivity.

2. BLANCHARD, Benjamín S., Administración de Ingeniería de Sistemas, Noriega Editores.

3. WILSON, Brian, Conceptos, Metodología y Aplicaciones, Noriega Editores.

4. VAN, Gigch; JOHN, P., Teoría General de sistemas, Ed. Noriega Editores.


	
	Acetatos

P.C 


	4.1
	Unidad:
	2
	
	Tema:
	Los sistemas de actividad humana.



	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	El estudiante conocerá los diferntes sistemas de actividad humana.
	
	Examen       60    %

Proyecto      35   % 

Tareas         05   %


	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	2.1
2.2
2.3


	2.1 Componentes de un sistema de actividad humana.

2.2 Medidas de desempeño de actividad humana.

2.3 Representación diagramática de los sistemas de actividad humana.


	Expositiva y coordinar el proceso de enseñanza aprendizaje.

	Elaborará una Representación diagramática de los sistemas de actividad humana.


	08

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Bibliografia:
	
	Recurso Didáctico:

	1. MORECROFT, John D. W. y STERMAN, John D., Modeling of Learning Organizations, Productivity.

2. BLANCHARD, Benjamín S., Administración de Ingeniería de Sistemas, Noriega Editores.

3. WILSON, Brian, Conceptos, Metodología y Aplicaciones, Noriega Editores.

4. VAN, Gigch; JOHN, P., Teoría General de sistemas, Ed. Noriega Editores.


	
	Acetatos

P.C 


	4.1
	Unidad:
	3
	
	Tema:
	Conceptos de ingeniería de sistemas aplicados a las organizaciones




	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	El estudiante conocerá los conceptos de ingeniería de sistemas aplicados a las organizaciones.
	
	Examen      60     %

Proyecto     35     % 

Tareas        05    %


	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	3.1
3.2

3.3

3.4

3.5


	Conceptos de organizaciones.

Ingeniando una organización como sistema.

Planeación corporativa.
Sistemas de información.
Jerarquías de sistemas de planeación.


	Expositiva y coordinar el proceso de enseñanza aprendizaje.
	Investigará los sistemas de información prevalecientes en una organización.
	08


	Bibliografia:
	
	Recurso Didáctico:

	1.MORECROFT, John D. W. y STERMAN, John D., Modeling of Learning Organizations, Productivity.

2. BLANCHARD, Benjamín S., Administración de Ingeniería de Sistemas, Noriega Editores.

3. WILSON, Brian, Conceptos, Metodología y Aplicaciones, Noriega Editores.

4. VAN, Gigch; JOHN, P., Teoría General de sistemas, Ed. Noriega Editores.


	
	Acetatos

P.C 


	4.1
	Unidad:
	4
	
	Tema:
	Metodología de ingeniería de sistemas para el análisis y estructuración de problemas en la organización


	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	El estudiante conocerá la metodología de ingeniería de sistemas para el análisis y estructuración de problemas en la organización
	
	Examen      60     %

Proyecto     35     % 

Tareas        05    %


	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	4.1

4.2


	Diagnóstico organizacional.

Análisis funcional.


	Expositiva y coordinar el proceso de enseñanza aprendizaje.
	Elaborará un diagnóstico organizacional.
	08

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Bibliografia:
	
	Recurso Didáctico:

	1.MORECROFT, John D. W. y STERMAN, John D., Modeling of Learning Organizations, Productivity.

2. BLANCHARD, Benjamín S., Administración de Ingeniería de Sistemas, Noriega Editores.

3. WILSON, Brian, Conceptos, Metodología y Aplicaciones, Noriega Editores.

4. VAN, Gigch; JOHN, P., Teoría General de sistemas, Ed. Noriega Editores.


	
	Acetatos

P.C 


	4.1
	Unidad:
	5
	
	Tema:
	Dinámica organizaciona.l


	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	El estudiante conocerá los principios de la dinámica organizacional.
	
	Examen      60     %

Proyecto     35     % 

Tareas        05    %


	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6 


	Formas de evolución y crecimiento en las organizaciones.

Interpretación de las etapas de crecimiento.

Formas especiales de evolución y adaptación.

Límites y futuros organizacionales.

Diseño de una organización adaptable.

Desempeño organizacional: evolución y pronóstico.
	Expositiva y coordinar el proceso de enseñanza aprendizaje.
	Presentará entregable del diseño de una organización
	08

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Bibliografia:
	
	Recurso Didáctico:

	1.MORECROFT, John D. W. y STERMAN, John D., Modeling of Learning Organizations, Productivity.

2. BLANCHARD, Benjamín S., Administración de Ingeniería de Sistemas, Noriega Editores.

3. WILSON, Brian, Conceptos, Metodología y Aplicaciones, Noriega Editores.

4. VAN, Gigch; JOHN, P., Teoría General de sistemas, Ed. Noriega Editores.
5. Ackoff. La empresa del futuro. Ed. Limusa.

	
	Acetatos

P.C 


	4.1
	Unidad:
	6
	
	Tema:
	Emergencia en las organizaciones


	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	El estudiante conocerá e identificará las propiedades emergentes en un sistema organizacional.
	
	Examen      60     %

Proyecto     35     % 

Tareas        05    %


	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	6.1

6.2

6.3

6.4.

6.5.


	Sistemas emergentes.

Fluctuaciones, fenómenos críticos y la emergencia de la conducta colectiva.
La teoría de la catástrofe.

Los problemas emergentes.

Predicción de fracaso y colapso colectivo 
	Expositiva y coordinar el proceso de enseñanza aprendizaje.
	Presentará entregable de propiesdades emergentes de  organización
	08

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Bibliografia:
	
	Recurso Didáctico:

	1.MORECROFT, John D. W. y STERMAN, John D., Modeling of Learning Organizations, Productivity.

2. BLANCHARD, Benjamín S., Administración de Ingeniería de Sistemas, Noriega Editores.

3. WILSON, Brian, Conceptos, Metodología y Aplicaciones, Noriega Editores.

4. VAN, Gigch; JOHN, P., Teoría General de sistemas, Ed. Noriega Editores.
5. Ackoff. La empresa del futuro. Ed. Limusa.

	
	Acetatos

P.C 


	4.1
	Unidad:
	7
	
	Tema:
	Comportamiento organizacional


	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	El estudiante conocerá los fundamentos del comportamiento organizacional.
	
	Examen      60     %

Proyecto     35     % 

Tareas        05    %


	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	7.1

7.2

7.3.

	Introducción a la ciencia del comportamiento.

Liderazgo y motivación dentro de la organización.

Teoría de las contingencias.


	Expositiva y coordinar el proceso de enseñanza aprendizaje.
	Presentará entregable de programa de liderazgo y motivación 
	08

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Bibliografia:
	
	Recurso Didáctico:

	1.MORECROFT, John D. W. y STERMAN, John D., Modeling of Learning Organizations, Productivity.

2. BLANCHARD, Benjamín S., Administración de Ingeniería de Sistemas, Noriega Editores.

3. WILSON, Brian, Conceptos, Metodología y Aplicaciones, Noriega Editores.

4. VAN, Gigch; JOHN, P., Teoría General de sistemas, Ed. Noriega Editores.
5. Ackoff. La empresa del futuro. Ed. Limusa.

6. Furnhan, Daniel. Psicología Organizacional. Ed. Alfa Omega.

	
	Acetatos

P.C 


5. REVISION DE LA PLANEACION DIDACTICA
Esta planeación deberá ser revizada cada dos ciclos escolares a partir de la fecha de su efectividad.
COPIA NO CONTROLADA
	RV00/06/07
	
	F-AA-01


COPIA NO CONTROLADA
	RV00/06/07
	
	F-AA-02
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