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1. DATOS DE LA ASIGNATURA

	Nombre de la asignatura: 
	
	Estudio del Trabajo II

	Carrera: 
	
	Ingeniería Industrial

	Clave de la asignatura:
	
	INC 0405

	Horas teoría-Horas práctica-Créditos:
	
	4-2-10


2. UBICACIÓN DE LA ASIGNATURA

2.1. Relación con otras asignaturas del plan de estudio.

	ANTERIORES
	
	POSTERIORES

	Asignaturas
	Temas
	
	Asignaturas
	Temas

	Estudio del trabajo I
	Estudio de movimientos y tiempo estandar
	
	Ergonomia
Sistemas de manufactura

Planeación y diseño de instalaciones

Administración de operaciones II
	Diseño de estaciones de trabajo
Análisis de procedimientos de manufactura

Distribución de planta
Balanceo de lineas


2.2. Aportación de la asignatura al perfil del egresado.

Diseñar, implementar y mejorar sistemas y métodos de trabajo
Establecer estandares de producción

Desarrollar y aplicar técnicas para la evaluación y valuación de puestos

3. OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DEL CURSO 

Determinar estandares de tiempo, simplificación del trabajo, estruccturar sistemas de salarios e incentivos y diseñar estaaciones de trabajo.
4. PLANEACIÓN DIDÁCTICA POR UNIDAD
	4.1
	Unidad:
	1
	
	Tema:
	Seguimiento de métodos y uso de estandares de tiempo


	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	Realizará estudios de tiempos y calculará tiempos estandar por el método de parar y observar
	
	Examen           60%

Practica           40% 




	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	1.1
	Método para el seguimiento
	Exposición utilizando dinámicas pertinentes
	Dinámicas individuales
	4

	1.2 
	Propósito de los estandares de tiempo.
	Exposición utilizando dinámicas pertinentes
	Resolución de casos practicos
	8


	Bibliografia:
	
	Recurso Didáctico:

	1. Meyers, Fred E. Diseño de intalaciones de manufcatura y manejo de materiales. Editorial Pretince Hall.Tercera Edición. México 2006 
	
	Pizarron

Cañon




	4.1
	Unidad:
	2
	
	Tema:
	Balanceo de líneas


	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	Aplicará la técnica de balanceo de lineas de producción
	
	Examen           60%

Practica           40%


	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	2.1
	El concepto de ensamble del producto
	Promover la búsqueda en diversas fuentes de información los conceptos clave y casos prácticos para su análisis y discución.
	Dinamicas individuales 
	1

	2.2 
	Prespectiva histórica del ensamble progresivo
	Promover la búsqueda en diversas fuentes de información los conceptos clave para su análisis y discución.
	Dinamicas individuales 
	1

	2.3
	Conceptos basicos del balanceo de linea de ensamble
	Exposición utilizando dinámicas pertinentes
	Dinamicas individuales 
	2

	2.4
	Elementos a considerar en el balanceo de líneas
	Exposición utilizando dinámicas pertinentes
	Dinamicas individuales 
	2

	2.5
	Métodos de balanceo de líneas
	Exposición utilizando dinámicas pertinentes
	Resulucion de casos prácticos
	4

	2.6
	Balanceo de lineas de ensamble para producción simultanea de mas de un producto
	Exposición utilizando dinámicas pertinentes
	Resulucion de casos prácticos
	4

	2.7
	Balanceo de líneas asistido por computadora
	Exposición utilizando dinámicas pertinentes
	Resulucion de casos prácticos
	2

	2.8
	Ampliación de labores en la línea de ensamble
	Exposición utilizando dinámicas pertinentes
	Resulucion de casos prácticos
	2


	Bibliografia:
	
	Recurso Didáctico:

	1. Meyers, Fred E. Estudio de tiempos y movimientos. Editorial Pretince Hall. Segunda Edición. México 2000.
	
	Pizarron

Cañon




	4.1
	Unidad:
	3
	
	Tema:
	Sistemas de tiempos predeterminados (mtm-2 o basic most)


	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	El estudiante conocerá los fundamentos, los objetivos, disciplinas  y que diferencian las normasinternacionales y nacionales.
	
	Examen           60%

Practica           40%


	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	3.1
	Introducción a los Tiempos Predeterminados
	Promover la búsqueda en diversas fuentes de información los conceptos clave para su análisis y discución.
	Dinamicas individuales
	2

	3.2
	Introducción al Most
	Exposición utilizando dinámicas pertinentes
	Dinamicas individuales
	2

	3.3
	Desarrollo del Most
	Exposición utilizando dinámicas pertinentes
	Dinamicas individuales
	4

	3.4
	Unidades de medida del tiempo Most
	Exposición utilizando dinámicas pertinentes
	Dinamicas individuales
	2

	3.5
	Elementos del Most
	Exposición utilizando dinámicas pertinentes
	Dinamicas individuales
	6

	3.6
	Combianciones de movimientos
	Exposición utilizando dinámicas pertinentes
	Dinamicas individuales
	4

	3.7
	Consideraciones en la aplicación de Most
	Exposición utilizando dinámicas pertinentes
	Dinamicas individuales
	1

	3.8
	Aplicación de Most a casos prácticos
	Exposición utilizando dinámicas pertinentes
	Resolución a casos prácticos.
	2


	Bibliografia:
	
	Recurso Didáctico:

	1. Roberto Garcia Criollo.Estudio del Trabajo,Ingenieria de metodos y medicion del trabajo.Editoria Mc Graw Hill. Segunda edicion. Mexico 2005.. 


	
	Pizarron

Cañon




	4.1
	Unidad:
	4
	
	Tema:
	Determinación de datos estándares en operaciones de maquinado


	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	Aplicar la técnica de datos estándar para el cálculo de tiempo estandar en diferentes procesos.
	
	Examen           60%

Practica           40%


	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	4.1
	Finalidad de los datos estandares
	Promover la búsqueda en diversas fuentes de información los conceptos clave para su análisis y discución.
	Dinamicas individuales
	1

	4.2
	Obtención de los datos estandares
	Exposición utilizando dinámicas pertinentes
	Resolución a casos prácticos.
	1

	4.3
	Cálculo de los tiempos de corte
	Exposición utilizando dinámicas pertinentes
	Resolución a casos prácticos.
	2

	4.4
	Determinación de los requisitos de potencia
	Exposición utilizando dinámicas pertinentes
	Resolución a casos prácticos.
	1

	4.5
	Trazo de gráficas
	Exposición utilizando dinámicas pertinentes
	Resolución a casos prácticos.
	1

	4.6
	Empleo de datos estandares
	Exposición utilizando dinámicas pertinentes
	Resolución a casos prácticos.
	1

	4.7
	Aplicación a casos prácticos
	Exposición utilizando dinámicas pertinentes
	Resolución a casos prácticos.
	1


	Bibliografia:
	
	Recurso Didáctico:

	1. Nievel  & Freivals. Ingenieria Industrial, metodos, estandares y diseño del trabajo. Editoria Alfa Omega.


	
	Pizarron

Cañon




	4.1
	Unidad:
	5
	
	Tema:
	Muestreo del trabajo


	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	Conocera la metodología del muestro del trabajo.
Aplicará la técnica del muestreo del trabajo
	
	Examen           60%
Practica           40%


	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	5.1

	Definición
	Dividir al grupo en equipos de trabajo para la lectura.
	Dinamica individual
	1

	5.2
	Antecedentes históricos
	Dividir al grupo en equipos de trabajo para la lectura.
	Dinamica individual
	1

	5.3 
	Usos del muestreo del trabajo
	Dividir al grupo en equipos de trabajo para la lectura y el analisis del material de estudio.
	Dinamica individual
	1

	5.4
	Ventajas y desventajas
	Dividir al grupo en equipos de trabajo para la lectura.
	Dinamica individual
	1

	5.5
	Teoria del muestreo del trabajo
	Mediante exposición y lecturas dirigidas se realizará con el grupo un cuadro sinoptico.
	Dinamica grupal
	2

	5.6
	Exposición aprobatoria del muestreo del trabajo
	
	Dinamica grupal
	2

	5.7
	Planeacion de un muestreo del trabajo
	
	Dinamica grupal
	2

	5.8
	Uso de videocamaras para analisis aleatorio de los datos
	
	Dinamica grupal
	1

	5.9
	Empleo de diagramas de control en el muestreo del trabajo
	Exponer los casos asignados utilizando dinamicas pertinentes y reforzados por el maestro..
	Solución de casos practicos
	1

	5.10
	Aplicaciones del muestreo del trabajo
	Exponer los casos asignados utilizando dinamicas pertinentes y reforzados por el maestro..
	Solución de casos prácticos.

	2

	5.11
	Auto observación
	Promover la búsqueda en diversas fuentes de información los conceptos clave y casos prácticos para su análisis y discución.
	Dinamica individual
	2

	5.12
	Muestreo del trabajo asistido por computadora.
	Exponer los casos asignados utilizando dinamicas pertinentes y reforzados por el maestro..
	Solución de casos prácticos.
	1

	5.13
	Entrenamiento y preparación de los analistas en el muestreo del trabajo.
	Promover la búsqueda en diversas fuentes de información los conceptos clave y casos prácticos para su análisis y discución.
	Dinamica Individual
	1


	Bibliografia:
	
	Recurso Didáctico:

	1. Roberto Garcia Criollo.Estudio del Trabajo,Ingenieria de metodos y medicion del trabajo.Editoria Mc Graw Hill. Segunda edicion. Mexico. 


	
	Pizarron 
Cañon


	4.1
	Unidad:
	6
	
	Tema:
	Analisis y valuación de puestos


	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	Concoerá la teoria del análisis y valuación de puestos.

Aplicará el procedimiento del análisis y valuación de puestos.
	
	Examen          60%

Práctica           40%


	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	6.1


	Importancia del estudio del trabajo para la descripción del puesto en la valuación del mismo
	Promover la búsqueda en diversas fuentes de información los conceptos clave y casos prácticos para su análisis y discución.
	Dinamica Individual
	2

	6.2
	El estudio del trabajo en la estructura de salarios
	Promover la búsqueda en diversas fuentes de información los conceptos clave y casos prácticos para su análisis y discución.
	Dinamica Individual, resulucion de casos practicos.
	5

	6.3 
	El estudio del trabajo en los planes de incentivos.
	Promover la búsqueda en diversas fuentes de información los conceptos clave y casos prácticos para su análisis y discución.
	Dinamica Individual
	5


	Bibliografia:
	
	Recurso Didáctico:

	1. Meyers, Fred E. Estudio de tiempos y movimientos. Editorial Pretince Hall. Segunda Edición. México 2000.
	
	Pizarron 
Cañon


5. REVISION DE LA PLANEACION DIDACTICA
Esta planeación deberá ser revizada cada dos ciclos escolares a partir de la fecha de su efectividad.
COPIA NO CONTROLADA
	RV00/06/07
	
	F-AA-01

	
	
	


COPIA NO CONTROLADA
	RV00/06/07
	
	F-AA-02
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