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1. DATOS DE LA ASIGNATURA

	Nombre de la asignatura: 
	
	Emprendedores

	Carrera: 
	
	Ingeniería Industrial

	Clave de la asignatura:
	
	EIIDE02

	Horas teoría-Horas práctica-Créditos:
	
	4 – 0 – 8


2. UBICACIÓN DE LA ASIGNATURA

2.1. Relación con otras asignaturas del plan de estudio.

	ANTERIORES
	
	POSTERIORES

	Asignaturas
	Temas
	
	Asignaturas
	Temas

	
	
	
	
	


2.2. Aportación de la asignatura al perfil del egresado.

· Permite conocer los aspectos básicos para la constitución de una empresa.
· Diseña, administra y  evalúa los apoyos para iniciar una empresa.
· Brinda una panorama de la apertura económica que tienen las empresas.
3. OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DEL CURSO 

El alumno conocerá los fundamentos para constituir legalmente una empresa, así como los organismos que brindan apoyos financieros y técnicos.
4. PLANEACIÓN DIDÁCTICA POR UNIDAD

	4.1
	Unidad:
	1
	
	Tema:
	La micro y pequeña empresa


	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad
	

	El alumno al final de la unidad conocerá las lo más relevante sobre la micro y pequeña empresa, hasta los motivos del fracaso de las mismas.
	
	Examen                          60%

Entrevista/Tareas           40%


	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	Encuadre
	Presentación del docente y alumnos.
	 El docente  expondrá el objetivo, bibliografia, criterio de evaluación y la planeación del curso.
	A través de una actividad se y hará la presentación de cada alumno; y expndrán sus expectativas y compromisos.
	1 

	1.1
	Concepto e importancia
	A través de ejemplos se explicará la importancia de las empresas, y se definirá el concepto.
	Anotarán el concepto y participaran destacando la importancia de las empresas.
	1

	1.2
	Clasificación y características
	Exponer la clasificación más usual, así como las características de la micro y pequeña empresa.
	Realizarán de forma individual reactivos para reafirmar conocimientos.
	1

	1.3
	Medio ambiente
	Con un ejemplo se determinará los entornos que la empresa interactúa.
	Anotarán las definiciones.
	1

	1.4
	Porqué fracasan los negocios
	Se entregará un archivo donde contenga un artículo del fracaso de las empresas, ejemplificando.
	En equipos de 2 a 3 realizarán una entrevista a 2 empresarios cuando menos, sobre este tema.
	1

	Evaluación
	
	Aplicar examen
	Contestar examen
	1 


Total 6 sesiones

	Bibliografia:
	
	Recurso Didáctico:
	

	· Ideas Para Pequeñas Empresas / Sedeco Gob. Del Edo. / Salo Grabinsky
· www.contactopyme.gob.mx 
· Artículo de Francisco Pertierra Cánepa/ Consultor / “Algunos porqué del fracaso de las empresas”.
	
	Pintarrón, plumón, computadora


	4.1
	Unidad:
	2
	
	Tema:
	Constitución Legal de la empresa


	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad
	

	Conocerá los requisitos legales para constituir una sociedad.
	
	Examen                      60%
Actividades/tareas     40%


	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	
	Entrega de calificaciones unidad 1
	 El docente  entregará el examen para su revisión del alumno y revisará la tarea correspondiente.
	Encontrará sus errores y firmará el examen de común acuerdo.
	1 

	2.1


	Persona Física con actividad empresarial
	Explicará los diferentes tipos de regímenes y actividades empresariales.
	Determinará sus ventajas opinando acerca del tema.
	3

	2.2
	Sociedad Anónima
	Mencionará los requisitos para constituir una S.A.
	Con una actividad en grupo reafirmará el conocimiento asimilando las características.
	1

	2.3
	Sociedad de Responsabilidad limitada
	Mencionará los requisitos para constituir una S.A.
	Con una actividad en grupo reafirmará el conocimiento asimilando las características.
	1

	2.4
	Sociedad Cooperativa
	Mencionará los requisitos para constituir una S.A.
	Con una actividad en grupo reafirmará el conocimiento asimilando las características.
	1

	2.5
	Sociedades en nombre colectivo
	Mencionará los requisitos para constituir una S.A.
	Con una actividad en grupo reafirmará el conocimiento asimilando las características.
	1

	Evaluación
	
	Aplicar examen
	Contestar examen
	2 


Total 10 sesiones

	Bibliografia:
	
	Recurso Didáctico:
	

	· Como Iniciar Un Pequeña Empresa / Ed. Cecsa / Jorge Salazar Leytte
· Derecho Mercantil Athie Gutierrez Amado / Mcgraw Hill
· Ley de Sociedades mercantiles y el Código Fiscal de la Federación.
	
	Pintarrón, plumón, computadora


	4.1
	Unidad:
	3
	
	Tema:
	Requisitos gubernamentales y mecanismos de apoyo para iniciar una empresa


	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad
	

	Conocer los requisitos que solicitan para dar de alta una empresa en las diferentes instituciones como: IMSS, SAT, H. Ayuntamiento, etc.
	
	Exposición            50%
Trabajo escrito      50%


	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	
	Entrega de calificaciones unidad 2
	 El docente  entregará el examen para su revisión del alumno y revisará la tarea correspondiente.
	Encontrará sus errores y firmará el examen de común acuerdo.
	1 

	3.1
	Trámites para el registro, permisos y licencias

SAT

H. Ayuntamiento

IMSS

INFONAVIT

SSA
	Indicar los requisitos que marca la ley como obligaciones de las empresas al momento de dar de alta en el formato R-1 o en internet.
	Realizarán por equipo una investigación de los requisitos en cada organismo, así como plasmarlo en diapositivas para presentar al grupo y el trabajo escrito para entrega.
	5

	3.2
	Mecanismos de apoyo financiero
	Se indicarán los distintos tipos de préstamos existentes para la empresa.
	En forma individual realizarán una actividad que les permita reafirmar el conocimiento.
	4


Total 10 sesiones

	Bibliografia:
	
	Recurso Didáctico:
	

	· Como Iniciar Un Pequeña Empresa / Ed. Cecsa / Jorge Salazar Leytte
· Ideas Para Pequeñas Empresas / Sedeco Gob. Del Edo. / Salo Grabinsky

· Derecho Mercantil Athie Gutierrez Amado / Mcgraw Hill
· www.sat.gob.mx 
· www.imss.gob.mx 
	
	Pintarrón, plumón, computadora


	4.1
	Unidad:
	4
	
	Tema:
	Organismos Públicos y privados que apoyen y dan servicio a la empresa


	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad
	

	Reconocer los organismos que brindan apoyo a las empresas a través de sus programas de gobierno, y de particulares.
	
	Exposición            50%

Trabajo escrito      50%


	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	
	Entrega de calificaciones unidad 3
	 El docente  entregará el examen para su revisión del alumno y revisará la tarea correspondiente.
	Encontrará sus errores y firmará el examen de común acuerdo.
	1 

	
	Organismos Públicos 

· Secretaría de Comercio

· SEDESOL

· Secretaría de Desarrollo Económico

· Nacional Financiera

· FIRA
	Indicar los requisitos que establecen las dependencias de gobierno a través de sus programas.
	Realizarán por equipo una investigación de los requisitos en cada organismo, así como plasmarlo en diapositivas para presentar al grupo y el trabajo escrito para entrega.
	6

	
	Organismos Privados

· SIEM y Cámaras

· Sistema Bancario

· Colegios profesionales
	Exponer en diapositivas los requisitos para ingresar a estos organismos así como el apoyo que ellos brindan.
	Realizarán por equipo una investigación de los requisitos en cada organismo, así como plasmarlo en diapositivas para presentar al grupo y el trabajo escrito para entrega.
	5


Total  12 sesiones

	Bibliografia:
	
	Recurso Didáctico:
	

	· Derecho Mercantil Athie Gutiérrez Amado / McGraw Hill
· www.siem.org.mx 

	
	Pintarrón, plumón, computadora


	4.1
	Unidad:
	5
	
	Tema:
	Apertura Económica


	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad
	

	Conocer los lineamientos que afectan a la empresa en su entorno económico.
	
	Portafolio noticias    40%
Ensayo                     20%

Examen                    40%


	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	
	Entrega de calificaciones unidad 4
	 El docente  entregará el examen para su revisión del alumno y revisará la tarea correspondiente.
	Encontrará sus errores y firmará el examen de común acuerdo.
	1 

	
	Organismos de Comercio Mundial

Tratados Comerciales TLCAN

Apertura Económica

Globalización
	Explicará los temas a través de mapas conceptuales para indicar los elementos más sobresalientes; así también les solicitará la lectura de un capítulo de libro sobre globalización.
	En forma individual realizarán un ensayo del capítulo indicado, así como un cuestionario para el examen, además de entregar el portafolio de noticias.
	5

	Evaluación
	
	Aplicar examen
	Contestar examen
	2 


Total  8 sesiones

	Bibliografia:
	
	Recurso Didáctico:
	

	· Derecho Mercantil Athie Gutierrez Amado / Mcgraw Hill
· Globalizacion / Luis Pazos /
· Tratado De Libre Comercio Volumen I Y Ii / Secretaria De Economia 

· Que Es El Tratado De Libre Comercio / Maccario Schettino
	
	Pintarrón, plumón, computadora


5. REVISIÓN DE LA PLANEACION DIDÁCTICA

Esta planeación deberá ser revisada cada dos ciclos escolares a partir de la fecha de su efectividad.

 COPIA NO CONTROLADA
	RV00/06/07
	
	F-AA-01


COPIA NO CONTROLADA
	RV00/06/07
	
	F-AA-02
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