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1. DATOS DE LA ASIGNATURA

	Nombre de la asignatura: 
	
	Desarrollo Organizacional

	Carrera: 
	
	Ingeniería Industrial

	Clave de la asignatura:
	
	EIIDE-048D

	Horas teoría-Horas práctica-Créditos:
	
	4 – 0 – 8


2. UBICACIÓN DE LA ASIGNATURA

2.1. Relación con otras asignaturas del plan de estudio.

	ANTERIORES
	
	POSTERIORES

	Asignaturas
	Temas
	
	Asignaturas
	Temas

	
	
	
	
	


2.2. Aportación de la asignatura al perfil del egresado.

· Diseña implementa, administra y mejora sistemas integrados de abastecimiento, producción y distribución de bienes y servicios de forma sustentable considerando las normas nacionales e internacionales.

· Diseña, administra y mejora sistemas de materiales
3. OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DEL CURSO 

Que el alumno conozca los objetivos, los enfoques y las perspectivas del desarrollo organizacional, en  la aplicación de programas para el cambio de una cultura organizacional

4. PLANEACIÓN DIDÁCTICA POR UNIDAD

	4.1
	Unidad:
	1
	
	Tema:
	Introducción al Desarrollo Organizacional


	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	Identificar los principales objetivos del Desarrollo Organizacional
	
	Examen oral o escrito               70 % 
Actividades, Exposicione          15 %

Asistencias  y participación       15 %                


	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	Encuadre
	Presentación del docente y alumnos.
	 El docente  expondrá el objetivo, bibliografía, criterio de evaluación y la planeación del curso.
	A través de una actividad se  hará la presentación de cada alumno; y expondrán sus expectativas y compromisos.
	1 sesiones

	 1.1

   1.1.1
	 Definición y conceptos
Características del D.O.
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	 Expone y propicia la discusión
	Investiga en diversas fuentes y participa con lluvia de ideas
	3 sesiones

	1.2

  1.2.1

  1.2.2

  1.2.3

  1.2.4

  1.2.5

  1.2.6
	Perspectivas del Desarrollo Organizacional
Historia del D.O. en el extranjero

Evolución del D.O. en México

Resultados obtenidos por el D.O. en empresas latinoamericanas

Premisas y presupuestos

Suposiciones

Objetivos básicos
	Expone y propicia la discusión
	Investiga en diversas fuentes y participa con lluvia de ideas
	4 sesiones

	
	
	
	
	


	Bibliografia:
	
	Recurso Didáctico:

	· Faria Melo, Fernando, “Desarrollo Organizacional. Enfoque Integral “ Editorial Limusa/ Noriega Editores.

· Guizar montufar, Rafael. “Desarrollo organizacional” Editorial Mc Graw Hill

· González Cornejo, Aurelio, “Desarrollo Organizacional.. La alternativa para el siglo XXI ” Editorial Limusa

· L. Frech, Wendell y H. Bell. Cecil.”Desarrollo Organizacional”ed.Prentice may. Hispanoamericano S.A. México.

· Audirac Camarena, Carlos Augusto y otros. “Desarrollo Organizacional” ed. Trillas.

· Chico A. Patricia.”Introducción al Desarrollo Organizacional” Plaza y Valdez Editores
· Monografía de DESARROLLO ORGANIZACIONAL, Iván Guillermo Maldonado Sánchez

	
	Pintarrón, plumón, cañón, lap-top, cañón, papel bond,


4 PLANEACIÓN DIDÁCTICA POR UNIDAD

	4.2
	Unidad:
	2
	
	Tema:
	Enfoque del Desarrollo Organizacional


	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	Conocer las condiciones bajo las cuales se desarrollan con éxito los programas de Desarrollo Organizacional
	
	Examen oral o escrito               70 % 

Actividades, Exposicione          15 %

Asistencias  y participación       15 %  


	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	2.1.

  2.1.1

  2.1.2

  2.1.3
	Tipos de actividades del Desarrollo Organizacional

Tendencias en el ámbito del D.O.

El futuro del D. O.

Efectos del D. O. en el mundo actual.
	Exponer los tipos de actividades del Desarrollo Organizacional

“ Técnica explicativa“
	Participa en la discusión

Contesta preguntas

Investiga en diversas fuentes y participa con lluvia de ideas
	4 sesiones

	2.2
	Evaluación
	Exposición 

Preguntas, lluvia de ideas 
	Investiga en diversas fuentes y participa con lluvia de ideas 
	4 sesiones

	2.3
	Condiciones para el éxito de los programas del  Desarrollo Organizacional
	Preguntas, lluvia de ideas y Aplicación de cuestionarios 
	Elabora cuestionario
	5 sesiones


	Bibliografia:
	
	Recurso Didáctico:

	· Faria Melo, Fernando, “Desarrollo Oraganizacional. Enfoque Integral “ Editorial Limusa/ Noriega Editores.

· Gonzalez Cornejo, Aurelio, “Desarrollo Organizacional.. La alternativa para el siglo XXI ” Edfitorial Limusa

· L. Frech, Wendell y H. Bell. Cecil.”Desarrollo Organizacional”ed.Prentice may. Hispanoamericano S.A. México.

· Audirac Camarena, Carlos Augusto y otros. “Desarrollo Organizacional” ed. Trillas.

· Chico A. Patricia.”Introducción al Desarrollo Organizacional” Plaza y Valdez Editores

· Monografía de DESARROLLO ORGANIZACIONAL, Iván Guillermo Maldonado Sánchez

	
	Pintarrón, plumón, cañón, lap-top, papel bond,


4.PLANEACIÓN DIDÁCTICA POR UNIDAD

	4.3
	Unidad:
	3
	
	Tema:
	Cultura Organizacional


	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	Conocer la importancia y la utilidad de la cultura en las organizaciones
	
	Examen oral o escrito               70 % 

Actividades, Exposicione          15 %

Asistencias  y participación       15 %  



	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	3.1 
	Definición 
	Conduce exposición y propicia la participación del grupo 
	Exposición del tema en parejas.
	2 sesiones

	3.2 

3.2.1 

3.2.2
	Importancia 

Beneficios y limites de la cultura organizacional

Utilidad de la cultura organizacional
	Conduce exposición y propicia la participación del grupo
	Exposición del tema en parejas.
	3 sesiones

	3.3 
	Cultura organizacional y desempeño
	Conduce exposición y propicia la participación del grupo
	Exposición del tema en parejas.
	3 sesiones

	3.4
	Auditoria de la cultura organizacional
	Conduce exposición y propicia la participación del grupo
	Exposición del tema en parejas.
	4 sesiones


	Bibliografia:
	
	Recurso Didáctico:

	· Faria Melo, Fernando, “Desarrollo Oraganizacional. Enfoque Integral “ Editorial Limusa/ Noriega Editores.

· Gonzalez Cornejo, Aurelio, “Desarrollo Organizacional.. La alternativa para el siglo XXI ” Edfitorial Limusa

· L. Frech, Wendell y H. Bell. Cecil.”Desarrollo Organizacional”ed.Prentice may. Hispanoamericano S.A. México.

· Audirac Camarena, Carlos Augusto y otros. “Desarrollo Organizacional” ed. Trillas.

· Chico A. Patricia.”Introducción al Desarrollo Organizacional” Plaza y Valdez Editores

· Monografía de DESARROLLO ORGANIZACIONAL, Iván Guillermo Maldonado Sánchez

	
	Pintarrón, plumón, cañón, lap-top, papel bond,


4.PLANEACIÓN DIDÁCTICA POR UNIDAD

	4.4
	Unidad:
	4
	
	Tema:
	Cambio organizacional


	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	Conocer la importancia de los cambios organizacionales para optimizar el logro de los objetivos dentro de las organizaciones
	
	Examen oral o escrito               70 % 

Actividades, Exposicione          15 %

Asistencias  y participación       15 %  



	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	4.1

4.2

4.3
	Naturaleza de los cambios.

Cambios en el Sist. Org. 

Cambios en el campo de fuerzas.

   
	Conduce exposición y propicia la participación del grupo
	Exposición del tema en parejas.
	5 sesiones

	4.4

4.5

4.6
	El proceso del cambio.

Fases de cambio.

Ciclos del cambio en los sistemas abiertos.


	Conduce exposición y propicia la participación del grupo
	Exposición del tema en parejas.
	5 sesiones

	4.7

4.8

4.9
	Cambios y comportamiento humano.

 Resistencia al cambio.

 Requisitos para el cambio planeado eficaz.


	Conduce exposición y propicia la participación del grupo
	Exposición del tema en parejas.
	6 sesiones


	Bibliografia:
	
	Recurso Didáctico:

	· Faria Melo, Fernando, “Desarrollo Oraganizacional. Enfoque Integral “ Editorial Limusa/ Noriega Editores.

· Gonzalez Cornejo, Aurelio, “Desarrollo Organizacional.. La alternativa para el siglo XXI ” Edfitorial Limusa

· L. Frech, Wendell y H. Bell. Cecil.”Desarrollo Organizacional”ed.Prentice may. Hispanoamericano S.A. México.

· Audirac Camarena, Carlos Augusto y otros. “Desarrollo Organizacional” ed. Trillas.
Chico A. Patricia.”Introducción al Desarrollo Organizacional” Plaza y Valdez Editores
· Monografía de DESARROLLO ORGANIZACIONAL, Iván Guillermo Maldonado Sánchez

	
	Pintarrón, plumón, cañón, lap-top, papel bond,


4.PLANEACIÓN DIDÁCTICA POR UNIDAD

	4.5
	Unidad:
	5
	
	Tema:
	Equipos de trabajo


	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	Conocer la importancia del trabajo en equipo a través de diversas estrategias
	
	Examen oral o escrito               70 % 

Actividades, Exposicione          15 %

Asistencias  y participación       15 %  



	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	5.1

5.2


	Importancia del trabajo en equipo.

 Proceso de formación de equipos.


	Explicar concepto, importancia y beneficios del trabajo en equipo.  
	Realizarán un cuestionario y/o reactivos de la teoría.
	4 sesiones

	5.3

5.4
	Creación de la estructura de equipo.

 Facilitación del proceso en equipo.


	Exponer y facilitar la discusión grupal
	Realizarán un mapa conceptual   y contestará preguntas verbalmente.
	4 sesiones

	5.5

5.6
	Estrategias para el trabajo en equipo.


	Exponer y facilitar la discusión grupal.
	Realizarán un mapa conceptual   y contestará preguntas verbalmente.
	5 sesiones


	Bibliografia:
	
	Recurso Didáctico:

	· Faria Melo, Fernando, “Desarrollo Oraganizacional. Enfoque Integral “ Editorial Limusa/ Noriega Editores.

· Gonzalez Cornejo, Aurelio, “Desarrollo Organizacional.. La alternativa para el siglo XXI ” Edfitorial Limusa

· L. Frech, Wendell y H. Bell. Cecil.”Desarrollo Organizacional”ed.Prentice may. Hispanoamericano S.A. México.

· Audirac Camarena, Carlos Augusto y otros. “Desarrollo Organizacional” ed. Trillas.

· Chico A. Patricia.”Introducción al Desarrollo Organizacional” Plaza y Valdez Editores

· Monografía de DESARROLLO ORGANIZACIONAL, Iván Guillermo Maldonado Sánchez

	
	Pintarrón, plumón, cañón, lap-top, papel bond,


5. REVISION DE LA PLANEACION DIDACTICA
Esta planeación deberá ser revizada cada dos ciclos escolares a partir de la fecha de su efectividad.
COPIA NO CONTROLADA
	RV00/06/07
	
	F-AA-01


COPIA NO CONTROLADA
	RV00/06/07
	
	F-AA-02
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