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1. DATOS DE LA ASIGNATURA

	Nombre de la asignatura: 
	
	ADMINISTRACIÓN GERENCIAL

	Carrera: 
	
	Ingeniería Industrial

	Clave de la asignatura:
	
	INE - 0408

	Horas teoría-Horas práctica-Créditos:
	
	2 – 2 – 6


2. UBICACIÓN DE LA ASIGNATURA

2.1. Relación con otras asignaturas del plan de estudio.

	ANTERIORES
	
	POSTERIORES

	Asignaturas
	Temas
	
	Asignaturas
	Temas

	
	
	
	
	


1.1. Aportación de la asignatura al perfil del egresado.

· Integra, dirige y mantiene equipos de trabajo Inter y multidisciplinarios en ambientes cambiantes y multiculturales.

· Asume actitudes emprendedoras, creativas de superación personal y de liderazgo en su entorno social y en su disciplina.

· Utiliza técnicas y métodos cualitativos y cuantitativos para la toma de decisiones.

· Posee visión directiva y empresarial particularmente en gestión y negociación.
3. OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DEL CURSO 

El alumno desarrollará la función gerencial en los diferentes tipos de organizaciones mediante la aplicación de técnicas para el desarrollo del capital intelectual y de la administración de los recursos.
PLANEACIÓN DIDÁCTICA POR UNIDAD

	4.1
	Unidad:
	1
	
	Tema:
	Administración del desarrollo organizacional


	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	Identificar las formas jurídicas y tipos de organizaciones para su integración y desarrollo.
	
	Examen oral o escrito               80 % 
Actividades y/o Exposiciones    20 %       Asistencias                                20 % 

Trabajo final (sustituye el examen)  80%


	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	Encuadre
	Presentación del docente y alumnos.
	 El docente  expondrá el objetivo, bibliografía, criterio de evaluación y la planeación del curso.
	A través de una actividad se  hará la presentación de cada alumno; y expondrán sus expectativas y compromisos.
	4 sesiones

	 1.1

   1.1.1

   1.1.2

   1.1.3
	Integración organizacional
Tipos de sociedades mercantiles

Formas y tipos de  estructuras organizacionales

Integración y desarrollo organizacional.

	 Expone y propicia la discusión
	Participa en la discusión

Contesta preguntas

Investiga en diversas fuentes y participa con lluvia de ideas
	6 sesiones

	
	
	
	
	


Total 10 sesiones (1 hora por sesión)

	Bibliografia:
	
	Recurso Didáctico:

	· DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS , David A. Whetten y Kim S. Cameron, Editorial Prentice Hall
· ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS, William B. Werther Jr y Keith Davis, Mc Graw Hill

· Monografía de TRABAJO EN EQUIPO EN LAS EMPRESAS 

· Ley Federal del Trabajo, Editoral Trillas

· Ley de Sociedades Mercantiles, Editorial Trillas

	
	Pintarrón, plumón, cañón, lap-top, cañón, papel bond,


4 PLANEACIÓN DIDÁCTICA POR UNIDAD

	4.2
	Unidad:
	2
	
	Tema:
	 Administración del capital intelectual y fuerza de trabajo.


	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	Conocer los principales métodos de administración y desarrollo del capital intelectual en lasorganizaciones.
	
	Examen oral o escrito               80 % 

Actividades y/o Exposiciones    20 %       Asistencias                                20 % 

Trabajo final (sustituye el examen)  80%



	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	2.1.

     2.1.1

     2.1.2


	Reclutamiento y selección
Reclutamiento

Selección


	Exposición 

Preguntas, lluvia de ideas
“ Técnica explicativa“
	Participa en la discusión

Contesta preguntas

Investiga en diversas fuentes y participa con lluvia de ideas
	5 sesiones

	2.2

     2.2.1

     2.2.2


	Formación, capacitación y adiestramiento

Normatividad aplicable

Programa anual de capacitación y adiestramiento


	Exposición 

Preguntas, lluvia de ideas 
	Elabora mapas conceptuales y se discuten
	5 sesiones

	2.3

     2.3.1

     2.3.2
	Programa de desarrollo de personal

Plan de carrera

Plan de vida
	Preguntas, lluvia de ideas y Aplicación de cuestionarios 
	Elabora cuestionario
	5 sesiones


Total 15 sesiones

	Bibliografia:
	
	Recurso Didáctico:

	· DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS , David A. Whetten y Kim S. Cameron, Editorial Prentice Hall

· ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS, William B. Werther Jr y Keith Davis, Mc Graw Hill

· Monografía de TRABAJO EN EQUIPO EN LAS EMPRESAS 

· Ley Federal del Trabajo, Editoral Trillas

· Ley de Sociedades Mercantiles, Editorial Trillas

	
	Pintarrón, plumón, cañón, lap-top, papel bond,


4.PLANEACIÓN DIDÁCTICA POR UNIDAD

	4.3
	Unidad:
	3
	
	Tema:
	Relaciones laborales


	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	Identificar los diferentes tipos de relaciones laborales en las organizaciones.

Conocer e interpretar las normas y leyes aplicables a las relaciones laborales en las organizaciones
	
	Examen oral o escrito               80 % 

Actividades y/o Exposiciones    20 %       Asistencias                                20 % 

Trabajo final (sustituye el examen)  80% 




	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	3.1 

     3.1.1

     3.1.2

     3.1.3

     3.1.4

     3.1.5


	Sistemas contractuales

Esquemas patronales

Esquemas sindicales

Sistemas de prestaciones económicas
Sistema de prestaciones en especie

 Sistema de bono y estímulos

	Conduce exposición y propicia la participación del grupo 
	Investiga en diversas fuentes y participa con lluvia de ideas

Exposición del tema .
	8 sesiones

	3.2 

     3.2.1 

     3.2.2
     3.2.3
     3.2.4

     3.2.4.1

     3.2.4.2
	Normatividad
Jornada de trabajo
Remuneraciones

Prestaciones y contraprestaciones

Causas de la terminación de la relación laboral

Despidos

Pensiones y jubilaciones
	Conduce exposición y propicia la participación del grupo
	Participa en la discusión

Contesta preguntas


	8 sesiones


Total 16 sesiones

	Bibliografia:
	
	Recurso Didáctico:

	· DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS , David A. Whetten y Kim S. Cameron, Editorial Prentice Hall

· ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS, William B. Werther Jr y Keith Davis, Mc Graw Hill

· Monografía de TRABAJO EN EQUIPO EN LAS EMPRESAS 

· Ley Federal del Trabajo, Editoral Trillas

· Ley de Sociedades Mercantiles, Editorial Trillas

	
	Pintarrón, plumón, cañón, lap-top, papel bond,


4.PLANEACIÓN DIDÁCTICA POR UNIDAD

	4.4
	Unidad:
	4
	
	Tema:
	Planeación presupuestal


	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	Identificar los elementos que intervienen en la planeación presupuestal.
Conocer y aplicar en casos prácticos los elementos de la planeación presupuestal.
	
	Examen oral o escrito               80 % 

Actividades y/o Exposiciones    20 %       Asistencias                                20 % 

Trabajo final (sustituye el examen)  80% 




	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	4.1

4.2

4.3

4.4
	Análisis e integración de costos.
Análisis e interpretación de los catálogos de cuentas contables 

Relaciones de presupuesto con las diferentes áreas de la organización
Planeación, ejercicio y control presupuestal.
	Conduce exposición y propicia la participación del grupo
	Participa en la discusión

Contesta preguntas

Investiga en diversas fuentes y participa con lluvia de ideas

Exposición del tema.
	4 sesiones


Total 12 sesiones
	Bibliografia:
	
	Recurso Didáctico:

	· DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS , David A. Whetten y Kim S. Cameron, Editorial Prentice Hall

· ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS, William B. Werther Jr y Keith Davis, Mc Graw Hill

· Monografía de TRABAJO EN EQUIPO EN LAS EMPRESAS 

· Ley Federal del Trabajo, Editoral Trillas

· Ley de Sociedades Mercantiles, Editorial Trillas

	
	Pintarrón, plumón, cañón, lap-top, papel bond,


4.PLANEACIÓN DIDÁCTICA POR UNIDAD

	4.5
	Unidad:
	5
	
	Tema:
	Benchmarking


	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	Conocer, interpretar y aplicar la metodología de la comparaciónreferencial para la mejora de los procesos en los sistemas de gestión de calidad.
	
	Examen oral o escrito               80 % 

Actividades y/o Exposiciones    20 %       Asistencias                                20 % 

Trabajo final (sustituye el examen)  80% 




	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	5.1


	Definición e identificación de los elementos de la comparación referencial.

	Explicar concepto, importancia y beneficios del Benchmarking.  
	Participa en la discusión

Contesta preguntas y Exposición del tema


	3 sesiones

	5.2
     5.2.1

     5.2.2

     5.2.3
	Elementos del Benchmarking para la mejora del desempeño de las organizaciones
Identificación
Asimiliación
Adaptación.
	Exponer y facilitar la discusión grupal
	Realizarán un mapa conceptual   y contestará preguntas verbalmente.

Investiga en diversas fuentes y participa con lluvia de ideas
	4 sesiones

	5.3

	Benchmarking y la mejora de los procesos.


	Exponer y facilitar la discusión grupal.
	Participa en la discusión

Contesta preguntas


	5 sesiones


Total 10 sesiones

	Bibliografia:
	
	Recurso Didáctico:

	· DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS , David A. Whetten y Kim S. Cameron, Editorial Prentice Hall

· ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS, William B. Werther Jr y Keith Davis, Mc Graw Hill

· Monografía de TRABAJO EN EQUIPO EN LAS EMPRESAS 

· Ley Federal del Trabajo, Editoral Trillas

· Ley de Sociedades Mercantiles, Editorial Trillas

	
	Pintarrón, plumón, cañón, lap-top, papel bond,


4. REVISION DE LA PLANEACION DIDACTICA
Esta planeación deberá ser revizada cada dos ciclos escolares a partir de la fecha de su efectividad.
COPIA NO CONTROLADA
	RV00/06/07
	
	F-AA-01


COPIA NO CONTROLADA
	RV00/06/07
	
	F-AA-02
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