3.1 OBJETIVOS DE LA SUPERVISION
La supervisión son objetivos que posibilitan promover las ocasiones para ejercerlas y de la mejor forma y evaluar la efectividad de su aplicación, entre los objetivos tenemos:
a) Incrementar la calidad de las auditorias a través de la revisión periódica del trabajo del auditor en función de los objetivos planeados.

b) Lograr que las revisiones se desarrollen con la máxima economía, eficiencia, eficacia, efectividad, imparcialidad y honestidad con apego a las normas generales de auditoria publica y demás normatividad aplicable.

c) Elaborar los papeles de trabajo de tal forma que estos apoyan adecuadamente los objetivos fijados y proporcionen información objetiva que además puedan obtener evidencia suficiente, competente, relevante y pertinente en las auditorias.

d) Lograr que los auditores desarrollen la capacidad necesaria para la realización de las auditorias públicas.

e) Conocer al inmediato y en cualquier momento el avance del auditor

f) Determinar si se han aplicado integralmente los procedimientos específicos de auditoria.

g) Incrementar las relaciones humanas y de trabajo profesional en los grupos de auditoria.

COMENTARIO

Es necesario realizar una supervisión detallada ya que de esto dependerá la efectividad de la evaluación. La supervisión tiene objetivos como: incrementar la calidad de las auditorias, elaboración de papeles de trabajo de manera que éstos proporcionen información objetiva, avances del auditor e incrementar las relaciones humanas.
