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CORAL DOS FUNCIONARIOS

Em meados de 2005, observando algumas
apresentacdes de corais, fomos levados a criar
um coral para os funciondrios ativos e
aposentados com a finalidade de que os
mesmos tivessem momentos de descontracio,
interatividade, concentracdo, motivacdo, algo
que s6 a musica nos fornece. Conseguimos
formar um grande grupo que se apresentou nas
festividades do final de 2005 e que em 2006
continuamos a fortalecer com compra de um
teclado para o regente e a aquisicio de
uniforme para os integrantes. Neste jornal
convidamos vocé, funcionario, a se colocar
neste projeto, que ird mudar a sua vida. Venha

fazer parte do coral! Faca parte do grupo
musical da AFTISF.

CHURRASCO COMEMORATIVO

Dentre as atividades que fazemos durante o ano, duas datas
tem significado especial: o dia das maes e o dia dos pais.
Sempre tivemos o apoio do diretor de esportes Dr. Madrio
Benicio e do Quartel de bombeiros do Méier que nos cedeu o
campo de futebol e dependéncias para o futebol pela manha
com disputa de troféu acompanhada depois de um grande
churrasco com misica. Este ano o grupo dos administrativos
(foto) ganhou o troféu Hélio O. Ribeiro (Malaquias) durante a
comemoracdo do dia dos pais. J4 temos desafios para o
proximo ano. Vocé que gosta de um bom jogo de futebol e de
muita gozacdo no churrasco, venha e participe. Necessitamos
de juiz, bandeirinhas, torcida, gandulas, jogadores. Em
resumo, precisamos de voce.




FUNCIONARIO-PADRAO

Desde 1997 € escolhido o funciondrio-padrao do
hospital que concorre junto com outros hospitais e
secretarias numa grande festa no Clube Municipal,
ao funciondrio-padrao do municipio e do estado.
No inicio a escolha era indicagc@o das chefias e
desde 2003 a AFUSF junto com o Centro de Estudc
coordenam uma elei¢ao direta, que vem acontecend
anualmente no més de agosto. Este ano tivemos a
escolha da funciondria administrativa Carmélia
Alves e fizemos homenagens ao Funcionario-padra
2000 e 2001 Hélio de Oliveira Ribeiro (falecido) e ¢
Funciondria-padrao 2005 Dulce Maria Madalena
Francisco (foto acima), falecida recentemente.

CAFE DA MANHA COM OS APOSENTADOS

Desde 2000 quando o hospital completou 80 anos vimos a necessidade de resgatar e manter os
funciondrios que iriam se aposentar, ativos em nossas festividades. Para isto convidamos a todos os
funciondrios que se aposentavam a permanecer socios da AFUSF sem pagar as mensalidades,
continuassem a freqlientar o ambulatério dos funciondrios e decidimos marcar o dia dos
aposentados (24 de janeiro) como um dia de confraternizacdo, de saudades, de resgatar velhas
amizades. Para isto fizemos um café da manha com os aposentados, dia este com palestras sobre
saude e alimentacdo e homenagens aos aposentados do ano anterior. Fazemos isto hd 6 anos com a
finalidade de manter o grupo ativo e atento as mudancas que ocorrem no hospital que dedicou
grande parte de suas vidas.

Em nossa sede costumdvamos nos reunir para comemorar 0s
aniversariantes do més. De um simples bolo, o festejo foi
aumentando e com ele a necessidade de pratos, talheres, mesas
e cozinha que fomos conquistando. Hoje organizamos almocgos
para os associados e o local virou meio de informacao,
descontra¢do, formacdo de amizades, discussdes. Todos os
almogos sdo conduzidos pela funciondria aposentada Nilda
Veloso, mas constantemente recebemos solicitacdo de algum
colega que quer ser o “chef” da cozinha. O Dr Rui (foto) ja nos
conduziu numa bacalhoada. O espaco € pequeno e por isso nao
podemos abrir os convites sem controle, mas aguardamos quem
queira nos mostrar seus dotes culindrios. A AFUSF € nosso
lazer.




RELATORIO DO 10° ANO DO PROJETO 40 HORAS (LEI 3057)

Ap6s 10 anos, precisamente no dia 30/12/2006, da implantacdo no HMSF do projeto 40 horas que
foi transformado em 20/07/2000 em lei 3057, como modelo de gestdo e opcdo de trabalho que
superou a expectativa, mantendo a qualidade e quantidade de atendimentos e procedimentos acima
da média, haja visto a reducdo do efetivo de funciondrios que na época era de cerca de 1800
servidores para aproximadamente 1350 servidores.Assim se manteve até os dias de hoje, com grau
de satisfagc@o positiva para a maioria.

Embora saibamos que do efetivo atual 200 (duzentos) chegardo a maio de 2007 com direito a
aposentadoria e incorporacdo da lei 3057. O maior prémio que o servidor teve foi o resgaste pelo
seu arduo trabalho de 35 anos (HOMENS) e 30 anos (MULHER) € a sua gratificacdo incorporada
integralmente, enquanto pela lei orginica se leva vencimento bdsico+ insalubridade+ tri€nios e
perdem-se encargos como produtividade, adicional noturno, gratificacdo de emergéncia, com
reducdo de 30% a 40%.Temos que nos preparar para as perdas de recursos humanos, mas também
temos que melhorar este modelo de gestdo para que ndo se acabe com a incorporagdo dos demais.
Nao podemos deixar este modelo desaparecer, sendo vejamos:

- A extensdo da carga hordria criada para todo o hospital, pode e deve ser individualizada
atendendo a setores carentes.

_ Estender para outras unidades da rede de saude, principalmente os Centros de Satde e Postos
de Satde, que desafogaria os grandes hospitais.
A AFUSF agora com mais experiéncia e mantenedora do resgate da dignidade do profissional de
saude, estd apta a dialogar com a SMS e continuar defendendo o HMSF como diferenciado, com
planos modernos de humanizacdo, responsabilidade social, com gestdo plena, autbnoma e orgulho
do municipio do Rio de Janeiro.

Dr. Petronio Machado Chaves.

De todas as atividades, a mais desejada pelos sécios
€ sem duvidas as atividades externas que combinam
lazer, cultura, atividade fisica, confraternizacdo, mas
que necessitam de maior suporte de infra-estrutura
(6nibus, alimentacgao, local de chegada) e por isso a
grande dificuldade. J4 fizemos caminhadas na
Floresta da Tijuca, Passeio ao Bosque da Barra e
todo ano vamos a Miguel Pereira na colonia de
férias da ASA-RIO. Em 23 de setembro fomos
recebidos pelo Presidente Sidney Martini e tivemos
um dia muito agraddvel com excelente feijoada e
estamos organizando uma ida de 2 dias no més de
fevereiro. Com certeza queremos organizar passeios
culturais no Rio e nas trilhas de nossas reservas, mas
precisamos de sua ajuda. Associe-se!
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INFORMATIVO

. Estamos terminando mais um ano com a compra de fogdo industrial, que foi inaugurado

no udltimo almocgo de outubro. Parabéns, Nilda.

O exaustor cedido pela AFUSF a esterilizacao, ja foi colocado pela Dire¢ao. Obrigado
ao Dr. Yvo pela atencdo e parabéns ao setor de esterilizacdo. Podem contar com a
associacao.

Continuamos aguardando a liberacdo da sala ao lado da AFUSF pela Administracdo e
pelo servigo de manutengdo. Vamos acelerar gente!

O ambulatério de funciondrios e aposentados continua funcionando com o Dr. Luis
Carlos Libdrio (Cl. Médica), Dr. Vancini (Cardiologia) e Dra. Lavinia (Ginecologia).
Estamos fazendo exposi¢ao de bolsas de couro e de artesanato nas 3* e 5* feiras na sede
do prédio anexo.

Ja estamos organizando a festa dos aposentados em janeiro de 2007.

Serd um café da manha a comemoracdo dos aniversariantes de Set/Out/Nov.

Estamos fechando e vocé saberd nos préximos dias a festa de final de ano, que devera
ser um almogo na sede.

O contrato firmado entre a Prefeitura e o0 Banco Santander sera fixado no quadro
de avisos, que diz no paragrafo oitavo, que o banco devera fornecer ao funcionario
e pensionista, de forma gratuita, um cartao de débito, um talonario com doze folhas
de cheques por més, uma transferéncia mensal de recursos via DOC ou TED,
independentemente da origem dos recursos depositados, isencao de tarifas em
relacio a abertura e manutencio da conta-corrente e um comprovante de
rendimentos a ser emitido nos caixas eletronicos. Isto é seu direito!

Informando ainda que a partir de janeiro de 2007 (Resolucao 3402 do Banco
Central) vocé podera escolher o seu banco para movimentacao de sua conta. Isto é
seu direito!

SERVIDOR PUBLICO, NO BANCO DO BRASIL, VOCE E MUITO MAIS!

*30% DE DESCONTO NO BB SEGURO AUTO.

* TAXAS ESPECIAIS NO BB CREDITO CONSIGNACAO.
* 1 ANO DE ISENCAO NA ANUIDADE DO OUROCARD.
* [SENCAO DA TARIFA DE PACOTE DE SERVICOS.






