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CORAL DOS FUNCIONÁRIOS 
 

        
 
 
 

 
 

Em meados de 2005, observando algumas                        
apresentações de corais, fomos levados a criar 
um coral para os funcionários ativos e 
aposentados com a finalidade de que os 
mesmos tivessem momentos de descontração, 
interatividade, concentração, motivação, algo 
que só a música nos fornece. Conseguimos 
formar um grande grupo que se apresentou nas 
festividades do final de 2005 e que em 2006 
continuamos a fortalecer com compra de um 
teclado para o regente e a aquisição de 
uniforme para os integrantes. Neste jornal 
convidamos você, funcionário, a se colocar 
neste projeto, que irá mudar a sua vida. Venha 
fazer parte do coral! Faça parte do grupo 
musical da AFUSF.    

                           
               CHURRASCO COMEMORATIVO 
 
Dentre as atividades que fazemos durante o ano, duas datas 
tem significado especial: o dia das mães e o dia dos pais. 
Sempre tivemos o apoio do diretor de esportes Dr. Mário 
Benício e do Quartel de bombeiros do Méier que nos cedeu o 
campo de futebol e dependências para o futebol pela manhã 
com disputa de troféu acompanhada depois de um grande 
churrasco com música. Este ano o grupo dos administrativos 
(foto) ganhou o troféu Hélio O. Ribeiro (Malaquias) durante a 
comemoração do dia dos pais. Já temos desafios para o 
próximo ano. Você que gosta de um bom jogo de futebol e de 
muita gozação no churrasco, venha e participe. Necessitamos 
de juiz, bandeirinhas, torcida, gandulas, jogadores. Em 
resumo, precisamos de você. 
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                                 CAFÉ DA MANHÃ COM OS APOSENTADOS 
 

  Desde 2000 quando o hospital completou 80 anos vimos a necessidade de resgatar e manter os 
funcionários que iriam se aposentar, ativos em nossas festividades. Para isto convidamos a todos os 
funcionários que se aposentavam a permanecer sócios da AFUSF sem pagar as mensalidades, 
continuassem a freqüentar o ambulatório dos funcionários e decidimos marcar o dia dos 
aposentados (24 de janeiro) como um dia de confraternização, de saudades, de resgatar velhas 
amizades. Para isto fizemos um café da manhã com os aposentados, dia este com palestras sobre 
saúde e alimentação e homenagens aos aposentados do ano anterior. Fazemos isto há 6 anos com a 
finalidade de manter o grupo ativo e atento às mudanças que ocorrem no hospital que dedicou 
grande parte de suas vidas. 
 

 
 

ALMOÇO COM OS AMIGOS 
 

 

             FUNCIONÁRIO-PADRÃO  
 
Desde 1997 é escolhido o funcionário-padrão do 
hospital que concorre junto com outros hospitais e 
secretarias numa grande festa no Clube Municipal, 
ao funcionário-padrão do município e do estado.  
No inicio a escolha era indicação das chefias e  
desde 2003 a AFUSF junto com o Centro de Estudos 
coordenam uma eleição direta, que vem acontecendo
anualmente no mês de agosto. Este ano tivemos a 
escolha da funcionária administrativa Carmélia  
Alves e fizemos homenagens ao Funcionário-padrão 
2000 e 2001 Hélio de Oliveira Ribeiro (falecido) e a 
Funcionária-padrão 2005 Dulce Maria Madalena 
Francisco (foto acima), falecida recentemente. 
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Em nossa sede costumávamos nos reunir para comemorar os 
aniversariantes do mês. De um simples bolo, o festejo foi 
aumentando e com ele a necessidade de pratos, talheres, mesas 
e cozinha que fomos conquistando. Hoje organizamos almoços 
para os associados e o local virou meio de informação, 
descontração, formação de amizades, discussões. Todos os 
almoços são conduzidos pela funcionária aposentada Nilda 
Veloso, mas constantemente recebemos solicitação de algum 
colega que quer ser o “chef” da cozinha. O Dr Rui (foto) já nos 
conduziu numa bacalhoada. O espaço é pequeno e por isso não 
podemos abrir os convites sem controle, mas aguardamos quem 
queira nos mostrar seus dotes culinários. A AFUSF é nosso 
lazer.  
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RELATÓRIO DO 10º ANO DO PROJETO 40 HORAS (LEI 3057) 

 
  Após 10 anos, precisamente no dia 30/12/2006, da implantação no HMSF  do projeto 40 horas que 
foi transformado em 20/07/2000 em lei 3057, como modelo de gestão e opção de trabalho que 
superou a expectativa, mantendo a qualidade e quantidade de atendimentos e procedimentos acima 
da média, haja visto a redução do efetivo de funcionários que na época era de cerca de 1800 
servidores para aproximadamente 1350 servidores.Assim se manteve até os dias de hoje, com grau 
de satisfação positiva para a maioria. 
   Embora saibamos que do efetivo atual 200 (duzentos) chegarão a maio de 2007 com direito a 
aposentadoria e incorporação da lei 3057. O maior prêmio que o servidor teve foi o resgaste pelo 
seu árduo trabalho de 35 anos (HOMENS) e 30 anos (MULHER) é a sua gratificação incorporada 
integralmente, enquanto pela lei orgânica se leva vencimento básico+ insalubridade+ triênios e 
perdem-se encargos como produtividade, adicional noturno, gratificação de emergência, com 
redução de 30% a 40%.Temos que nos preparar para as perdas de recursos humanos, mas também 
temos que melhorar este modelo de gestão para que não se acabe com a incorporação dos demais.           
Não podemos deixar este modelo desaparecer, senão vejamos: 
     - A extensão da carga horária criada para todo o hospital, pode e deve ser individualizada 
atendendo a setores carentes. 
     _ Estender para outras unidades da rede de saúde, principalmente os Centros de Saúde e Postos 
de Saúde, que desafogaria os grandes hospitais. 
A AFUSF agora com mais experiência e mantenedora do resgate da dignidade do profissional de 
saúde, está apta a dialogar com a SMS e continuar defendendo o HMSF como diferenciado, com 
planos modernos de humanização, responsabilidade social, com gestão plena, autônoma e orgulho 
do município do Rio de Janeiro. 
                                                                                                               Dr. Petrônio Machado Chaves.   
           
 

 
 
 

PASSEIO A MIGUEL PEREIRA 
 

  

De todas as atividades, a mais desejada pelos sócios 
é sem dúvidas as atividades externas que combinam 
lazer, cultura, atividade física, confraternização, mas 
que necessitam de maior suporte de infra-estrutura 
(ônibus, alimentação, local de chegada) e por isso a 
grande dificuldade. Já fizemos caminhadas na 
Floresta da Tijuca, Passeio ao Bosque da Barra e 
todo ano vamos a Miguel Pereira na colônia de 
férias da ASA-RIO. Em 23 de setembro fomos 
recebidos pelo Presidente Sidney Martini e tivemos 
um dia muito agradável com excelente feijoada e 
estamos organizando uma ida de 2 dias no mês de 
fevereiro. Com certeza queremos organizar passeios 
culturais no Rio e nas trilhas de nossas reservas, mas 
precisamos de sua ajuda. Associe-se! 
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INFORMATIVO 
 

1. Estamos terminando mais um ano com a compra de fogão industrial, que foi inaugurado 
no último almoço de outubro. Parabéns, Nilda. 

2. O exaustor cedido pela AFUSF à esterilização, já foi colocado pela Direção. Obrigado 
ao Dr. Yvo pela atenção e parabéns ao setor de esterilização. Podem contar com a 
associação. 

3. Continuamos aguardando a liberação da sala ao lado da AFUSF pela Administração e 
pelo serviço de manutenção. Vamos acelerar gente! 

4. O ambulatório de funcionários e aposentados continua funcionando com o Dr. Luis 
Carlos Libório (Cl. Médica), Dr. Vancini (Cardiologia) e Dra. Lavinia (Ginecologia). 

5. Estamos fazendo exposição de bolsas de couro e de artesanato nas 3ª e 5ª feiras na sede 
do prédio anexo. 

6. Já estamos organizando a festa dos aposentados em janeiro de 2007. 
7. Será um café da manhã a comemoração dos aniversariantes de Set/Out/Nov. 
8. Estamos fechando e você saberá nos próximos dias a festa de final de ano, que deverá 

ser um almoço na sede. 
9. O contrato firmado entre a Prefeitura e o Banco Santander será fixado no quadro 

de avisos, que diz no parágrafo oitavo, que o banco deverá fornecer ao funcionário 
e pensionista, de forma gratuita, um cartão de débito, um talonário com doze folhas 
de cheques por mês, uma transferência mensal de recursos via DOC ou TED, 
independentemente da origem dos recursos depositados, isenção de tarifas em 
relação a abertura e manutenção da conta-corrente e um comprovante de 
rendimentos a ser emitido nos caixas eletrônicos. Isto é seu direito! 

10. Informando ainda que a partir de janeiro de 2007 (Resolução 3402 do Banco 
Central) você poderá escolher o seu banco para movimentação de sua conta. Isto é 
seu direito! 

 
 
 
 
                  SERVIDOR PÚBLICO, NO BANCO DO BRASIL, VOCÊ É MUITO MAIS! 
 
                              * 30% DE DESCONTO NO BB SEGURO AUTO. 
                              * TAXAS ESPECIAIS NO BB CRÉDITO CONSIGNAÇÃO. 
                              * 1 ANO DE ISENÇÃO NA ANUIDADE DO OUROCARD. 
                              * ISENÇÃO DA TARIFA DE PACOTE DE SERVIÇOS.  
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