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I.
IDENTIFICAÇÃO

	Curso: Administração Empresarial

	Departamento:  Estudos Administrativos e Gerenciais - DEAG

	Disciplina: Sociologia Geral
	Código: 12G333 

	Carga horária: 30 horas
	Período letivo: 2005/2
	Fase: 2ª vespertino/noturno

	Professor: Evandro Oliveira de Brito


II.
EMENTA

	História da sociologia. Princípios e métodos científicos. Os clássicos da sociologia. A sociologia no contexto atual dos processos administrativos. A antropologia social e empresarial.



III.
OBJETIVOS

 GERAL:

· Conhecer os fundamentos da sociologia como a ciência, a partir das principais correntes da teoria sociológica, seus métodos e sua prática de investigação em torno de questões sociais atuais, analisando criticamente a complexa estrutura das instituições econômicas, sociais, políticas e culturais com o foco direcionado às organizações. 
ESPECÍFICOS:

· Compreender a importância do estudo da sociologia como ciência, a partir da história, dos métodos e sua aplicação para um harmonioso relacionamento social.

· Estudar a dinâmica das mudanças econômicas, políticas, sociais e culturais.

· Desenvolver análise crítica da postura do indivíduo, visando intervenção consciente e responsável em seu meio social, especialmente na organização.

IV.
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

	1) História da Sociologia

- Contexto mundial no surgimento da Sociologia

- As revoluções burguesas

- Os fundadores da sociologia

2) Princípios e métodos científicos

- Fundamentos da Sociologia: Augusto Comte

- Métodos científicos: Funcionalista e Dialético

3) Os Clássicos da Sociologia

- Durkheim – Fato Social

- Marx – Relações Sociais de Produção

- Weber – Ação Social e a Administração

4) A Sociologia no contexto atual dos processos administrativos

- A Sociologia na Administração

- As inovações tecnológicas: Criatividade e Sociedade Pós-Industrial

- A comunidade do futuro – A responsabilidade das organizações

5) A antropologia social e empresarial

- Conceitos antropológicos

- Cultura social e antropológica

- Organizações, Movimentos Sociais, Ongs.
 


V. COMPETÊNCIAS, HABILIDADES E ATITUDES

	Competências que devem ser desenvolvidas:

· Capacidade de compreender os princípios fundamentais da sociologia como ciência a partir de sua história para assimilar o atual contexto mundial.

· Capacidade de analisar fenômenos sociais da atualidade, à luz das diferentes abordagens metodológicas e da teoria clássica em sociologia.

· Capacidade de descrever e assumir ações administrativas adequadas amparadas em diagnósticos sustentados nos conhecimentos científicos da sociologia e também da antropologia.



	Habilidades que devem ser desenvolvidas:
· Adequar os conhecimentos científicos da Sociologia aos procedimentos administrativos, visando aplicação de uma correta política de Recursos Humanos

· Interpretar fenômenos sociais, relacionados aos processos humanos de administração, tendo por base os princípios da sociologia com o fim de proporcionar uma ambiente harmônico e saudável. 

· Reconhecer relações conflituosas de competição e elaborar estratégias de bom convívio no meio social objetivando o respeito pelas diferenças e seu crescimento mútuo na sociedade.



	Atitudes que devem ser priorizadas:

•  demonstrar iniciativa e coragem na busca de novos métodos de trabalho para   facilitar a implementação de ações a partir dos conteúdos da disciplina. 

 •  demonstrar ética nos relacionamentos sociais e empresariais.

 •  demonstrar laços de cooperação, visando a consolidação de trabalhos em equipe. 

 •  demonstrar honestidade nas ações desenvolvidas junto as empresas e ao meio. 

 •  demonstrar atos de responsabilidade social internamente como junto ao meio. 




VI.
METODOLOGIA DE ENSINO

· Aulas expositivas/dialogadas

· Estudo e discussão de textos

· Trabalhos de grupos, debates, vídeos e filmes

· Discussão de situações reais, relacionadas com outras ciências, outras disciplinas e o mercado de trabalho

VII.
AVALIAÇÃO
	    Os alunos serão avaliados mediante a atribuição de notas individuais oriundas de provas, trabalhos em grupo e apresentação em sala, participação nas atividades em aula.

· Nota final = Média das atividades em sala (3 pts) + Média nos trabalhos de pesquisa (3 pts) + Nota na prova (3 pts) + Freqüência total (1pt) = 10 
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