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I. IDENTIFICAÇÃO

	Departamento: Estudos Administrativos e Gerenciais

	Disciplina: Filosofia
	Código:

	Carga horária: 30 h/a
	Período letivo: 2006/1
	Fase: 1º Termo

	Professor: Evandro Oliveira de Brito


II. EMENTA

	Fundamentos da filosofia. Filosofia, ciência e sociedade.  Filosofia, lógica e argumentação. Correntes filosóficas. Análise de temáticas a partir de correntes filosóficas.


III. OBJETIVOS

Inserir o aluno no exercício do pensar filosófico, conscientizando-o da necessidade de uma visão crítica, através de questionamentos e da formulação de um pensamento argumentativo, bem como propiciar a capacidade de análise de problemas sociais, relacionando-os com as teorias da administração de empresas.

IV. COMPETÊNCIAS, HABILIDADES e ATITUDES.

	Competências (o saber agir) que devem ser desenvolvidas:

· Capacidade para compreender as diferentes formas de manifestação da consciência humana.

· Capacidade para entender as principais diferenças entre filosofia, ciência e sociedade.

· Capacidade para identificar e diferenciar as características que embasam as diferentes correntes filosóficas na Administração com Linha de Formação em Administração Empresarial.

· Capacidade para identificar e diferenciar as características que embasam a filosofia, a lógica e a argumentação. 

	Habilidades (o saber fazer) que devem ser desenvolvidas:

· Aplicar os fundamentos básicos da filosofia junto às organizações e o meio. 

· Dramatizar conceitos e procedimentos concernentes aos fundamentos da filosofia. 

· Interpretar soluções identificadas para os problemas constatados nos resultados da empresa por meio da filosofia, ciência e sociedade.

· Reconhecer as relações dos fundamentos da filosofia, lógica e argumentação. 

	Atitudes (o saber ser) que devem ser priorizadas:

· Demonstrar iniciativa e coragem na busca de novos métodos de trabalho para facilitar a implementação de ações a partir dos resultados da pesquisa empresarial. 

· Demonstrar ética nos relacionamentos sociais e empresariais.

· Demonstrar laços de cooperação, visando a consolidação de trabalhos em equipe. 

· Demonstrar honestidade nas ações desenvolvidas junto às empresas e ao meio. 

· Demonstrar atos de responsabilidade social internamente como junto ao meio. 


V. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

	Unidade I 

· Fundamentos de Filosofia: as diversas formas de manifestação da consciência humana; a natureza da filosofia; a história da filosofia; a especificidade do pensamento filosófico; o conhecimento e a ciência como centro da reflexão filosófica. 

Unidade II
Mito, Senso Comum e Ciência: conceito de conhecimento e sua visão histórica; definição, objeto, método e características; as formas gerais do saber (mito, senso comum e ciência) no contexto da administração.

Unidade III 

Filosofia, lógica e argumentação: contribuições filosóficas para a administração e gestão de empresas; a objetividade da comunicação; a verdade dos juízos e a validade dos argumentos; as falácias e os erros lógicos; a retórica e a persuasão; a habilidade na comunicação.

Unidade IV
A ciência como objeto da filosofia: os conceitos de ciência e sua contribuição para a administração: positivismo, indutivismo, falsificasionismo; as revoluções científicas e suas estruturas: as crises dos paradigmas científicos; contribuições para o contexto da administração.


VI. METODOLOGIA DE ENSINO

	Técnicas, recursos didáticos e atividades discentes.

a. Preleções expositivas e dialogadas: utilizando o quadro-negro, retro-projetor, data-show e/ou vídeo.

b. Abordagem vivencial: discussão de textos, debates dirigidos, dinâmica de grupo, simulações, visitas técnicas e/ou pesquisa de campo.

c. Confecções de trabalhos: apresentação de seminários, estudo de casos e/ou realização de exercícios, individual ou em grupo.


VII. AVALIAÇÕES
	Avaliação do processo ensino-aprendizagem.

a. Método: provas individuais e trabalhos (seminários, pesquisas de campo e exercícios) individuais e/ou em grupo.

b. Critérios de avaliação: a apuração da nota do aluno deverá (1º) contemplar 50% de avaliação individual [prova, trabalho], (2º) 40% de avaliação em grupo [apresentação de seminários, estudo de casos e/ou realização de exercícios] e (3º) 10% referente à freqüência total participativa.
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