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                                                                                             Continuação do Plano de Ensino de Disciplina


AVALIAÇÃO DE CONTEÚDO

	Objetivo: avaliar o domínio de conteúdo, a capacidade de análise e a competência do aluno na utilização dos conceitos da unidade 1 e 2.


Com base nos critérios especificados abaixo, elabore um texto (2 pgs/ABNT) apresentando uma análise (crítica) ao filme “Super Size Me”.

· Assista o filme “Super Size Me” de Morgan Spurlock.

· Leia previamente os seguintes textos:

· Texto 1: “Ética protestante e o espírito de capitalismo”(Introdução, Cap. 1 e 2).

· Texto 2: Tópico  “Cultura como fator nos negócios” (apresentado no capítulo 9 – “A ética empresarial em uma economia globalizada” – do livro “ÉTICA EMPRESARIAL , pg. 186 - 189), [no xerox - pasta “Ética nos negócios”]

· Texto 3: Caso 6 “Ben & Jerry’s Homemade: responsabilidade social e crescimento” (do livro “ÉTICA EMPRESARIAL , pg. 263 - 266), [no xerox - pasta “Ética nos negócios”].

· Considere a seguinte hipótese:

	Hipótese antropológica:

“A sociedade estadunidense pode ser considerada um exemplo de realização do projeto iluminista, tal como propõem Max Weber em várias de suas obras. Isto significa que aquele ideal dos séculos XVI e XVII (desenvolvimento baseado em projetos racionais) e o empreendimento da revolução industrial tornaram-se nos E.U.A uma realidade cada vez mais concreta, principalmente após a segunda guerra mundial. O quadro geral (observado hoje nesta sociedade) apresenta organizações com o mais alto padrão de eficácia e eficiência. Este fato nos revela o sucesso do empreendimento racional e corrobora (certifica) a hipótese weberiana. Mas não é só isso. Outros fenômenos justificam ainda mais esta idéia. Os núcleos familiares que compõem a sociedade compartilham uma concepção de qualidade de vida baseada nos valores racionais: exigência da igualdade entre esposo e esposa (sob os quatro pontos de vista técnico: legal, distributiva, comutativa e eqüitativa); a justa distribuição das oportunidades para filhos de ambos os sexos; a eliminação dos privilégios (machistas) que garantiam exclusivamente ao homem a possibilidade de ascensão social.  Observados pela ótica da racionalidade, estes dois fenômenos apresentados (eficiência organizacional e respeito familiar) são inseparáveis e tem sua origem no mesmo fato: a opção por uma vida melhor e mais justa”.


· Apresente uma explicação para o seguinte problema (leve em consideração a hipótese antropológica acima, os conceitos weberianos de desenvolvimento racional e os modos de resolver conflitos de valores sugeridos no texto “Cultura como fator nos negócios”)
	O problema cinematográfico. 

“Em seu filme ‘Super Size Me’, Morgan Spurlock (1) divulga as ações judiciais infundadas de duas jovens estadunidenses contra uma grande rede de Fast Food, (2)  mostra que o consumo excessivo dos produtos alimentícios oferecidos por esta rede de restaurantes é nocivo à saúde, (3) empreende uma campanha mundial contra a  ‘industria alimentícia - Fast Food’. A maior parte dos argumentos apresentados no documentário são questionáveis, pois há uma anulação da responsabilidade pessoal e, de modo oposto, exigência quase absoluta da responsabilidade empresarial. Primeiramente, Spurlock não reconhece o direito e a responsabilidade pessoal no escolha de sua alimentação. Mas há um segundo ponto um pouco mais problemático. Spurlock ignora a relação direta entre eficiência organizacional das rede de Fast Food e respeito familiar conquistado pela sociedade estadunidense (principalmente na igualdade no que se refere às tarefas domésticas). Deste modo, poderíamos afirmar que o documentário de Spurlock é contraditório aos próprios valores estadunidense. No entanto, alguns fatos mostram que não. Ocorre que novos valores estão surgindo e foram tomados por Spurlock como mais importantes que os valores racionais vigentes. Atentos a estas mudanças, a diretoria da rede de restaurantes optou por retirar os produtos Super Size (tamanho gigante)”. 
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