
TRABAJO PRACTICO N° 2

SELECCIÓN Y CAPACITACIÓN DE PERSONAL

DISEÑANDO UNA ORGANIZACIÓN INTELIGENTE: PRIMEROS PASOS

Sección A:

1.- ¿Que elementos (de los cuales carecemos ahora) tendríamos en una organización inteligente?

Tendría:
1) Sistemas de Información.
2) Infraestructura adecuada.
3) Racionalización de gastos.

2.- ¿Qué medidas podríamos tomar para concretar estas visiones? ¿Qué prácticas y normas se
requieren?

* Aumentar los ingresos
* Reducir gastos innecesarios
* Concientizar al personal

¿Se lograron situar en el rol de Gestionadores de Personal?

Si.

¿Comprendieron los elementos discutidos en la clase?

Si.

Integrantes:
Aguirre Marcos.
Courau Gonzalo.
Garro Exequiel
Llorens Marcelo.
Mocayar Daniel.
Oliva Andrea
Renaldi Tomas
Roldan Juan
Ruozi Roberto
Sánchez Javier
Scaffidi Sebastián
Vijande German


